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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-10-2014 - 06-10-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 12 dzieci (wywiad
grupowy), 135 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 12 nauczycieli (wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partneréw, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
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Obraz przedszkola

Przedszkole Miejskie nr 2 "Pod Topolg" w Barlinku potozone jest w bardzo dogodnym i atrakcyjnym miejscu
w centrum miasta, w zacisznym miejscu na wzgdrzu obok Barlineckiego Os$rodka Kultury Panorama i placu
widokowego. Placowka ma bardzo bogata tradycje i duzg rzesze absolwentéw, bowiem pierwsze przedszkolaki
zawitaty tu juz w 1973 r. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom warunki do rozwoju w przyjaznej
atmosferze i bardzo dobrych warunkach lokalowych - miesci sie w dwdch budynkach, posiada wtasne zaplecze
kuchenne, sanitarne i administracyjne, plac zabaw dla dzieci wyposazony w sprzet do zabaw na powietrzu. Sale,
w ktérych odbywaja sie zajecia, sq wielofunkcyjne, przestronne ijasne, aich wyposazenie sprzyja realizacji
podstawy programowej. Najmtodsze dzieci majq sale zabaw z pomieszczeniami do odpoczynku. W przedszkolu
znajduje sie sala gimnastyczna do organizacji zabaw ruchowych, muzycznych, teatralnych, wszelkich
uroczystosci i koncertdw oraz biblioteka. Wszechstronnemu rozwojowi dzieci sprzyjaja dobrze wyposazone
gabinety: psychologa, logopedy, do indywidualnej pracy o charakterze kompensacyjno - korekcyjnym.
Placoéwka zapewnia zdrowe, urozmaicone odzywianie, zgodne z indywidualnymi oczekiwaniami i stanem zdrowia
dzieci. Misjg przedszkola jest dawanie dziecku mozliwosci poznawania irozumienia siebie i Swiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie réwiesniczej i otaczajacej rzeczywistosci, a takze rozrdzniania
podstawowych wartosci - dobra, mitosci i przyjazni. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby,
umiejetnosci i uzdolnienia dzieci oraz stwarza atmosfere poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, poprzez
wprowadzanie na zajeciach dziatan stuzacych ich rozwojowi. Przygotowuje wychowankdéw do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Roznorodne zajecia edukacyjne spetniajg oczekiwania dzieci i ich rodzicéw
oraz zapewniajq przedszkolakom indywidualng droge rozwoju. Przedszkole pracuje zgodnie z koncepcjq, ktéra
uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci i wspdtprace ze spotecznoscig lokalng. Rodzice znajg zatozenia koncepcji
pracy przedszkola, akceptujq jej zatozenia i aktywnie wtaczajg sie w jej powstawanie i modyfikowanie. Placowka
moze pochwali¢ sie wieloma sukcesami - od kilkunastu lat organizuje Festiwal Piosenki Przedszkolnej o zasiegu
gminnym, a laureat tego festiwalu bierze udziat w Powiatowym Festiwalu Piosenki. Dzieci nagradzane sgq przez
Burmistrza Barlinka tytutem "NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH", zajmujg czotowe miejsca i wyrdznienia
w konkursach na réznych szczeblach. Dyplomy iwyrdznienia eksponowane sg na tablicy "NASZE
OSIAGNIECIA", ainformacje o osiggnieciach publikowane sg réwniez w mediach, w lokalnej prasie "Echo

Barlinka" oraz dzienniku lokalnym "Gazecie Lubuskiej".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie Nr2 "Pod Topolg"

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Barlinek

Ulica Podwale

Numer 11

Kod pocztowy 74-320

Urzad pocztowy Barlinek

Telefon 957461869

Fax 957461869
Www

Regon 32078520000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 247

Oddziaty 10

Nauczyciele petnozatrudnieni 19.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.7

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat mysliborski

Gmina Barlinek

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci B
Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska v
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Dzieci sq aktywne B
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D) v
Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola. /
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy przedszkola jest znana, akceptowana i modyfikowana z udziatem rodzicéw, co zapewnia
poczucie wspotpracy i wspdtodpowiedzialnosci za wszechstronny rozwéj dzieci.

2. Dzieci w przedszkolu sg zaangazowane w zajecia i wdrazane do samodzielnosci, dlatego chetnie uczestniczg
w twérczych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej i wiasnego rozwoju.

3. Nauczyciele rozpoznajq potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka, stad powszechne
przekonanie rodzicéw, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

4. Dzieki podejmowanym przez nauczycieli dziataniom dzieci s otwarte, ciekawe $wiata, kreatywne, gotowe

do poszukiwania odpowiedzi na nurtujace je pytania.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole podejmuje dzialania zgodne z przyjeta koncepcja pracy, ktére umozliwiaja
wszechstronny rozwoj dzieci. Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy
przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska lokalnego. Rodzice znaja koncepcje
pracy, ktéra jest modyfikowana w oparciu o zglaszane przez nich uwagi i opinie. Sa aktywnymi

uczestnikami realizowanych przedsiewzieé z niej wynikajacych.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczna koncepcja pracy, ktéra uwzglednia
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz oczekiwania srodowiska lokalnego i
ukierunkowana jest na szeroko rozumiany rozwéj dziecka, w tym: rozwijanie uzdolnien, budowanie
systemu wartosci, ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,
stwarzanie bezpiecznych warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce, troska o zdrowie
dzieci iich sprawnos$¢ fizyczng, budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym, wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych, ksztattowanie u dzieci postawy
patriotycznej, zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.

Cele te sq realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola poprzez szereg dziatan:

e realizowanie programéw autorskich (logopedyczny, czytelniczy, regionalny, Bezpieczny Przedszkolak),
programu adaptacyjnego ,Dobry start”, ekologicznego "Z przyrodg za pan brat";
e wprowadzenie innowacji pedagogicznej "Ksigzka naszym przyjacielem";

o zajecia z pedagogiem umozliwiajace wyrdéwnanie szans edukacyjnych dzieci stabszych;
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e zajecia dodatkowe dla dzieci zdolnych realizowane w grupach (plastyczne, techniczne, matematyczne,
muzyczne itp.);

¢ monitorowanie wszystkich osiggnie¢ dzieci poprzez badanie loséw absolwentow;

o badanie dojrzatosci szkolnej;

* realizowanie innowacji czytelniczej - ,Moje zainteresowania”, ,,Ksigzka moim przyjacielem”;

e wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym podczas imprez zwigzanych z obchodami $wiat historycznych
i Dni Barlinka;

e organizowanie wycieczek s$rodowiskowych (do gospodarstw wiejskich, do Ogrodu Dendrologiczny
w Przelewicach, Lesniczéwki w Moczydle itp.);

e udziat w konkursach, akcjach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

e organizowanie i udziat w Gminnym Festiwalu Piosenki Przedszkolnej i Powiatowym Festiwalu Piosenki
Dzieciecej;

e wspotpraca z Barlineckim Osrodkiem Kultury (warsztaty teatralne, zajecia w Pracowni Ceramiki
Unikatowej, spotkania i zajecia cykliczne w bibliotece publicznej przy BOK);

e udziat w projekcie unijnym pt. ,Przestrzeganie praw dziecka”, w ramach ktérego dzieci przygotowaty
przedstawienie na podstawie bajki ,Brzydkie Kaczatko” zwigzane z hastami: nie wysmiewaj, nie
obrazaj, nie lekcewaz;

e wspotpraca ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom , Bratek”;

e udziat w projekcie ,Aktywni i bezpieczni”;

e udziat w programie edukacyjnym ,Mamo, tato, wole wode”;

e udziat w Ogdlnopolskim Programie Edukacji Zdrowotnej dla Przedszkolakéw pt. ,Edukacja, promocja
i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do matych dzieci, ich rodzicéw, opiekundéw
i wychowawcow”;

e udziat przedszkolakéw w corocznych Biegach Lesnych im. Jana Dobaczewskiego;

o wspodtpraca z nadlesnictwem (dokarmianie zwierzat, wyjazdy do lasu, konkursy plastyczne, pogadanki
z pracownikami lasu);

« udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata”, obchodach ,Dnia Ziemi”;

e wizyty w Muzeum Regionalnym w Barlinku (zajecia edukacyjne, poznawanie zwyczajéw i tradycji
regionu);

« realizacja programu regionalnego "Barlinek nasza mata Ojczyzna";

e udziat w Korowodzie Krélowej Puszczy Barlineckiej;

e wspoétpraca ze Szkotg Podstawowg nr 1 i 4 w Barlinku

oraz wiele innych.
Z zebranych informacji wynika, ze dziatania przedszkola sg spdjne z koncepcjg pracy przedszkola i adekwatne
do zidentyfikowanych potrzeb dzieci.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Zdaniem dyrektora, rodzice s zapoznawani
z koncepcja pracy przedszkola poprzez strone internetowa przedszkola oraz tablice ogtoszen w holu. Gtéwne
zatozenia koncepcji przedstawia sie rodzicom na zebraniach grupowych, podczas ktérych sg oni informowani,
gdzie mogqa zapoznac sie z trescig catej aktualnie obowigzujacej koncepcji. Rodzice zgtosili uwagi w zakresie:
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, wychowania, wszechstronnego rozwoju i przygotowania dzieci
do podjecia nauki w szkole, motywowania dzieci do nabywania wtasciwych nawykdw, umiejetnosci i postaw oraz
eliminowania zachowan niepozadanych, informowania rodzicow o edukacji i postepach dzieci, rozszerzenia form
wspodtpracy z rodzicami, nawigzywania witasciwej relacji rodzic - nauczyciel, zwiekszenia ilosci spotkan ze
specjalistami w celu szerzenia wiedzy pedagogicznej, wzbogacenia oferty zaje¢, w tym dodatkowych (np.
zajecia adaptacyjne, wycieczki, uczestnictwo w réznych akcjach iprogramach edukacyjnych), doskonalenia

bazy przedszkola (np. urzadzenie placu zabaw).

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami. Wedlug dyrektora,
rodzice zgtaszajg uwagi i propozycje dotyczace modyfikacji koncepcji podczas spotkan indywidualnych,
ogolnych igrupowych zebran, w czasie spotkan Rady Rodzicéw, podczas wycieczek, uroczystosci
przedszkolnych, zaje¢ popotudniowych z udziatem rodzicow oraz poprzez ankiety ewaluacyjne. Rola rodzicow
w modyfikacji koncepcji pracy jest, zdaniem dyrektora, bardzo wazna i dostarcza wielu cennych informaciji,
ktére wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci pracy przedszkola. Rodzice mieli wptyw, m.in. na ustalanie
kalendarza imprez, wybor miejsca wycieczek, zakupienie kamizelek odblaskowych, wprowadzenie programu
adaptacyjnego ,Dobry start”, mozliwoé¢ uczestnictwa w lekcjach otwartych, akcjach charytatywnych (WOSP,
zbieranie nakretek, "Goéra Grosza" itp.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice aktywnie uczestnicza w realizacji dziatan wynikajacych z zalozen koncepcji pracy
przedszkola. Informacje przekazane przez dyrektora, nauczycieli i rodzicéw wskazuja, ze rodzice wiaczajg sie

w dziatania zwigzane z realizacjq najwazniejszych kierunkéw pracy przedszkola, np.

e uczestniczg w realizacji programu adaptacyjnego ,Dobry start”;

e uczestniczg w przygotowaniach do uroczystosci wynikajacych z rocznego planu pracy (przygotowanie
strojéw dla dzieci, poczestunku, pomoc przy dekoracji);

e biorg udziat w organizacji wycieczek i uczestnicza w nich;

e prowadza pogadanki z dzie¢mi na temat ciekawych zawodow oraz organizujg wycieczki do zaktadéw
pracy;

e uczestniczg w dniach otwartych, podczas ktérych majg okazje do obserwacji swojego dziecka,
wspdélnych zabaw i pracy (wspolne dekorowanie choinki, malowanie pisanek, robienie kartek

$Swigtecznych, zajecia muzyczno - ruchowe itp.);
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o wzieli udziat w Projekcie Unijnym ,Przestrzeganie Praw Dziecka”, gdzie wykazali sie ogromnym
zaangazowaniem w przygotowanie swoich dzieci do wystepu (stroje, scenografia) oraz sami brali
udziat w montazu filmowym pod tym samym hastem;

e angazujg sie w edukacje zdrowotng dzieci (np. pomoc w realizacji zadan programu edukacyjnego
~Mamo, tato, wole wode”);

o gtosowali drogg elektroniczng na przedszkole w konkursie NIVEA, dzieki czemu placoéwka wygrata plac
zabaw;

¢ inicjujg spotkania ze znanymi mieszkancami Barlinka (np. z panig Jolantg Karasinskg - autorka
wierszy dla dzieci);

e wspotuczestnicza w dziataniach zapewniajagcych bezpieczenstwo (np. zakupienie kamizelek

odblaskowych dla dzieci).
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sa aktywne i zaangazowane w dziatania prowadzone w przedszkolu. Chetnie uczestnicza
w zajeciach wynikajacych z realizacji podstawy programowej oraz dodatkowych. Nauczyciele
powszechnie stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja dzieci do podejmowania roéznorodnych
aktywnosci. Dzieci s3 wdrazane do samodzielnosci. Inicjuja i realizuja dzialania na rzecz wlasnego

rozwoju oraz uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Dzieci chetnie angazuja sie w zajecia prowadzone w przedszkolu. Na obserwowanych zajeciach
widoczne byto zaangazowanie wszystkich dzieci. Przedszkolaki najbardziej lubig wykonywanie prac
plastycznych, np. rysowanie, zabawy w sklep, samochodami, kuchenka, na placu zabaw, uktadanie klockéw
Lego, odgadywanie smakoéw iinne zagadki, ogladanie ksigzek. Partnerzy przedszkola i pracownicy
niepedagogiczni podkreslili, ze ,,przedszkole jest przyjazne dziecku”, a dzieci chetnie tu przychodza, co wida¢ po
ich zachowaniu - sg odwazne, otwarte, usmiechniete, chetne do wspotpracy, zachowujg sie swobodnie. Wedtug
nich wptyw na to ma szeroka oferta zaje¢, np. zajecia plastyczne, jezykowe, w pracowni ceramiki, taneczne,
teatralne, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, a ponadto uatrakcyjnianie zaje¢ przez

nauczycieli. Rbwniez zdaniem rodzicdw dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach organizowanych w przedszkolu
(wyk. 1j).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci,
m.in.: poprzez stosowanie metod aktywizujacych, pochwaty i nagrody przed grupg i rodzicami (stowne, oklaski,
naklejki itp.), indywidualizacje zadan i stopniowanie trudnosci, twércze kaciki zainteresowan, zabawy z chustg
animacyjng, wyzwalanie aktywnosci wiasnej dzieci, podejmowanie rdéznorodnych tematéow edukacyjnych,
pomystowe $rodki dydaktyczne, organizowanie spotkan teatralnych, organizowanie zabaw grupowych
i swobodnych, zabaw z podziatem na role, organizowanie zawoddéw sportowych, udzielanie odpowiedzi na kazde
pytanie zadane przez dziecko, stwarzanie sytuacji do rozmoéw z nauczycielem, otwarto$¢ na pomysty dzieci,
wprowadzanie mitej i bezpiecznej atmosfery, podziat obowigzkéw przy positkach, ustalenie dyzuréw w sali,
rézne techniki na zajeciach plastycznych, wykorzystywanie potencjatu dziecka do planowania dziatan w grupie,
zachecanie do samodzielnosci w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie. Dyrektor

wymienit jeszcze inne dziatania, ktére pomagajq aktywizowac przedszkolaki:

e stwarzanie przez nauczycieli mozliwosci uczestniczenia dzieci w réznych konkursach, np.
plastycznych, podczas ktérych prace dzieci sg nagradzane;

e nagradzanie za aktywnos$¢ na zajeciach (np. znaczkami, owocami, pochwatg stowng);

e angazowanie wszystkich dzieci podczas uroczystosci przedszkolnych;

e odpowiedni rozktad dnia w przedszkolu - jest przewidziany czas zaréwno na aktywnos$¢, jak

i wyciszenie dzieci.

Na obserwowanych zajeciach nauczyciel aktywizowat wszystkie dzieci ireagowat na brak zaangazowania
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poszczegoélnych przedszkolakéw, np. poprzez zachecanie do udzielania odpowiedzi, stwarzanie sytuacji
rozwijajacych ekspresje ruchowg dziecka, stosowanie pochwat i budowanie mitej atmosfery. Rodzice sq zdania,
ze dzieci bardzo chetnie uczestniczg we wszystkich rodzajach zajeé¢, a zwtaszcza w zajeciach plastycznych,
ruchowych, umuzykalniajacych, tanecznych, wycieczkach do ogrodu dendrologicznego, do parku dinozaurdw,
w zajeciach w bibliotece, pracowni ceramicznej, wystepach, spektaklach, akcjach charytatywnych, imprezach

i uroczystosciach.

Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Przedszkole wdraza dzieci do samodzielnosci. Zdaniem dyrektora, pracownikdw niepedagogicznych oraz
partnerow przedszkola dzieci sg zachecane do samodzielno$ci w zakresie czynnosci higienicznych,
samodzielnego jedzenia, ubierania sie irozbierania, utrzymania porzadku w sali, petnienia dyzurdw,
przygotowywania positkdw (satatek, kanapek, ciasteczek) itp. Respondenci podkreslili, ze nauczyciele dbajg
o to, zeby nie wyreczac¢ dzieci, nie wykonywac za nich zadan, a raczej stosowac rézne formy zachety (stowna,
wiasny przyktad) iwsparcia, gdy dziecko napotyka trudnosci. Ponadto przedszkolaki majg mozliwosc
swobodnego dostepu do materiatow wykorzystywanych podczas zabaw dowolnych, samodzielnego wyboru
zabaw i zabawek. O powszechnosci dziatan nauczycieli w stwarzaniu dzieciom okazji do samodzielnosci Swiadczg
takze wyniki obserwacji zaje¢ oraz wypowiedzi dzieci, ktdre powiedziaty, Ze szereg czynnosci wykonujg
samodzielnie, np. myjg rece, korzystajg z toalety, kolorujg, uktadajg naczynia i sztu¢ce na stole, jedza, ubierajq
sie irozbierajg, wykonujq zadania w ksigzkach, rozdaja przybory, bawig sie, sprzatajq po zabawie, po

malowaniu.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci zachecane sa do inicjowania i realizacji r6znorodnych pomystéow na rzecz wlasnego
rozwoju. Wsrdd aktywnosdci, ktére dzieci podejmuja z whasnej inicjatywy, dyrektor wymienit: zabawy
spontaniczne (uktadanie puzzli iklockéw, przegladanie ksigzeczek, zabawy lalkami), zabawy ze S$piewem,
zabawy w kacikach tematycznych. Dzieci chetnie przystepujq do prac porzadkowych, sprzataja zabawki i stoliki
po zajeciach. Samodzielnie wybierajg sposob aktywnosci i rodzaj zabawy, zaréwno w sali, jak i na $wiezym
powietrzu oraz sposéb spedzania czasu wolnego. Samodzielnie wybierajg rowniez materiaty do wykonywania
prac plastycznych. Majg wptyw na to, z kim sie beda bawi¢. Dzieci aktywnie wiaczajq sie w organizacje imprez
i uroczystosci, wykonujg prezenty, kartki, stroiki. Chetnie biorg udzial w réznorodnych konkursach
(plastycznych, ekologicznych, recytatorskich, wokalnych, sportowych), akcjach charytatywnych i ekologicznych,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami. Podczas zaje¢ zaobserwowano, ze przedszkolaki
podejmowaty dziatania wynikajace z ich inicjatywy, a na terenie placéwki mozna zobaczy¢ dzieciece prace

plastyczne i inne wykonane przez dzieci w czasie zajec.
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Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Wszystkie dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz lokalnego srodowiska. Rodzice, partnerzy
i dyrektor wskazuja udziat dzieci w imprezach i przedsiewzieciach promujacych wartosci rodzinne, ekologiczne

i patriotyczne, wsrdd nich wymieniajg miedzy innymi:

« akcje ekologiczne ("Sprzatanie Swiata"- szereg dziatan z zakresu edukacji ekologicznej, m. in. zbidrka
surowcow wtornych, organizacja "Zielonego Marszu", rozmowy o ekologii, wystawy i konkursy,
sprzatanie najblizszego otoczenia przedszkola, "Komputery za tonery");

e akcje charytatywne (zbidérka nakretek narzecz osoby niepetnosprawnej wskazanej przez
koordynatora akcji, "Gora grosza", WOSP);

+ wystepy dla dzieci z Niepublicznego Przedszkola Specjalnego " BRATEK" w Barlinku oraz zapraszanie
dzieci z przedszkola na Festiwal Piosnki Przedszkolnej " Spiewaj razem z nami";

e udziat w uroczystosciach organizowanych przez Urzad Miejski w Barlinku (Dni Barlinka, Mikotajki
u Gesiarki, Dzien pluszowego Misia, kiermasze z okazji $wiat);

e organizacja uroczystosci wewnetrznych: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki i Ojca, Pikniki Rodzinne,
Popotudnia z Rodzicami, Powitanie Wiosny, Pozegnanie Przedszkola, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien
Dziecka, Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka, Pasowanie na Czytelnika i Przedszkolaka, Gminny
Festiwal Piosenki Przedszkolnej;

¢ udziat w konkursie gminnym wiedzy o Barlinku;

e udziat w projekcie unijnym "Ochrona Praw Dziecka";

e organizacja Marszu Ekologicznego pt. "Zielony Marsz".
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole wspomaga rozwdéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. Nauczyciele
rozpoznaja potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczna kazdego dziecka, a informacje
z przeprowadzonego rozpoznanhia sa wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Przedszkole wspoétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng iinnymi podmiotami
$wiadczacymi pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami. W przedszkolu nie pojawily sie przypadki
dyskryminacji wsréd dzieci, stad tez dziatania nauczycieli skupiaja sie na profilaktyce. Istnieje
powszechne przekonanie rodzicow, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom

ich dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu celowo isystematycznie rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby
rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Odbywa sie to poprzez codzienng obserwacje dzieci
podczas kazdego rodzaju ich aktywnosci, podczas uroczystosci iwyjs¢ poza teren przedszkola. Ponadto
nauczyciele uzyskujq informacje o potrzebach i postepach dzieci w rozmowach z rodzicami i dokonujac analizy

prac plastycznych. Wsrdd najwazniejszych potrzeb dzieci nauczyciele wymienili m.in.:

e potrzeby poznawcze;

e potrzeby dydaktyczne;

e potrzebe socjalizacji;

e potrzebe zabawy;

e potrzebe ruchu;

e potrzebe eksperymentowania i doswiadczania;
e potrzebe przynaleznosci do grupy;

e potrzebe samodzielnosci;

e potrzebe autorytetu;
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e potrzebe bezpiecznej samotnosci, relaksu oraz wytchnienia;

e potrzebe poczucia bezpieczenstwa, uznania, mitosci i akceptaciji.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicOw twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach

dziecka, co obrazuje wyk. 1j.
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sq wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Dziatania prowadzone przez przedszkole sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci dzieci. Nauczyciele dostosowuja tematyke obserwowanych zaje¢ do zainteresowan dzieci,
proponujg zabawy ruchowe, wprowadzajg przyjazng atmosfere, czytaja bajki, wprowadzajq zabawy wyciszajace
i relaksujace, pozwalajg realizowaé sie dzieciom w wybranych przez nie aktywnosciach. Rodzice podali,
ze nauczyciele rozwijajg uzdolnienia dzieci organizujagc wyjazdy na wycieczki, odwiedzajac z dzie¢mi
przedstawicieli réznych zawoddéw w ich miejscach pracy, zachecajac do aktywnosci ruchowej, organizujac
imprezy integracyjne, umozliwiajac dzieciom prezentowanie swoich talentéw na terenie przedszkola iw
$rodowisku lokalnym. Rodzice uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele traktujg dzieci w sposdb,
ktory uwzglednia ich indywidualne mozliwosci i potrzeby. Zdaniem dyrektora i nauczycieli udzielane dzieciom
i rodzicom wsparcie polega na zaktadaniu kart indywidualnych potrzeb itworzeniu grup dyspanseryjnych,
prowadzeniu terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej, zaje¢ wyréwnawczych w grupach, zajec
z pedagogiem. Rodzice otrzymujg zestawy do ¢wiczen z dzie¢mi w domu i uzyskujg pomoc w kontakcie ze

specjalistami. Dla dzieci zdolnych organizowane sg dodatkowo zajecia rozwijajace ich uzdolnienia.
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Obszar badania: Przedszkole wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

Przedszkole wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna iinnymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczna. Zdaniem

dyrektora wspoétpraca z instytucjami w zakresie poradnictwa i pomocy dzieciom polega na:

e udzielaniu pomocy dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi i wadami wymowy;

e prowadzeniu warsztatéw dla nauczycieli i rodzicéw;

e organizowaniu pogadanek z zakresu zdrowego odzywiania i wypoczynku;

e organizowaniu szkolen dla rodzicow i dzieci natemat sposobdw udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

e umozliwianiu realizacji przygotowania przedszkolnego dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

e udzielaniu pomocy finansowej rodzinom;

e udzielaniu wsparcia rodzinom, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy domowej;

e przygotowywaniu dzieci do osiggniecia gotowosci szkolnej.

Wsrdd instytucji wspomagajacych przedszkole dyrektor wymienit m. in. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng
w Barlinku, Zespot Opieki Zdrowotnej, Osrodek Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom "Bratek",
Kuratorow Sadowych i Sad Rodzinny w Mysliborzu oraz inne placowki oswiatowe dziatajgce w srodowisku

lokalnym.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosé przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze nie zaobserwowali jakichkolwiek przypadkow dyskryminacji
wsrod dzieci. Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne koncentruja sie giownie na profilaktyce
i sa adekwatne do specyfiki i potrzeb przedszkola. Dzieci zapoznawane sg z prawami dziecka, prowadzone
sq pogadanki oraz cykliczne zajecia z zakresu bajkoterapii, ktorych celem jest ksztattowanie u dzieci postawy
wspotczucia i umiejetnoséci dzielenia sie zinnymi, pomagania sobie, empatii, akceptowanie ludzi
niepetnosprawnych (wspdlne zajecia artystyczne iruchowe z wychowankami Specjalnego Przedszkola
Niepublicznego "Bratek"). Nauczycielki uczg dzieci szacunku do drugiej osoby, niesienia pomocy, tolerancji,
wspétczucia na krzywde i otwartosci na innych ludzi, m. in. poprzez udzial w gminnym programie
zainicjowanym przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom "Bratek", pod hastem przyjetym przez przedszkole "Nie

lekcewaz, nie obrazaj, nie oSmieszaj".
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Obszar badania: W opinii rodzicéw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Rodzice wyrazajq pozytywna opinie na temat wsparcia otrzymywanego w przedszkolu,

odpowiadajacego potrzebom ich dzieci. Rodzice sg zdania, ze ich dzieci mogq liczyé w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan (wyk. 1j) oraz pomoc ze strony przedszkola
w pokonywaniu przez dzieci trudnosci (wyk. 2j), a nauczyciele w przedszkolu dajg do zrozumienia, ze wierzg

w mozliwosci przedszkolakdw (wyk. 3j).

Moje dziecko moze liczyé w przedszlkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdolnien i zainteresowan. AR

Moje dziecko moze liczyc w przedszlaolu
na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, AR
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Mauczyciele w przedszkolu dajs, mojemu
dziedku do zrozumienia, fe wierza w
jego moliwosd, AR
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Raport sporzadzili

o Jolanta Dobrosielska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:
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