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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-11-2014 - 19-11-2014 przez zespot wizytatoréow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Hanna Boguta, Matgorzata Gucz. Badaniem objeto 110 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 110 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i35 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skréotéw dla narzedzi:

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Technikum ktacznosci w Zespole Szkoét tacznosci w Szczecinie ksztatci w zawodach technik teleinformatyk,
technik telekomunikacji. W latach 2010 - 2014 w szkole realizowany byt eksperyment pedagogiczny, polegajacy
na wprowadzeniu nowego kierunku ksztatcenia na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej w zawodzie "technik
ustug bankowych i ubezpieczeniowych". Do dyspozycji ucznidw sg pracownie specjalistyczne, biblioteka szkolna;
sala tradycji, sala gimnastyczna; gabinet pedagoga szkolnego oraz sklepik szkolny. Uczniowie mogg bra¢ udziat
w zajeciach  wyréwnawczych, rozwijajacych  zainteresowania (np. Szkolne Koto Dziennikarskie),
specjalistycznych. W szkole dziata Szkolne koto PCK "Pijawki" w ramach ktérego uczniowie oddali 50 | krwi.
Realizowane sa rdznorodne projekty edukacyjne m.in. "Finanse osobiste bez tajemnic", "Szkota Sukcesu -
ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem przedsiebiorczosci, jezykdéw obcych i ICT", "Planowanie rozwoju edukacyjno-zawodowego -
pierwszym krokiem do sukcesu", "Zielona Energia w Szkotach". Ponadto uczniowie w 2013 r. utworzyli "Cyfrowy
Patrol", ktérego zadaniem byla pomoc w procesie cyfryzacji gospodarstw domowych. Szkota cyklicznie
organizuje konkursy dla szkdét gimnazjalnych (Jezyk Angielski w Meandrach Technologii Informacyjnej") oraz
ponadgimnazjalnych (Méj zawdéd - moja pasja); Konkurs Wiedzy o Szczecinie; imprezy s$rodowiskowe
(Gumieniecka Biesiada Przy Swiecach) oraz bierze udziat w akcjach charytatywnych (np. "Podaruj Dzieciom
Iskierke Radosci - Szczecinskie Szkoty Potrzebujacym"). W roku szkolnym 2013/2014 szkota uzyskata certyfikat
"Bezpieczna Szkota - Bezpieczny Uczen". Nauczyciele Technikum tacznosci dzielg sie swoimi doswiadczeniami
wspoétorganizujgc konferencje dla doradcow zawodowych, pedagogdédw oraz nauczycieli szkét gimnazjalnych
("Zmiany w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, czyli co uczen gimnazjum wiedzie¢ powinien"); prezentacje dla
przedstawicieli o$wiaty w Urzedzie Marszatkowskim, Wydziatu Os$wiaty Urzedu Miasta Szczecin, dyrektoréow
szczecinskich szkét zawodowych ("Idea ksztatcenia modutowego w kontek$cie projektowanych zmian
w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym", "Fakty i mity kosztéw ksztatcenia wedtug modutowych programoéw
nauczania dla zawodu"); szkolenia informatyczne dla emerytow (w ramach wspotpracy z radq Osiedla
Swierczewo); prelekcje dla gimnazjalistow iich nauczycieli, pedagogéw "Zawody z branzy elektronicznej,
informatycznej i teleinformatycznej" oraz szkolenia prowadzone =z doradcg metodycznym z Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli w ramach spotkan zespotu nauczycieli jezykéw obcych.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Zespot Szkot kacznosci
Patron

Typ placowki Zespot szkét i placowek oswiatowych
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Ku Stoncu

Numer 27/30

Kod pocztowy 71-080

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914848056

Fax 0914856039

Www www.zsl.szczecin.pl
Regon 81163360200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 235

Oddziaty 10

Nauczyciele petnozatrudnieni 12.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 21.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 9.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 19.58
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, wdrazanie wnioskéw ztych analiz oraz $wiadome i celowe
wykorzystywanie zalecanych warunki isposobdéw realizacji podstawy programowej stopniowo
przyczynia sie do wzrostu wynikdw ksztatcenia ucznidw i osiggania przez nich sukceséw edukacyjnych
w szkole.

2. Mozliwosci psychofizyczne ucznidw iich sytuacja spoteczna jest przez szkote rozpoznawana w sposob
planowy i systemowy, dzieki czemu nauczyciele podejmujq dziatania adekwatne do zidentyfikowanych
potrzeb.

3. Prowadzone w szkole systemowe dziatania takie jak m.in. certyfikowane szkolenia dla uczniéw
(informatyczne, elektryczne), projekty edukacyjne, wspdtpraca =z uczelniami ifirmami, a takze
przedsiewziecia adresowane do lokalnej spotecznosci oraz innych szkot i placowek (np. konkursy dla
gimnazjalistow, szkolenia komputerowe dla seniordéw, uroczystosci patriotyczne) sprzyjajg nabywaniu
przez ucznidw umiejetnosci utatwiajacych im ksztatcenie na kolejnym etapie edukacyjnym, a takze start
w zycie zawodowe.

4. Analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz systematycznie i planowo prowadzone w szkole
badania wewnetrzne wynikaja z potrzeb diagnozowania i majg pozytywny wptyw na modyfikacje

planéw i metod pracy nauczycieli, a takze na promocje szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Diagnozy osiagniec¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego stuza m.in. do modyfikacji planow
i metod pracy nauczycieli. Procesy edukacyjne realizowane przez nauczycieli wykazuja sp6jnoscé
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Nauczyciele monitoruja
i diagnozuja osiagniecia kazdego ucznia oraz wdrazaja wnioski z analiz. Wnioski te sq adekwatne
do mozliwosci rozwojowych ucznidow, a dziatania podejmowane na ich podstawie przyczyniaja sie
do wzrostu efektow ksztalcenia. Dziatania nauczycieli sa adekwatne wobec przygotowania uczniéw

do kolejnych etapow ksztatcenia lub funkcjonowania na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Diagnozy osiagniec¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego stuza m.in. do modyfikacji planow
i metod pracy nauczycieli. Osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego diagnozuje sie
przeprowadzajac diagnozy wstepne; analizy wynikdw egzaminu gimnazjalnego (zespoty przedmiotowe
analizujg kompetencje najlepiej i najstabiej opanowane przez uczniéw). Nauczyciele organizujg diagnozy
wstepne z przedmiotéw maturalnych i poréwnuja ich wyniki z wynikami egzaminu gimnazjalnego; dokonuja
obserwacji ucznidow (praca na lekcji, zadania domowe). Ponadto na pierwszych zajeciach zawodowych
nauczyciele przeprowadzajq diagnozy wstepne dotyczace umiejetnosci technicznych
i informatycznych.Wychowawcy badajg potrzeby i zainteresowania uczniow (ankiety do wszystkich uczniéw klas
Iiich rodzicéw, rozmowy indywidualne z nimi) oraz prowadza badania socjometryczne. Pedagog szkolny wraz
z wychowawcami analizujg ankiety dla ucznidw nowo przyjetych, a informacje i wnioski z analizy przekazywane
sq hauczycielom do pracy. Wptyw sformutowanych wnioskéw widoczny jest zaréwno w dziataniach nauczycieli,

jak iuwzgledniany jest w programach nauczania. Zwraca sie szczegdlng uwage na zadania najstabiej
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opanowane przez uczniéw na diagnozie (poprzez dodatkowe zadania, zadania domowe, czestsze ¢wiczenia,

powtoérzenia, sprawdzanie opanowania umiejetnosci, wejécidwki na przedmiotach zawodowych ).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne realizowane przez nauczycieli wykazuja sp6jnos$¢ z zalecanymi warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej. Wiekszo$¢ nauczycieli czesto umozliwia ksztattowanie
uczniom kompetencji takich, jak: czytanie (umiejetnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw);
myslenia naukowego; matematycznego; odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
sie; sie
informacyjno-komunikacyjnymi. (Wyk. 1j-6j, 8j). Natomiast mniej niz potowa nauczycieli ksztattuje u uczniow

uczenia komunikowania w jezyku ojczystym; postugiwania nowoczesnymi technologiami

umiejetno$¢ pracy zespotowej (Wyk. 7j). Sposrod zalecanych sposobdéw i warunkdéw realizacji podstawy

programowej nauczyciele najczesciej wymienili stosowanie odpowiednich metod pracy; zadbanie

o infrastrukture; wykorzystanie umiejetnosci i wiedzy ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego; potaczenie
tekstow (Wyk. 10). Na

obserwowanych zajeciach nauczyciele ksztattowali wszystkie najwazniejsze umiejetnosci opisane w podstawie

wiedzy z praktykg oraz ksztalttowanie umiejetnosci rozumienia itworzenia

programowej m.in. fqczac wiedze teoretyczng w praktyce, wykorzystujgc metody aktywizujace (prezentaciji,

pokazu, C¢wiczenia); faczac historie wspodtczesng ze starozytng; ksztattujac umiejetnosci czytania ze

zrozumieniem polecen zawartych w instrukcji; komunikowania sie w zespole, wykorzystania wczesniej nabytej
wiedzy.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN

Liczebnosd: 35

1) na wszystkich
100+ (1) y

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebnosd: 35

(1) na wszystkich

zajeciach 1007 zajeciach
B (2) nawigkszosci ® (2) na wigkszosci
zgjed zajed
204 1L 204 EIL

(3] na polowie (3] na polowie
— zajad —_ zaiac
£ £
- BOT B (4) na mnig niz - BOT 57.1 B (4) na mnigj niz
T ] polowie zajec T polowie zajec
= 45,7 =
o :adne o :adne
& a0; B (5) na zadnych & ani ® (5) na zadnych
g 34.3 s

20 1 17.1 2071 17.1
11.4 11.4
= I i
0 - 0 oo 0 -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN

Liczebnosd: 35

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszvch umlEﬂlatnusc:
urniejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulkacgi

AN

Liczebrnosd: 35

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
g zajed g 2.9 zajed
; B0T ® (4) na mnigj niz : B0T ® (4) na mnigj niz
E 48.6 potowie zaj et E polowie zaj e
= =
o 2 =i o 2 adme
2 40! ® (5) na Zadnych 2 40! ® (5) na zadnych
o o
2071 =0 17.1 2071 14,3
8.6 11.4 11.4 -
[ | ||
0 : [ | 0 : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss f(aslgtﬁt?ﬂg Slgjgupﬁg Slg;léuhulgnm?egzé:jnnrgmmuzIlwnsc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd: Umieietnose kamunikowania sie w
umiejetnose uczenia sig AN : Jgtn, £
jezvlu ojozystym AN
Liczebnoseg: 35 Liczebnosd: 35
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
(3] na polowie 1.4 (3) na polowie
— zajec — 1 zajec
£ £
‘" 50T m (4 na roniej niz ‘" 601 m (4 na mnisj niz
T ] potowie zaj & T potowie zaj e
E 42,9 _ E .
B apl ® (5 na 2adnych B apl ® (5 na 2adnych
o o
Q Q
201 20 1
11.4
=]
o g o - o
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Zespot Szkét kacznoscai 10/30
MINISTERSTWO r @ UNIA lmo&usuma
aPTALWOZA  EDUAC *)RE QIR e SRS

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc umiejetnoss pns’rl_éﬁiwania sig

ksztattowania ponizszych umigjetnosa: nowoczesnymi technologiami
urniejetnost pracy zespotowe] AN informacyino-kormunik acy jnyrmi AN
Liczebnose: 35 Liczebnose: 35
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
—_ zajerd —_ 1 zajgd
£ £
- B0T B (4) na mnigj niz - B0T B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et E polowie zaj e
= =
o 2 =i o 2 adme
2 40! ® (5) na Zadnych 2 40! ® (5) na zadnych
o o
31. 4 ] 28,6
25.7 25.7 22,9 25.7
207171 20 1 =0
2.9
o ; . o : E—
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Zespot Szkét kacznoscai 11/30
MINISTERSTWO r T @ UNIA IU;IWIISISG:I
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET UROPE)
] oo NARODOWE) J. R E IAGIELLONSKI  FUNDUSESPoueca

] W KRAKOWIE



metody pracy: projektow,
telstow przewodnich, zajec
terenowych, ala:tvmzma_n::e

zadbanie o infrastrulture

Euczenle sig i zapewnie
ezpieczenstwa)

Wiy leor z*,rstanle umiejetnosci i
wiedzy ucznidw z popr zednlegn
etapu edukacyjnego

potaczenie teoni z
praktylka,

lesztattowanis umlE:Jatnnsc:
rozumienia i tworzenia
telstow

arganizowanie puzalekcwnyd"u
form nauki

wylkorzystanie medmw
edulcacyinych

zapewnienie kontynuag)i naulki
jezvka
rmobilizowanie uczniow do

generowania whasnych
pormystaw, rozwigzan

wylkorzystanie zdobyte) medz\;
w praktyce

wspdlpraca z rodzicami

Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej

wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN

Liczebnosé: 34

Odpowiedzi (%)

o = 4 e 80
| 5.9 [
I 41 L s

N S—
[ IS

| s

100

Zaznaczono
® MNig zaznaczono

Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja i diagnozuja osiagniecia kazdego ucznia oraz wdrazaja wnioski z analiz.
Whnioski

do mozliwosci

z analiz wdrazane przez nauczycieli uczacych w jednym oddziale s adekwatne

rozwojowych uczniow. Nauczyciele najczesciej monitorujg nabywanie wiadomosci

i umiejetnoséci przez ucznidw sprawdzajac, w jaki sposdb wykonujg oni zadania; zadajac im pytania;
stwarzajac mozliwos¢ zadawania pytan; sprawdzajac czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie; zbierajac
od nich informacje zwrotne; proszac ich o podsumowanie ¢wiczenia (Wyk. 1w). Podczas obserwacji zaje¢ (5 z 6)
nauczyciele sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli i w jaki sposdb wykonuja zadania; zadawali pytania,
a na jednej z szesciu lekcji nauczyciel poprosit ucznidow o podsumowanie. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
osiggniec

indywidualizacji nauczania; organizacji zaje¢ dodatkowych; modyfikacji metod pracy (podziat zadan ztozonych

wykorzystujag wnioski z analizy uczniow do dostosowania wymagan do potrzeb ucznidw;

na mniejsze etapy; oceny odroczone); zmian programu wychowawczego.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane w wyniku wdrazanych wnioskéw z monitorowania prowadza do wzrostu
wynikow ksztalcenia ucznidéw. Uczniowie najczesciej s zadowoleni z wynikow w nauce, osiggniec
sportowych oraz w konkursach, olimpiadach (Wyk. 1j). W opinii dyrektora wskutek analizy matur i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sformutowano wnioski dotyczgce btedéw w dokumentowaniu sposobu
przebiegu egzaminu; braku motywacji uczniéow do zdania egzaminu i braku wiary w mozliwos¢ osiggniecia 75%
punktéw na egzaminie; stresu podczas zdawania. W zwigzku z tym podjeto m.in. nastepujace dziatania:
przygotowanie do wszystkich ¢wiczen realizowanych w pracowniach; opracowanie szczegodtowych instrukcji
realizowania c¢wiczenia (wszystkie przedmioty zawodowe); wprowadzenie od klas I na przedmiotach
zawodowych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci zgodnie z procedurg egzaminu (testy izadania
praktyczne); zapraszanie pracodawcow; spotkania z doradcg zawodowym na lekcjach wychowawczych
(spotkania indywidualne i grupowe). Dziataniami dotyczacymi poprawy wynikow egzaminu maturalnego sa np.
¢wiczenia czytania ze zrozumieniem; logicznego myslenia, analizy tresci i interpretacji poprawnosci jezykowej,
rozwigzywanie duzej ilosci zadan na matematyce; dodatkowe zajecia (z matematyki, jezykéow obcych, jezyka
polskiego). W wyniku wdrazania wnioskdw z nadzoru organizowane sg probne egzaminy zewnetrzne (j. polski
i obcy - 4 razy, matematyka- 3, zawodowe - 3 ico 4 tygodnie jeden); realizowane sg programy poprawy
wynikdw nauczania (matematyka), zajecia dodatkowe (fakultety - wszystkie przedmioty maturalne i zawodowe
dla kazdego ucznia klas IV); zmieniono sposoby prowadzenia lekcji. Efektem tych dziatan jest poprawa wynikow
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, matematyki i jezykow obcych. Nauczyciele uczacy w jednym
oddziale do sukceséw ucznidéw zaliczyli m.in. udziat np. w Olimpiadzie wiedzy technicznej (4 osoby); osiggniecie
przez klase najlepszej frekwencji w szkole; udziat w przedstawieniach szkolnych w programie tacznik
Swiateczny, Biesiada Gumieniecka; konkursach szkolnych (ortograficzny, mitologiczny); sukcesy sportowe (III
miejsce w siatkowce - szkota, miasto) zaangazowanie w akcje charytatywne (np. zbieranie nakretek, Goéra
Grosza); zaangazowanie uczniow w prace Samorzadu Uczniowskiego i Mtodziezowej Radzie Miasta. Nauczyciele
angazujg ucznidw o niskiej samoocenie, organizujg pod koniec klasy I grupy samopomocowe; prowadzg zajecia
dodatkowe z matematyki; angazujg ucznidw w projekty, nagradzajg ich punktami, chwalg, dajg wtasny
przyktad. Wedtug EWD za lata 2011-2013 dotyczacego wskaznikow humanistycznego, matematycznego,
z jezyka polskiego, matematyczno-przyrodniczego technikum jest szkotg wymagajacq wsparcia, mieszczacq sie
w obszarze 90% szkdt. Natomiast w latach 2012-2014 wzrosta zdawalno$¢ egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze $rednia liczba punktéw uzyskiwanych na ww.

egzaminach. Tendencja rozwojowa szkoty w latach 2012-2014 jest rosnaca.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania nauczycieli sa adekwatne wobec przygotowania uczniéw do kolejnych etapow ksztalcenia
lub funkcjonowania na rynku pracy. Zarowno nauczyciele, jak idyrektor wymieniajg nastepujace
umiejetnosci, ktoére rozwijajg u uczniow, tj.: jezykowe, autoprezentacji; komunikacji interpersonalnej;
tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, informatyczne; przedsiebiorczosci; wyszukiwania i selekcjonowania
informacji; pracy zespotowej; czytania ze zrozumieniem; myslenia naukowego, matematycznego; wytrwatosci;
odpowiedzialnosci; zawodowe. O sukcesach ucznidw na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy
nauczyciele dowiadujg sie z rozmoéw z pracodawcami; absolwentami; informacji w mediach. Najbardziej
efektywnymi dziataniami prowadzacymi do uzyskiwania sukcesdéw przez ucznidow sg m.in. projekt ,Szkota
sukcesu”; projekty tematyczne; udziat w imprezach srodowiska lokalnego- festyny (wspoétorganizacja zabaw dla
dzieci, obstuga techniczna); Biesiada Gumieniecka; =zajecia komputerowe dla mieszkancow; akcje
charytatywne; wspotpraca ze Swietlicami $rodowiskowymi. Ponadto szkota wspotpracuje z najwiekszymi
na $wiecie producentami sprzetu oraz oprogramowania branzy IT. W ramach wspotpracy z Cisco uczniowie
pracujg na najnowoczesniejszym sprzecie sieciowym (routery), natomiast w ramach Microsoft IT Akademy
konfigurujg najnowsze wersje sieciowych systemow operacyjnych oraz majg mozliwo$¢ uczestnictwa

w certyfikowanych szkoleniach i otrzymujg licencjonowane sieciowe systemy operacyjne do wtasnego uzytku.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole w sposéb systemowy rozpoznawane sa mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie
uczniéw, a takze badana jest ich sytuacja spoteczna. Réznorodne dziatania, w tym projekty
edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, wspoéipraca z podmiotami wspierajacymi uczniow podejmowane
sa w szkole w oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb uczniéw. Nauczyciele w procesie nauczania
uwzgledniaja te potrzeby, a wsparcie udzielane przez szkote jest do nich adekwatne. W szkole
podejmowane sa dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniajace potrzeby uczniéw i specyfike
szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole w sposob systemowy rozpoznawane sa mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie
uczniéw, a takze badana jest ich sytuacja spoteczna. Rodzice deklaruja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi
o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka (Wyk. 1j). Zdaniem dyrektora w szkole wspiera sie uczniéw ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi - jako potrzebujacych wsparcia zostato rozpoznanych 16 ucznidw.
Wymagajq oni wsparcia z powodu deficytéow (stwierdzonych na podstawie opinii i orzeczen oraz obserwacji
prowadzonych przez nauczycieli) oraz zalegtoéci z poprzednich etapédw edukacyjnych, w tym zalegtosci
spowodowanych absencjami na zajeciach, trudnymi losowymi przypadkami rodzinnymi - niezrozumieniem danej
partii materiatu, trudng sytuacjaq materialng. Wsparcie udzielane jest poprzez organizowanie zajec
realizowanych w ramach programéw projakosciowych (uczestniczy 30 uczniéw) oraz zaje¢ dodatkowych
z przedmiotow (uczestniczy w nich zmienna ilos¢ ucznidw w zaleznosci od biezacych potrzeb); udzielanie
pomocy materialnej (stypendia szkolne, wyprawka szkolna, zapomogi, wspotpraca z MOPR, Radg Rodzicow,
ajentem sklepiku szkolnego). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale rozpoznajg potrzeby swoich uczniow
poprzez: ankietowanie ucznidw oraz rodzicow (na temat warunkéw w domu, zainteresowan, oczekiwan,
przedmiotéw szkolnych); badania socjometryczne; rozmowy z uczniami, obserwacje (np. na ksztatceniu
zawodowym pod katem sposobu pracy, poczucia wtasnej wartosci, rozumienia celu dziatania); analize opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej; diagnozy przedmiotowe (przedmioty maturalne); pozyskiwanie
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informacji od instytucji wspierajacych rodzine (MOPR). Wedtug nauczycieli uczniowie charakteryzujg sie matq
motywacja do nauki, maja potrzebe statego motywowania, chwalenia i nagradzania (nawet za drobne
osiggniecia, np. pokazywania ich osiggnie¢ rodzicom) oraz potrzebe indywidualnego kontaktu; potrzebe
wzorcow - autorytetdéw; rozwijania zainteresowan i rozbudzania aspiracji. Dlatego tez, zdaniem rozmoéwcow,
nauczyciele systematycznie ich oceniaja, stosujg ocene odroczong - przyzwolenie na to, aby uczen, ktéry nie
zdazyt wykonac zadania, wykonat zadanie na zajeciach dodatkowych (jest bardzo wielu ucznidow korzystajgcych

z tej mozliwosci).

Czy nauczydele rozmawiaja z
Panig/Panern o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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Wykres 1j
Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Ré6znorodne dziatania, w tym organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, podejmowane sa w szkole
w oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb uczniéw. Zdaniem dyrektora tworzac oferte zaje¢ dodatkowych
szkota stara sie kierowac sie nastepujacymi przestankami: potrzeby ucznidéw odnosnie przysziej edukacji oraz
ich kariery zawodowej, zakres wymaganego wsparcia i pomocy, troska o rozwoj cech spotecznych ucznidéw oraz
ich zainteresowania i pomysty. W ramach wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
organizowane sg zajecia dodatkowe w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; konsultacje indywidualne
z nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Uczniowie sg takze kierowani na specjalistyczne zajecia w poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele w ramach Art. 42 KN organizujg dodatkowe zajecia powtdérkowe dla
mtodziezy na wszystkich poziomach, w klasach maturalnych odbywajq sie zajecia fakultatywne ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw maturalnych, a takze z przedmiotéw dodatkowych; uczniowie klas pierwszych
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i czwartych uczestniczg w dodatkowych zajeciach realizowanych w ramach programoéw projakosciowych.
W opinii dyrektora, biorgc pod uwage szerokg oferte tych zaje¢ obejmujaca zaréwno zajecia wspierajace,
projekty jak i kota zainteresowan odsetek ucznidw nieuczestniczacych w wymienionych zajeciach nie przekracza
5%. Najczestszymi przyczynami nieuczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote jest
udziat mtodziezy w zajeciach prowadzonych poza szkotg. Szkota w swoich dziataniach stara sie ,wykorzystywac”
tych uczniow przy realizacji przedsiewzie¢ w rodzaju konkurséw, dni otwartych iinnych przedsiewzie¢, np.
obstuga filmowa uroczystosci szkolnych realizowana przez ucznia, ktéry nie uczestniczy w zadnym kole
na terenie szkoty ze wzgledu na brak czasu, gdyz pracuje w prywatnej telewizji internetowej. Wedtug
nauczycieli uczacych w jednym oddziale wyniki diagnozy wstepnej wykazaty u uczniéw trudnosci ze strukturami
leksykalno-gramatycznymi (jezykowcy), =z zadaniami wielokrotnego wyboru itworzeniem wypowiedzi.
Stwierdzono takze brak umiejetnosci dtuzszego skoncentrowania sie na zadaniu. W zwigzku z tym wnioski
dotyczyly koniecznosci ksztattowania umiejetnosci czytania ze zrozumieniem; mys$lenia matematycznego;
scistego zaplanowania i okre$lenia dziatan przez nauczycieli. Dostosowano wiec plany wynikowe, zwiekszono
liczbe ¢wiczen izadan domowych, zorganizowano konsultacje izajecia dodatkowe; uczono racjonalnego
wykorzystywania czasu na egzaminie. Ponadto zorganizowano zajecia blokowane (uczen ma wiekszg szanse
na rozpoczecie i dokonczenie zadania). Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele uwzgledniali rozpoznane
wczesniej potrzeby i mozliwosci ucznidéw, np. dawali mozliwos¢ wyboru tematu do opracowania zgodnie
z zainteresowaniami, nawigzywali do zainteresowan ucznidow i do sytuacji z codziennego zycia, chwalili ich za
drobne osiggniecia, organizowali prace w grupach z liderem, aby uczniowie uczyli sie od siebie nawzajem;
ksztattowali umiejetnosci wnioskowania, rozwigzywania sytuacji problemowych; wydtuzali czas na wykonanie
zadan oraz sprawdzali ich wykonanie na poszczegdlnych etapach. Nieco ponad potowa uczniéw uwaza, ze w ich
szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujg (Wyk. 1j), a blisko jedna trzecia, ze w szkole sa zajecia
pozalekcyjne, ktére pomagajg im w nauce (Wyk. 2j). Wiekszos$¢ rodzicdw jest zdania, ze zajecia pozalekcyjne
dostosowane sg do potrzeb ich dziecka (Wyk. 3j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole podejmowane sg dziatania antydyskryminacyjne, adekwatnie do potrzeb ucznidw i specyfiki

szkoty. zdaniem dyrektora i nauczycieli przejawom dyskryminacji zapobiega sie poprzez: organizowanie
integracji klas IiII (w przygotowania angazowani sg uczniowie, wychowawcy oraz Samorzad Uczniowski;
indywidualne i grupowe rozmowy nauczycieli z uczniami ze szczegdélnym uwzglednieniem lekcji religii, etyki,
jezyka polskiego, historii i wos-u; zorganizowanie projekcji filmu ,Chuligans" oraz spotkania z przedstawicielami
policji, psychologiem i wtadzami Zachodniopomorskiego Okregowego Zwigzku Pitki Noznej (dotyczyto problemu:
kibole, blokersi, grupy podwdrkowe - co robi¢, jesli rozpoznajesz zagrozenie, jak sie broni¢ przed wcisnieciem
do ,paczki”); zorganizowanie spotkania mitodziezy z przedstawicielami Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo "Tecza" w Szczecinie przeprowadzenie zaje¢ natemat problemu
samotnosci ,Nie jestes sam”; pogadanki Prawna ochrona ddébr osobistych cztowieka - zwrdcenie szczegdlnej
uwagi na temat nietykalnosci cielesnej i naruszania godnosci osobistej oraz uzyskanie certyfikatu ,Bezpieczna
Szkota - Bezpieczny Uczen”. Nauczyciele dodali, ze zorganizowano rowniez prelekcje Stowarzyszenia SOS dla
Rodziny na temat pomocy osobom poszkodowanym w rodzinie i zajecia z obstugi komputera, prowadzone
przez ucznidéw, dla senioréw z Rady Osiedla Gumience i Swierczewo; udzielono pomocy finansowej dla uczniéw
z rodzin ubozszych (Iskierka Radosci, wsparcie od Rady Rodzicéw); zapewniono zajecia uczniom innych wyznan
podczas rekolekcji wielkopostnych i umozliwiono nauczanie religii/etyki na pierwszej lub ostatniej lekcji.
Ponadto, ze wzgledu na obecnos¢ niepetnosprawnego ucznia dostosowano zajecia catej klasy do jego mozliwosci
poruszania sie. Do dziatan najczesciej podejmowanych przez nauczycieli nalezaty przeprowadzenie lekcji
wychowawczych iomawianie zagadnien zwigzanych z dyskryminacjg podczas lekcji przedmiotowych np.

przy omawianiu lektury szkolnej - Wyk. 1o. W opinii nauczycieli zazwyczaj przestankg do podejmowania przez
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nich dziatan antydyskryminacyjnych jest niepetnosprawnos$c¢ i pochodzenie spoteczne uczniow (Wyk. 1w).
Zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice stwierdzili, ze w szkole nie wystepujg przypadki dyskryminacji - uczniowie
sg traktowani przez nauczycieli sprawiedliwie, mogg liczy¢ na ich pomoc w kazdej sytuaciji (szczegdlnie pedagog

szkolny cieszy sie zaufaniem ucznidéw); dla ucznidw, ktérzy majq problemy z nauka organizowane sa zajecia

dodatkowe, a nauczyciele ttumacza niezrozumiate zagadnienia na indywidualnych spotkaniach.

Prosze podad przyklady tych dziatan, AN
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Wykres 1w
Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspolpracuje z podmiotami wspierajacymi uczniow, a podejmowane dziatania
wynikaja z potrzeb ucznidw i ich sytuacji spotecznej. Zdaniem dyrektora i nauczycieli do instytucji
wspotpracujacych ze szkotg nalezg m.in.: poradnia psychologiczno-pedagogiczna; Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie; policja, straz miejska i straz pozarna; Powiatowa (i Wojewoddzka) Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;
Urzad Miasta; stowarzyszenia ifundacje; sad rodzinny; Rady Osiedla - Gumience i Swierczewo; Teatr
Wspotczesny; Wojewddzka Stacja Krwiodawstwa, szkoty wyzsze. W ramach tej wspotpracy prowadzone sg m.in.
nastepujace dziatania: diagnozowanie uczniéw; organizacja warsztatow i szkolen dla uczniéw (zajecia

korekcyjno - kompensacyjne na terenie szkoty) oraz nauczycieli (np. ».Jak odczytywac¢ opinie
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psychologiczno - pedagogiczne”), a takze rodzicéw (np. ,Jak pracowac z dzieckiem dyslektycznym”);
rozwigzywanie sytuacji problemowych; pokazy filméw, dyskusje (np. na temat przemocy w rodzinie) oraz
programy i akcje profilaktyczne (np. cyberprzemoc, bezpieczne wakacje, odpowiedzialnos¢ prawna, pierwsza
pomoc przedmedyczna); indywidualne wsparcie dla uczniéw i ich rodzin, wolontariat, honorowe krwiodawstwo -
Szkolny Klub Pijawki. W opinii partnerow szkota korzysciami szkoty wynikajacymi ze wspdtpracy sg m.in.
praktyki zawodowe dla uczniéw; zdobywanie przez nich uprawnien (np. elektrycznych); wsparcie dla
programéw szkolnych pod katem dostosowan modutowych; mozliwos¢ przyjecia najlepszych uczniéow na studia,
wspieranie uzdolnionych ucznidw (pomoc przy pracach badawczych); promocja szkoty; korzystanie ze sprzetu
nagtasniajgcego; nagrody w konkursach; integracja szkoty z lokalnym sSrodowiskiem; ksztattowanie u ucznidéw
umiejetnosci potrzebnych W Zyciu nie tylko zawodowym (t. dyscypliny, samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, empatii); wymiana doswiadczen pracodawcow ze szkotg dotyczacych umiejetnosci
zawodowych; rozwdj zainteresowan miodziezy (przedstawienia teatralne, spotkania z aktorami, poznanie ich

pracy, mozliwos¢ wypozyczenia kostiumow teatralnych).

Obszar badania: W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele w procesie nauczania uwzgledniaja potrzeby uczniéw. Zdecydowana wiekszo$é
uczniow deklaruje, ze moga uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach, w ktérych chcg wzig¢ udziat (Wyk. 1j).
Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele pomagali poszczegollnym uczniom; zachecali ich
do odpowiedzi; réznicowali zadania; wyjasniali, jak wykonac¢ zadanie i wydtuzali czas na jego wykonanie.
Nauczyciele motywowali uczniéw poprzez: zadawanie pytan, nawigzywanie do aktualnych wydarzen ze sportu,
medycyny badz sytuacji z zycia codziennego; prosby o dokonanie oceny pracy kolegdéw; organizowanie pracy
w grupach 3-4 osobowych; ocenianie za wykonanie zadania iza aktywnos$¢; chwalenie. Wedtug nauczycieli
indywidualizacja procesu nauczania polega na wykorzystywaniu kart pracy z zadaniami wykonywanymi
najczesciej w parach Iub matych grupach (odejscie od metody podajacej); dostosowanie tempa pracy
na przedmiotach zawodowych (praca wedtug instrukcji metoda tekstu przewodniego); réznicowanie czasu

na wykonanie zadania i samych zadan.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wsparcie udzielane przez szkote odpowiada potrzebom uczniow. W opinii wiekszosci ucznidéw
nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (Wyk. 1j) i méwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (Wyk.
2j). Wedtug wiekszosci ucznidow nauczyciele w dniu badania dali im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci
(Wyk. 3j). W celu lepszego przygotowania zawodowego i ksztatcenia ucznidow na dalszym etapie edukacji majg
oni mozliwo$¢ udziatu w réznorodnych projektach edukacyjnych. W roku szkolnym 2014/2015 realizowany jest
projekt "Planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej - pierwszym krokiem do sukcesu"; w ktéorym bierze udziat
120 ucznidow ze wszystkich klas. W ramach projektu przewidziano konsultacje indywidualne kazdego ucznia
z doradcg zawodowym, warsztaty dla wszystkich ucznidw (sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych), konkurs
"Szukam pracy". Ponadto w roku szkolnym 2013/2014 zrealizowano projekt "Finanse osobiste bez tajemnic";
zachecano rodzicow do rozmow z dzieémi na temat przydatnosci egzaminu zawodowego (zebranie dot.
Procedury egzaminu dla klas III i IV); organizowane sg probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
(klasa III - 1, kl. IV -3); warsztaty dotyczace Metod walki ze stresem (klasy III); Projekt "Szkota sukcesu -
klasa eksperymentalna"; Wiedza z przedsiebiorczosci i jezyk angielski - 2013/2014. O skutecznosci i zasadnosci
tych dziatan $wiadczg m.in. bardzo wysoka ocena nauczycieli jako prowadzacych zajecia i ponowne zaproszenie
ich do prowadzenia zaje¢; wyrdznienie ucznia w konkursie dot. Biznes planu, wieksza liczba uczniow
zakwalifikowanych na ob6z (3 anie 2); poprawa wynikow egzaminu zawodowego; duza liczba chetnych

zgtaszajacych sie do udziatu w projektach.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analiz egzaminéw zewnetrznych iewaluacji wewnetrznej
do planowania irealizacji adekwatnych dziatan. Szkola monitoruje realizowane dziatania
i wykorzystuje wyniki tego monitorowania w swojej dalszej pracy. Wyniki ré6znorodnych badan
zewnetrznych wplywaja na planowanie dzialan nauczycieli. Badania wewnetrzne, w tym badania

losow absolwentéw, prowadzone przez szkote odpowiadaja jej potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli wykorzystuje wnioski z analiz egzaminéw zewnetrznych
i ewaluacji wewnetrznej do planowania i realizacji adekwatnych dziatan. Ponad 4/5 nauczycieli
korzysta z wnioskow z analizy wynikdw egzamindw, a 3/4 z nich wykorzystuje wnioski z ewaluacji wewnetrznej
w swojej pracy (Wyk. 1w). Nauczyciele wykorzystujg wnioski z prowadzonych analiz m.in. do zmiany sposobu
prowadzenia zaje¢ z przedmiotédw zawodowych (czestsze powtarzanie materiatu, zadania wymagajace
samodzielnej pracy i rozwigzywania nietypowych problemoéw); organizacji prébnych egzaminéw zawodowych
i maturalnych juz od klasy trzeciej w sposéb mozliwie najbardziej zblizony do egzaminu zewnetrznego;
zwracania wiekszej uwagi (podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz zadawanych prac do samodzielnego
wykonania) na ksztattowanie umiejetnosci i powtarzanie wiadomosci, ktére najstabiej wypadty podczas matur,
probnych egzamindw i diagnoz. Najwazniejszymi wynikami monitorowania tych dziatan sg: dostosowanie przez
wszystkich nauczycieli planéw pracy zgodnie z wnioskami z analiz wynikdw egzamindéw zewnetrznych oraz
zmiana sposobu prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw zawodowych. W opinii nauczycieli wiekszo$¢ z nich zna

najwazniejsze wnioski wynikajace z analiz egzamindéw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej prowadzonej
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na poziomie catej szkoty i przez zespoty przedmiotowe. Jako przyktady wnioskéw podajg m.in. koniecznos¢
kontynuowania dziatan ujetych w programie naprawczym dotyczacych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, ciggtego przypominania wiedzy nabytej przez uczniow we wczesnych latach nauki, zwracania
szczegoblnej uwagi na kolejnos¢ wykonywania polecen i zadan. Analiza udostepnionej dokumentacji potwierdza

sformutowanie ww.wnioskow.

W jaki sposcb te wnioski wynikajgce z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
zostaty wykorzystane w Pana/ pracy? AN
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Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje realizowane dziatania i wykorzystuje wyniki tego monitorowania
w swojej pracy. Nauczyciele deklaruja, ze najczesciej uczestniczg w analizowaniu wynikdw egzamindw
zewnetrznych oraz w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe (Wyk. 1w). Whnioski
z analiz dotycza polepszenia sie wynikdow z egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych (w pordwnaniu
do poprzednich lat ido wynikow technikdw w catym kraju); wiekszej zdawalnosci. Wnioski z ewaluacji
wewnetrznej przede wszystkim odnoszg sie do koniecznosci modyfikowania tresci programowych, metod pracy
z uczniami, zwiekszenia aktywnosci ucznidw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Wedtug dyrektora
i nauczycieli w oparciu o te wyniki zostaty wdrozone dziatania majace na celu dostosowanie plandéw pracy,
sposobu prowadzenia zaje¢, udzielania pomocy uczniom. Najwazniejsze zmiany, wediug rozmowcow,
wprowadzone w oparciu o te wyniki to: zwracanie szczegdlnej uwagi na zadania najstabiej opanowanych
na diagnozie (dodatkowe zadania, zadania domowe, powtdrzenia, czeste sprawdzenia poziomu opanowania
umiejetnosci, "wejsciowki" na przedmiotach zawodowych). Wiekszo$¢ nauczycieli twierdzi, ze do takich zmian

nalezy przede wszystkim zmiana metod i form pracy z uczniami (Wyk. 10).
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Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szlcote, AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki roznorodnych badan zewnetrznych wplywaja na planowanie dziatan nauczycieli.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zadeklarowata korzystanie w swojej pracy z danych zegzamindéw
zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe oraz mikrobadan (Wyk. 1w);
czes$¢ z nich korzysta z zewnetrznych badan edukacyjnych, ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie
catej szkoty oraz badania loséw absolwentow. Nauczyciele modyfikujg plany pracy; przeznaczajg wiecej czasu
na trudne zagadnienia; okreslajg kompetencje uczniow, ktéore wymagajg doskonalenia, a takze diagnozujg

wzajemne relacje w zespole uczniowskim.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzone sq badania wewnetrzne, w tym badania losow absolwentéw, odpowiadajace
potrzebom placéwki. W szkole prowadzone sg probne egzaminy zawodowe i maturalne (klasy III i1V),
badania socjometryczne (wszystkie klasy), diagnozy z przedmiotéw maturalnych w klasach I oraz
na zakonczenie cyklu przedmiotu, badania uczniéw klas 1iich rodzicow (dotyczace zadowolenia z wyboru
szkoty, rozpoznania sytuacji rodzinnej, potrzeb i zainteresowan); badania i ankiety przeprowadzane przez
pedagoga szkolnego zgodnie z programem profilaktycznym (w zesztym roku dotyczace frekwencji i motywacji
do nauki), analizy dokumentow ucznidw nowo przyjetych; opinii i orzeczen oraz biezgcych osiggniec i postepow
(wszyscy uczniowie). Wyniki powyzszych badan sg wykorzystywane do biezgcej ewaluacji programow
profilaktycznego, wychowawczego, podnoszenia wynikdw egzamindw zewnetrznych iinnych dziatan. Ponadto
uwzgledniane sg w planach dydaktycznych nauczycieli oraz zespotdw przedmiotowych, a takze organizacji lekcji
i zaje¢ dodatkowych. Coroczne badania socjometryczne sg zrodtem waznych informacji dla wychowawcéw oraz
zespotow klasowych na temat zmieniajacych sie relacji wsrdd miodziezy. Na stronie internetowej szkoty
prowadzony jest dziat "Dinozaury" zrzeszajacy absolwentéw. Kontakty z absolwentami wykorzystywane sg
w biezgcej pracy wychowawczej i dydaktycznej (uczestnictwo absolwentéw w szkolnych imprezach, meczach
siatkdwki, Dniach Otwartych szkoty; organizowane sg u absolwentow szkoty, bedacych pracodawcami - praktyki

zawodowe).
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