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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

©o 0 0w Dd PR

10.
11.

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy osigganiu celéw placowki.
Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

Promowana jest warto$¢ edukacji.

Rodzice sg partnerami placowki.

Wykorzystywane sg zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom C - oznaczajacy s$redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-11-2014 - 18-11-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 17 rodzicéw (ankieta
i wywiad grupowy) i 37 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje placéwki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w placéwce

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcow

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza/klasg,
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Obraz osrodka

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 w Szczecinie jest koedukacyjng placéwka socjoterapeutyczna. W jej
skfad wchodzi Gimnazjum nr 52 i Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 15 ksztatcgca w zawodach: kucharz, monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. Wychodzac naprzeciw miodziezy szczecinskiej placowka
oferuje grupy pobytu dziennego. Dla absolwentéw szkoty zawodowej, ktérzy chca kontynuowac nauke
w szczecinskich szkotach $rednich zapewnia mieszkanie chronione. Placowka szeroki wachlarz zajec
pozalekcyjnych, tj. zajecia informatyczne, teatralne, taneczne, cyrkowe, sportowe (sitownia, hala, basen,
rowery), krawieckie, turystyczne, fotograficzne, akwarystyczne, ogrodnicze, kulinarne. Gwarantuje mtodziezy
specjalistyczng pomoc udzielang przez pedagoga, pedagoga medycznego, terapeute pedagogicznego
i psychologa. Placéwka prowadzi prezng dziatalno$¢ edukacyjng i konsultacyjng dla nauczycieli, kuratordw,
rodzicow oraz studentdédw. Specjalizuje sie w wielozakresowej pomocy dotyczacej spraw wychowawczych,
edukacyjnych, zdrowotnych. Domeng placéwki jest walka ze zjawiskami patologicznymi i osigganie modelu

wychowanka, ktéry przestrzega przyjetych norm spotecznych i jest wrazliwy na potrzeby innych.

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii Nr 2 4/21

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2

Patron

0

Typ placowki

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ze szkotami

Miejscowos¢

Szczecin

Ulica Jagiellonska
Numer 58

Kod pocztowy 70-382

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914843641

Fax 0914843641
Www WWW.mos2.szczecin.pl
Regon 00022379200000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 75

Oddziaty 9

Nauczyciele petnozatrudnieni 46.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 8.33

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 1.63
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow B
Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasnag koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placéwki. (D) v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i B
wewnetrznych

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw. (D) v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania. (D) v
Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
(D)

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniajg sie do rozwoju placowki. (B) v
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Whnioski

1. Kompleksowa opieka dydaktyczno-wychowawcza, profilaktyczna i medyczna wychowankdéw przyczynia

sie do eliminowania ich zaburzen rozwojowych, zaburzen w zachowaniu oraz trudnosci w uczeniu sie.

2. Utworzenie w placowce "grupy wsparcia i rozwoju umiejetnosci wychowawczych" wptyneto korzystnie
na zintensyfikowanie wspdtpracy z rodzicami w ramach realizowanej koncepcji pracy i wprowadzanych
z udziatem rodzicéw modyfikacji.

3. W szkotach funkcjonujacych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii cyklicznie analizuje sie wyniki
egzamindw zewnetrznych oraz wdraza sie rozwigzania majace wptyw na efektywnos¢ ksztatcenia
uczniow poprzez uatrakcyjnienie metod pracy.

4. Dziatania, ktére zostaty podjete w efekcie wdrazania wnioskéow z zewnetrznych i wewnetrznych badan
oraz analiz sq efektywne i majgq korzystny wptyw na rozwdj podopiecznych Mtodziezowego Osrodka

Socjoterapii co jest szczegdlnie widoczne w obszarze ksztatcenia, resocjalizacji i profilaktyki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Koncepcja pracy placowki uwzglednia potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankoéw oraz jest ona
écisle zwigzana z realizacja programu profilaktyki i programu wychowawczego. Na plan pierwszy
stawia walke ze zjawiskami patologicznymi. Zmierza do osiagniecia modelu wychowanka, ktory
przestrzega przyjetych norm spotecznych ijest wrazliwy na potrzeby innych. Rodzice znaja
i akceptuja koncepcje pracy Milodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Szczecinie. W proces jej
modyfikowania angazujq sie w wiekszosci rodzice wychowankow z terenu miasta Szczecina. Na
wniosek tych rodzicow zostaly utworzone grupy pobytu dziennego wychowankoéow oraz ,grupa
wsparcia i rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicow”, ktora stanowi wazne uzupelnienie
programu socjoterapii realizowanego przez placowke. Taka wspotpraca z rodzicami przynosi
zamierzone efekty. Rodzice informuja wychowawcéw o sytuacji rodzinnej i wychowawczej dziecka,
o jego zachowaniu, atakze staraja sie w postepowaniu z dzieémi przestrzegaé ustalonych

w placéwce zasad.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacq

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdéw, specyfike pracy placowki.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczna koncepcja pracy uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankow oraz specyfike pracy placéowki. Jest ona Scisle zwigzana z realizacjq programu
profilaktyki i programu wychowawczego. Zmierza do osiggniecia modelu wychowanka, ktory konczac szkote

zawodowg w placdéwce zostaje wyposazony w ponizsze kompetencje:

o jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych, odpowiedzialny, wywigzuje sie z powierzonych rdl
spotecznych i zadan,

o potrafi dostosowac sie do podstawowych norm spotecznych, wymagan otoczenia oraz przyznac sie
do btedu i wykaza¢ gotowos$¢ do poprawy, zachowac sie asertywnie, akceptowac siebie i innych,

o stosuje formy grzecznosciowe w zyciu codziennym,

« dba o estetyczny wyglad, stosowny do sytuacji,

o posiada adekwatny obraz wiasnej osoby, umiejetnos¢ wgladu we wiasne zachowanie, nawyki
higieniczne i porzadkowe, a takze wiadomosci i umiejetnosci szkolne pozwalajace na uzyskanie

promocji i nauke zawodu.
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Nauczyciele/wychowawcy systematycznie oceniajg zachowanie wychowankdéw, prowadzg pogadanki i rozmowy
wyjasniajagco - motywujace ukazujace skutki i konsekwencje podejmowanych dziatan. Bardzo waznym
elementem proceséow dydaktycznych i wychowawczych jest wypracowanie spdjnego, przejrzystego,
konsekwentnie realizowanego i jasnego dla wszystkich wychowankéw, nauczycieli, wychowawcow i rodzicow
systemu oceniania. Wychowankowie sg promowani za udziat w zawodach, konkursach, turniejach realizowanych
na terenie placéwki jak i poza nig. Wprowadzony system nagrdd i kar utwierdza wychowankéw w poczuciu
sukcesu i podnosi ich samoocene.

Praca wychowawcza skupia sie na rozwoju spotecznym wychowankow. Uczg sie oni funkcjonowania w grupie,
objeci sa zajeciami socjoterapeutycznymi dotyczacymi komunikacji i interakcji spotecznej, majg mozliwosc
uczestniczenia w zebraniach grupowych, angazowania sie w prace samorzadu, brania udziatu w tematycznych
zebraniach spotecznosci oraz w zajeciach integracyjnych. Celem eliminowania niewtasciwych zachowan
wychowankowie uczestnicza w programie socjoterapeutycznym ,STOP agresji”, a takze ucza sie panowac
nad swoimi emocjami w ramach realizacji treningu zastepowania agresji ART oraz podczas zajec
psychoedukacyjnych (prowadzonych przez psychologa), czy indywidualnych zajec terapeutycznych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom ucznidw w palcowce zostaty otworzone dwa nowe kierunki nauczania (dla
dziewczat - kucharz, a chtopcow - monter suchej zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie). Zawody
te dajg absolwentom szkoty realne szanse na zatrudnienie. Uczniowie szkoty zawodowej w ramach praktyk
uczniowskich remontuja pomieszczenia placowki, naprawiajg sprzet, wytwarzajg meble i elementy dekoracyjne.
Przygotowanie wychowankéw do zycia w spoteczenstwie odbywa sie tez m.in. poprzez wdrazanie ich do pracy
na rzecz srodowiska lokalnego, np. w ramach wolontariatu na rzecz Hospicjum Sw. Jana Ewangelisty przy ul.
Pokoju w Szczecinie, Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Kruczej w Szczecinie. Ponadto wychowankowie
uczestnicza w akcjach charytatywnych, np. Géra grosza, Paczka dla zwierzaczka, I Ty mozesz zostaC S$w.
Mikotajem, a takze wykonujg kartki okolicznosciowe dla chorych dzieci. Do tradycji placowki wpisat sie udziat
wychowankdéw w konserwacji terendw zielonych, a w okresie zimowym $wiadczenie pomocy ludziom starszym,
np. w wytadunku opatu, a takze w remontach ich mieszkarn (malowanie, tapetowanie). Prowadzg oni réwniez
prace porzadkowe w pobliskim w pobliskim Ogrédku Jordanowskim w Parku Noakowskiego w Szczecinie, czy
na rzecz Gimnazjum Nr 9 w Szczecinie, Wyzszego Seminarium Duchownego oraz Liceum Ogoélnoksztatcgcego Nr
8 w Szczecinie.

W zwigzku z wprowadzeniem w styczniu 2012 roku zmian w przepisach dotyczgacych przyjmowania mtodziezy
do osrodka, placowka ukierunkowata sie na dziatalno$¢ sSrodowiskowa ilokalng. Zatozyta grupy pobytu
dziennego, co spowodowato zwiekszeniem rekrutacji mtodziezy z terenu miasta Szczecina i gmin osciennych.
Powyzsze dziatania poszerzyly proces socjoterapii, a takze wzmocnity wspotprace z rodzicami, ktérzy zaczeli
skupia¢ sie w organizowanej w placéwce ,grupie wsparcia dla rodzicéw”, gdzie otrzymywali pomoc w postaci
zwigzywania problemoéw wychowawczych, pisania pism do urzedéw, porad i konsultacji. Zmiana taka
usytuowata rodzicow blizej osrodka wiaczajac ich w imprezy i uroczystosci szkole.

Nauczyciele/wychowawcy permanentnie przygotowuja wychowankéw do samodzielnego zycia poprzez
uczestnictwo w programie ,Wehikut Usamodzielnienia” organizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Wychowankowie uczestnicza w imprezach i wyjsciach kulturalnych, np. do kina, teatru, muzeum, na wystawy,
na koncerty, na mecze pitkarskie. Placéwka wspotpracuje z domami kultury i Ksigznicg Pomorska. Umozliwia
wychowankom wykonywanie praktyk religijnych, np. przygotowuje do sakramentéw, umozliwia udziat w mszach
sw., w roratach, w Wigilii, w akcji znicz (sprzatanie zaniedbanych grobdéw), we wspdlnym koledowaniu.
W ramach wspdtpracy z Teatrem Brunona Zmarlickiego wychowankowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia
w przedstawieniach profilaktycznych. Nowatorskim rozwigzaniem jest utworzenie we wrzesniu tego roku grupy

adaptacji spotecznej przeznaczonej dla petnoletnich wychowankéw - absolwentow szkoty zawodowej, ktorzy
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podjeli dalsza nauke w szkotach $rednich, aich powrdt do doméw rodzinnych stanowi zagrozenie dla
prawidtowosci przebiegu procesu socjalizacji (wywodzg sie ze s$rodowisk kryminogennych, alkoholicznych,
gteboko patologicznych i uposledzonych spotecznie).

Wychodzac naprzeciw potrzebom wychowankdéw wynikajacych z zaniedban edukacyjnych, nauczyciele prowadzg
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, konsultacje przedmiotowe, a wychowawcy pomagajga uczniom podczas
nauki witasnej. Angazujq ich do udziatu w konkursach przedmiotowych, tematycznych, a takze do udziatu
w programie edukacyjnym ,I Ty mozesz zosta¢ Omnibusem”. Wychowankowie z checig przejawiaja wtasne
inicjatywy, np. wykonujg dokumentacje fotograficzng, redaguja gazetki tematyczne, prowadzg kronike.
Aktywnie spedzajg czas wolny, np. podczas zaje¢ ogrodniczych, kulinarnych, plastycznych, stolarskich,
akwarystycznych, krawiecko - dziewiarskich, sportowych (np. rowerowych, ptywackich, pitki noznej, sitowni,
tenisa stotowego, bilardu, sztuk walki, biegdéw), konserwacyjno-naprawczych, cyrkowych, tanecznych,
teatralnych. W ramach dziatan profilaktycznych biorg udziat w prelekcjach, w zebraniach spotecznosci,
w akcjach prozdrowotnych, w programie ,Trzymaj forme” i programie ,Rzuc palenie”, a takze pogadankach
na temat zdrowego stylu zycia. Ponadto uczestnicza w programie ANTYRAMY (wspotpraca z MONAR), a takze
w konsultacjach indywidualnych i cyklicznych zajeciach z terapeutq. Wystawiajg przedstawienia teatralne
o tematyce HIV-AIDS.

Walka ze zjawiskami patologicznymi jest zadaniem priorytetowym i wynika z zatozen koncepcji pracy placéwki.
Dlatego tez nauczyciele/wychowawcy zapewniajag wychowankom kompleksowg opieke antynarkotykowa
i medyczng w ramach wspétpracy z policjg i stuzbg zdrowia. Systematycznie wspoétpracujq z sadami, policja,
poradniami psychologicznymi, stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania narkomanii i patologii.
Podejmuja dziatania profilaktyczne, ktdérych efekty widoczne sg w postaci spadku liczby czynéw karalnych

dokonywanych przez wychowankow.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Szczecinie

. Poinformowali, ze osrodek jest dla ich dzieci nie tylko miejscem nauki réznych przedmiotow, ale jest takze
miejscem przygotowujacym ich do startu w doroste zycie. Stwierdzili, ze nauczyciele/wychowawcy nie tylko
oddziatujg edukacyjnie na mtodziez, ale tez ksztattujg ich postawy. Wychowankowie placowki uczg sie
reagowania w spotecznie okreslony sposob, atakze podejmowania dziatan w odpowiedzi na oczekiwania
spoteczne. Ucza sie pracy zespotowej i niesienia pomocy potrzebujacym, a takze szanowania pracy
i wywigzywania sie ze swoich obowigzkow. Na skutek podejmowanych dziatan wychowankowie otrzymujg
pozytywne wzmocnienia, czujq sie dowartosciowani, wzrasta poziom ich samooceny. Placowka swoje
oddziatywania opiera na przyjetych wartosciach i spotecznie akceptowanych normach, ktére wzmacnia i rozwija
u wychowankdéw. Wychowankowie uczestnicza w réznorodnych dziataniach o charakterze moralnym, co daje im
mozliwos¢ refleksji i modyfikacji swojego zachowania. Placowka opiera swojg prace na jasnych celach
statutowych (znanych rodzicom i wychowankom), okres$lonych standardach zachowan (wychowankowie wiedza,
czego od nich oczekuje wychowawca), sposobie traktowania wychowankdw opartym na zaufaniu, uczciwosci,
odpowiedzialnosci, czynnym angazowaniu wychowankéw w proces edukacyjno-wychowawczy, wspieraniu
i motywowaniu pozytywnym wychowankdw, zapewnieniu wychowankom bezpieczenstwa i przyjaznego klimatu.
Wychowankowie, ktdérzy integruja sie ze srodowiskiem placowki, stosujg obowigzujace w niej normy i zasady
rzadziej przejawiajg zachowania niewtasciwe i patologiczne. Nauczyciele/wychowawcy uczac zachowan
aprobowanych spotecznie stosujg metode modelowania, tj. pracujg wspdlnie z wychowankami na rzecz placéwki

i Srodowiska lokalnego. Wychowankowie integrujg sie ze s$rodowiskiem placowki, ktorg traktuja jak ,dom”,
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dlatego tez z wiasnej inicjatywy remontujq w ramach praktyk zawodowych sypialnie, a takze pracujg
w ogrodzie. Z uwagi na réznorodne i niespotykane nasadzenia, a takze ciekawe rozwigzania architektoniczne
ogrodu placéwka wielokrotnie brata udziat w miejskim konkursie pt. ,Caty Szczecin w kwiatach” zdobywajac
czotowe miejsca.

Rodzice/prawni opiekunowie wiedza, ze zadaniem miodziezowego socjoterapii jest eliminowanie zaburzen
rozwojowych i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym oraz trudnosci w uczeniu sie ich dzieci. Z zatozeniami
koncepcji pracy placéwki sg zapoznawani podczas zebran rodzicéw, konsultacji, warsztatéow i szkolen, a takze
w czasie wywiadow srodowiskowych oraz rozmoéw telefonicznych. Dodatkowo podczas rozméw indywidualnych
prowadzonych przez dyrektora i kierownika do spraw opiekurnczo-wychowawczych odbywajacych sie w chwili
przyjecia nieletniego do placéwki (dot. grup pobytu dziennego). Rodzice/opiekunowie prawni nieletnich
z miejscowosci potozonych w znacznej odlegtosci od Szczecina otrzymujg informacje telefonicznie. Rodzice

znajq i akceptujq koncepcje pracy placowki.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z rodzicami.

Nauczyciele/wychowawcy modyfikuja koncepcje pracy placowki we wspotpracy z rodzicami. Rodzice
poinformowali, ze maja mozliwos¢ wypowiadania sie o waznych sprawach majacych miejsce w placowce
(Wykres 1j). Stwierdzili, ze zapoznajq sie z indywidualnymi programami edukacyjno-wychowawczymi swoich
dzieci, wnioskujg o kary i nagrody, rozmawiajg z wychowawcami na temat postepowanie swojego dziecka,
spotkajq sie ze specjalistami (terapeuty, psychologiem, pedagogiem), sa w statym kontakcie z wychowawca.
Ponadto oznajmili, ze wspdtpracuja z wychowawcami w zakresie przeciwdziatania nikotynizmmowi wychowankdéw
(podpisuja kontrakty, zgtaszajq dzieci na indywidualng terapie w zakresie profilaktyki narkotykowej). Informujq
wychowawcow o zmianach w zachowaniu dzieci iich zainteresowaniach podczas wizyt domowych. Proszg
wychowawcdéw o uwzglednienie swoich postulatéw, np. diety dziecka, wyjasnienie problemu wychowawczego.
Ponadto rodzice os$wiadczyli, ze uczestnicza w ustalaniu priorytetéw icelow osrodka podczas rozmow
indywidualnych ze specjalistami, wychowawcami.

Dyrektor angazuje rodzicéw w proces modyfikowania koncepcji pracy, jezeli wychowankowie sg pod ich piecza.
Jednak znaczna cze$¢ wychowankdéw zostata postanowieniem sadu umieszczona w placdéwkach
opiekunczo-wychowawczych lub rodzinach zastepczych, gdyz ich rodzice ze wzgledu na znaczny stopien
demoralizacji nie byli w stanie petni¢ swojej roli. Wychowankowie czesto wywodza sie z rodzin niewydolnych
wychowawczo, najczesciej niepetnych, wielokrotnie reprezentujacych $rodowiska patologiczne i kryminogenne.
Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankdéw, ktorzy przybyli z terenu kraju jest utrudniony
z uwagi na znaczng odlegtos¢ ich miejsca zamieszkania od placéwki. Odmiennie, przedstawia sie sytuacja
w przypadku rodzicéw/opiekundw prawnych wychowankéw zamieszkujacych w Szczecinie. Kontakt jest z tymi
rodzicami jest fatwiejszy. Osrodek wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki
zdrowotnej. Rodzice sg zapoznawani z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz resosjalizacyjnymi
dotyczacymi zaréwno dziecka jak i planami ramowymi dla placéwki. Maja mozliwos¢ udziatu w spotkaniach
zespotu wychowawczego i majg prawo wnioskowacé o zwotanie tego zespotu. Przekazujg wychowawcom swoje
sugestie, spostrzezenia iewentualne uwagi dotyczace funkcjonowania placéwki. Ich dzieci uczeszczajg
do utworzonych na wniosek rodzicéw w roku szkolnym 2013/2014 grup pobytu dziennego. Wychowankowie
z grup pobytu dziennego przebywajg w placowce jedynie w dni powszednie od godz. 8.00 do godz. 19.30.
W tym czasie uczeszczajq do szkoty, biorg udziat w zajeciach socjoterapeutycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, opiekunczo-wychowawczych, odrabiajaq zadania domowe i spozywajg positki
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na stotdéwce. Nocujg w swoich domach rodzinnych, gdzie réwniez spedzajg weekendy. Na wniosek rodzicéw tych
wychowankéw zostata utworzona ,grupa wsparcia irozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicéw”.
Prowadzone zajecia sg potaczeniem grupy wsparcia i warsztatdw psychoedukacji i stanowig wazne uzupetnienie
programu socjoterapii realizowanego przez placowke. Po kazdym spotkaniu rodzice majg mozliwos¢ uzyskania
indywidualnego wsparcia podczas rozmowy ze specjalistg. Spotkania sktadajg sie z krotkiej czesci edukacyjnej
oraz czesci warsztatowej. Podczas zaje¢, w swobodnej atmosferze przy kawie lub herbacie, prowadzone sg
rozmowy na sugerowane przez rodzicow tematy, takie jak np.: trudnosci w kontakcie z dzie¢mi, umiejetne
stawianie dzieciom granic, radzenie sobie z "trudnym" zachowaniem dzieci, towarzyszenie dzieciom w ich
radosciach i problemach, sposoby postepowania, gdy dziecko zaczyna eksperymentowa¢ ze S$rodkami
psychoaktywnymi. Wychowawcy i specjalisci dzielg sie z rodzicami swoim doswiadczeniem i wspdlnie ustalajg
najlepsze sposoby rozwigzania biezacych trudnosci. Spotkania odbywajg sie regularnie w ostatnig $rode
miesigca. Prowadzone przez psychologa, terapeute, pedagoga i cieszg sie zainteresowaniem rodzicow.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié, ze wychowawcy/nauczyciele pozyskujg rodzicéw do wspétpracy

w celu modyfikowania koncepcji pracy placowki.

Mam mozliwosé wypowiadania sig o
waznych sprawach w placowee, AR
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Nauczyciele/wychowawcy realizuja koncepcje pracy we wspotpracy z rodzicami. Rodzice uczestniczg
w realizacji projektu zwigzanego z utworzeniem grup pobytu dziennego. Wychowawcy ustalajg z rodzicami
ogolne zasady funkcjonowania tych grup oraz zasady wspotpracy. Reprezentacja rodzicdw bierze udziat
w powstaniu i okresleniu zakresu dziatan, tematyki, a takze form grupy wsparcia rodzicow. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem ze strony rodzicow i szkot z terenu miasta Szczecin w biezagcym roku szkolnym zostata
utworzona kolejna, trzecia grupa pobytu dziennego. Rodzice rowniez chetnie biorg udziat w projektach
i imprezach, realizowanych przez wychowankdéw, np. Dzien Matki, Dzien Ojca, urodziny, impreza pt. ,Jak oni
tancza, graja i$piewajq”, Wigilia, otwarcie grup wychowawczych po przeprowadzonych z udziatem
wychowankow remontach, przyjmowanie sakramentéw, wystepy teatralne. Ponadto poinformowali, Ze biorg
udziat w wywiadowkach, spotkaniach z terapeutami, psychologiem, czy tez dowozg dziecko z ,ucieczki”
do osrodka. Rodzice stwierdzili, ze partycypujg w akacjach charytatywnych (zbierajg nakretki, makulature),
pomagajg przygotowac stroje na wystepy wychowankdw, przynoszg do placowki dary, np. odziez, stodycze, czy
tez pomagaja wychowankom w zajeciach kulinarnych lub ofiarujg bilety do kina, olej, jajka. Uczestniczg
w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych. Dwa razy do roku wypetniaja ankiety, lub biorg udziat
w wywiadzie dla rodzicdw na temat swoich oczekiwan w stosunku do realizacji zadan osrodka.

Umieszczajac dziecko w placowce rodzice majg konkretne oczekiwania:

e zniwelowanie zalegtosci szkolnych, niecheci do szkoty, natogow,

e zmotywowanie do nauki, ukoniczenie szkoty, zdobycie zawodu,

e zmiana zachowania, $rodowiska,

e separacja od dotychczasowego towarzystwa, domu rodzinnego i konfliktdw domowych,

e poprawa zaniedbanego stanu zdrowia.

Wspotpraca z rodzicami zaczyna sie juz przy przyjeciu wychowanka do MOS-u. Przyjecie dziecka zaczyna sie
od analizy jego dokumentow oraz dtugiej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dotyczacej dziecka.
Rodzice wypetniajg pakiet tzw . ,dokumentédw wewnetrznych”, w ktérych okreslone sg zasady postepowania
i wyrazaja zgode na dziatania wychowawcze stosowane wobec dzieci (zgoda na samodzielne przyjazdy
i wyjazdy, na przeszukiwanie rzeczy, testowanie alkomatem, wykonywanie testéw narkotykowych, zgoda
na uczestnictwo w lekcjach religii, czy przygotowania do zycia w rodzinie itp.). Rodzice wypetniajq takze tzw.
ankiete medyczng, w ktorej okreslajq jaki jest stan zdrowia dziecka, opisujg stan faktyczny i oczekiwania, jakie
majq, aby ustabilizowa¢ zdrowotnie dziecko (prosba o wizyty u lekarzy specjalistow itp.). Sa zobowigzani
do przedstawienia wszelkich dokumentéow medycznych, zalecen lekarskich, wskazan do przyjmowania lekow
(bez tego wychowawca nie ma prawa podac dziecku zadnego leku). Sq informowani o koncepcji pracy placowki,
rozktadzie dnia, kotach zainteresowan i wszelkich dziataniach, jakie sg realizowane w placowce. Otrzymujgq
informacje dotyczace odptatnosci za positki, numery konta do wptat iksero informacji o naleznosciach
finansowych, takich jak ubezpieczenie itp. Rodzice sg zachecani do obserwowania strony internetowej placowki,
a takze do bezposredniego kontaktu z wychowawcami, nauczycielami i wychowawcg medycznym. Ze wzgledu
na to, iz wychowankowie pochodzg =z terenu catej Polski, w placéwce organizowane s trzy spotkania
z rodzicami, tj. na poczatku roku szkolnego, po pierwszym podtroczu i w miesigcu czerwcu na podsumowanie
roku szkolnego. Wychowawcy/nauczyciele na biezaco kontaktujg sie z rodzicami omawiajac wszelkie sprawy
zwigzane z ich dzieémi. Ponad to rodzice otrzymujg pocztg wszelkie nagrody i kary jakim dziecko podlega
w czasie pobytu w placéwce. Rodzice majg wglad do indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
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wychowankdéw. Informowani sg o wywiadach prowadzonych raz w pétroczu w ich domach rodzinnych przez
wychowawcow lub pracownikéw osrodkéw pomocy rodzinie, czy kuratorow. Wspotpraca z rodzicami przynosi
efekty, jesli jest dwustronna. Rodzice sg zobowigzani do informowania wychowawcéw o sytuacji rodzinnej
i wychowawczej dziecka, o tym, jak zachowuje i do konsekwentnego z nimi postepowania.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié¢, ze placéwka tworzy warunki do wspoétpracy z rodzicami w celu
realizowania swojej koncepcji pracy.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Gimnazjum nr 52 oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 15 funkcjonujacych w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie analizuje sie wyniki egzaminéw zewnetrznych. Prowadzona
jest ewaluacja wewnetrzna, w wyniku ktérej sformutowano wnioski i na ich podstawie w ostatnim
czasie podjeto dziatania majace korzystny wplyw na podwyzszenie jakosci pracy placéwki. Na
terenie placowki utworzono osrodek egzaminacyjny dla uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla
kierunkéw: kucharz, monter zabudowy irob6t wykonczeniowych w budownictwie. Utworzono
grupy pobytu dziennego dla wychowankdow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i zamieszkujacych w Szczecinie. Utworzono grupy adaptacji spotecznej dia
wychowankéw peinoletnich, absolwentéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej kontynuujacych nauke
w szkolach srednich. Dziatania prowadzone przez Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii sa
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. Placowka realizuje koncepcje
ukierunkowana na rozwd@j i socjalizacje wychowankow poprzez ich aktywizacje w celu nabywania
okreslonych m.in. w podstawie programowej wiadomosci i umiejetnosci oraz przestrzegania ogoélnie
przyjetych norm spotecznych, moralnych i prawnych. Formuta prowadzonego w osrodku nadzoru
pedagogicznego sprzyja samodzielnosci i aktywnosci zawodowej pracownikow
pedagogicznych. Dziatania, ktore zostaly podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych
i wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniaja sie do rozwoju Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

Obszar badania: W szkole funkcjonujgcej w placowce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminodw.

W Gimnazjum nr 52 oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 15 funkcjonujacych w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie analizuje sie wyniki egzaminow. Dyrektor oraz nauczyciele
podali, ze wszyscy wychowankowie przebywajacy w MOS posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - sg wiec uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Najczesciej pochodzg z niewydolnych
wychowawczo $rodowisk, ktére nie wyposazajg dzieci we wiasciwe wzorce funkcjonowania spotecznego.
W zwigzku z tym zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele stwierdzili, ze podczas prowadzenia w MOS ewaluacji
wewnetrznej uwzglednili w szczegdlnosci mozliwosci  rozwojowe podopiecznych, ich dotychczasowe
doswiadczenia oraz rodzaj trudnosci, z ktorymi sie zmagaja. W wyniku tej ewaluacji sformutowano wnioski i na
ich podstawie w ostatnim czasie podjeto dziatania majace korzystny wptyw na podwyzszenie jakosci pracy

placowki:

e znowelizowano program wychowawczy oraz program profilaktyki;
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Whnioski

dostosowano do nowych potrzeb procedury wewnetrzne dotyczace wychowankéw w zakresie:
przeciwdziatania zachowaniom agresywnym (ksztatcenie u wychowankéw umiejetnosci rozpoznawania
i panowania nad emocjami);

przeciwdziatania uzaleznieniom od nikotyny, dopalaczy i innych $rodkéw psychoaktywnych;
zwiekszenia udziatu wychowankéw w podejmowaniu dziatan narzecz $rodowiska lokalnego,

rozszerzenie wolontariatu; prowadzenia pogadanek z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

z analizy wynikéw egzamindw zewnetrznych wptynety na:

modyfikacje metod nauczania;

zmiane sposobu prowadzenia zajec;

uatrakcyjnienie metod pracy poprzez stosowanie urzadzen multimedialnych;

dostosowanie formy zajec¢ lekcyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

motywowanie wychowankdéw do nauki oraz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

organizowanie szkolnych konkursow;

kontynuowanie przeprowadzania prébnych egzamindw;

dokonanie zmian dotyczacych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (podobnych do tych, ktére
stosuje sie na egzaminach zewnetrznych);

wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ wyréwnawczych dla wychowankéw w celu poprawy ich
osiggnied;

niwelowania zalegtosci edukacyjnych oraz przygotowania do promocji $rodrocznej;

utworzenie na terenie placéwki osrodka egzaminacyjnego dla uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej
dla kierunkow: kucharz i monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;

utworzenie grup pobytu dziennego dla wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i zamieszkujacych w Szczecinie;

utworzenie grupy adaptacji spotecznej dla wychowankdéw petnoletnich, absolwentéw Zasadniczej

Szkoty Zawodowej kontynuujacych nauke w szkotach $rednich.

W MOS uzyskano pozytywne efekty dziatan polegajace na tym, ze uczniowie szkdét funkcjonujacych

w placowce:

systematycznie realizujg obowigzek szkolny/nauki;

przystepuja do egzamindw zewnetrznych oraz uzyskujg pozytywne wyniki z tych egzaminow
(tendencja rozwojowa egzaminu gimnazjalnego w czesci dotyczacej jezyka polskiego jest rosnaca);
absolwenci podejmujg prace zarobkowg (niektorzy z nich - jeszcze w trakcie nauki, w czasie sezonu

letniego).

Ponadto zintensyfikowano wspotprace z rodzicami poprzez =zatozenie ,Grupy wsparcia dla rodzicow”,

co korzystnie wptywa na podejmowanie spdjnych dziatan wychowawczych w Osrodku idomu rodzinnym

wychowanka.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

W szkotach funkcjonujacych w osrodku analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji,
na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania. z wypowiedzi nauczycieli i dyrektora
wynika, ze nauczyciele pracujacy w zespotach przedmiotowych analizujg wyniki egzaminu prébnego
i zewnetrznego oraz opracowujg wnioski, do dalszej pracy. W ich pracy kluczowe jest, ustalenie indywidualnej
sytuacji zyciowej kazdego wychowanka, przeprowadzenie diagnozy wstepnej i wytyczenie celéw oraz metod
osiggniecia tych celéw. Prowadzone procesy sg na biezaco monitorowane. Efekty pracy sg analizowane, a na
podstawie sformutowanych wnioskéw dokonuje sie w razie koniecznosci korekty zastosowanych metod pracy
w celu uzyskania witasciwych efektow dziatan edukacyjno-wychowawczych. Nauczyciele prowadzg ewaluacje

swojej pracy (co najmniej dwukrotnie w ciggu roku) w zakresie:

1. Sporzadzania Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych podopiecznych, ktére sg
opracowywane w oparciu o dokumentacje wychowanka ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji
rodzinnej, zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, stanu zdrowia, deficytow, mozliwosci
edukacyjnych.

2. Opracowania programu wychowawczego grupy uwzgledniajacego specyfike i charakter grupy, jej
mozliwosci i potrzeby. Zawiera on realizacje zadan wynikajacych z kalendarza dziatan
wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych oraz zadan dodatkowych

3. Obserwacji ukierunkowanej wychowanka umozliwiajacej systematyczng korekte podejmowanych
dziatan

4. Wspoipracy z rodzing, przekazywania informacji o zachowaniu dziecka w placéwce i w domu, oraz

biezacych osiggnieciach w procesie edukaciji.

Na podstawie formutowanych wnioskéw i rekomendacji w szkotach dziatajacych w MOS podjeto nastepujace

dziatania:

o przy kazdej mozliwej okazji zwraca¢ uwage na poprawng pisownie pod wzgledem ortograficznym
i interpunkcyjnym,

e podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych ksztatci¢ czytanie ze zrozumieniem z wykorzystaniem réznych
tekstow,

o ksztatci¢ analize tekstéw zrédtowych pochodzacych z réznych epok, ¢wiczy¢ pozyskiwanie informacji
na podstawie map, wykresow, diagraméw, drzewa genealogicznego itp.

e przy kazdej okazji poszerzac stownictwo,

e motywowac uczniéw do udziatu w zajeciach dodatkowych, wyréwnawczych,

e na sprawdzianach i pracach klasowych stosowac zestawy zawierajace wiecej zadan otwartych,

e uswiadomic¢ uczniom potrzebe uwaznego czytania tresci zadania, krytycznego spojrzenia na swojg

prace (powtdrne przeczytanie, poprawa),
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o systematycznie prowadzi¢ analizy wynikéow nauczania w celu mobilizacji uczniéw do eliminowania
ocen niedostatecznych i uzyskiwania coraz lepszych wynikéw w nauce,

e przeprowadzac co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym préby egzamindw.

Przy kazdym zrodle, z ktérego Pan/i korzystal/a, prosze wymienic
najwazniejsze wnioski (o ile takowe zostaly wydagniete) oraz sposdb ich
wylkorzystania w Pana/ pracy: AN
Liczebnosd: 37

Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 80 100
I : I : ' : ' : ' ! Zaznaczono
. - i
ewaluaga zewnetrzna | B6.5 |- Nig zaznaczono

dane z egzamindw | -

zewnetrznych | 91.9 |
ewaluacja wewnetrzna .
prowadzona na poziomis ca’rEJ-| 97 .3 |I
placiwli

Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania prowadzone przez Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii sa monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeby modyfikowane . Dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze ze wzgledu na specyfike
placéwki monitorowaniu poddane sg przede wszystkim obszary zwigzane z realizacjg przez placéwke koncepcji
ukierunkowanej na rozwoj i socjalizacje wychowankoéw polegajacej naich aktywizacji w celu nabywania
okreslonych m.in. w podstawie programowej wiadomosci i umiejetnosci oraz przestrzegania ogdlnie przyjetych
norm spotecznych, moralnych i prawnych. Proces monitorowania dziatan wychowawczych w placéwce odbywa
sie gtdwnie poprzez szeroko rozumiang wspotprace wychowawczg. Nadzorowanie procesu wychowawczego
opiera sie na obserwacji zachowan podopiecznych, zapisywanych w zeszytach przekazu informacji, dzieki czemu
kazdy wychowawca petnigcy dyzur ma mozliwos$¢ zasiegniecia informacji o wychowanku. Niezbedng pomocg
w procesie monitorowania dziatan wychowawczych jest stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem,
socjoterapeutg, wychowawcg medycznym, pielegniarka. Placéwka wspétpracuje m.in. z: Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczna, Rodzinnym Osrodkiem Diagnostyczno-Konsultacyjnym, Poradniq Zdrowia
Psychicznego, lekarzami rodzinnymi, Policja, Sadem Rodzinnym i Nieletnich. Codzienne tzw. ,Odprawy
wychowawcdéw”, czyli spotkania z kierownikiem ds. opiekunczo-wychowawczych stuza analizie planéw dnia
i wspotpracy miedzy grupami. Wychowawcy dopasowujg swoje dziatania do potrzeb innych grup, w miare
mozliwosci je modyfikujg. Waznym elementem monitoringu sq cykliczne posiedzenia zespotu wychowawczego.
Proces wychowawczy kazdego z wychowankéw jest szczegdtowo opracowywany w Indywidualnych Programach
Edukacyjno - Terapeutycznych, uwzgledniajgcych zaréwno trudnosci i niepowodzenia wychowankow jak réwniez
osiggniecia i umiejetnosci. W procesie wychowawczym prowadzona jest wspotpraca z rodzicami i opiekunami

prawnymi, ktérzy wspomagajg powyzsze dziatania. Istotne w tej wspoétpracy dazenie do konsekwentnych

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii Nr 2 18/21

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



oddziatywan prowadzonych zaréwno w osrodku, jak iw domu rodzinnym wychowanka. Proces uczenia sie
wychowankéw monitorowany jest poprzez analize ocen biezacych, pdtrocznych oraz rocznych. Modyfikacja
dziatan uwzglednia dotychczasowe efekty procesu wychowawczego jak roéwniez oczekiwania i potrzeby
wychowankdéw. Przyktadem takich modyfikacji jest dostosowanie planu i metod pracy do indywidualnych
potrzeb wychowankéw. W osrodku analizuje sie: efekty oddziatywan wychowawczych; funkcjonowanie
wychowankdéw w nastepujacych sferach: higiena, dyzur, nauka witasna, zachowanie, frekwencja wychowankow;
oceny zachowania wychowankéw uczeszczajacych do danej szkoty w MOS (analizowanie ocen zachowania:
codziennej, cotygodniowej, miesiecznej i rocznej w celu ustalania czy w funkcjonowaniu wychowanka nastapit
regres czy progres). W szkotach funkcjonujacych w MOS systematycznie monitorowana jest realizacja podstawy
programowej. Analizowane sa wyniki egzamindw probnych oraz zewnetrznych. Na podstawie uzyskanych
danych wprowadzane sg modyfikacje metod iform pracy dydaktycznej iwychowawczej majace wplyw
na doskonalenie pracy prowadzonej w osrodku. Dyrektor osrodka podat, iz zakres monitorowania dziatalnosci
placéwki okreslony jest w planie nadzoru pedagogicznego. Celem tego nadzoru jest podnoszenie jakosci dziatan
edukacyjnych, gtdownie poprzez tworzenie mechanizméw skutecznego wspomagania rozwoju ucznidéw oraz
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym. W ramach sprawowanego nadzoru dyrektor osrodka prowadzi kontrole
przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci wychowawczej i terapeutycznej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki. Ponadto podejmuje dziatania w zakresie eliminowania zjawisk zagrazajacych
bezpieczenstwu miodziezy. Nadzor ten realizowany jest z uwzglednieniem zasad: jawnosci wymagan i sposobow
kontroli ich realizacji, dgzenia do obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy szkoty, internatu oraz poszczegdinych
nauczycieli i wychowawcow, wspotdziatania pomiedzy dyrektorem, organem nadzoru pedagogicznego, organem
prowadzacym oraz pracownikami pedagogicznymi. Formuta prowadzonego w osrodku nadzoru pedagogicznego
sprzyja samodzielnosci i aktywnosci pracownikow pedagogicznych. Powyzsze wskazuje na systemowosc

prowadzonych dziatan.

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Dziatania, ktore zostaly podjete w efekcie wdrazania wnioskdw 2z zewnetrznych
i wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniaja sie do rozwoju Miodziezowego Osrodka

Socjoterapii. Dyrektor i nauczyciele podali, ze wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan dotyczacych
koncepcji rozwoju placowki jednoznacznie wskazaty na konieczno$¢ zwiekszenia nacisku na nauczanie
przedmiotéw, ktére wypadaty stabiej na egzaminach zewnetrznych zaréwno w Gimnazjum jak i Zasadniczej
Szkole Zawodowej. W zwigzku z tym dla wychowankdw ze znacznymi opo6znieniami szkolnymi: ustalono plan
obowigzkowych zaje¢ wyréwnawczych, wprowadzono dodatkowe egzaminy probne, wdrozono aktywizujace
metody pracy oraz wzbogacono niektére pracownie w odpowiednie do potrzeb pomoce dydaktyczne. Dzieki tym
dziataniom ulegty poprawie wyniki nauczania uczniéw uczeszczajacych do szkdét funkcjonujacych w osrodku.
Pozytywne efekty przyniosto utworzenie pracowni przedmiotowych i oérodka egzaminacyjnego dla ucznidow
Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Ponadto wdrozono do realizacji wnioski dotyczace prowadzenia dziatan
majacych na celu motywowanie uczniéw, a co za tym idzie zwiekszenie ich udziatu w konkursach i zawodach
wewnetrznych jak izewnetrznych. W obszarze proceséw wychowawczych wprowadzono dziatania majace
na celu ksztattowania $wiadomosci wychowankédw w zakresie obowigzujacych w spoteczenstwie norm
postepowania, a ponadto aktywizowania ich do uczestniczenia w dziataniach prospotecznych. Przetozyto sie to
na intensywniejszy udziat wychowankéw w akcjach charytatywnych oraz dobrowolng i Swiadoma prace na rzecz
innych prowadzong w ramach wolontariatu. W obszarze dziatan profilaktycznych pozytywne efekty uzyskano
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w wyniku: realizacji programoéw edukacyjno- terapeutycznych; dziatan zwigzanych z ogolng profilaktyka przeciw
alkoholowq i przeciw narkotykowa oraz pracy terapeuty uzaleznien prowadzacego terapie indywidualne
i grupowe; wspotpracy z policjg i placéwkami leczniczymi (MONAR). Usprawniono przeptyw informacji pomiedzy
szkotg a internatem, co przyczynito sie do lepszego rozpoznawania biezacych probleméw wychowankow
w sferze zdrowotnej oraz opiekunczej, a ponadto dydaktycznej (efektywniejsza nauka wtasna wychowankdéw np.
podczas odrabiania prac domowych). Ponadto monitorowanie sytuacji domowej i mieszkaniowej wychowankdow
konczacych edukacje w Zasadniczej Szkole Zawodowej, przyczynito sie do powstanie mieszkania chronionego,
ktore ma pomoc wychowankom w rozpoczeciu samodzielnego dorostego zycia. W zwigzku z powyzszym
widoczna jest uzytecznos$¢ dziatan: wynikajacych z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej, wynikdw egzaminow

zewnetrznych oraz z badan dotyczacych obszaru uczenia sie, resocjalizacji, profilaktyki.
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