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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-10-2014 - 24-10-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktoérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 0 ucznidow (nie
prowadzono, badan ankietowych ani wywiadéw =z uczniami z uwagi nato, ze szkota ksztatci ucznidw
autystycznych z zaburzeniami komunikacji jezykowej ), 11 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 15 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i grupowy z partnerami szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze
obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna Nr 52 funkcjonuje w Zespole Szkdl Specjalnych Nr 10 w Szczecinie.
Oferta edukacyjna tej szkoty skierowana jest do uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z autyzmem oraz z zaburzeniami komunikacji jezykowej. W pracy placowki
priorytetem jest ksztattowanie irozwdj umiejetnosci ucznidw w zakresie porozumiewania sie. Aby rozwijac
komunikacje i jezyk zaréwno u ucznia niemdéwigcego jak i ucznia na zaawansowanym poziomie rozwoju mowy
w szkole wykorzystuje sie przekaz wspomagany piktogramami i gestami. Dziatalno$¢ szkoty prowadzona jest
z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez wspodtczesne nauki
spoteczno-pedagogiczne. Proces ksztalcenia ucznidow uwzglednia nauczanie i wychowaniu catosciowe,
zintegrowane, oparte na wielozmystowym poznawaniu otaczajacego $wiata. Dziatania edukacyjne sag
ukierunkowane na zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych. Z uwzglednieniem indywidualnego tempa rozwoju ucznia. Dla kazdego ucznia w szkole
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Ponadto, okresowo dokonywana jest
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, ktéra umozliwia modyfikowanie tego programu
i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego mozliwosci. Szerokie spektrum oferowanych
w placéwce zaje¢ umozliwia tworzenie uczniom sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym
przebywajg, instytucji i obiektéw, z ktérych beda w przysziosci korzystaé. Utatwia im udziat w réznych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury. Szkota zapewnienia uczniom komfort
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i akceptacji oraz toruje droge do nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego zaréwno z nauczycielami jak iz innymi uczniami. Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore

zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna Nr 52

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Jagiellonska
Numer 61

Kod pocztowy 70-382

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 91 4843560

Fax 91 4843560

Www www.zss10.szczecin.pl
Regon 81192328600000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 20

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.28

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 3.33

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 1.82
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj. (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane s zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego B
rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje

sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 52 w Szczecinie odnoszaca sie
do potrzeb ucznidw, ktérymi sg gtdwnie osoby z autyzmem i z zaburzong komunikacjg jezykowaq jest
realizowana we wspodtpracy z rodzicami, co przyczynia sie do wspomagania samodzielnosci spotecznej
uczniow.

2. Prowadzone w szkole, dziatania edukacyjne sg ukierunkowane na zaspokajanie specyficznych potrzeb
edukacyjnych  ucznidow, odpowiednio doich mozliwosci psychofizycznych z uwzglednieniem
indywidualnego tempa ich rozwoju, co przyczynia sie do budowania niezaleznosci uczniéw na miare ich
mozliwosci.

3. Pracownicy pedagogiczni tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie, co korzystnie wptywa na rozwijanie
u uczniow umiejetnosci koncentracji na pracy wiasnej i wspdtpracy w grupie.

4. Szerokie spektrum oferowanych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwia uczniom poznawanie otoczenia,
w ktédrym przebywaja, instytucji i obiektow, z ktérych beda w przysztosci korzystaé, a takze utatwia im
udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury.

5. Przyjety i stosowany w szkole jednolity i staty system oddziatywan wychowawczych korzystnie wptywa
na poczucie bezpieczenstwa ucznidw oraz ich postepy w nauce.

6. Przyjecie w szkole piktograméw, jako systemu komunikacyjnego utatwia kontakt bezposredni
Z uczniami, co usprawnia ich nauczanie.

7. Praca zespotowa nauczycieli przyczynia sie do podejmowania  rdznorodnych  rozwigzan
edukacyjno-wychowawczych uwzgledniajacych specjalne potrzeby uczniow.

8. Promowanie przez nauczycieli uczenia sie, organizowanie konferencji, szkolen dla rodzicow oraz
upowszechnienia dobrych praktyk wptywa korzystnie na odbidr spoteczny osoby niepetnosprawnej.

9. Scista wspdtpraca z rodzicami, stuchanie ich uwag korzystnie wplywa na poszerzanie oferty edukacyjnej
szkoty.

10. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym przyczynia sie do rozwoju umiejetnosci spotecznych ucznidw.

11. Indywidualizacja metod pracy w oparciu o wykorzystywanie wynikow badan ujetych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidw przyczynia sie do wzrostu efektdw ksztatcenia.

12. Styl zarzadzania szkota przebiegajacy w atmosferze wzajemnego szacunku i zyczliwosci korzystnie

wptywa na podejmowanie przez nauczycieli nowatorskich rozwigzan w codziennej pracy z uczniami.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przyjeta przez rade pedagogiczna wlasna koncepcja pracy Publicznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej Nr 52 w Szczecinie, uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy tej szkoly
oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Odnosi sie do potrzeb uczniéw, ktorymi sa
glownie osoby z autyzmem i z zaburzona komunikacja jezykowa. Zaklada miedzy innymi stosowanie
zasad indywidualizacji nauczania i wychowania, zapewnienie uczniom i rodzicom doradztwa w wielu
zakresach, utrzymywanie statego kontaktu z poradniami specjalistycznymi i r6znymi instytucjami.
Rodzice znaja koncepcje pracy szkoly oraz akceptuja ja. Koncepcja ta jest przygotowywana
i modyfikowana we wspétpracy zrodzicami. Rodzice maja wplyw na sprawy dotyczace fazy
koncepcyjnej przewidywanych dziatan. Koncepcja pracy szkoly jest realizowana we wspoétpracy
z rodzicami gdyz maja oni mozliwos$¢ wspotdecydowania o waznych sprawach placéwki.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przyjeta przez rade pedagogiczna witasna koncepcja pracy Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 52
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoly oraz zidentyfikowane

oczekiwania srodowiska lokalnego co wynika z tresci analizowanych dokumentéw. Koncepcja ta okreéla
w szczegolnosci, ze dziatalno$¢ edukacyjna - prowadzona w matych zespotach klasowych — ukierunkowana jest
przede wszystkim na stymulowanie ucznidw do samodzielnosci, zaradnosci oraz niezaleznosci. Odnosi sie
do potrzeb ucznidéw, ktérymi sg gtdwnie osoby z autyzmem i z zaburzong komunikacjg jezykowa. Okresla, ze
organizacja edukacji i rewalidacji ucznia autystycznego oparta jest na najnowszych skutecznych metodach
terapeutycznych, a takze postepowaniu strukturalnym TEACCH’a. Ponadto zaktada stosowanie zasad
indywidualizacji nauczania i wychowania, zapewnienie uczniom irodzicom doradztwa medycznego poprzez
wspotprace z pielegniarkg, utrzymywanie statego kontaktu z poradniami specjalistycznymi, sadem rodzinnym,
prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju psychicznego dzieci, wykrywanie nieprawidtowosci iich przyczyn,
a takze umozliwianie realizacji indywidualnych programéw nauczania, dbato$¢ o bezpieczenstwo, udzielanie
statej badz doraznej pomocy materialnej. Wskazuje réwniez zasady udzielania uczniom pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, rewalidacyjnej, w tym organizowanie zaje¢ dodatkowych, np. korekcyjnych (korekcji wad
mowy i postawy), usprawniania technik szkolnych, a w przypadku uczniéw majacych problemy z samoobstugg
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zatrudnianie pomocy nauczyciela lub organizowanie pomocy kolezenskiej. Widoczna jest adekwatnos¢ koncepcji

do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz do potrzeb $srodowiska.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Rodzice znaja koncepcje pracy szkoly oraz akceptuja ja, co wynika z wypowiedzi rodzicéw oraz
pracownikdw pedagogicznych. Koncepcja odpowiada na potrzeby rozwojowe ucznidow oraz uwzglednia specyfike
szkoty. Pierwszoplanowym celem pracy szkoty jest ksztattowanie u ucznidw, a takze rozwdj ich umiejetnosci
w zakresie porozumiewania sie. Ponadto rozwijanie u uczniéw umiejetnosci: koncentracji na pracy wiasnej
i wspdtpracy w grupie; planowania swojego zachowania zgodnie z wyznaczonym tokiem zaje¢ w szkole;
rozumienia sytuacji spotecznych i oczekiwanych od ucznia aktywnosci takich jak: nauka, positek, gimnastyka,
spacer, zabawa. Z wypowiedzi rodzicéw, pracownikédw pedagogicznych oraz analizy danych zastanych

i obserwacji placowki wynika spdéjnosc realizowanych dziatan z koncepcja pracy szkoty.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Koncepcja pracy szkoly jest przygotowywana i modyfikowana we wspoéipracy z rodzicami.

Rodzice w wywiadzie podali, ze majg wptyw na sprawy dotyczace fazy koncepcyjnej przewidywanych dziatan.
Najczesciej wskazywali, ze obejmuje to planowanie organizacji uroczystosci, imprez oraz wielu spraw
odnoszacych sie do funkcjonowania ich dzieci. Uczestniczg w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty (Tabela 1)
w zakresie obejmujacym planowanie przedsiewzie¢ dotyczacych programoéw indywidualnych dostosowanych
do mozliwosci i tempa uczenia sie ucznia z autyzmem. Rodzice wspotpracujg z dyrektorem szkoty,
wychowawcami oddziatéw klasowych oraz ze sobg, np. podczas zebran rodzicow. Podali przyktad modyfikacji
koncepcji w zakresie organizacji dla dzieci potkolonii w okresie ferii letnich i zimowych.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty? [WN]

(6983)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Opiniujg propozycje przekazane im przez szkote
2 Biorg udziat w spotkaniach i dyskusjach jako goscie
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z
uczniami i rodzicami

Koncepcja pracy szkoly jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. Ankietowani rodzice w wiekszosci
wypowiedzieli sie, ze maja mozliwos¢ wspoétdecydowania o waznych sprawach szkoty (Wykres 1j). Ich opinie
maja wptyw na przebieg prowadzonych w szkole dziatan. Zdaniem wiekszosci rodzicdéw rada rodzicow
przekazuje informacje na temat decyzji podejmowanych z udziatem rodzicow (Wykres 2j). Rodzice podkreslili,
ze w zwigzku ze specyficznymi mozliwosciami ich dzieci, wspdlnie z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi
prowadza liczne dziatania wynikajace z codziennych kontaktéw, np. zapewnienie dodatkowej opieki;
sponsorowanie produktéw spozywczych oraz materiatdw wykorzystywanych przez dzieci do przygotowania
réznorodnych  wytworéw  wiasnych, eksponowanych podczas kiermaszéw  Swigtecznych iimprez
okolicznosciowych. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze szkota przy wspdtpracy z rodzicami oraz zgodnie z ich
inicjatywami umozliwia dzieciom udziat w zajeciach prowadzonych na basenie oraz w zajeciach prowadzonych
w okresie ferii letnich i zimowych w ramach poétkolonii. Widoczna jest partycypacja rodzicow w realizowaniu

koncepcji pracy szkoty.

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami? Czy Rada Rodzicéw przekazuje Pani/Panu

Mam mozliwosc wspotdecydowania o informacie na temat decyzji

waznych sprawach szkolnych? AR podejmowanych z udziatem rodzicéw? AR

Liczebnoseé: 11 Liczebnosd: 11

(1) zdecydow anie (1) tak, jestern
10071 tale 1007 infor mow analy na
biezaco
m(2)r i tal
(2] raczqj ta B (2) tak, jestem
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72.7 (3] raczej nie 72.7 sporadycznie
— m (4 =deced . - (3] nie, nie
E &0 nrie) Eaecydow anie E a0 f:l‘h'Z'.,'I'I'lL[l_gtal-"ICh
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 52 w Szczecinie planowanie proceséw
edukacyjnych stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane
do potrzeb uczniéw autystycznych iz zaburzeniami komunikacji jezykowej. Nauczyciele tworza
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Ksztaltuja u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie w takim zakresie
jaki mozliwy jest odnosnie dzieci autystycznych. Podczas zaje¢ wykorzystuja przekaz wspomagany
piktogramami i gestami aby rozwija¢ komunikacje i jezyk tak, aby uczen mogt komunikowac sie
z otoczeniem w spos6b mozliwy dla niego. Nauczyciele wspieraja uczniow w trudnych sytuacjach
i motywuja ich do aktywnego uczenia sie majac na wzgledzie ich mozliwosci. Ponadto umozliwiaja
im rozwijanie umiejetnosci koncentracji na pracy wilasnej i wspotpracy w grupie, a takze wyrazanie

swoich, przezyc¢ i emociji.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

W Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 52 w Szczecinie planowanie procesow
edukacyjnych stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja r6zne metody pracy dostosowane
do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Z analizy danych zastanych, wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika,
ze szkota ksztatci ucznidw autystycznych iz zaburzeniami komunikacji jezykowej. U dzieci tych mozna
zaobserwowac objawy nieprawidtiowego funkcjonowania we wszystkich obszarach rozwoju, zaburzenia relacji
spotecznych i kontaktu, trudnosci z podporzadkowaniem sie regutom spotecznym wynikajace z braku ich
zrozumienia. Wiekszo$¢ ucznidw jest niemdwigca. Jesli dzieci mdwig, to sg to czesto echolalie (mimowolne,
automatyczne powtarzanie zastyszanych stéw i dzwiekéw bezposrednio po ich ustyszeniu). Cechuje ich brak
lub ograniczenie rozumienia poje¢ abstrakcyjnych. W zwigzku z powyzszym, jak wynika z wypowiedzi
nauczycieli, planowanie proceséw edukacyjnych zapewnia ich adekwatnos$¢ do potrzeb ucznia, grupy, oddziatu.
W procesie tym uwzglednia sie prace dzieci w statej, powtarzalnej strukturze dnia oraz tygodnia. Przy czym, jak
podkreslali nauczyciele ta powtarzalnos¢ jest najwazniejsza gdyz daje ona dzieciom poczucie bezpieczenstwa.
Ponadto uktad zaje¢ w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Zajecia dla uczniéw zaczynajq sie o godz. 8.00 i koriczg
ok. godz.14.00. W tym czasie odbywajq sie zaréwno zajecia edukacyjne, jak i rewalidacyjne oraz inne z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie w takim zakresie jaki mozliwy

jest odnos$nie dzieci autystycznych. W wywiadach zaréwno dyrektor jak i nauczyciele eksponowali to,
ze priorytetem w ich postepowaniu jest ksztattowanie irozwdj u ucznidow umiejetnosci porozumiewania sie.
Podali, ze podczas zaje¢ wykorzystujg przekaz wspomagany piktogramami i gestami aby rozwija¢ komunikacje
i jezyk tak, aby uczen mogt komunikowac sie z otoczeniem w sposdb mozliwy dla niego z wykorzystaniem
mowy fonetycznej, gestowej, obrazowo-znakowej. Powyzsze dziatania nauczycieli mozna byto dostrzec podczas

obserwowania prowadzonych przez nich zajec.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

W szkole nauczyciele tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Wypowiedzi ankietowanych rodzicéw
wskazujg na to, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, traktujg wszystkich uczniéw réwnie
dobrze oraz szanujq ich (Wykresy; 1j, 2j, 3j). Wszyscy ankietowani rodzice twierdza, ze ich dziecko chetnie
chodzi do szkoty (Wykres 4j). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele prowadzili je zgodnie z indywidualnymi
programami edukacyjnymi, z zachowaniem korelacje tresci nauczania iwychowania. Czas zaje¢ i przerw
dostosowywali do mozliwosci i potrzeb ucznidéw. Uwzgledniali potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw. Uczniowie pracowali z zaangazowaniem. Réwniez zdaniem pracownikéw niepedagogicznych atmosfera

w szkole jest bardzo dobra gdyz wzajemnie wspierajq sie, a ponadto wszyscy sg zyczliwi.

Do jakiej czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,

poniZsze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedaa pasuja,
] ] ] poniZsie oplsyy ] ]

Mauczyciele dbaja o dobre relacjs Mauczycele szanu)g moje dziecko.

miedzy moim dzieckierm a innymi AR

uczniami. AR
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja

. Czy zgadza sie Pan/i ponizszymi zdaniami?
poniisze opisy? . j ; ! :
Nauczyciele traktuja wszystkich Im_]e dziecko chetnie chodzi do szkoty,
uczniéw réwnie dobrze. AR
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

Nauczyciele wspieraja uczniow w trudnych sytuacjach i motywuja ich do aktywnego uczenia sie
majac na wzgledzie ich mozliwosci. W ankiecie nauczyciele wypowiedzieli sie, ze ich podopieczni sg
motywowani do pracy dzieki informacji jaka otrzymujga od nauczycieli. Ankietowani rodzice uwazajq
w wiekszosci, ze nauczyciele chwalg ich dziecko czesciej niz krytykuja (Wykres 1j). Ponadto z wypowiedzi
wszystkich ankietowanych rodzicéw wynika opinia, ze nauczyciele wierza w mozliwosci ich dziecka (Wykres 2j).

Powyzsze opinie wskazujg na powszechnos$¢ prowadzonych w szkole dziatan motywujacych i wspierajacych.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ sie. Podczas
obserwacji prowadzonych w szkole zaje¢ ustalono, ze dziatania informacyjne jakie wobec uczniéw prowadzg
nauczyciele zawierajg odniesienie do tego, co uczen wykonat dobrze, jakie btedy popetnit oraz wskazéwki
do dalszej pracy. Informacje podawane przez nauczycieli umozliwiaja uczniom planowanie - na miare ich
mozliwosci zachowania zgodnie z wyznaczonym tokiem zaje¢ w szkole w zakresie czytania, pisania,
wskazywania, kolorowania, wycinania, przyklejania, stuchania muzyki oraz grania. Ponadto powyzsze
informacje umozliwiaja uczniom rozwijanie umiejetnosci koncentracji na pracy wifasnej (np. podczas

wykonywania zadan w kartach pracy) i wspotpracy w grupie.
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Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Pani/Pana dziecko, zacheca je do
uczenia sig? AR
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Wykres 1j

Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

W szkole podstawowej specjalnej uczniowie maja wplyw na sposob organizowania i przebieg
procesu uczenia sie na miare ich mozliwosci. Z wypowiedzi ankietowanych nauczycieli wynika,
ze umozliwiajg uczniom wybieranie: tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania oraz zajec
pozalekcyjnych, co szczeg6towo okreslajq Wykresy 1j, 2j, 3j, 4j. Podczas obserwowania zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli ustalono, ze rozmawiajg oni z uczniami w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja oraz jak bedg
realizowane jej cele. Zaobserwowano takze, iz nauczyciel dat uczniom mozliwos¢ zastanowienia sie, czego
nauczyli sie na danej lekcji. Sposdb komunikowania sie z uczniami zostat dostosowany do mozliwosci
percepcyjnych ucznidw. Podczas zaje¢ nauczyciele dobierali réznorodne pomoce dydaktyczne i aranzowali
przestrzen. Tworzyli sytuacje sprzyjajace poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywali uczniowie. Umozliwiali im

wyrazanie swoich, przezy¢ i emocji.
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy!
tematyli lelcgi AN

Liczebnosd: 15
w (1) raz lub kilka

Czy daje Pan/ uczniom wybar dotyez aoy:
metod pracy na lekgi AN

Liczebrnosd: 15

W (1) raz lub kilka
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Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna Nr 52 18/70
R — MINISTERSTWO Oirobtx UNIA EUROPEJSKA
EDUKACII W LI NIWERSYTET
RARGOOWA STTATEGIA SFOINOS 1] A DOYTMOWEL] R E ::L:’é: MGIELI.ONSILI SURGHES SECEBCENT

e )

W’ KERAKOWIE




Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem. Ankietowani nauczyciele podali jakie sposoby, wykorzystujace

wzajemne uczenie sie ucznidw, wykorzystujg podczas prowadzenia zajec lekcyjnych. Najczesciej jest to: praca

w parach, praca w grupach oraz prezentacja ich dokonan. Szczegdtowo ilustruje to wykres 1w. Podczas

obserwowania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli ustalono, ze nauczyciele stwarzali mozliwo$¢ aby uczniowie

mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem. Najczesciej odbywato sie to wowczas gdy wykonywali zadania w parach

lub grupowo.

Jakie sposoby, wylkorzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pan/i na
lekcii? AN

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole podstawowej specjalnej stosowane sa nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi
uczniow. Z wypowiedzi dyrektora szkoty wynika, ze rozwigzania te dotycza programéw zaje¢ muzyczno -
ruchowych z piktogramami, a takze realizacji projektu ,Spiewamy Hymn Narodowy”. Zdaniem dyrektora
51-75% nauczycieli angazuje sie w te dziatania. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze w ciggu
ostatnich 12 miesiecy wprowadzita nowatorskie rozwigzania w swojej pracy (Wykres 1j). Dotyczyty one gtéwnie
komunikacji z uczniami, metod pracy, wykorzystania srodkéw dydaktycznych oraz tresci nauczania (Wykres
1w). Nowatorstwo dotyczy metod pracy z dzie¢mi (akceptowanych przez dzieci) gdyz w pracy z dzieckiem
autystycznym umiejetne nawigzanie komunikacji z dzieckiem warunkuje mozliwos¢ prowadzenia dalszej
edukacji; wspoétpracy w zakresie tworzenia programu nauczania dla dzieci z autyzmem; podrecznika do pracy
z dzieckiem z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym z autyzmem. Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele
w swoich wypowiedziach podkreslali to, ze wiekszo$¢ dzieci potrzebuje wsparcia pozawerbalnego. Wdrozone
w szkole nowatorskie dziatania umozliwiajag pozawerbalng komunikacje =z uczniami nie tylko poprzez
piktogramy, ale takze przy pomocy innych znakdéw (gesty, Makaton, alfabet palcowy). Dziatania te w lepszy
sposéb pozwalaja skomunikowac sie z uczniem. Szkota wspiera i stymuluje psychofizyczny rozwdj ucznidéw
i dazy do jak najlepszego przygotowania ich do aktywnego funkcjonowania w integracji z szerokg spotecznoscia.
Nauczyciele dbajac o wszechstronny rozwdj uczniéw dostosowujg metody pracy do indywidualnych mozliwosci
kazdego podopiecznego.

Czy w cagu ostatnich 12 miesigcy
wprowadzit/a Pan/i nowatorskis
rozwigzania w swole] pracy? AN
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Jesli tak, czego one dotyczyly? AN

Liczebnosé: 15

Odpowiedzi (%)
O 2 40 6D 80 100 120
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metod pracy | - |_ ® [ig zaznaczono
tresci | 4.7 [ sms ]
idsrey e odkon) o e
73.3 [z ]
komunikacgi z rodzicami _
nauczycelami
e, jakic? OO

komunikagi z uczniami

Wykres 1w
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole realizowana jest podstawa programowa uwzgledniajaca specyfike ksztalcenia uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Uwzglednia sie osiagniecia
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz indywidualne tempo rozwoju ucznia. Dziatalnos¢
edukacyjna szkoly prowadzona jest w kierunku samodzielnosci, zaradnosci i niezaleznosci
uczniow. Nauczyciele we wspolpracy ze specjalistami, dokonuja wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Umozliwia ona modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiagnieé¢ ucznia do jego aktualnych
mozliwosci. Absolwenci szkoty kontynuuja nauke w gimnazjum wchodzacym w skiad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Szczecinie lub w gimnazjum wchodzacym w skiad Zespotu
Szkot Specjalnych Nr 10 w Szczecinie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Z wypowiedzi dyrektora i analizy danych zastanych wynika, ze w szkole diagnozuje sie
osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Prowadzone sg obserwacje ucznidw, analizowane sg
zapisy zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych uczniéw. Wychowawcy sporzadzajq opinie, w ktdrych
zawarte sg informacje okreslajace osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Zgromadzone dane
wykorzystywane sg przez nauczycieli podczas opracowywania Indywidualnych Programoéw Edukacyjno -

Terapeutycznych dla ich podopiecznych.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

W szkole realizowana jest podstawa programowa uwzgledniajaca specyfike ksztalcenia uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Z wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli, a takze z obserwacji zaje¢ wynika, ze realizacja podstawy programowej polega na nauczaniu
i wychowaniu catosciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacego $wiata -
w catym procesie edukacji. W stosunku do ucznidéw, zwtaszcza ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
znacznym, przez caty okres ksztatcenia w szkole podstawowej specjalnej, dziatania edukacyjne sa
ukierunkowane na zaspokajanie specyficznych potrzeb edukacyjnych tych uczniéw, odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych. Przy ustalaniu kierunkdéw pracy z uczniem nauczyciele uwzgledniajg indywidualne

tempo rozwoju ucznia. Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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opiera sie na indywidualnych programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniami. Nauczyciele podali, ze dziatalno$¢ edukacyjna szkoty prowadzona jest w kierunku
samodzielnosci, zaradnosci i niezaleznosci uczniéw. Ankietowani pracownicy pedagogiczni stwierdzili, ze podczas
zaje¢ ksztatcg u ucznidw umiejetnos¢ komunikowania sie, uczenia sie, postugiwania sie technologiami
informacyjni-komunikacyjnymi, umiejetno$¢ odkrywania swoich zainteresowan, umiejetnos$¢ pracy zespotowej
zgodnie z ich mozliwosciami (Wykres 1j, 2j, 3j, 4j, 5j). Podali ponadto, ze okresowo dokonujg, we wspotpracy
ze specjalistami, wielospecjalistycznej ocena poziomu funkcjonowania ucznia, ktéra umozliwia modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego
aktualnych mozliwosci.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn moiliwosc

s : c lalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztaftowania ponizszych umiejetnosd: ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
umiejetnost komunilkkowania sig w et oEe : AN
jQZYkLI DjCE'!."St'!."ITI AN Umige]gtnosc UCZeEnia sig
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20 =5e 201 =A5E
(2) na polowie (2) na polowie
—_ zajec —_ 1 zajed
£ £
‘A 801 ® (4)na rnigj niz ‘A 801 ® (4) na rnigj niz
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[=] - 1 [=] - 1
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&} &}
20 1 20 1
13,3
0 0 CI 0 0 o . ﬂl 0 4]
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Wykres 1j Wykres 2j
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Majac na wzgledzie mozliwosci rozwojowe uczniow w szkole monitoruje sie i analizuje
osiagniecia kazdego ucznia oraz formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. Ankietowani

nauczyciele wyszczegdlnili, ze wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidéw podczas:

e planowania pracy =z uczniem (wybdr: metod, technik, podrecznikdw, pomocy edukacyjnych
odpowiednio dostosowanych do mozliwosci dzieci; okreslenie tego czy dane metody sq efektywne,
rozwijanie indywidualnych zdolnosci),

o kolejnych dziatan,

e pracy zespotdw nauczycieli,

e wspoOtpracy z rodzicami;

e konstruowania IPET-6w dostosowanych do mozliwosci uczniéw,

 ustalania formy zapewniam uczniom bezpieczenistwa na zajeciach.

Podczas obserwacji zaje¢ oraz ankietowania nauczycieli ustalono, ze nauczyciele najczesciej monitorujg
osiggniecia swoich podopiecznych podczas sprawdzania poprawnosci wykonywania zleconych zadan, poprzez
wykorzystanie informacji uzyskanych w toku diagnozowania , co ilustruje Wykres 1w. Powyzsze wskazuje

na powszechnos¢ monitorowania i diagnozowania osiggnie¢ ucznidw oraz wdrazania wnioskéw z analiz.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Whnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow, ktére wdrozono w szkole przyczyniaja
sie do wzrostu efektow uczenia sie iosiagania sukcesow edukacyjnych na miare mozliwosci
uczniow. Wyniki analizy osiagnie¢ uczniow, w tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny,
potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych . Dyrektor szkoty
podczas wywiadu stwierdzit, ze podjete przez placéwke dziatania przyczynity sie do sukceséw edukacyjnych
ucznidw na miare ich mozliwosci szczegdlnie w zakresie komunikacji. Dziatania te polegajq na organizowaniu

zajec:

¢ logopedycznych i wynikajacych z alternatywnych metod komunikacji (piktogramy),
e muzyczno - ruchowych,
o profilaktycznych,

e bezpiecznego poruszania sie po drodze.

W efekcie tych dziatan widoczne jest wieksze uspotecznienia dzieci, usprawnianie mowy werbalnej
i niewerbalnej. Dzieci potrafig wypowiadac¢ sie, uzywac piktogramow na temat zawarty w tresciach muzycznych
i tresciach wynikajacych z programdéw nauczania. Rowniez powszechniejsze sg formy zachowan pozadanych
w $rodowisku lokalnym oraz réwiesniczym. Uczniowie, z pewng pomoca, radzg sobie w $rodkach komunikacji
publicznej i instytucjach uzytecznosci publicznej (Osrodek Pomocy Spotecznej, poczta, przychodnia lekarska,
bank, sklep, itd.). Podczas analizy danych zastanych ustalono, ze absolwenci szkoty kontynuujg nauke
w gimnazjum wchodzacym w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Szczecinie
lub w gimnazjum wchodzacym w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 10 w Szczecinie. S zapraszani
na uroczystosci szkolne i majg mozliwos¢ prezentowania swoich umiejetnosci muzycznych, plastycznych,
recytatorskich. Sukcesy absolwentéw opisane sq w Kronice Szkoty, a ponadto gromadzone sg nagrania filmowe
z zajec terapeutycznych oraz za zgodq rodzicow ucznidw wykorzystywane sg jako materiat instruktazowy dla

innych rodzicow. Widoczna jest skutecznos¢ dziatan podejmowanych w wyniku wdrazanych wnioskdw.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Uczniowie szkoly na miare ich mozliwosci odnosza sukcesy na wyzszym etapie ksztalcenia
Podczas wywiadu nauczyciele eksponowali, ze ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji ucznidéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a takze indywidualne tempo i zakres
nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sg
indywidualne. Dziatania szkoty ukierunkowane sg tak, aby uczen: w najpetniejszy sposdb (werbalnie
lub pozawerbalnie) mdgt porozumiewaé sie z otoczeniem; zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych; byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie
do indywidualnego poziomu sprawnosci iumiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie; mogt
uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajac
i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspétzycia, zachowujac prawo do swojej innosci. Adekwatnos¢ dziatan
szkoty wobec przygotowania uczniéw do kolejnych etapéw ksztatcenia przejawia sie tym, ze absolwenci szkoty
kontynuujg nauke w gimnazjum wchodzacym w skifad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1

w Szczecinie lub w gimnazjum wchodzacym w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 10 w Szczecinie.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie chetnie uczeszczaja do szkoly oraz sa zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole.
Szerokie spektrum oferowanych zaje¢ umozliwia tworzenie uczniom sytuacji sprzyjajacych
poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywaja, instytucji i obiektéw, z ktorych beda w przysziosci
korzystaé¢. Utatwia im udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcy kultury. Uczy przy tym wyrazania swoich, przezyc¢ i emocji. Szkola zapewnienia uczniom
komfort psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i akceptacji oraz toruje droge do nawigzanie
pozytywnego kontaktu emocjonalnego zar6wno z nauczycielami jak i z innymi uczniami. Nauczyciele

stwarzajq sytuacje, ktére zachecaja kazdego ucznia do podejmowania ré6znorodnych aktywnosci.

Obszar badania: Uczniowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w szkole oraz sa zaangazowani. Podczas
obserwacji zaje¢ ustalono ze nauczyciele kierujacy procesem edukacji prowadzg dziatania, w wyniku ktdrych
wszyscy uczniowie danego oddziatu sa zaangazowani. Dziatania te polegajg na tworzeniu
sytuacji umozliwiajgcych uczniom aktywnos$¢ poznawczg, do$wiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie sie
do petnienia roél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami. Nauczyciele
chwalg uczniéw, pokazujg ciekawe eksponaty oraz wytwory ich pracy. Z wypowiedzi rodzicow wynika, ze ich
dzieci chetnie uczeszczajq do szkoty. Uwazaja, ze szkota zapewnienia uczniom komfort psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji oraz umozliwia nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego zaréwno

Z nauczycielami jak i z innymi uczniami.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze szkota oferuje uczniom nastepujace zajecia pozalekcyjne:
sportowe, polonistyczne, muzyczne, plastyczne, artystyczno-techniczne, matematyczne, informatyczne,
dziennikarskie, morskie, teatralne, przyrodnicze, turystyczne, kulinarne, jezykowe. Program tych zajec
dostosowano do indywidualnych potrzeb ucznidw oraz wskazan wynikajgcych z tresci orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych. Szerokie spektrum oferowanych zaje¢ umozliwia: tworzenie uczniom sytuacji
sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywaja, instytucji i obiektéw, z ktérych bedg w przysztosci
korzystaé; umozliwia udziat uczniéw w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy

kultury, a przy tym uczy wyrazania swoich, przezy¢ i emocji. W zajeciach pozalekcyjnych uczestnicza wszyscy
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uczniowie. Realizujg oni programy indywidualne dostosowane do mozliwosci itempa uczenia sie kazdego

ucznia. Widoczna jest skutecznos$¢ dziatan nauczycieli w stwarzaniu mozliwosci dziatan wszystkim uczniom.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie realizujg na miare swoich mozliwosci roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady aktywnosci uczniow na rzecz spotecznosci lokalnej. Dziatania
te umozliwiajg uczniom doswiadczanie relacji spotecznych, budzenie checi pomocy innym. Pod kierunkiem
nauczycieli uczniowie przygotowujg réznorodne wytwory wiasne, ktére sg upowszechniane podczas kiermaszow

$wigtecznych i imprez okolicznosciowych.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota poprzez stale dziatania stwarza uczniom poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci. Przerwy
uczniowie spedzajq pod opieka nauczyciela. Pracownicy niepedagogiczni i pedagogiczni troszcza sie
o dzieci, opiekuja sie nimi. Uczniowie zdobywaja wiedze i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci
w atmosferze szacunku i wzajemnej akceptacji. Rozwijaja zainteresowania izdolnosci. Rodzice
maja wplyw nato, jakich zachowan oczekuje szkota odich dzieci. Nauczyciele analizuja
podejmowane dzialania wychowawcze oraz modyfikuja je w razie potrzeb.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Dziatania szkoly zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. W szkole jest bezpiecznie.
Jest ona objeta monitoringiem zewnetrznym i wewnetrznym. Drzwi wejéSciowe zabezpieczone sq
wideodomofonem. Przerwy uczniowie spedzaja pod opieka nauczyciela. Pracownicy niepedagogiczni
i pedagogiczni troszczg sie o dzieci, opiekujg sie nimi. Uczniowie sg im dobrze znani, nie wystepuje zjawisko
anonimowosci. Dyrektor prowadzi remonty biezace, ktére poprawiajg warunki bytowe ucznidow. Nauczyciele
wspotpracuja ze srodowiskiem lokalnym. Jedynym elementem, ktdry moze zagrazac bezpieczenstwu dzieci, to
wjezdzajace i parkujgce samochody na szklaku komunikacyjnym pomiedzy budynkami szkoty. Jednak dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie zapewnienia $rodkow finansowych w celu podnoszenia

poziomu bezpieczenstwa uczniow.

Obszar badania: Uczniowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspotpracuja ze soba. Uczniowie zdobywajgq wiedze i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci
w atmosferze szacunku i wzajemnej akceptacji. Rozwijajg zainteresowania i zdolnosci optymalnie do swoich
mozliwosci. Wdrazani sg przez nauczycieli do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Nauczyciele
pokazuja uczniom, ze sg dobrymi, godnymi szacunku ludzmi, ktérych uczucia i mysli majg wartos¢. Podczas
codziennych zaje¢ muzycznych uczniowie pracujq zespotowo. Przejawiajg cechy spoteczne, np. pomagajg sobie
lub dzielg sie $niadaniem. Chetnie uczestniczg w zyciu spotecznym. Odnajdujg sie podczas wyjs¢ do teatru,

filharmonii, czy tez podczas organizowanych wycieczek.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Uczniowie, pracownicy szkoly, rodzice przestrzegaja zasad obowiazujacych w szkole i darza sie
wzajemnym szacunkiem i zaufaniem Szkota poprzez stale dziatania stwarza uczniom poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci. Rodzice majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje szkota od ich dzieci (Wykres
1j) oraz na zasady obowigzujace w klasie dziecka (Wykres 2j). Uwazajq , ze nauczyciele traktujg wszystkie
dzieci rowno i darzg szacunkiem. Rodzice sg zadowoleni z zaje¢ prowadzonych w szkole, w tym szczegdlnie
z zaje¢ muzycznych. Twierdzg, ze nauczyciele w sposdb odpowiedni i kompetentny zajmujq sie dzie¢mi, uczg
samoobstugi przygotowujac ich do samodzielnosci i dorostego zycia. W ramach wspotpracy z nauczycielami
wnoszg swoje uwagi i propozycje. W wiekszosci sg one realizowane przez nauczycieli. Nie sg realizowane
wnioski rodzicbw wymagajace znacznych naktadéw finansowych, np. dotyczace zakupu specjalistycznego
sprzetu do terapii dzieci niepetnosprawnych, ktoéry w innych szkotach specjalnych jest wykorzystywany
od dawna (Biofedack, Tomatis). Prowadzone sg zajecia metoda Johansena. Wszyscy pracownicy szkoty kieruja
sie w swoich dziataniach poszanowaniem innej osoby, tolerancjg, kulturg osobistg i uczciwoscig. Wspierajq

uczniow w ich rozwoju i zauwazajq nawet najmniejsze postepy.

Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami? Czy zgadza sig Pan/i z ponidszymi zdaniami, czy te?
Marm wptyw na to, jakich zachowan ne? o
oczekuje sie od mojeqo dziecka w szkole Marm wphyw na zasady obowiazujace w
AR llasie mojego dziecka AR
Liczebnosd: 11 Liczebnosd: 11
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Nauczyciele analizujag podejmowane dzialania wychowawcze oraz modyfikuja je w razie potrzeb
Analizy prowadza podczas zebran zespotdw ds. wychowawczych, indywidualnych rozmoéw z psychologiem,
pedagogiem, rodzicami, nauczycielami, dyrektorem. Dotyczg one zachowan agresywnych uczniéw i komunikacji
interpersonalnej. Ww. zebrania prowadzone sg zgodnie z harmonogramem dwa razy w potroczu. Nauczyciele
skupiajg sie na analizowaniu zachowan trudnych uczniéw, stereotypowych, buntownicznych, wynikajacych
z niewtasciwych oddziatywan wychowawczych. Modyfikuja oddziatywania wychowawcze dostosowujac metody
pracy. Stosujg jednolity, wypracowany przez grono pedagogiczne, front oddziatywan wychowawczych .

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Nauczyciele modyfikuja dziatania wychowawcze z udziatem rodzicow. Kazdy rodzic zapisujac dziecko
do szkoty okresla w deklaracji, ktére z oddziatywan sg dla niego priorytetowe. Najczesciej rodzice oczekujg
od szkoty ksztattowania umiejetnosci samoobstugowych. Zgtaszajq tez propozycje dotyczace poszerzenia oferty
zaje¢ dodatkowych i prowadzenia specjalistycznej terapii. Nauczyciele w miare mozliwosci biorgc pod uwage

posiadany sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne modyfikujg podejmowane dziatania wychowawcze.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Prowadza obserwacje indywidualnie i grupowe. Na podstawie
prowadzonych diagnoz i orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuja indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci uczniéw, a takze ich
sytuacje rodzinna i spoteczna. Oferta szkoly jest dostosowana do potrzeb uczniow z uposledzeniem
umystowym i z autyzmem. Rewalidacja uczniow z autyzmem oparta jest o metode terapeutyczna
TEACCH, ktora ulatwia rozumienie sytuacji spotecznych, uczy planowania, rozwija koncentracje
w pracy wilasnej ipracy w grupie. Edukacja jest przyjazna dla uczniow i dostosowana do ich
potrzeb. Komunikuja sie oni przy pomocy piktogramoéw, mowy fonetycznej, gestéw, a takze piszac
na kartach pracy i na komputerze. Szkota uczy dzieci funkcjonowania w srodowisku i zachowania

w roznych sytuacjach zyciowych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczng kazdego ucznia. Rozmawiajg z rodzicami (Wykres 1j) i przeprowadzajg wywiady. Zadajg,
rodzicom pytania dotyczace dotychczasowego rozwoju dziecka, m.in. motorycznego, mowy i komunikacji,
spotecznego. Analizujg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ewentualng dokumentacje medyczng
dostarczong przez rodzicéw. Obserwuja kazde dziecko zaréwno indywidualnie, jak i podczas zaje¢ w grupie.
Wykonujg proby pod katem kryteridw diagnostycznych dotyczacych zaburzen rozwoju wystepujacych u dzieci.
Prowadzone przez nauczycieli diagnozy majq charakter systemowy, tzn. dotyczg wszystkich dzieci isq
prowadzone przez kazdego nauczyciela. Na ich podstawie we wspodtpracy z rodzicami opracowywane sg
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci ucznidéw, a takze ich

sytuacje rodzinng i spoteczna.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Nauczyciele prowadza zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
Oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb ucznidow z uposledzeniem umystowym i z autyzmem. Szkota oferuje
zajecia gimnastyki korekcyjnej, logopedyczne, integracji sensorycznej, trening stuchowy metodq Johansena
oraz rdézne zajecia terapeutyczne. Rewalidacja ucznidw z autyzmem oparta jest o metode terapeutyczng
TEACCH, ktéra utatwia rozumienie sytuacji spotecznych, uczy planowania, rozwija koncentracje w pracy wtasnej
i pracy w grupie. Istota zaje¢ rewalidacyjnych jest rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie poprzez
komunikacje jezykowg lub przy pomocy piktogramodw, czy gestéw. Prowadzone sq zajecia metoda Johansena
(adekwatna dla uczniéw autystycznych) oraz zajecia gry na instrumentach metodg Carla Orffa. Rodzice
poinformowali podczas wywiadu, ze nauczyciele bardzo sie starajq, wykazujq sie profesjonalizmmem w swojej
pracy, ale szkota wymaga doposazenia w srodki dydaktyczne, np. brakuje terapii Metodg Tomatisa (stymulacji
audio-psycho-lingwistycznej  polegajacej na usprawnianiu czynnego stuchania). Stwierdzili jednak,
ze prowadzone zajecia pozalekcyjne zaspokajajg potrzeby ich dzieci (Wykres 1j). w zwigzku z powyzszym

mozna uznac, ze oferta szkoty jest adekwatna do rozpoznanych potrzeb uczniéw.
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Prowadzone dziatania antydyskryminacyjne obejmuja cala spotecznosc¢ szkoty. Zgodnie z Artykutem 21
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w szkole zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Ewentualne przejawy dyskryminacji
zdarzajq sie w szkole sporadycznie. Dotycza one w marginalnym stopniu m.in. statusu ekonomicznego i stanu
zdrowia. Spotkajg sie z natychmiastowymi dziataniami nauczycieli, ktore obejmujg catg spotecznos$c¢ szkoty
przynosza zamierzone efekty. Dziatania te sg adekwatne do specyfiki szkoty zajmujacej sie edukacja ucznidow

z uposledzeniem umystowym i autyzmem.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspédtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie zich potrzebami isytuacja spoteczna

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej konsultacje odbywajq sie konsultacje pedagogiczne i psychologiczne,
a takze prowadzone sg diagnozy. Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej diagnozujq tez dzieci w ich
$rodowisku szkolnym, prowadza rozmowy i wywiady z rodzicami, ukierunkowujg nauczycieli w doborze form
i metod pracy. We wspdtpracy z Caritas i organizacjg P.0.M.O.C. prowadzony jest wypoczynek letni, zimowy.
Sad Rodzinny wytycza kierunki organizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego. Krajowe Towarzystwo
Autyzmu stuzy wsparciem w zakresie terapii dziecka z autyzmem. MOPR udziela pomocy rzeczowej.
Niepubliczna Poradnia Konsultacyjno- Szkoleniowa Terapii Mowy i Alternatywnej Komunikacji Jezykowej
"Piktogramy" przyczynita sie do upowszechnienia w szkole systemu Piktogramoéw - szwedzkiego systemu
komunikacji znakowo - obrazkowej. Prowadzi tez szkolenia przygotowujgce do pracy nad wykorzystaniem
Piktogramdéw w terapii o0séb niemdwigcych poznawczo, emocjonalnie iruchowo. Studio Fotograficzne
dokumentuje w postaci zdje¢ ifilmow uroczystosci szkolne, wyjécia, wycieczki, czy tez sam proces
terapeutyczny. Zdjecia ifilmy sa przekazywane rodzicom w celu ukazania procesu rozwoju dzieci iich
uspotecznienia. Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wspoipraca jest adekwatna do potrzeb

uczniow.

Obszar badania: W szkole Iub placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Prowadzone w szkole dziatania uwzgledniaja indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zespdt specjalistow pod kierunkiem dyrektora szkoty dokonuje analizy
potrzeb ucznidéw i przydziela zajecia specjalistyczne, wskazane w zaleceniach poradni. Nauczyciele i specjalisci
Sledzg rozwdj ucznidow, wdrazajg metody i formy wspierania dziecka, buduja warsztat pracy uwzgledniajac
potrzeby uczniéw. Konstruujac indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne planujg formy i metody pracy
z dzieckiem oraz zajecia terapeutyczne irewaliadycyjne wspomagajace rozwdj ucznidw. W zaleznosci
od postepéw dziecka dokonujg mniejszych lub wiekszych modyfikacji tresci programowych. Indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne uwzglednia mocne i stabe strony dziecka, czyli sfery wymagajace
wzmochienia i wsparcia. Ponadto ustalane sg jednolite zasady stosowane przez wszystkich nauczycieli. Wszyscy
nauczyciele nawet niewielkie postepy ucznidw wzmacniajg pozytywnie, natomiast braku postepow nie
wartosciujg negatywnie. Wychodzac naprzeciw potrzebom ucznidw aranzujg nowe zabawy, ¢wiczenia, zadania.
Wspierajg indywidualnie kazdego ucznia i motywuja do nauki. Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzic,
ze powyzsze dziatania sg adekwatne do potrzeb ucznidw i powszechne, czyli stosowane przez wszystkich

nauczycieli.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie otrzymuja w szkole wsparcie zgodnie z ich potrzebami. Zajecia rewalidacyjne i inne zajecia
specjalistyczne zorganizowane sg z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i na podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych. Uczniowie z uposledzeniem umystowym i autyzmem uczg sie w zespotach 2-4
osobowych, zlokalizowanych w salach lekcyjnych wyposazonych w odpowiednie pomoce dydaktyczne. Majg oni
mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci podczas, np. organizowanych konkurséw plastycznych, zajec
artystycznych, czy zabaw sportowych. Uczniowie z wadami postawy uczestnicza w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej. Wszyscy korzystajg z wyjs¢ na basen, gdzie m.in. wykonujg ¢wiczenia ruchowe w wodzie, czy
uczestnicza w treningach ptywania. Edukacja jest przyjazna dla uczniéw i dostosowana do ich potrzeb.
Komunikujg sie przy pomocy piktograméw, mowy fonetycznej, gestéw, a takze piszac na kartach pracy i na
komputerze. Szkota uczy dzieci funkcjonowania w $rodowisku i zachowania w réznych sytuacjach, np. podczas
wizyty na poczcie, w banku, w teatrze, kinie, sklepie, w srodkach masowej komunikacji (tramwaj, autobus)
lub u lekarza. Rodzice twierdza, ze ich dzieci otrzymujg w szkole odpowiednig pomoc i wsparcie (Wykres 1j).
Dzieki wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie uczniowie biorg udziat w turnusach
rehabilitacyjnych, korzystaja ze sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i sprzetu
specjalistycznego. Dzieci z oddziatu zlokalizowanego w Osrodku Wsparcia dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych majg

zniesione bariery architektoniczne.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoétpracuja ze soba w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych, pracuja
zespotowo, wspolnie rozwigzuja problemy, doskonala metody i formy pracy, korzystaja z pomocy
kolezennskiej, prowadza ewaluacje pracy wilasnej oraz wspoélpracuja zinnymi nauczycielami.
Dialogowos¢ nauczycieli iich wspodlne ustalenia maja decydujacy wplyw na tworzenie
uporzadkowanego $wiata, ktéory umozliwia funkcjonowanie dziecku z autyzmem. Wspoétpraca
nauczycieli przyczynia sie do usprawniania procesu edukacyjno-wychowawczego i wzbogacenia
oferty szkoty.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspétpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele wspoéipracuja ze soba w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych (Wykres
1j). Uczestnicza w pracach zespotu wychowawczego i profilaktycznego, pracujq w zespotowo, prowadzag
ewaluacje wewnetrzng, organizujg imprezy dla ucznidw i rodzicow, a takze pomoc psychologiczno-pedagogiczng
(Wykres 2w). Ponadto nauczyciele omawiajg plany pracy, prowadza szkolenia wewnetrzne, ustalajg wspdlng
strukture dnia, biorg udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego, gdzie wspdlnie okreslajq sytuacje okresowq

dziecka, czy tez ustalajg wspdlne elementy lekcji, np. zajecia muzyczne.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele wspdlnie ustalaja wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséow edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) . Ustalili spdjny sposéb komunikacji
z uczniami, jednolita strukture dnia (harmonogram dnia) isposéb dziatania w sytuacjach trudnych
i nietypowych, warunki nauki uwzgledniajace potrzeby dzieci, a takze przewidywalne zachowania wszystkich
nauczycieli zapewniajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa. Ponadto nauczyciele zadecydowali o prowadzeniu
wspolnych zajec¢ rytmiczno-muzycznych dla ucznidow wszystkich klas szkoty podstawowej. Majgac na uwadze
powyzsze mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele pracujg zespotowo i wprowadzajg zmiany do realizowanego procesu
edukacyjnego. Dialogowos¢ nauczycieli iich wspdlne ustalenia majg decydujacy wptyw na tworzenie

uporzadkowanego Swiata, ktéry umozliwia funkcjonowanie dziecku z autyzmem.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspdlnie rozwiazuja problemy, doskonala metody iformy wspoéipracy.

Korzystaja z pomocy kolezenskiej ogladajac lekcje otwarte, realizujac indywidualne  programy
edukacyjno-terapeutyczne, tworzac narzedzia badawcze, wymieniajac sie doswiadczeniami, pomystami,

nowos$ciami, organizujac wyjscia, wycieczki , imprezy szkolne, a takze spotkania z rodzicami, czy tez planujac

swojg prace. Wszyscy nauczyciele wspodtpracujg ze sobg iotrzymuja pomoc kolezenska przydatng

do rozwigzywania problemoéw edukacyjno-wychowawczych (Wykres 1w). Ponadto nauczyciele przekazujg sobie

informacje na temat zdobytej na szkoleniach wiedzy, wspdlnie opracowujg kalendarz imprez, prowadza wspdlne

zajecia (kulinarnych, uroczystosci patriotycznych i urodzin ucznidéw), organizujg zbidrke zywnosci z okazji Swiat

dla ucznidw z rodzin w trudnej sytuacji materialnej. Wspotpraca nauczycieli przyczynia sie do usprawniania

procesu edukacyjno-wychowawczego i wzbogacenia oferty szkoty.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy. Prowadza ewaluacje
pracy wilasnej (Wykres 1j), w zakresie wspodtpracy zinnymi nauczycielami, z rodzicami, efektywnosci
stosowanych metod form pracy, programéw witasnych, dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
realizacji planu pracy wychowawczej, metod pracy, systemu motywacji ucznidw do nauki, form i metod pracy
na lekcji, osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, modyfikacji wprowadzanych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, czy pracy zespotdw nauczycielskich. Nauczyciele prowadzac ewaluacje pracy
wiasnej wspodtpracujq z innymi nauczycielami (Wykres 2j). Wymieniajg sie doswiadczeniami, informacjami,
obserwuja zajecia prowadzone przez kolegdw i kolezanki, opracowuja propozycje dokumentéw, analizujg
wpisywane przez nauczycieli uwagi o uczniach, prowadzg badania ankietowe, przygotowujg wnioski do dalszej
pracy, wymieniajg sie pomocami dydaktycznymi, analizujg osiggniecia ucznidw, ustalajg wspdlny front
oddziatywan, wypracowujg wspdlne narzedzia do oceny postepdédw ucznidw. Nauczyciele poinformowali,
ze wspotpraca jest przydatna (Wykres 3j).Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢ uzytecznos¢ wzajemnej

pomocy w prowadzeniu ewaluacji nauczycieli.

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele dziela sie wiedza zinnymi nauczycielami, sprawnie komunikuja sie z uczniami
wykorzystujac ré6znorodne formy i metody pracy, przygotowuja pomoce dydaktyczne dostosowane
do potrzeb dzieci z autyzmem, co pozytywnie wplywa na klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Szkota
zacheca uczniow do przejawiania aktywnosci, stuchania polecenn, dostosowuje zadania
do mozliwosci uczniow, wykorzystuje réznorodne metody pracy, odwoluje sie do srodowiska
bliskiego zyciu dziecka, co korzystnie wptywa na ksztaltowanie postaw uczenia sie przez cate zycie.
Absolwenci szkoly sa zapraszani na uroczystosci szkolne, maja mozliwos¢ zaprezentowania swoich
zdolnosci muzycznych, plastycznych, recytatorskich. Nauczyciele prowadza dziatania promujace
uczenie sie w spotecznosci lokalnej. Organizuja konferencje iszkolenia dla rodzicow,
upowszechniajg ulotki i wydajq publikacje, a takze nieustannie podnoszg swoje kwalifikacje. Szkota
promuje osiagniecia ucznidow z autyzmem w $srodowisku lokalnym, co wplywa nazmiane

postrzegania osoby niepetnosprawnej przez najblizsze otoczenie.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczyciele prowadza dzialania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Rozmawiajq
ze sobg o przezwyciezaniu trudnosci w pracy (Wykres 1j). Twierdza, ze w szkole uczg sie zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele (Wykres 2j). Dzielg sie wiedza z innymi nauczycielami (Wykres 3j). Sprawnie komunikujg sie
Z uczniami wykorzystujac réznorodne formy i metody pracy. Przygotowujg pomoce dydaktyczne, ktére utatwiajq
uczniom nabywanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi, np. modele butéw, kamizelki z zapieciami, makiety
mieszkan, tablice pogladowe dotyczace zasad zdrowego stylu zycia i higieny. Niekiedy(stwierdzono
na podstawie obserwacji zaje¢) wykorzystujg czarnobiate kserokopie zawierajgce duzo matych elementéw, ktore
utrudniajg dziecku z zaburzonym rozwojem percepcji wzrokowej identyfikowanie przedmiotow i kojarzenie ich
z wystepujacymi w srodowisku naturalnym. Nauczyciele organizujg proces edukacyjny w sposéb zmienny,
wprowadzajgc techniki relaksacyjne i zabawy ze $piewem. Stosowane $rodki dydaktyczne sg w zdecydowanej
wiekszosci dostosowane do potrzeb dzieci z uposledzeniem umystowym i autyzmem, np. sprzet sportowy, sala
integracji sensorycznej, duze kolorowe obrazki, gry iprogramy komputerowe, multimedialny Piktogram
Manager Ii II.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Nauczyciele prowadzg sie dziatania ksztaltujace postawe uczenia sie przez cate zycie. Uczniowie
podczas zaje¢ lekcyjnych sa =zaciekawieni, chwaleni, majg mozliwo$¢ prezentacji swoich wytwordw
i autoprezentacji. Nauczyciele zachecajg uczniéw do przejawiania aktywnosci, stuchania polecen, dostosowujg
zadania do mozliwoséci ucznidw, pracuja z wykorzystaniem réznorodnych metod pracy odwotujac sie
do Srodowiska bliskiego zyciu dziecka. Stosowane $rodki dydaktyczne sa dostosowane do potrzeb dzieci

z uposledzeniem umystowym i autyzmem, tj. sprzet sportowy, sala integracji sensorycznej.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Nauczyciele wykorzystuja informacje o losach absolwentow do promowania wartosci edukacji

. Absolwenci szkoty podstawowej kontynuujacy nauke na terenie Zespotu Szkét Specjalnych nr 10 lub wybierajg
inne gimnazjum. Z absolwentami nauczyciele utrzymujq kontakt osobisty, telefoniczny i poprzez portale
spotecznosciowe. Absolwenci sg zapraszani na uroczystosci szkolne, majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich
zdolnosci muzycznych, plastycznych, recytatorskich. Spotkanie te sg dokumentowane w kronice szkolnej
i formie filmowanej. Z uwagi na uposledzenie umystowe i autyzm uczniom tym trudno odnalez¢ sie w dorostym
zyciu. W zwigzku z tym po ukonczeniu edukacji oczekujg oni na wolne miejsca w warsztatach terapii zajeciowej.

Pozytywne doswiadczenia absolwentow sg przekazywane rodzicom uczniow szkoty.

Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Nauczyciele promuja wartos¢ edukacji w spolecznosci lokalnej. Dziatania promujace uczenie sie
kierowane s w szczegolnosci do nauczycieli i rodzicdw. Podczas organizowanych konferencji przedstawiane sg
metody nauczania dziecka z autyzmem. W ramach poradnictwa rodzinnego prowadzone sa szkolenia
przyblizajace problematyke autyzmu i funkcjonowania dziecka z autyzmem w najblizszym $rodowisku. Rodzice
poinformowali, ze uczestniczg w lekcjach otwartych, sq instruowani przez nauczycieli w sprawach nagradzania
dzieci i wzmacniania ich pozytywnych zachowan. Szkota prowadzi dziatania promujace uczenie sie poprzez
organizowanie dni otwartych i zamieszczanie publikacji na stronie internetowej, czy tez upowszechnianie ulotek.
Jako pierwsza publiczna szkota w Szczecinie zajeta sie edukacjq dzieci z autyzmem. W zwigzku z tym szkoli
nauczycieli i terapeutéw, a takze studentow szczecinskich uczelni pedagogicznych. Prowadzi wyktady, prelekcje,
warsztaty w wielu szczecinskich placéwkach edukacyjnych np. ZCDiDN, na Uniwersytecie Szczecinskim, czy tez
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych. Nauczyciele dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami
szkot ogdlnodostepnych, ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi i specjalnych. Stuzg réwniez wsparciem
rodzicom poszukujgcym rozwigzania problemoéw swoich dzieci, ktére nie sg uczniami tej szkoty. Jest szkotg
otwartg na nowoséci pedagogiczne. Kadra pedagogiczna nieustanie podnosi swoje kwalifikacje oraz publikuje
informacje dotyczace problematyki autyzmu. W ten sposdb m.in. promuje osiggniecia uczniéw w srodowisku

lokalnym i wptywa na zmiane postaw 0sdb zdrowych wobec 0sdb niepetnosprawnych.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele pozyskuja opinie rodzicow. Wykorzystuja je do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek, realizacji programu wychowawczego, rozwigzywania konfliktow roéwiesniczych,
opracowywania systemu oceniania. Pod wptywem opinii rodzicow wydluzono czas pracy swietlicy
szkolnej, ujednolicono system komunikacji, zwiekszono liczbe wycieczek, zorganizowano poétkolonie
letnie izimowe, atakze zwiekszono czestotliwo$¢ wyjs¢ na basen. Rodzice rozmawiaja
z nauczycielami na temat mozliwosci rozwojowych dziecka. Wiedza, ze zawsze mogq liczy¢
na wsparcie nauczycieli i wychowawcéw w sytuacjach trudnych dla dziecka. Wlaczaja sie w prace
szkoly zapewniajac dzieciom dowoéz, dodatkowa opieke podczas wycieczek. Wiekszos¢ rodzicow
partycypuje w procesach decyzyjnych szkoly. Pod wplywem opinii rodzicow zwiekszono
czestotliwos¢é wycieczek tematycznych, turystyczno-sportowych, wprowadzono zajecia na basenie,
a takze objeto konkursami uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym. Inicjatywy rodzicOw sa uzyteczne i realizowane przez szkote.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Nauczyciele pozyskuja i wykorzystujq opinie rodzicOow na temat swojej pracy. Rozmawiajg z rodzicami,
korespondujg drogq elektroniczng lub listownie, analizujq zapisy w zeszytach wychowawczych oraz prowadzag
badania ankietowe. W szczegdlnosci wykorzystuja opinie rodzicdw organizujac zajecia pozalekcyjne i wycieczki,
a takze realizujac program wychowawczy, rozwigzujac konflikty, wybierajac tematyke zaje¢, opracowujac
system oceniania (Wykres 1w). Rodzice angazujg sie w prace szkoty (Wykres 1j). Pod wptywem opinii rodzicow
wydtuzono czas pracy $wietlicy szkolnej, ujednolicono system komunikacji, zwiekszono liczbe wycieczek,

zorganizowano poétkolonie letnie i zimowe, a takze zwiekszono czestotliwos$¢ wyjs¢ na basen.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Nauczyciele wspoétpracuja sie z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci. Rodzice poinformowali, ze rozmawiajgq
z nauczycielami na temat mozliwosci rozwojowych dziecka (Wykres 1j), mogg liczy¢ na wsparcie nauczycieli
i wychowawcow w sytuacjach trudnych dla dziecka (Wykres 2j),(Wykres 3j). W wywiadzie powiedzieli,
ze w ramach wspotpracy ze szkotg zapewniajg dzieciom dowdz, dodatkowg opieke podczas wyjsc i wycieczek,
a takze sponsorujg napoje. Rownoczesnie stwierdzili, ze biorgc pod uwage ich mozliwosci sg to dziatania
w niewielkim stopniu wspierajace rozwdj dzieci. W ocenie rodzicdw najistotniejsza dla rozwoju dziecka jest baza
i wyposazenie szkoty w $rodki ipomoce dydaktyczne, ktoére zdaniem rodzicéw, nie spetniajg oczekiwan
w ramach rozwoju wspotczesnej nauki. Rodzice uwazajq, ze szkota wymaga remontu, doinwestowania, a takze
zakupu sprzetu specjalistycznego m.in. do pracy z dzieckiem z upos$ledzeniem umystowym i autyzmem, np.
metody Tomatisa. Jednak biorgc pod uwage mozliwosci i zaangazowanie rodzicow, mozna stwierdzi¢ jest ono
przydatne podczas organizowanych przez szkote wyjs¢, wyjazdéw, wycieczek odpowiadajacych potrzebom
rozwojowym ucznidw i poszerzajacych oferte edukacyjna.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. Zdarza sie,
ze rodzice nie otrzymujg informacji od Rady Rodzicédw dotyczacych podejmowanych decyzji z ich udziatem
(Wykres 1j). Wiekszos$¢ rodzicdw uczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (Wykres 2j),
tj. uzgadniata z nauczycielami proponowane wycieczki, zajecia dodatkowe, wystroj sali, uczestniczyta
w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz opiniowata program profilaktyki
i program wychowawczy. Rodzice uczestniczyli tez w dziataniach prowadzonych w szkole, np. w uroczystosciach
wynikajace z kalendarza pracy szkoty (rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego, wigilia, imprezy
okolicznosciowe). Rodzice partycypujg w procesach decyzyjnych szkoty. Pod wptywem opinii rodzicow
zwiekszono czestotliwos¢ wycieczek tematycznych, turystyczno-sportowych, wprowadzono zajecia na basenie,

a takze objeto konkursami uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoly . Rodzice zgtaszajg propozycje
dziatan dotyczace ucznidw iszkoty (Wykres 1j),(Wykres 2j), np. zasugerowali zwiekszenie czestotliwosci
organizowanych wyjs¢ poza teren szkoty celem zapoznania uczniéw ze Srodowiskiem lokalnym, a takze uczenia
ich zachowania sie w miejscach publicznych (np. sklep, kino, teatr, basen, poczta). Ponadto rodzice zainicjowali
organizacje poétkolonii letnich izimowych. Wptyneli na poszerzenie zaje¢ pozalekcyjnych (zgtaszali
zapotrzebowanie na konkretne zajecia specjalistyczne), wydtuzenie czasu pracy swietlicy szkolnej, organizacje
urodzin na terenie szkoty, a takze na pozyskiwanie pomocy materialnej dla uczniéw w trudnej sytuacji
materialnej. Szkota zacheca rodzicdw do zgtaszania inicjatyw poprzez czeste rozmowy, uroczystosci i spotkania

okolicznosciowe organizowane w szkole.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Nauczyciele realizujq inicjatywy rodzicow . Zapewniajg dzieciom opieke podczas ferii zimowych i letnich
organizujac pétkolonie. Wydtuzono czas pracy swietlicy szkolnej i wprowadzono zajecia na basenie. Rodzice sq
zapraszani na imprezy i uroczystosci szkolne. Organizowana jest pomoc rzeczowa dla rodzin w trudnej sytuacji
materialnej. Na terenie szkoty obchodzone sg urodziny uczniéw z udziatem rodzin. Poszerzono oferte dotyczaca
wyjs¢ do srodowiska lokalnego, np. do kina, teatru, parku. Inicjatywy rodzicdw sg uzyteczne i realizowane przez

szkote.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoéipracuja ze srodowiskiem lokalnym, co przyczynia sie do zmiany wizerunku
dziecka z autyzmem w odbiorze spotecznym. Instytucje i osoby prywatne wspoéipracujace ze szkota
maja mozliwos¢ oferowania czegos narzecz osOb niepetnosprawnych, co daje im poczucie
satysfakcji. Czujq sie potrzebni, otwarci na potrzeby innych, tolerancyjni. Wspoétpraca ta przyczynia
sie do rozwoju uczniéw. Uczniowie objeci sa dodatkowymi zajeciami rehabilitacyjnymi, ktérych nie
organizuje szkota. Integruja sie ze s$rodowiskiem lokalny. W czasie wolnym od nauki maja
zapewniony wypoczynek letni i zimowy. Staja sie bezposrednimi odbiorcami kultury, uczestniczac
w spektaklach teatralnych i koncertach. Dzieki otrzymanym filmom z imprez i terapii moga wspolnie

z rodzicami obserwowa¢ swoje postepy.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Nauczyciele rozpoznaja potrzeby i zasoby szkoly oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuja inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju . Prowadza zbiérki surowcow wtdérnych, czy
karmy na rzecz schroniska dla zwierzat. Organizujq uroczystosci z udziatem rodzin uczniéw, np. urodziny,
imieniny, Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Babci, Dzien Dziadka, wigilie, $niadanie wielkanocne, kiermasz
bozonarodzeniowy i wielkanocny, przeglady taneczne. W czasie imprez organizuje poczestunek sponsorowany
przez Cukiernie Domowg (ciasta), Wojsko Polskie (grochéwka), Hotel Dobosz w Policach (stodycze), Osrodek
Wsparcia (obiad). Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, np. Szkotg Podstawowa nr 47 w Szczecinie,
SOSW w Tanowie, OREW PSOUU w Szczecinie, SOSW nr 1 w Szczecinie, SOSW nr 1 w Policach, przedszkolami,
organizuje wyjscia na basen ido Hotelu Radisson. Ponadto wspotpracuje z Zespotem Patacowo-Parkowym
w Matkocinie prowadzac warsztaty z gliny oraz organizujac zajecia w parku krajobrazowym. W wyniku dobrej
wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym zmienia sie pozytywnie wizerunek dziecka z autyzmem i odbidr
spoteczny. Nauczyciele permanentnie monitoruja sytuacje rodzinng ucznidw prowadzac wywiady w ich domach
rodzinnych. Pomoca rzeczowg obejmuja ucznidw w trudnej sytuacji materialnej w ramach wyprawki szkolnej,
stypendium szkolnego, akcji ,Szczecin Przyjazny Rodzinie”, wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
i Caritasem. Wspotdziatajac z instytucjami i organizacjami, a takze osobami prywatnymi w celu poszerzenia
oferty szkoty i zapewnienia realizacji potrzeb $rodowiska lokalnego. Bierze aktywny udziat w wielu akcjach

o charakterze profilaktycznym i charytatywnym.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Nauczyciele w sposéb systematyczny icelowy wspétpracuja z instytucjami i organizacjami
w srodowisku lokalnym. W ramach cyklicznej w ramach wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym nauczyciele
organizuja wyjazdy i wycieczki, pozyskujga sprzet dla szkoty, organizuja zajecia pozalekcyjne, zajecia
profilaktyczne, lekcje otwarte, imprezy Srodowiskowe, pomoc socjalng dla ucznidw, czy tez realizujg projekty
edukacyjne. Partnerzy wiaczajg sie w dziatania szkoty filmujac imprezy i uroczystosci, czy tez w nich
uczestniczac, np. w roli asystenta (,Przeglad talentéw”, ,Biegi przetajowe”). Biorg tez udziat w wyjsciach
i wycieczkach szkolnych majacych na celu zintegrowanie zespotu uczniowskiego. Swiadczg réwniez pomoc
w dowozeniu uczniéw na basen. Powyzsze dziatania powtarzajg sie cyklicznie. Widoczna jest systematycznos¢

dziatan prowadzonych przez szkote we wspdtpracy z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Szkota i srodowisko lokalne wspolpracuja ze soba odnoszac wzajemne korzysci. Instytucje i osoby
prywatne wspdtpracujace ze szkota poinformowaty, ze mozliwo$¢ oferowania czego$ narzecz o0séb
niepetnosprawnych daje im poczucie satysfakcji. Czuja sie potrzebni, sa otwarci na potrzeby innych,
tolerancyjni, wptywaja na znoszenie barier. Moga wymienia¢ sie doswiadczeniem ii obserwowaé losy

absolwentéw. Wspdtpraca z ponizszymi organizacjami przyczynia sie do rozwoju uczniow:

e Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym, Koto w Szczecinie - uczniowie sg objeci
dodatkowymi zajeciami rehabilitacyjnymi, zajeciami logopedycznymi, zajeciami Integracji
Sensorycznej, organizowane sg wspdlne imprezy;

e HANDWIT spdtka z. 0.0. komandytowa w Szczecinie - szkofa jest doposazona w artykuty szkolne,
sponsorowane sg nagrody dla ucznidw, wycieczki, imprezy;

e ,Przy Zamku” Studio Fotograficzne w Szczecinie — zapewnia szkole dokumentowanie i nagtasnianie
imprez okolicznosciowych, a takze dokumentowanie postepow w rozwoju uczniow;

e Salon Edukacyjny Empiria w Szczecinie, Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne oraz
Zachodniopomorskie Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli - organizuja szkolenia;

e Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Wyzsza Szkota Humanistyczna
w Szczecinie - organizuje konferencje naukowe, praktyki studenckie;

o Caritas, Hospicjum dla dzieci, Parafia — zapewnia pomoc rzeczowgq;

e Stowarzyszenia Atomy, Stowarzyszenie P.O.M.0.C. - zapewniajq wsparcie psychologiczne rodzinom,
organizujg czasu wolnego ucznidw;

e Teatr, Filharmonia - zapewniajg wstep wolny na przedstawienia i koncerty.
W ocenie rodzicbw wspoétpraca z powyzszymi organizacjami przyczynia sie do uspotecznienia dzieci

i sprawniejszego funkcjonowania w najblizszym otoczeniu. Majac na uwadze powyzsze wspotpraca ta przynosi

zamierzone efekty i nieustannie rozwija sie.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Nauczyciele wspétpracujac z instytucjami iorganizacjami dzialajacymi w $srodowisku lokalnym
przyczyniaja do rozwoju ucznidéw. Szkota posiada oddziaty zlokalizowane w siedzibie O$rodka Wsparcia dla
Dzieci, Miodziezy i Dorostych w Szczecinie. Usytuowane sg tam Zespoty Rewalidacyjno - Wychowawcze dla
uczniow z gtebokim uposledzeniem umystowym ioddziat dla ucznidw z umiarkowanym lub znacznym
uposledzeniem umystowym. Osrodek jest miejscem doskonalenia zawodowego dla studentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, Pomorskiej Akademii Medycznej a takze stuchaczy Szkét Policealnych. Uczniowie ksztatcacy sie
w bazie placéwki majg bezposredni kontakt z osobami dorostymi. W zwigzku z tym korzystajgq z réznych form
terapii i rehabilitacji oferowanych przez placéwke, ktérych celem jest usamodzielnianie i przystosowania
do zycia w spoteczenstwie. W ramach oferty placéwki objeci sg diagnozg i terapig psychologiczna, rehabilitacjg
ruchowg w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych, terapia logopedyczng, muzykoterapig i choreoterapig oraz
zajeciami z instruktorami terapii zajeciowej w pracowniach m.in.: plastycznej, rekodzielniczej, komputerowej.
W ramach programu rehabilitacyjnego zajecia prowadzg pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopeda,
neurologopeda, rehabilitanci ruchowi, fizjoterapeuta, muzykoterapeuta i terapeuci zajeciowi. Uczniowie szkoty
niezaleznie od lokalizacji jej siedziby biora udziat w zajeciach logopedycznych, Integracji Sensorycznej
i integrujq sie z innymi uczniami podczas wspdlnych imprez. W czasie wolnym od nauki majg zapewniony
wypoczynek letni i zimowy. Biorg udziat w spektaklach teatralnych i koncertach. Rodzice otrzymujq sfilmowane
postepy w rozwoju dziecka, ktore stanowig baze do dalszej terapii. Widoczna jest skutecznos$¢ dziatan

podejmowanych we wspdtpracy w wspieraniu rozwoju uczniow.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele monitoruja i analizuja przebieg procesu nauczania i wychowania. Dostosowuja zajecia
dodatkowe do potrzeb uczniéw, wdrazaja nowe metody pracy, czuwaja nad bezpieczenstwem
podopiecznych. Dostrzegajac zmiany w rozwoju dzieci niepetnosprawnych i indywidualizujg formy
i metody pracy. W swojej pracy wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych. Analizuja wyniki badan
zespotow orzekajacych odnotowane w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniéw.
Monitoruja losy absolwentéw. Interesuja sie ich funkcjonowaniem w spoteczenstwie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Nauczyciele monitoruja i analizuja, a w razie potrzeby modyfikuja prowadzone dzialania. Na biezaco
kontrolowane sg dyzury nauczycieli, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i zaje¢ specjalistycznych,
a takze karty wyjs¢ iwycieczek. Na podstawie wynikdw tych kontroli dostosowano zajecia dodatkowe
do potrzeb ucznidow, wzmozono nadzér nad bezpieczenstwem ucznidéw, szczegdlnie podczas przechodzenia przez
boisko szkolne. W wyniku monitorowania dziatan nauczyciele zapewnili dostosowanie otoczenia do potrzeb
ucznidw z autyzmem, przyjeli wspolny model komunikacji, zmodyfikowali kalendarz imprez i uroczystosci,
co korzystnie wptyneto na poziom funkcjonowania uczniéow, poprawito jakos¢ pracy szkoty, zminimalizowato
zachowania trudne dzieci i zaktywizowato ich do wiaczania sie w zycie szkoty. Powyzsze wnioski dotyczyty
zmiany przez nauczycieli metod pracy (np. stosowanie oceniania ksztattujgcego) i organizacji pracy.
Najwazniejsze zmiany w pracy nauczycieli zauwazalne byty w komunikacji z rodzicami, nauczycielami
i personelem szkoty, gdyz mialy na celu postrzeganie dziecka niepetnosprawnego dostrzegajac pozytywne
strony jego rozwoju, a takze uwrazliwienie innych oséb na jego specjalne potrzeby i zindywidualizowanie

podejscia.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych. Analizujg wyniki badan zespotow orzekajacych
odnotowane w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidow, a takze wykorzystujgq informacje
z badan ankietowych prowadzonych przez pracownikow Kuratorium Oswiaty w Szczecinie. Najczesciej w swojej
pracy nauczyciele wykorzystujq mikrobadania (prowadzone na potrzeby diagnozowanej klasy), badania losow
absolwentéw, wyniki ewaluacji wewnetrznej (Wykres 1w). Wyniki te nauczyciele wykorzystujq do:
monitorowania realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, wprowadzania modyfikacji
programowych, sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow, doboru specjalnych form i metod pracy,
analizy poczucia bezpieczenstwa ucznidw, przeciwdziatania zachowaniom trudnym ucznidow, modyfikowania
kalendarza imprez, pozyskiwania informacji o stanie emocjonalnym ucznidw, wzbogacania oferty zajec
pozalekcyjnych i rewalidacyjnych, weryfikowania pracy wiasnej, usprawniania komunikacji z rodzicami oraz

weryfikowania modelu absolwenta.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edukacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wykorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Nauczyciele prowadza badania, w tym osiagnie¢ ucznidow i losow absolwentéw . Absolwenci szkoty
kontynuuja nauke w Gimnazjum Specjalnym nr 51 wchodzacym w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Szczecinie lub pozostajg w Gimnazjum Specjalnym nr 48 wchodzacym w sktad
Zespotu Szkot Specjalnych nr 10 w Szczecinie. Sq zapraszani na uroczystosci szkolne, gdzie maja mozliwos¢
prezentowania swoich mozliwosci i umiejetnosci (muzyczne, plastyczne, recytatorskie). Zapisy w kronice szkoty
dokumentujg, m.in. kontakt z absolwentami. Nagrania zajec¢ terapeutycznych wykonane za zgoda rodzicéw
wykorzystywane sg jako materiat instruktazowy i szkoleniowy. W gimnazjum dzieci sg przydzielene do klas
z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych. W pracy z uczniami nauczyciele
uwzgledniaja specjalne formy, metody pracy oraz zasady nauczania. Ksztatcenie polega na wychowaniu
i nauczaniu catosciowym, zintegrowanym opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacego $wiata.

Nauczyciele szukajac nowych rozwigzan w edukacji uczniéw zatozyli Stowarzyszenie Na Rzecz Wsparcia Osdb
z Autyzmem i Pokrewnymi Zaburzeniami Psychicznymi "A. T. O. M. Y.". W ramach ww. stowarzyszenia
absolwenci iich rodziny spotykajgq sie raz w tygodniu na wspdlnych zebraniach, a takze podczas
organizowanych marszy na orientacje izaje¢ gitarowych. Byli nauczyciele udzielajag absolwentom
specjalistycznych porad i monitorujg ich losy. Z uwagi na trudnosci komunikacyjne uczniowie po ukonczeniu
szkoty majgq problem z odnalezieniem sie w spoteczenstwie. Diugo oczekujg na wolne miejsca w warsztatach
terapii zajeciowej. W zwigzku z tym, zdaniem nauczycieli, trud wtozony w edukacje dzieci z autyzmem czesto
nie przynosi zamierzonych efektéw. Dtugotrwate pobyty w domu rodzinnym, brak kontaktu ze spoteczeristwem
po ukonczeniu edukacji szkolnej powodujg, ze nastepuje remisja, wycofanie i utrata nabytych kompetencji

jezykowych.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor zarzadzajac szkola organizuje spotkania zespotéw nauczycieli dotyczace nauczania
i uczenia sie, doskonalenia zawodowego, budowania relacji z uczniami, organizacji pracy,
rozwigzywania problemow wychowawczych, spraw administracyjnych, a takze wspoipracy.
Nauczyciele maja zapewniona mozliwos¢ korzystania z pomocy dydaktycznych oraz odpowiednie
warunki pracy. Biora udziat w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym. Prowadza ewaluacje
wewnetrzng, pracuja grupowo, dzielg sie pomystami, opracowuja dokumentacje, wymieniaja sie
doswiadczeniami, stosuja nowatorskie rozwiazania zakresie prowadzonych zaje¢, komunikacji
pozawerbalnej itreningu stuchowego. Pisza programy wilasne dotyczace grupowych zajeé
muzycznych, wykorzystuja w pracy nowatorska strategie TEACCH, alternatywne i wspomagajace
metody komunikacji jezykowej AAC - Piktogramy, a takze metode Stymulacji Stuchu Johansena.
Dziatania nauczycieli przyczyniaja do nabywania kompetencji jezykowych uczniéw z uposledzeniem
umystowym i z autyzmem, ktorzy opanowuja jezyk werbalny lub pisza z wykorzystaniem klawiatury
komputerowej.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Dyrektor zarzadzajac szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji tych zadan. Organizuje spotkania zespotow
nauczycieli dotyczace: nauczania i uczenia sie (Wykres 1j), doskonalenia zawodowego (Wykres 2j), budowania
relacji z uczniami (Wykres 3j), organizacji pracy (Wykres 4j), rozwigzywania probleméw wychowawczych
(Wykres 5j), spraw administracyjnych (Wykres 6j), wspotpracy miedzy nauczycielami (Wykres 7j). Nauczyciele
majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z pomocy dydaktycznych (Wykres 8j) oraz odpowiednie warunki pracy
(Wykres 9j). Przestrzen w klasie jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢. Uczniowie uczg
sie przy stolikach lub wykonujg ¢wiczenia relaksacyjne i ruchowe na wyktadzinie. Nauczyciele prowadzg zajecia
w salach lekcyjnych wyposazonych w pomoce dydaktyczne, np. piktogramy, tablice tematyczne, materiaty
papiernicze, plastyczne, komputery, instrumenty muzyczne. Zajecia wychowania fizycznego odbywajgq w auli
zaadaptowanej na sale gimnastyczng, a ¢wiczenia korekcji wad postawy w matej salce. Sala integracji
sensorycznej jest przestrzenna i wyposazona w specjalistyczny sprzet do ¢wiczen zaréowno indywidualnych, jak
i grupowych. Uktad zaje¢ w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Zajecia edukacyjne, rewalidacyjne i inne wynikajace
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaczynajg sie o godz. 8.00, a konczg ok. godz. 14.00, co sprzyja
procesowi uczenia sie. Mocnymi stronami szkoty sg przestronne pomieszczania lekcyjne dla 2-4 osobowych
oddziatéw, funkcjonujaca swietlica szkolna, a takze pomieszczenie kuchenne stuzgce do przygotowania positkow

przez uczniow. Do stabych stron szkoly mozna zaliczy¢ bardzo skromne zaplecze sportowo-rekreacyjne
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sktadajace sie jedynie z piaszczystego boiska i wymagajgcej nawiezienia piasku biezni. Szkota nie ma placu
zabaw. Stabg strong szkoty jest tez jej usytuowanie w dwdch budynkach pomiedzy ktérymi (w podwdrzu)
parkujg samochody. Przechodzenie uczniéw z jednego do drugiego budynku pomimo, ze odbywa sie pod opiekg
nauczyciela, moze zagrazac bezpieczenstwu z uwagi na wjezdzajace na podworze samochody. Nadmieni¢ nalezy
tez, ze podwodrze stanowigce szlak komunikacyjny pomiedzy dwoma budynkami szkoty ma nierdwng
nawierzchnie.

Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: o ) dotyczace:
Nauczania i UcZenia sie uczniow AN doskonalenia zawodowego AN
Liczebnose: 15 Liczebnose: 15
(1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor zarzadzajac szkota koncentruje sie na indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowym . W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy dwoch nauczycieli brato udziat studiach
podyplomowych w zakresie logopedii i terapii pedagogicznej, jeden nauczyciel brat udziat w kursie w zakresie
integracji sensorycznej. Natomiast prawie potowa nauczycieli uczestniczyta w szkoleniach zewnetrznych,
konferencjach, seminariach, szkoleniach internetowych dotyczgcych prawa os$wiatowego i spektrum autyzmu
oraz stosowanych metod pracy z dzie¢mi autystycznymi, a takze obserwowata zajecia prowadzone przez innych
nauczycieli i doskonalita sie indywidualnie. Prawie wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach Rady
Pedagogicznej. W szkoleniach dotyczacych nowatorskich form i metod nauczania dzieci z zaburzeniami rozwoju
uczestniczyto dziewietnastu nauczycieli. Dwudziestu pieciu nauczycieli szkolito sie w zakresie prowadzenia
efektywnej rozmowy z uczniem trudnym. Wszyscy pracownicy szkoty brali udziat w szkoleniu dotyczacym
ochrony danych osobowych. W szkole nauczyciele majg zapewniony dostep do odpowiednich zasobow
przydatnych do rozwoju zawodowego (Wykres 1j). Uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego (Wykres 1w). Sukcesy nauczycieli sg zauwazane przez dyrektora (Wykres 2j). Dyrektor inspiruje
prace zespotowg nauczycieli (Wykres 3j). Zacheca ich do efektywnej pracy tworzac plany pracy szkoty,
prowadzac ewaluacje wewnetrzng, organizujac szkolenia. Prawie wszyscy nauczyciele (oprocz jednej osoby)
uwazajq, ze dyrektor dba o komunikacje personalng (Wykres 4j), przypomina o zatozeniach koncepcji pracy
szkoty (Wykres 5j), upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii (Wykres 6j), dzieli
sie swojgq wiedzq z innymi nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli (Wykres 7j). Majac na uwadze
powyzsze nalezy wnioskowacd, ze wspotpraca i doskonalenie nauczycieli zalezy od sposobu zarzadzania szkotg

przez dyrektora.
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Czy zgadza sie Pan/i z poniZzszymi zdaniami? W naszej
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Nauczyciele prowadza ewaluacje wewnetrzna. W tym i poprzednim roku szkolnym ewaluacji zewnetrznej
poddawana byta realizacja podstawy programowej, respektowanie norm spotecznych oraz zapewnienie
bezpieczenstwa. Nauczyciele sg zachecani przez dyrektora do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej poprzez
organizowanie pracy zespotowej i wigczania do wspdtpracy instytucji ze sSrodowiska lokalnego. Pracujg grupowo,
dzielg sie pomystami, opracowujg dokumentacje, wymieniajg sie pomystami i doswiadczeniami, podsumowujq
swoje dziatania, a podczas zebran rady pedagogicznej przedstawiajg wnioski. Dotyczg one, np. doposazenia
szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy, organizacji wyjs¢ na basen, wprowadzania nowych metod
i form pracy oraz wspotpracy w gronie nauczycielskim. Nauczyciele we wspotpracy z innymi nauczycielami

dokonujq ewaluacji pracy wtasnej.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Dyrektor w procesie zarzadzania, w oparciu o whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
podejmuje dziatania stluzace rozwojowi szkoly. Jako przyktady wdrozonych wnioskdéw nauczyciele podali:
otwarcie na problemy o0s6b niepetnosprawnych, upowszechnienie tolerancji wobec zachowan o0so6b
niepetnosprawnych, ograniczanie barier architektonicznych. Stwierdzili, ze sq to wnioski uzyteczne dla szkoty.
Szkota ciggle zmienia sie, udoskonala, np. zainstalowano monitoring, urzagdzono nowe gabinety (introligatorski,
muzyczny), prowadzone sg prace remontowe (wyremontowano sale lekcyjne, wymieniono stolarke okienng).
Przy szkole powstato Stowarzyszenie Pozytku Publicznego P.0.M.O.C. wspierajace jej dziatalno$¢. Poprawie
ulegty warunki lokalowo - bytowe szkoty, tj. w kuchni wymieniono instalacje elektryczng, wstawiono nowe
drzwi, doposazono szkote w pomoce dydaktyczne, np. basen z pitkami, rower do ¢wiczen, sprzet sportowy
do sali gimnastycznej, do prowadzenia zaje¢ SI). W wyniku troski o dobry wizerunek szkoty organizowane sg
dni otwarte, prezentowane sg formy i metody pracy oferowane przez szkote, uczniowie majq zapewnione
konsultacje ze specjalistami, organizowane sg lekcje otwarte. Rodzice sq zachecani do aktywnego udziatu
w zyciu szkoty i zapraszani na uroczystosci. Formutowane i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego sg

spdjne z koncepcjq pracy szkoty.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor zarzadzajac szkota mobilizuje nauczycieli do podejmowania nowatorskich dziatan

W dziatania te angazuje sie przeszio potowa nauczycieli. Nalezg do nich programy wifasne nauczycieli
wykorzystywane podczas zaje¢ muzyczno-ruchowych oraz w nauczaniu dzieci z autyzmem , Piktogramy - znaki
kanadyjskiego programu PIC - system” stanowigce sposob komunikacji znakowo-obrazkowej. Komunikacja
i edukacja ucznidw z uposledzeniem umystowym iautyzmem wspomagana jest strategia TEACHH,
alternatywnymi i wspomagajacymi Przedstawiajg one bezposrednie i doktadne odniesienie wizualne do danego
pojecia. Ograniczajg sie do najbardziej charakterystycznych ryséw bez podawania zbednych szczegétow.
Wykorzystywane w pracy z uczniami piktogramy to fotografie lub rysunki realistyczne, czy rysunki sylwetek
osob, znaki drogowe, atakze symbole takie jak, np. walizka, rekawica. Nauczyciele dobierajg piktogramy
do poziomu funkcjonowania uczniéw iich mozliwosci rozwojowych. Tworzac system znakdéw redukujag ilos¢
szczegbtdw w taki sposdb, aby uczen moégt zidentyfikowaé¢ dany przedmiot. Piktogramy sa metodg
wspomagajaca, i alternatywng w terapii oséb niemdwigcych, ktéra przynosi zamierzone efekty. Ponadto za
nowatorstwo mozna uzna¢ stosowanie w pracy z dzie¢mi metody Indywidualnej Stymulacji Stuchu Johansena.
Metoda ta stanowi alternatywe do Metody Tomatisa. Poprawia jako$¢ przetwarzania bodzcéw stuchowych. Dzieci
przy pomocy tej metody uczg sie prawidtowo roéznicowa¢ dzwieki irozpoznawa¢ bodzce dzwiekowe,
co przektada sie rozwdj mowy, artykulacji, usprawnia proces uczenia sie, czytania, koncentracji uwagi
i konstruowania wypowiedzi pisemnych. State wspomaganie procesu edukacyjnego poprzez terapie
specjalistyczng zachowan percepcyjnych (stuchowych), trening stuchowy Johansena powoduje, ze niektdrzy
uczniowie opanowuja jezyk werbalny lub tak rozwijajg swoj potencjat stuchowy, ze mimo iz nie mdwia, to
porozumiewaja sie wykorzystujgc sktadnie z piktograméw oraz wilasne pismo isamodzielnie piszg

z wykorzystaniem klawiatury komputera.

Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Dyrektor zarzadza szkola wiaczajac nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz rodzicéw
do podejmowania decyzji dotyczacych szkoly Rodzice majg bezposredni, codzienny kontakt
Z nauczycielami podczas przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty. Sg informowani na biezaco o postepach
dzieci i mozliwosciach ksztattowania ich dalszego rozwoju. Otrzymuja od nauczycieli zdjecia i filmy
z uroczystosci i wycieczek, takze filmy dokumentujace osiagniecia dzieci. Rodzice zgtaszajg nauczycielom
potrzeby swoich dzieci. Prosza o m.in. o zwiekszenie czestotliwosci zaje¢ dodatkowych. Wyrazajg zgode
i uczestniczgq w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-wychowawczych. Opiniujg program
profilaktyki i program wychowawczy. Angazuja sie podczas organizowanych wycieczek szkolnych, wyjs¢
i imprez. Pracownicy niepedagogiczni majg mozliwos¢ wyrazania opinii w sprawach dotyczacych organizacji
pracy szkoty. Pomagajq nauczycielom przy organizowaniu imprez. Podkreslili, ze w szkole panuje przyjazna
atmosfera oparta na wspoétpracy i wzajemnym zaufaniu. Pracownicy szkoty w swoich oddziatywaniach wychodzg

naprzeciw potrzebom dzieci uwzgledniajac wnioski i uwagi zgtaszane przez rodzicow.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb Wszyscy oprécz jednego nauczyciela uwazajq, ze dyrektor pozyskuje zewnetrzne
zasoby sprzyjajace rozwojowi ucznidw (Wykres 1j). Dyrektor prowadzi remonty w budynku szkoty, dostosowuje
pomieszczenia do prowadzenia specjalistycznej terapii, (np. integracji sensorycznej, terapii logopedycznej),
pozyskuje $rodki finansowe, wyposaza szkote w materiaty pomocnicze do prowadzenia zaje¢, pozyskuje
sponsorow i partneréw szkoty, wspodtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote i $rodowiskiem lokalnym,
organizuje szkolenia, dba o bezpieczenstwo ucznidéw. Wychodzac naprzeciw potrzebom ucznidw wspédtpracuje
z organizacjami pozarzadowymi (Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, Koto
w Szczecinie, Hospicjum), podmiotami gospodarczymi (HANDWIT spotka z. 0.0. komandytowa w Szczecinie,
Zaktad Fotograficzny w Szczecinie, Centrum Metod Alternatywnych w Szczecinie), instytucjami edukacyjnymi
(Salon Edukacyjny ,Empiria” w Szczecinie), instytucjami doskonalgcymi i doksztatcajacymi nauczycieli, szkotami
wyzszymi (Uniwersytet Szczecifnski, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Wyzsza Szkota Humanistyczna
w Szczecinie), organizacjami koscielnymi (Caritas, Parafia), Stowarzyszeniami (Stowarzyszenie Atomy,
Stowarzyszenie P.0.M.0.C.), a takze z cztonkami rodzin pracownikéw szkoty. W ramach wspétpracy partnerzy
wyposazyli pracownie szkolne, np. pracownie wytwarzania wyrobow z w gliny, pracownie tworzenia nietypowych
instrumentow, pracownie komputerowa. Ponadto zapewnili nagrody rzeczowe dla uczniéw oraz permanentnie
udostepniajg baze do specjalistycznej terapii na terenie Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie przy Placu Jakuba
Wujka w Szczecinie. W dziataniach dyrektora zauwazalna jest uzytecznos$¢ i skuteczno$¢ w poszukiwaniu

wsparcia szkoty w zaspokajaniu specjalnych potrzeb uczniéw.

Dyrektor szkoly pozyskuje zewngtrzne
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