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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Placoéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki.
Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

A A

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

7. Promowana jest wartos¢ edukacji.

8. Rodzice sg partnerami placowki.

9. Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
10. Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

11. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-06-2014 - 09-06-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 64 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 6 rodzicow (2- wywiad grupowy; na wystane za posrednictwem MOW - 69 ankiet, zwrotnie
otrzymano 4), 26 nauczycieli i wychowawcow (ankieta, wywiady grupowe oraz wywiady indywidualne po
obserwacji lekcji/zaje¢). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, przedstawicielem organu
prowadzacego, grupowy z partnerami szkoty, pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
lekcji/zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory

obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w placéwce

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcow

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza/klasg,
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Obraz szkoty

Niepubliczny Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Jana Pawta II w Rzepczynie, funkcjonuje od 2007 roku.
Prowadzony jest przez Towarzystwo Salezjanskie - Inspektorie $w. Wojciecha w Pile. Siedzibg placowki jest
stary, odrestaurowany poniemiecki patac, zlokalizowany w pieknym, ustronnym miejscu, pozwalajacym
na stworzenie klimatu refleksji nad wtasnym zachowaniem i sensem zycia. Dziatania osrodka o charakterze
resocjalizacyjnym, ukierunkowane sa na pomoc miodziezy meskiej niedostosowanej spotecznie. MOW
w Rzepczynie wyrdzniajg dziatania wychowawcze oparte na systemie prewencyjnym $w. Jana Bosko. Podkresla
on przede wszystkim zapobieganie negatywnym doswiadczeniom, ktére mogtyby narazi¢ wychowanka na dtugie
i mozolne odrabianie strat. System prewencyjny bazuje na ogdélnym celu wychowawczym - pomdc miodziezy,
by stata sie uczciwymi obywatelami i dobrymi chrzescijanami. Opiera sie na trzech podstawowych zasadach:
rozumie, religii idobroci. Te trzy wymiary sg zawsze obecne zaréwno w celach, jak i procesach
wychowawczych. Wszystkie zasady majgq swoje miejsce w metodach wychowawczych realizowanych
w placéwce. MOW w Rzepczynie wykorzystujac tradycyjne wartosci i metody pedagogiki katolickiej, jest
otwarty na wspotczesne osiggniecia nauk spotecznych. W placowce z powodzeniem realizowane sg nowatorskie
metody, wdrazane przy opiece merytorycznej Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego, np.
spotecznosci wieczorne oraz dialog motywacyjny. Realizowany program unijny "Moja Przysztos¢" dat szanse
na wyrownanie brakéw edukacyjnych i dodatkowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Nowoscig sg
konkursy przedmiotowe realizowane we wspodtpracy z innymi placowkami resocjalizacyjnymi. Na potrzeby
osrodka stworzony zostat autorski program e-MOW, jako kreatywne narzedzie utatwiajace prace wychowawcow,
administracji oraz dyrektorowi w zarzadzaniu. Dziatania os$rodka w kazdym wymiarze wspiera z gtosem
doradczym Rada Programowa, sktadajaca sie z oséb Swieckich i duchownych, wsrdd ktérych sg profesorowie
z Polski, Rzymu i Wielkiej Brytanii. W placéwce funkcjonuje 6 grup wychowawczych, a kazdej z nich odpowiada
klasa szkolna w Gimnazjum, bedacym w strukturze MOW. Dziatania kadry pedagogicznej zmierzajq
do stworzenia wspodlnoty iklimatu domu rodzinnego. W osrodku znajduje sie duza Swietlica i salon
przeznaczone do spedzania czasu wolnego. Do wspdlnych pomieszczen nalezy réwniez biblioteka, sala
komputerowa, sitownia oraz kaplica. Baza os$rodka jest stale unowoczesniana i doposazana, np. w tablice
interaktywne, e-dziennik, nowoczesne zabezpieczenia przeciwpozarowe. W placéwce duzg wage przywigzuje sie
do twdrczego zagospodarowania czasu wychowankom. W tym celu, przy wykorzystaniu inicjatyw Rady
Wychowankdéw i grup wychowawczych funkcjonuje 15 kot zainteresowan, w ktérych rozwijane sg pasje
i zainteresowania podopiecznych. Powotana zostata druzyna pitki noznej "Don Bosco" oraz zespdt muzyczny,
ktore maja na swoim koncie sukcesy w konkursach irywalizacji sportowej. Organizacja Mistrzostw Polski
w Marszach na Orientacje oraz Mistrzostw Polski Miodziezowych Osrodkéw Wychowawczych w Plywaniu,
pozwala wychowankom odkrywaé swoje mocne strony i wzmacniaé poczucie wiasnej wartosci. Wszystkie
wydarzenia dnia codziennego opisywane sg w gazetce "Rzepczynski Szelest", wysytanej rodzicom wychowankow
oraz instytucjom wspodtpracujacym z osrodkiem. Wychowankowie systematycznie uczestnicza w zajeciach
terapeutycznych, ktére pozwalajg na nabywanie umiejetnosci spotecznych, wtym radzenia sobie
z zachowaniami agresywnymi. Szeroki i roznorodny zakres wspétpracy placéwki ze srodowiskiem lokalnym,
pozwala na resocjalizacje wychowankéw w Srodowisku otwartym oraz zmienit stereotypy postrzegania
wychowankow Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rzepczynie, ktdérzy okazali sie wartosciowymi,

potrafigcymi nies¢ bezinteresowng pomoc osobami.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Patron

im.Jana Pawta II

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowosc¢ Rzepczyno

Ulica Rzepczyno

Numer 34

Kod pocztowy 78-316

Urzad pocztowy Brzezno

Telefon 0943642316

Fax 0943642663

Www WWW.Mmow-rzepczyno.pl
Regon 04001460800600

Publicznosé

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 64

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 21.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 10.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 10.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 3.05
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swidwinski
Gmina Brzezno

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasnag koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placéwki. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i we wspoétpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Podejmowane w placowce dziatania sa zorganizowane w sposdéb sprzyjajacy osiaganiu celéw
placowki

Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju

placéwki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankdw, stuzy rozwojowi wychowankdéw. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Dziatania realizowane w placéwce sga monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia
efektywnosci pracy placéwki. (D)

Wychowankowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. (D)

Informowanie wychowankow o ich postepach oraz ocenianie pomagajg wychowankom uczyc¢ sie i
planowac ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki motywujq
wychowankoéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. (D)

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placoéwki pracujg wspdlnie z wychowankami,
nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich mozliwosci. Wychowankowie majg wptyw
na sposob organizowania i przebieg procesu wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj. (B)

W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji i terapii w
odniesieniu do kazdego wychowanka. (B)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej. (B)

Wychowankowie ucza sie od siebie nawzajem. (B)

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Dziatania stuzace nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci wychowankdow. Rozwoj wychowankow planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy
kazdego wychowanka. (D)

Nauczyciele i wychowawcy stosujg réoznorodne metody pracy, uwzgledniajgc rézne mozliwosci, zdolnosci i
sposoby uczenia sie wychowankoéw (D)

W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania uwzgledniajgce dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci (D)

Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji. (D)

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
mozliwosciami. W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i
umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka. (D)

Placéwka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w zakresie rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B)

Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. (B)

Wychowankowie sq aktywni
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Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do v
podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (D)
Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajq sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do
podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (D) v
Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki. (B) v
(B)
Respektowane sa normy spoteczne B
Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
pracownikéw placéwki oraz rodzicow. (D) v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wilasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby. v
(D)
Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie do potrzeb wychowankow i
sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgadanych postaw i zachowan. (D) v
Wychowankowie wspotpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. (D) v
W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq spotecznosc¢ placowki. (D) v
W placéwce ocenia sie skutecznos$¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych.Ocena ta jest uwzgledniana przy v
planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan. (B)
Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka. (B) v
Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazuja sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i
relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie v
podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki. (B)
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspolpracuja w planowaniu i B
realizowaniu dziatan odpowiednich do jej funkcji
Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placowki wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu podejmowanych dziatan. (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw zapewniajacych realizacje zadan placowki
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy v
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi te zadania placéwki. (D)
Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki wspdlnie rozwigzujg problemy,
doskonalg metody i formy wspoétpracy. (B) v
Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki pomagajg sobie nawzajem w
ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. (D) v
W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. (D) v
Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankdéw do promowania wartosci edukacji. (B) v
Dziatania realizowane przez placéwke promujg warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej. (B) v
Rodzice sa partnerami placowki B
Placowka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej

v
pracy. (D)
W placowce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D) v
Rodzice wspdtdecydujg w sprawach placowki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)
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Placéwka wspiera rodzicdw w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. (D) v
W placowce w sposéb zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy jej specyfike wspiera sie
rodzicow w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice dostrzegajq efekty tego wsparcia. (B) v
W placowce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju wychowankow oraz placéwki. (B)
Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju A
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placowki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie

podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D) v
Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi | +
za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i ich sytuacjg spoteczna. (D)

W placoéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w $rodowisku lokalnym. Opinie

te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D) v
Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych wychowankow, z
uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatan. (B) v
Wspoitpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj. (B) v
Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i B
wewnetrznych

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktdérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw. (D) v
W placoéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania. (D) v
Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
(D)

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniajq sie do rozwoju placoéwki. (B) v
Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi A
Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych oséb realizujacych
zadania placowki. oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki oraz
wychowankow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jej potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy placowki oparta o tradycyjne wartosci pedagogiki katolickiej oraz wspdtczesne osiggniecia
nauk spotecznych wyrdznia Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rzepczynie w zakresie oddziatywan

resocjalizacyjno-socjalizacyjnych, gdzie placéwka staje sie dla wychowankdéw zastepczym domem.

2. Realizowane w placowce liczne rozwigzania programowe, metodyczne i organizacyjne przy wsparciu Instytutu
Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego, skutecznie podnoszg jako$¢ oddziatywan edukacyjnych

i wychowawczych w placéwce.

3. Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia i wychowania multimedidw oraz nowoczesnych rozwigzan
technologicznych uatrakcyjnia uczenie sie, stuzy bezpieczenstwu wychowankodw, jak i umozliwia szybki przeptyw

informacji.

4. Dzieki realizacji roznych zaje¢ szkolnych i wychowawczych, bogatej ofercie kot zainteresowan i aktywizacji
ucznidw na zajeciach, nauczyciele i wychowawcy stwarzajg sytuacje, ktére zachecaja i wspierajg wychowankdéw

w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

5. Organizacja proceséw edukacyjnych w placéwce, utrudnia wychowankom petne powigzanie réznych dziedzin

wiedzy dla lepszego funkcjonowania w spotecznosci lokalnej.

6. Osrodek oferuje celowe isystematyczne wsparcie dla rodzicbw w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej
sytuacji ich dzieci. Rodzice dostrzegajq efekty tego wsparcia, wykorzystujac je do wzbogacenia swojej wiedzy

oraz w zatatwianiu réznych spraw rodzinnych i wychowawczych w instytucjach panstwowych.

7. Szeroki irdznorodny zakres wspétpracy ze sSrodowiskiem lokalnym stwarza wychowankom mozliwosci

resocjalizacji w otwartym srodowisku oraz wptywa na pozytywny obraz placéwki.

8. Organizacja miedzynarodowych sympozjéw, jako forum wymiany mysli pedagogicznej stuzy zapoznawaniu
uczestnikéw z nowymi trendami w resocjalizacji oraz promowaniu dobrych praktyk wychowawczych oraz jest
forma wzbogacenia oferty doskonalenia zawodowego dla kadry osrodka oraz jego promocji w srodowisku

lokalnym.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rzepczynie dziala zgodnie z przyjeta wilasna koncepcja
pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe wychowankow i specyfike pracy placowki, howoczesne
i tradycyjne metody wychowawcze, w tym oparte o system prewencyjny sw. Jana Bosko. Koncepcja
pracy placowki jest znana rodzicom iprzez nich akceptowana. Placowka podejmuje wiele
réznorodnych dziatan, by witacza¢ rodzicow w proces jej modyfikowania, a uzyskane od rodzicow
informacje stuza lepszej indywidualizacji oddzialywan wychowawczych w placéwce oraz
polepszaniu relacji dziecka z rodzing. Wymaganie spetniane jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placowki.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rzepczynie dbajgc o specyfike placowki, spdjnie realizuje wtasng
koncepcje pracy, uwzgledniajgcq potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankéw. W opinii wszystkich
pracownikow placéwki, analizy dokumentéw oraz obserwacji osrodka wynika, ze podstawowymi priorytetami
w niej realizowanymi jest wypracowanie u wychowankdw umiejetnosci przestrzegania zasad moralnych
i spotecznych wspieranych przez metody pedagogiki katolickiej oraz wspodtczesne osiggniecia nauk spotecznych.

Z wypowiedzi ks. dyrektora i analizy danych zastanych wynika, ze:

o podstawowym zadaniem os$rodka jest resocjalizacja - eliminowanie przyczyn i przejawéw
niedostosowania spotecznego, (zaburzen zachowania, demoralizacji),

e pobudzanie do samowychowania poprzez rozbudzanie talentéw, zdolnosci i zainteresowan, a tym
samym przygotowanie wychowankow do prawidlowego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
samodzielnosci zawodowej oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami spotecznymi
i prawnymi,

o dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza, resocjalizacyjna i dydaktyczna prowadzona w oparciu
o zasady pedagogiki katolickiej z uwzglednieniem wartosci ogdlnoludzkich — humanistycznych zasad

moralnych,

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 10/79

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



o zalozenia wychowawcze oraz dotyczace zasad zycia wspdlnotowego realizowane sa wedtug wzorcéw
zawartych w "Systemie Prewencyjnym" $w. Jana Bosko (systemem pedagogiczny charakterystyczny
dla Towarzystwa Salezjanskiego). Podkresla on przede wszystkim wole zapobiegania powstawaniu
negatywnych doswiadczen, ktére mogtyby ostabi¢ zapat mtodego cztowieka lub narazi¢ go na dtugie
i mozolne odrabianie strat. System prewencyjny bazuje na ogélnym celu wychowawczym - pomdc
mtodziezy, aby stata sie uczciwymi obywatelami i dobrymi chrzescijanami i opiera sie na trzech
podstawowych zasadach - rozumie, religii i dobroci. Rozum oznacza zdrowy rozsadek, rzeczowos¢
i zaakceptowanie catoksztattu warunkéw rzeczywistego zycia, czyli caly zespdt wartosci, ktore
stanowiag niezbedne wyposazenie cztowieka w jego zyciu rodzinnym i obywatelskim. Religijnos¢ wigze
sie ScisSle z zasadq rozumnosci, strzegacg wychowanka od poboznosci zbyt powierzchownej
i uczuciowej. Wtasciwie ustawione wychowanie religijne, powinno by¢ wiaczone w ksztattowanie catej
osobowosci, w centrum ktérej znajduje sie wolnos$¢. Religijnos¢ proponowana w placéwce wyptywa
z wolnosci i dobrowolnosci kazdego wychowanka - dazenia do dojrzatosci chrzescijanskiej i ludzkiej.
Dobro¢ jest zrédtem nadziei wychowawczej, poniewaz pozwala w kazdym wychowanku, nawet
najbardziej zdemoralizowanym dostrzec jaki$ punkt dostepny dla dobra. Woéwczas pierwszym
obowigzkiem wychowawcy powinno by¢ odkrycie go i budowanie na nim. Te trzy wymiary systemu sg
zawsze obecne zaréwno w celach, jak i w procesach wychowawczych. Tworza one integralng jednos¢
i metodologiczng podstawe systemu prewencyjnego. Teoretycznie kazdy z tych czynnikow mozna

rozpatrywac oddzielnie, w praktyce zas muszg one wystepowac integralnie.

Realizowanie powyzszych zatozen odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

e wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne
oraz umozliwiajacych powrdt do srodowiska rodzinnego ispotecznego (w tym min. w miare
mozliwosci do szkoty w miejscu zamieszkania),

e wspieranie rodzicéw/prawnych opiekunéw w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci wychowankodw,

e udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu wychowankdéw, w szczegdlnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych,

e« pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
wychowankow oraz wspotpraca w tym zakresie z saqdem, ktéry wydat postanowienie o umieszczeniu
wychowanka w osrodku oraz osrodkami pomocy spotecznej iinnymi instytucjami wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow,

e podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw szczegdlnie
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

e wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatalno$¢ wychowawczg,

e programy i projekty, ktérych celem jest podnoszenie jakosci pracy osrodka - z uwzglednieniem

systemu wychowawczego $w. Jana Bosko i metod tworczej resocjalizaciji.
Kadra pedagogiczna i niepedagogiczna wskazuje na najistotniejsze dziatania realizujace koncepcje pracy

placéwki, ktérymi w ich opinii sq: rozmowy indywidualne (wspierajgco - motywujace); spotecznosci wieczorne

ze specjalng oprawa; spotkania w grupie, (w tym dyscyplinujace), podsumowywanie pracy w grupie w aspekcie
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wychowawczych sukceséw i porazek; integracja grupy - wyjazdy (mecze, kajaki, kino, basen, wycieczki blizsze
i dalsze, itp.); udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych pozadanych i niepozadanych zachowan; realizacja
programéw profilaktycznych i wychowawczych w tym opartych o system prewencyjny $w. Jana Bosko - tzw.
stdwko poranne i wieczorne. Jest to takze zwalczenie wulgaryzmoéw, przemocy stownej i fizycznej poprzez
przykfad osobisty: zajecia z kultury prawnej; nagradzanie i chwalenie ustne i pisemne pozadanych zachowan,
wskazywanie niewtasciwych postaw oraz korygowanie ich poprzez dialog motywacyjny; wyrownywanie brakow
edukacyjnych, takze  z wykorzystaniem projektu unijnego; odkrywanie  zainteresowan i pasji
uczniéw/wychowankow; podnoszenie poczucia wartosci poprzez stwarzanie szansy do samorealizacji,
odniesienia sukcesu poprzez angazowanie w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz w zawodach
sportowych; podniesienie jakosci technicznej budynku i doposazenie wszystkich stanowisk pracy w placéwce -

edukacyjnych, wychowawczych, administracyjnych oraz obstugi.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy placéwki, co ustalono na podstawie wypowiedzi przedstawicieli
rodzicow i ks.dyrektora.Rodzice wskazujg na takie wartosci realizowane w placdwce, jak: szacunek do drugiego
cztowieka; prawidtowe relacje w grupie réwiesniczej - wspotpraca, pomoc, brak przemocy i dyskryminaciji;
odkrywanie zainteresowan i talentow wychowankdw; wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci oraz przydatnosc
umiejetnosci nabytych w osrodku w dalszym rozwoju (nauka, praca); bezpieczenstwo wychowankéw oraz
wartosci religijne - chrzescijanska pomoc blizniemu. Ks.dyrektor poinformowat, ze najczestszg i praktyczng
formg komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka jest rozmowa telefoniczna. W przypadku,
kiedy rodzice samodzielnie przywozg wychowanka do MOW w Rzepczynie, wychowawca lub dyrektor zapoznajq
rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami koncepcji pracy placowki oraz zachecajg ich do zapoznania sie z dokumentacjg
wewnetrzng, warunkami materialnymi i wyposazeniem osrodka. Zainteresowani szersza informacjg o osrodku
i realizowang koncepcjg pracy, moga ja odnalez¢ na stronie internetowej MOW i w wydawanym czasopismie

"Rzepczynski Szelest”.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, modyfikowana i we

wspotpracy z rodzicami.

W placéwce tworzone sq warunki w celu przygotowywania modyfikowania koncepcji pracy, czego
potwierdzenie uzyskano od respondentéow w trakcie badania. Przedstawiciele rodzicow wyrazili opinie,
ze przyjete przez MOW priorytety i cele sg stuszne, stuza resocjalizacji wychowankdéw isg przez rodzicow
akceptowane. Poinformowali, ze z najwazniejszymi zatozeniami zapoznawani sg przy okazji wizyt w placowce,
styszeli o nich podczas uroczystosci i imprez, mozna tez zapoznac¢ sie poprzez strone internetowg placéwki. Ks.
dyrektor dodat, ze wspotpraca MOW z rodzicami wychowankow jest bardzo utrudniona i ograniczona z uwagi
na status prawny rodzicow oraz ich miejsc zamieszkania na terenie catej Polski. Rodzice moga korzystac
z e-dziennika, ale najczesciej korzystajg z tradycyjnej formy korespondencji. W opinii ks. dyrektora kazdy
nawigzany kontakt z rodzicem jest bezcenny, poniewaz pomaga w indywidualnym podejsciu do wychowanka.
Spotkania i rozmowy z rodzicami otwierajg kadre placéwki na tworcza resocjalizacje i edukacje. Mobilizujg
do wypracowywania wcigz nowych dziatan, procedur utatwiajgcych i pogtebiajacych relacje rodzicow
z wychowankami i placbwka. MOW w Rzepczynie pragnie staC sie dla wychowankdéw nie tyle osrodkiem
resocjalizacyjnym, ale drugim zastepczym domem. Podejmuje sie wzmozone dziatania, aby placéwka nie byta

odbierana przez rodzicow i wychowankdéw, jako przymusowy osrodek penitencjarny. W osrodku wypracowuje
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sie przez wspdtprace z wychowankami irodzicami wzdr dojrzatego i odpowiedzialnego mezczyzny i ojca,
poniewaz w 90% chtopcy sg pozbawieni relacji z ojcem, albo te relacje sgq bardzo toksyczne. Skutki
podejmowanych dziatan z rodzicami to: podmiotowe traktowanie wychowankdéw, ksztattowanie obrazu
prawdziwego, dojrzatego, mezczyzny, meza i ojca; wspolne wypracowywanie dalszej drogi edukacji i rozwoju -
przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy; zapewnienie kompleksowej opieki medycznej; lepsze

rozumienie sytuacji srodowiska rodzinnego wychowanka.

Obszar badania: Koncepcja pracy placoéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka tworzy warunki realizacji koncepcji pracy we wspoéipracy z rodzicami i wykorzystuje w tym
celu kazdy mozliwy kontakt zarédwno bezposredni, jak i posredni, na co wskazujg wypowiedzi ks.dyrektora
i wychowawcdw/nauczycieli. Rodzice (cho¢ jest to niewielka grupa) najczesciej uczestniczg we wspolnym
przezywaniu $wigt bozenarodzeniowych, wielkanocnych, uroczystosci religijnych (bierzmowanie) oraz
uroczystym zakonczeniu roku szkolnego. Korzystajg takze z porad dotyczacych oddziatywan wychowawczych,

pomocy W nauce, umozliwieniu powrotu do srodowiska rodzinnego i spotecznosci lokalnej.
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Wymaganie:
Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

placéwki

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Efektywnie zorganizowane dziatania placowki sprzyjaja osiaganiu celow placowki i rozwojowi
wychowankoéw. Powszechnie podejmowane przez wychowawcéw dziatania sq adekwatne do potrzeb
rozwojowych wychowankow, dzieki czemu wiekszos¢ z nich zna stawiane przed nimi cele uczenia
sie iformulowane wobec nich oczekiwania. Placowka systematycznie monitoruje wszystkie
realizowane dzialania. W razie potrzeby sa one modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci
pracy placéwki. Nauczyciele i wychowawcy prowadza powszechne dzialania, by informacja zwrotna
o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaty wychowankom w uczeniu sie i rozwoju, motywuja ich
do pozytywnych zachowan i wspieraja w trudnych sytuacjach, obejmuja indywidualnym wsparciem
kazdego chiopca. Daja wychowankom mozliwos¢ wplywania na dziatania placowki, przez
co podopieczni realnie wplywaja na sposéb organizowania i przebieg procesu wychowawczego,
czujac sie odpowiedzialnymi za witasny rozwéj. Wspoétpraca wychowankoéw w uczeniu sie od siebie
pozadanych zachowan spotecznych ma powszechny charakter, jednak organizacja procesow
edukacyjnych utrudnia podopiecznym mozliwo$é¢ petnego powiazania réznych dziedzin wiedzy dla

lepszego funkcjonowania w spotecznosci lokalnej. Wymaganie spetnione na srednim poziomie .

Obszar badania: Planowanie dziatan w placoéwce odpowiednio do rodzaju

placowki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankoéw, stuzy rozwojowi
wychowankéw. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Powszechnie podejmowane przez wychowawcéw i nauczycieli dzialania sa adekwatne do potrzeb
rozwojowych wychowankow. Wychowankowie podczas wywiadu podali, ze to co jest najwazniejsze w ich
placéwce, co jg wyrdznia to brak krat, otwarte drzwi i brak grup karnych. Jest to dla nich wazne, poniewaz
placéwka dzieki temu przypomina im raczej dom, niz wiezienie. Za wazne (jako duzy pozytyw) uznali réwniez,
ze jest to osrodek katolicki prowadzony przez ksiezy salezjanéw. Istotne sg dla nich zasady ks. Bosko, wsréd
ktérych duza wage przywigzuje sie do szczerosci, skruchy irozmowy. Zaréwno wychowawcy, nauczyciele
i wychowankowie méwili o tym, ze wazny jest staty porzadek dnia, ktéry w ogdlnym zarysie obejmuje szkote,
godzine czasu wolnego, zajecia w grupach, zajecia z wychowawcami, spoteczno$¢ wieczorng, czas wolny -
telewizja, komputery (laptopy). Soboty i niedziele przeznaczone s3g na kota =zainteresowan, zajecia

relaksacyjno-rekreacyjne, zajecia kulturalno-sportowe i wyjazdy. Wychowankowie lubig najbardziej czas wolny
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przeznaczony na relaks i zajecia w kotach zainteresowan. Pomimo tego, ze obecny uktad zaje¢ odpowiada im
potrzebom, chcieliby jeszcze wiecej zaje¢ sportowych, bo wszyscy to lubig. Stwierdzili ponadto, ze zajecia
w porzadku dnia i zajecia dodatkowe obowigzujg wszystkich wychowankéw. Kadra pedagogiczna wskazata
dodatkowo, ze oprdécz ustalonych statych zaje¢, w placowce podejmowane sg rowniez dziatania tzw. od czasu
do czasu. Sg to dziatania wzbogacajace, uatrakcyjniajace proces wychowawczy i resocjalizacje wychowankéw
poprzez realizacje zadan w $rodowisku otwartym, np. wyjazdy na tzw. Zielone Szkoty, zajecia w ramach
projektu "Moja Przysztos$¢”, kursy dajgace uprawnienia (np. na: woézki jezdne, spawacza w ostonie tlenowej,
prawo jazdy, miodszego ratownika WOPR), zawody sportowe (pitka nozna, ptywanie), wyjazdy na wystawy,
mecze, do kina, na basen, sptywy kajakowe, udziat w konkursach zewnetrznych, udziat we wspétpracy z PTTK
w Drawsku Pomorskim w marszach na orientacje i manewrach medycznych, uczestnictwo we wszystkich

lokalnych imprezach. Wedtug dyrektora dziatania te zaspakajajg nastepujace potrzeby wychowankow:

e uznania, sukcesu, przynaleznosci do grupy - poprzez organizowanie konkurséw, zawodoéw, apeli,
stosowanie pochwaty pisemnej i ustnej,

e mitosci - zaspokajana jest poprzez utrzymywanie kontaktu z bliskimi, telefonowanie, wyjazdy
do domu, zapraszanie rodzicow do placowki, rozmowy motywujace do rozwigzywania konfliktéw
z rodzicami,

e rozwoju intelektualnego, fizycznego, poznawcze - zaspokajane min.: poprzez organizowanie Zielonej

Szkoty, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i mozliwosciami wychowanka,

e szacunku - poprzez okazywanie zyczliwosci, brak przemocy, wspodlne rozwigzywanie konfliktow,
o sprawiedliwosci — poprzez rzetelne, obiektywne ocenianie,
e bezpieczenstwa - kontakty indywidualne, spotecznoséci wieczorne, kontrakty, nowoczesne

zabezpieczenia techniczne (monitoring wizyjny).

Wszystkie swoje potrzeby wychowankowie mogaq zgtasza¢ bezposrednio do dyrektora, wychowawcéw, pedagoga
oraz doradcy metodycznego, ktére sg nastepnie dyskutowane na radach pedagogicznych lub spotkaniach
z samorzagdem mtodziezy. Planujac prace wychowawczg w placéwce gtdwnie uwzgledniane sg nastepujace
potrzeby wychowankdw:

e zwigzane z rozwijaniem ich zainteresowan (dziatalnos¢ két zainteresowan: wedkarskie, mechaniczne,
plastyczne, muzyczne itp.),

e zwigzane z rozwijaniem aspiracji szkolnych izawodowych (wybor zawodu, udziat w Zielonych
Szkotach, w dodatkowych kursach doksztatcajacych i wyrédwnujacych braki w wiedzy, programy
unijne),

e zwigzane z potrzeba samorealizacji i uznania spotecznego (udziat w konkursach artystycznych
i zawodach sportowych),

e zwigzane z utrzymywaniem kontaktow z bliskimi (rozmowy telefoniczne, wyjazdy na przepustki),
zwigzane z potrzeba samorealizacji przez zaangazowanie w aktywnos$¢ sportowa, rekreacyjng,
dziatalnos$¢ artystyczng (plastyczna, muzyczng i teatralng),

e zwigzane z potrzebg bezpieczenstwa (budowanie wzajemnego zaufania przez pogtebianie kontaktu

indywidualnego i przestrzeganie wspolnie przyjetych zasad wspotzycia i porzadku).

Obserwacje placowki ianaliza danych zastanych wskazujg na powszechng realizacje w placéwce zajec
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edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych, na podejmowane liczne dziatania dodatkowe odpowiadajace
na potrzeby wychowankdéw, w tym dziatalno$¢ az 15 kot zainteresowan. Wychowankowie wybierajg kota zgodnie
z wtasnymi preferencjami i zainteresowaniami. Niezdecydowanym i bez zainteresowan wychowankom wyznacza
sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami wychowawcy, ktéry nimi sie opiekuje. Wspomniana
sytuacja przymusowego uczestnictwa wynika z charakteru placéwki, gdzie wychowanek nie moze pozosta¢ bez
opieki wychowawcy. Narzucone zainteresowania sg koniecznoscia wychowawczg, ale zawsze istnieje mozliwosc

wyboru kota zainteresowan zgodnego z wtasnymi preferencjami.

Obszar badania: Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane i w razie potrzeby

modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

Placéwka systematycznie monitoruje wszystkie realizowane dziatania. W razie potrzeby sa one
modyfikowane w celu podniesienia efektywnos$ci pracy placéwki. Nauczyciele i wychowawcy podali,
ze w placbwce monitowany jest zarédwno proces uczenia sie wychowankéw, jak iproces wychowawczy.
Dziatania podejmowane w ramach pierwszego z nich obejmuja: sprawdzanie zadan domowych i zeszytow,
pytanie w jaki sposdb wychowanek sie uczyt, z jakich zrédet i pomocy korzystat, co sprawiato mu trudnos¢, czy
zwracat sie o pomoc do wychowawcy lub kolegi, $ledzone jest przygotowywanie sie do zaje¢ i aktywnos¢
na lekcjach, ocenianie biezace, sumujace, obserwacje podejscia do nauki, checi poprawiania ocen negatywnych
i pozytywnych, wykonywanie dodatkowych prac, proszenie nauczycieli o pomoc, frekwencja. Drugi z procesow
monitorowany jest poprzez prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej - gtéwnie przestrzegania
ustalonych zasad i norm przez wychowankdw w placdéwce i poza nig (wyjscia, wycieczki), relacje uczen- uczen,
nauczyciel-uczen, wychowanek-wychowawca, podejmowania dodatkowych zadan przez uczniéw oraz
pozyskiwanie informacji od innych nauczycieli i wychowawcéw, jak i sledzenie nastrojéow ucznidw po powrotach
z domédw rodzinnych, indywidualne rozmowy z wychowankami, poréwnywanie efektow podejmowanych dziatan
w stosunku do uczniéw szczegdlnie trudnych. W relacji dyrektora w placéwce sg monitorowane wszystkie
pozytywne i negatywne dziatania wychowankéw. W MOW systematycznie przeprowadzane sg zestawienia
w postaci rejestru wydarzen nadzwyczajnych, ktére w comiesiecznych raportach sg przekazywane
do Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie. Dotycza one przede wszystkim ucieczek wychowankéw z osrodka. Miedzy
innymi na podstawie tych raportéw oraz prowadzonych przez wychowawcéw i nauczycieli Zeszytéw Uwag
dokonywane sg analizy zachowan wychowankéw oraz ewentualnych zagrozen.

W opinii nauczycieli, wychowawcéw i dyrektora w placéwce istnieje stata potrzeba modyfikowania dziatan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i materialnych. Jest to podyktowane dobrem wychowanka
i rozwojem zawodowym nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw. W sposéb szczegdlny zmodyfikowano

dziatania wychowawcze, jak:

e "Wieczorne Spotecznosci" - w celu integracji chtopcow z grupg wychowawczg oraz wychowawcyg
prowadzone sg wieczorne spotecznosci, na ktérych kazdy z wychowankéw ma mozliwosc
wypowiedzenia sie na temat tego, co dziato sie w grupie w ciggu dnia. Zwraca sie przy tym uwage
na warto$¢ pozytywnych doswiadczen, moéwienia tego co sie podobato, stwarza to mozliwosc
podziekowania komus za to co byto dobre, a takze mozliwo$¢ wyrazenia swojego niezadowolenia
lub opowiedzenia 0 nieprzyjemnych doswiadczeniach, co stanowi okazje do refleksji
nad niestosownym zachowaniem i mozliwo$¢ przeproszenia za nie osobe, ktéra czuje sie
pokrzywdzona. Ponadto na spotecznosciach mtodziez otrzymuje pochwaty za odnoszone w ciggu dnia

sukcesy,
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e indywidualna praca z wychowankiem - w wiekszosci MOW-6w resocjalizacja sprowadza sie do pracy
z grupa i w grupie, a indywidualne kontakty wychowawcy z wychowankiem sg incydentalne i zalezg
od chwilowej potrzeby. W realizowanym w osrodku projekcie indywidualny kontakt z wychowankiem
jest prowadzony systematycznie (wychowawca poswieca przynajmniej jedna godzine tygodniowo
wychowankowi, z ktérym spotyka sie indywidualnie). Praca ta ukierunkowana jest z jednej strony
na rozpoznawania i zaspakajanie indywidualnych potrzeb wychowanka, z drugiej na motywowanie go
i wspieranie do samorozwoju (pracy nad sobg). Wychowanek wspdlnie z wychowawca planuje
i realizuje zadania, ktére majg na celu pomdéc mu w doskonaleniu umiejetnosci komunikacyjnych oraz
dostosowaniu sie do wymagan zycia w spoteczenstwie. Efekty tego oddziatywania sg monitorowane
przez rozmowy prowadzone zaréwno z wychowawcami, jak iwychowankami przez doradce
metodycznego dr Huberta Kupca,

e systematyczne spotkania wychowawcow i wychowankéw z doradcg metodycznym - wychowawcy,
ktorzy pracujq indywidualnie z wychowankami spotykajg sie systematycznie raz na dwa tygodnie
z doradcg metodycznym, ktéremu zdaja relacje z przebiegu swojej pracy. Omawiane sg przy tym
gtébwne problemy w pracy wychowawczej oraz kierunki oddziatywan resocjalizacyjnych. Wychowawcy
maja mozliwos¢ podzielenia sie swoimi watpliwosciami i wspdlnego poszukiwania konstruktywnych
rozwigzan. W ten sposob czuwa sie takze nad bezpieczenstwem wychowankéw i wychowawcow
pozostajacych w indywidualnych relacjach, poniewaz doradca metodyczny rozmawia oddzielnie
z kazdg ze stron. Tego rodzaju wsparcie w pracy wychowawczej jest zalecane w literaturze fachowej,
lecz rzadko spotykane jako praktyczne rozwigzanie w placéwkach resocjalizacyjnych, dlatego
uwazane jest w tej placowce za nowatorskie. Nie byto tez dotychczas forma stosowang na tak szeroka
skale w MOW w Rzepczynie.

Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane

wobec nich oczekiwania.

Wiekszos¢ wychowankéw zna stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania, poprzez adekwatne do sytuacji informacje wychowawcéw. Wiekszo$¢ ankietowanych
wychowankdéw podaje, ze rozmawia z wychowawcami o tym, jakie sg wobec nich oczekiwania, wiekszos¢
rowniez wie, jak moze osiggnac to, czego sie od nich oczekuje w placéwce oraz ze wsérdod pracownikéw placowki
sq osoby, do ktérych mozna zwréci¢ sie o pomoc lub porade (rys. 1j-3j). Wychowankowie twierdzg, ze,
szczegblnie wychowawcy, rozmawiajg z nimi codziennie, zarédwno o pozytywach, jak i negatywach ich
zachowania.W ich opinii jest to bardzo pomocne, poniewaz wiedzg co jest dobre, a co nie, poza tym ,otrzymuja
konkret w postaci pochwaty lub upomnienia”. Podobnie dzieje sie, jesli chodzi o rozmowy o tym, po co sie ucza.
Wiedza, ze nie jest to kara albo wymyst nauczycieli, lecz koniecznos$¢, by przede wszystkim mie¢ zawdd ("nie
jechaé na topacie"), moéc ,wyjs¢ na ludzi” i normalnie zy¢, zatozy¢ rodzine, mieé¢ co$ i co$ osiggngé w zyciu.
Nauczyciele i wychowawcy podajg, ze wykorzystywane sg wszystkie mozliwe sytuacje, zaréwno te zaplanowane,
jak i pojawiajace sie spontanicznie do rozmdéw o oczekiwaniach wobec wychowankéw. Kadra pedagogiczna
rozmawia naten temat na zespotach wychowawczych, podczas spotkan rad pedagogicznych, w pokoju
nauczycielskim na przerwie. Wychowawcy natomiast spotykajg sie zawsze 20 minut przed pracq i przekazujq
sobie istotne informacje. Z wychowankami dyskutuje sie na ,spotecznosci wieczornej” , w trakcie prowadzonych

zajeé, wycieczek i rozmoéw indywidualnych .
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Obszar badania: Informowanie wychowankdéw o ich postepach oraz ocenianie pomagajq
wychowankom uczy¢ sie i planowac¢ ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania placowki motywujg wychowankdéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych

sytuacjach.

Nauczyciele i wychowawcy prowadza powszechne dziatania, by informacja zwrotna o postepach
w nauce oraz ocenianie pomagaly wychowankom w uczeniu sie irozwoju. Nauczyciele
i wychowawcy powszechnie motywuja wychowankéw do rozwoju i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach . Wychowankowie twierdzg, ze wychowawcom zalezy na tym, aby dobrze radzili sobie w zyciu,
dlatego dostajg wskazowki, ktére pomagaja im sie uczy¢ oraz prowadzone sg z nimi rozmowy o tym, po co sie
ucza, co robig dobrze, a co wymaga poprawy. Wychowankowie podajgq, ze wychowawcy pozytywnie reagujq
na zgtaszane przez nich propozycje kot zainteresowan, a wychowawca-mentor podczas spotkan dialogu
motywacyjnego motywuje kazdego wychowanka do pracy nad samym sobg i nad wiasnym rozwojem, wspiera
w trudnych sytuacjach, wypracowuje z nim konstruktywne rozwigzania problemu. Nauczyciele i wychowawcy
podali, ze udzielajg wychowankom informacji zwrotnej dotyczacej szczegdlnie pozadanych i niepozadanych ich
zachowan, np. w jakim stopniu wychowanek wykonat zadanie, dlaczego uzyskat taka , a nie inng ocene
z zachowania, ocene biezaca, czy sumujaca, jaki zakres materiatu opanowat dobrze, a co nalezy uzupetnic.
Czesto udzielana jest pochwata opisowa za rzetelne wywigzanie sie z obowigzkéw, pomoc kolezenska,
przygotowanie do konkursu, imprezy, zawoddéw, zaangazowania w kole zainteresowan z zapowiedzig
nagrodzenia, np. wyjazdu na mecz. Ponadto pojawia sie informacja zwrotna korygujaca o nieprawidtowym
zachowaniu z réwnoczesnym instruktazem, jak nalezato postgpi¢. Informacje zwrotne udzielane sg
indywidualnie, a takze w odniesieniu do grupy wychowawczej, czy zespotu klasowego, np. braku konfliktéw,
przygotowania uroczystosci, podjecia inicjatyw, wykonywania czynnosci porzadkowych, zachowania podczas
wyjs¢ i wycieczek. Wedtug kadry pedagogicznej wspieranie wychowankéw w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
polega przede wszystkim na wystuchaniu ich i zapewnieniu o udzieleniu pomocy. Sytuacje zwigzane z adaptacjq
w placowce, trudnosciami w nauce, w zachowywaniu podczas zajeé, konfliktami z rodzicami omawiane sg
indywidualnie z wychowankiem, sktaniajgc do przemyslen nad wtasnym zachowaniem. Prowadzone sg takze
rozmowy na godzinach wychowawczych, a w sprawach skomplikowanych wigczana jest pomoc specjalistow
zZ MOW lub z poza placéwki. Motywowanie wychowankoéw do dalszego rozwoju odbywa sie poprzez wskazywanie
korzyséci z edukacji szkolnej i dawanie szansy na ukonczenie szkoty w MOW, przedstawianie pozytywnych
przyktadéw bytych wychowankdéw i znanych oso6b, ktére odniosty sukces dzieki ciezkiej pracy i silnej woli,
czytanie listbw bytych wychowankéw przekazywanych za posrednictwem nowoczesnych nosnikéw
informatycznych i portali, np. cytujac wpisy na profilu Facebook - przyktadowy wpis "Pobyt w MOW
w Rzepczynie byt dla mnie najpiekniejszym okresem w moim zyciu" oraz poprzez pozytywne wzmocnienia
stowne i pisemne. Waznym elementem motywowania jest wskazywanie pluséw uczciwego, bezpiecznego,

zgodnego z normami spotecznymi zycia, w ktérym jest miejsce na rodzine, prace i rozrywke.
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Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspolnie z wychowankami, nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich
mozliwosci. Wychowankowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu

wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Wszyscy nauczyciele iwychowawcy daja wychowankom mozliwos¢ wplywania na dziatania
placowki. Wychowankowie wptywaja na sposéb organizowania i przebieg procesu wychowawczego,
czujac sie odpowiedzialnymi za witasny rozwéj . Wszyscy nauczyciele iwychowawcy daja czesto
wychowankom mozliwo$¢ wptywania na plan dnia, sposéb wykonywania obowigzkéw, organizacje ciekawych
wydarzen, wybér zaje¢ dodatkowych oraz z kim bedgq wspétpracowaé w realizacji zadan. Kadra pedagogiczna
zadeklarowata wspotprace z wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan. Przyktadami
wspoétpracy sa dodatkowe zajeciach w ramach projektu unijnego "Moja przyszto$¢” z przedmiotow
egzaminacyjnych, konkursy przedmiotowe oraz tworzenie gazetki "Szelest Rzepczynski". Ponadto, wedtug
nauczycieli i wychowawcow, pomysty i inicjatywy wychowankéw sag realizowane przez placéwke, zaréwno te
zgtaszane osobiscie, jak i najczesciej poprzez samorzad uczniowski. Samorzad wychodzi z inicjatywami
w imieniu wychowankdéw, np.: wydawanie telefonow w dodatkowy dzien weekendowy. W odpowiedzi
na zgtaszane przez podopiecznych potrzeby ciekawszego spedzania czasu wolnego, organizuje sie kota
zainteresowan zgodnie zich potrzebami i mozliwosciami placowki ( funkcjonuje 15 két zainteresowan).
Wychowankowie wiaczajq sie takze w akcje promujace placéwke, takie jak festyn, pn. "Dzien Radosci", wystawy
i kiermasze Swigteczna oraz wptywajq na formy ich realizacji. Ponadto z inicjatywy wychowankdéw: powstata
druzyna pitkarska DON BOSCO oraz opracowano logo druzyny, realizujg pomysty na kulturalne kibicowanie
na stadionach ( flagi i transparenty, malowanie twarzy, rytmy na bebnach, okrzyki), zorganizowano zespédt
muzyczny, powotane zostato koto remontowo-budowlane oraz pogotowie krawieckie, organizowane sg
kilkudniowe rajdy rowerowe, jak itematyczne dyskoteki - andrzejkowe, walentynkowe z zaproszeniem
dziewczat z Rzepczyna i najblizszej okolicy. Ankietowani wychowankowie deklaruja swoj wptyw gitdwnie
na atmosfere w grupie, wybdér zaje¢ dodatkowych iplan dnia (rys. 1w). Wiekszo$¢ z nich twierdzi,
ze wychowawcy czesto wspdlnie z nimi planuja jakie$ dziatania izachecajg do wymyslania i realizowania
wilasnych pomystéw (rys. 1j-2j). Oni sami czesto rozmawiaja z wychowawcami przedstawiajac
propozycje wyjs¢, wycieczek oraz kot zainteresowan, by mito spedzi¢ czas, ale i by czego$ sie nauczyé, cos

zobaczy¢ i przezyc.
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Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje

procesu edukacji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

Wszyscy wychowankowie w placowce objeci sq indywidualnym wsparciem. Nauczyciele i wychowawcy
podajg, ze indywidualizujg prace z kazdym wychowankiem. Prowadzac zajecia dostosowujg stopien trudnosci
przekazywanego materiatu do mozliwosci wychowanka, rdéznicujg trudnos$¢ zadan do rozwigzania - jedni majq
zadania tatwiejsze, inni trudniejsze. Ponadto zwracajg uwage na kanaty percepcji, czyli spostrzeganie zmystowe,
za pomocg ktorych wychowankowie najlepiej przyswajajaq wiedze. Systematycznie odbywaja sie rozmowy
indywidualne ukierunkowane na resocjalizacje wychowanka w ramach metody dialogu motywacyjnego.
Wychowankowie majg mozliwos¢ decydowania, w jakich zajeciach chca uczestniczy¢, w zaleznosci
od zainteresowan. Obserwacje zaje¢ potwierdzajg zindywidualizowanie podejscia do kazdego wychowanka.

Ankietowani rodzice réwniez wskazuja, ze maja poczucie, iz ich dziecko otrzymuje indywidualne wsparcie.

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesow
edukacyjnych pomaga uczniom zrozumiec¢ s$wiat oraz lepiej funkcjonowa¢ w spotecznosci

lokalnej.

Organizacja procesow edukacyjnych nie umozliwia wychowankom peilnego powigzania
roznych dziedzin wiedzy dla lepszego funkcjonowania w spotecznosci lokalnej. Uczniowie
twierdza, ze nauczyciele i wychowawcy rzadko pokazujg im, jak to, czego ucza sie w szkole taczy sie
z codziennym zyciem oraz jak zagadnienia z réznych przedmiotdw taczg sie ze sobg (rys. 1j - 2j.). Nauczyciele
wskazujg, ze na lekcjach pokazujg wychowankom przede wszystkim przydatnosc realizowanych tresci w zyciu
codziennym. Uczniowie czesto wyrazajg pragnienie wyjazdu zagranice,co jest okazjg do podkreslenia
koniecznosci znajomosci jezykdéw obcych. Posiadanie umiejetnosci matematycznych tacza z wiedza, np.
o naleznym wynagrodzeniu za prace po odliczeniu pochodnych, korzystnym dokonywaniu zakupow
przy reklamowanych obnizkach procentowych, przeliczaniu kosztéw przejazdu np. kolejg lub samochodem
prywatnym. Wskazujg, ze nauka autoprezentacji, pracy zespotowej, tworzenia pism uzytkowych, np. CV, bedzie
przydatna przy poszukiwaniu pracy, a umiejetnosci TIK zwiekszg szanse na jej uzyskanie. Uczniowie uczac sie
zagadnien z biologi poznajg, np. funkcjonowanie swojego organizmu, wptywu na niego lekow, szkdd
spowodowanych zazywaniem substancji psychoaktywnych, zagrozen chorobami wenerycznymi. Kadra
pedagogiczna dba réwniez oto, by pokaza¢ zwigzki miedzy zagadnieniami poruszanymi na réznych
przedmiotach, np. na jezyku polskim, omawiajac utwory literackie, odnoszenie sie do kontekstu historycznego,
wskazywanie wykorzystania motywow literackich w sztuce, zastosowania obliczen procentowych i przeksztatcen
wzoréw zaréwno w matematyce, fizyce, jak i chemii, na biologii i chemii pokazywane sg procesy chemiczne
zachodzace w organizmie, szczegdlnie w kontek$cie zagrozen powodowanych przez =zazywane przez
wychowankow s$rodkow psychoaktywnych. Jednak dziatania te nie majg charakteru powszechnego. W opinii
dyrektora caty proces wychowawczy osrodka zmierza do integracji wewnetrznej wychowanka (rozumu, uczuc
ducha), ktéry owocuje samowychowaniem. Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie przez wychowanka
realizuje sie przez "Stéwko wieczorne", kiedy wychowanek, grupa wychowankdéw lub cata spotecznos$¢ otrzymuje
uzasadnienie pochwaty lub negatywnej oceny postepowania. Dostrzeganie stabych stron wiasnego zycia ma by¢
przede wszystkim wstepem nie do samoobwiniania, ale krokiem do systematycznej pracy nad soba.

Wychowawcy w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz spotecznosciach wieczornych uczg wychowankow
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wymownym przyktadem moze by¢ wiedza nabywana na zajeciach - kultura prawna, tj. pokazanie zaleznosci

i konsekwencji w postepowaniu nieletnich wychowankéw - wchodzenie w kolizje z prawem - pobyt w MOW.
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Obszar badania: Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem.

Wspotpraca wychowankéw w uczeniu sie od siebie pozadanych zachowan spotecznych ma
powszechny charakter. Nauczyciele iwychowawcy twierdza, ze wychowankowie uczgq sie od siebie
pozadanych spotecznie zachowan w kazdej sytuacji w placéwce i poza nig, np.:gdy w placéwce pojawia sie
nowy wychowanek pomagaja sie mu zaadoptowa¢ do nowych warunkéw, pilnujg, aby stosowat sie
do regulaminu, upominaja go, aby nie byl wulgarny, wzajemnie sie obserwujg. Wychowankom szczegdlnie
zalezy, by jako MOW byli dobrze postrzegani na zewnatrz, a stuzg temu wyjscia i wycieczki, udziat w imprezach
lokalnych, podczas ktérych dbaja o zgodne z normami spotecznymi zachowania. Wiele takich sytuacji stwarza
szkota funkcjonujgca w placéwce, np. osigganie dobrych efektéw w uczeniu sie, wykonywanie polecen
nauczyciela, nie przeszkadzanie podczas zaje¢, pomoc kolezenska w uczeniu sie. Najbardziej motywujg
wychowankow do pozadanych zachowan sytuacje wyrdzniania i nagradzania kolegéw, kontakty z absolwentami
placéwki, ktorzy odniesli sukces - kontynuujg nauke, zdobyli zawdd, pracujg, zatozyli rodzine. Obserwacja zajec
w placéwce wskazuje na stosowanie przez nauczycieli i wychowawcow réznych metod wzajemnego uczenia sie
wychowankdéw, jak np.praca w parach igrupach, wzajemne odpytywanie isprawdzanie poprawnosci
odpowiedzi przez ucznidéw, burza mébzgdéw, wypowiedzi na forum grupy, argumentowanie, rozmowa
ukierunkowana na poruszane problemy, udzielanie informacji zwrotnej, wspdlne korzystanie z materiatow

i przyboréw, konsultowanie miedzy sobg pomystow i mozliwosci wykonania zadania.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 23/79

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI

] W KRAKOWIE




Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W placéwce planuje sie i dostosowuje dzialania edukacyjne i wychowawcze do zdiaghozowanych
potrzeb i mozliwosci wychowankow, ktére realizowane sg i monitorowane w oparciu
o Indywidualne Programy Edukacyjno-Resocjalizacyjne. Placowka podejmuje liczne nowatorskie
rozwigzania programowe, metodyczne i organizacyjne przyczyniajace sie do poprawy jakosci pracy
i rozwoju. Osrodek przy wykorzystaniu tradycyjnych wartosci pedagogiki katolickiej (system
prewencyjny $w. Jana Bosko), jest otwarty na wspolczesne osiagniecia i rozwigzania nauk
spotecznych oraz stawia na wykorzystanie nowoczesnych, multimedialnych nosnikéw informaciji.
Gromadzone i wykorzystywane informacje o losach bylych wychowankéw, potwierdzaja
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w osrodku. Wymaganie spetniane jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdw. Rozwdj wychowankdéw planuje sie

indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego wychowanka.

Dziatania w MOW w Rzepczynie sluzace nabywaniu wiedzy iumiejetnosci sa powszechne
i adekwatnie dostosowywane do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankéow |,

indywidualnie planowany rozwdéj, uwzglednia postepy kazdego wychowanka, co wynika z ankietowania
wychowawcdw/nauczycieli oraz analizy danych zastanych. Kadra pedagogiczna twierdzi, ze powyzsze dziatania
sq ich udziatem (rys.1j). Analiza danych zastanych dostarcza informacji, ze w osrodku przygotowywane
i realizowane sg Indywidualne Programy Edukacyjno- Resocjalizacyjne (IPER). Szczegdlng uwage zwraca sie
na indywidualne potrzeby wychowanka - wyréwnywanie szans edukacyjnych (realizacja zalecen wynikajacych
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych), spotecznych i socjalizacyjnych (dokumenty RODK,
medyczne, postanowienia sadu oraz wyniki obserwacji pedagogicznej prowadzonej w placéwce). Wyréwnywanie
szans edukacyjnych odbywa sie poprzez zajecia dodatkowe z nauczycielami, projekt unijny, spotkania ze
specjalistami miedzy innymi: neurologopedq, psychologiem, pedagogiem, socjoterapeutg, psychiatrg,

psychoterapeutg. W planie pracy resocjalizacyjnej z wychowankiem zwraca sie uwage na:

e korygowanie niewtasciwych postaw i destrukcyjnych zachowan,
e przestrzeganie norm i zasad moralnych i spotecznych,

e podtrzymywanie wiezi rodzinnych,

e rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

¢ motywowanie do nauki,
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e budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych.
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Obszar badania: Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac

rézne mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankdéw

Kadra pedagogiczna stosuje wiasciwie dobrane, réznorodne metody pracy

uwzgledniajac mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankoéw, co potwierdzono
podczas wywiadu z kadrag pedagogiczng oraz obserwacji lekcji izaje¢ wychowawczych.

Zdaniem nauczycieli/wychowawcéw stosowane metody pracy wynikajg zaréwno z zatozen pracy wychowawczej
ks. Jana Bosko, jak nowych i nowatorskich osiggnie¢ nauk spotecznych - pedagogiki i psychologii oraz metod

dawno uznanych i sprawdzonych w pracy resocjalizacyjnej, sa to, np.:

o przyktad i wptyw osobisty wychowawcy (modelowanie, przekonywanie, doradzanie),
o aktywne metody pracy, np. plakatowa, praca zespotowa, praca w kregu, burza moézgdw, gry i zabawy

dydaktyczno-wychowawcze, gry i zabawy psychologiczne, odgrywanie scenek, drama, relaksacja,

¢ rozmowy ukierunkowane indywidualne i grupowe,
o dyskusja,

o dialog motywacyjny,

e spotecznos$¢ wieczorna,

¢ stéwko na dobre rozpoczecie i zakonczenie dnia.

Stosujac w/w metody kadra pedagogiczna uwzglednia: zatozony do zrealizowania cel; indywidualne mozliwosci,
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umiejetnosci i zainteresowania podopiecznego; ograniczenia, z ktéorymi rozpoczyna nauke w szkole MOW, tj.
duze opdznienia edukacyjne siegajace szkoty podstawowej, brak motywacji, zmiany psychiczne i fizyczne
spowodowane zazywaniem narkotykow, alkoholu, dopalaczy, wysoka absencje na zajeciach (uczniowie nie
wracajg w terminie z przepustek). Uwzglednia sie takze wiodace kanaly percepcyjne, ktérymi
uczen/wychowanek najefektywniej przyswaja wiedze. Przeprowadzona obserwacja lekcji i zaje¢ potwierdza,
ze kadra pedagogiczna pracuje z wykorzystaniem aktywnych metod pracy - praca w parach i grupach, w kregu,
dyskusja, metoda plakatowa; uzywane sg s$rodki multimedialne (tablice interaktywne) i dydaktyczne; ma
miejsce odwotywanie sie do przyktadow znanych wychowankom/uczniom zich osobistych doswiadczen;
zadawanie pytan problemowych; préba oceny wtasnych postaw i zachowan; lekcje prowadzone sg w jezyku
zrozumiatym dla wszystkich, utrwalanie nastepuje poprzez powtarzanie, zwraca sie uwage na rozumienie

kontekstu wynikajacego z tresci.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéowce realizuje sie programy nauczania
uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i
zdolnosci

W gimnazjum w MOW w Rzepczynie realizuje sie programy nauczania ,

uwzgledniajace dotychczasowe osiagniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci
i zdolnosci, co ustalono w oparciu o informacje uzyskane od nauczycieli/wychowawcow i dyrektora. Zdaniem
kadry pedagogicznej wsrod osiggnie¢ wychowankow wiele miejsca zajmujg sukcesy sportowe, np.: Mistrzostwa
Polski w Ptywaniu (IV miejsce). W ostatnim czasie obserwuje sie duze zainteresowanie muzyka i $piewem,
co przekfada sie na sukcesy, np. na Przegladzie Piosenki Turystycznej w Renicach i Rewalu (I msc.w 2014r.) -
chtopcy sami nagrywajg muzyke i uktadajgq teksty piosenek; zawsze godnie (przestrzegajac ustalonych zasad)
reprezentujq placéwke. Trudnosci pojawiajg sie w motywacji do ukonczenia gimnazjum, w podejmowaniu
aktywnosci i wysitku do finalizowania zaplanowanych celéw. Wychowankowie szybko zniechecajg sie podczas
realizacji zadan (przerzucajg sie z jednych aktywnosci na drugie), cechuje ich brak cierpliwosci w czekaniu
na odroczony efekt. Powazny problem to takze niepowroty z przepustek; czeste obcigzenie natogami i brak woli
do ich porzucania. Planujac prace, wychowawcy opierajg sie na pozytywnych potencjatach wychowankow
i starajg sie wspomagaé podopiecznych w przezwyciezaniu trudnosci poprzez rozmowy indywidualne,
spotecznosci wieczorne, spotkania grupowe (omawianie okreslonych problemdéw, w tym zgtoszonych przez
wychowankdéw), zespoty wyrdwnawcze, kota zainteresowan, tj. dziatania state i okresowe. Planowane zadania
uwzgledniajg mozliwosci i potrzeby wychowankow, réznorodnos¢ i atrakcyjnosé zaje¢ - zawsze w aspekcie
resocjalizacji, najlepiej w $rodowisku otwartym. Jezeli skala trudnosci przekracza mozliwosci wychowawcow,
planuje sie konsultacje, terapie oraz leczenie w specjalistycznych podmiotach opieki medycznej. Ks.dyrektor
twierdzi, ze programy nauczania uwzgledniajg dotychczasowe osiggniecia, rézne mozliwosci i zdolnosci

wychowankow.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 26/79

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w

placéwce z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobéw jej realizacji.

Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placowce spodjnie

z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji, co potwierdzono w trakcie
badania. Ks.dyrektor uwaza, ze nauczyciele tworzac programy nauczania uwzgledniaja wszystkie dyspozycje
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow. Nauczyciele adaptujg i modyfikujg programy
nauczania uwzgledniajac specyfike placéwki. Zwracajg uwage, aby programy zawieraty: opisy realizacji celdw
ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, opis
zatozonych osiggnie¢ uwzgledniajacych standardy wymagan egzaminacyjnych oraz kryteria oceniania i metody
sprawdzania osiagnie¢. Wazng role odgrywa osigganie celdw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkdéw. Etap
planowania stwarza mozliwo$¢ uwzglednienia wszystkich elementéw podstawy programowej, ze szczegélnym
podkresleniem uwagi na zalecenia dotyczace realizacji treéci nauczania, planowania dos$wiadczen,
eksperymentowania z uwzglednieniem pracy zespotowej i skutecznosci komunikowania sie. Przedstawiciele
nauczycieli twierdzg, ze realizujagc podstawe programowg, szczegdlna uwage zwracajg na cele, tresci
programowe, umiejetnosci ucznia, przydatno$¢ w zyciu nabywanej wiedzy i umiejetnosci, dobieranie tresci
o pozytywnym wydzwieku wychowawczym, indywidualizacje nauczania (metody, formy, ocenianie),
ksztattowanie postaw, np. pokonywanie wiasnych ograniczerr, zgodne z normami funkcjonowanie
w spoteczenstwie; postugiwanie sie jezykiem obcym; dbato$¢ o zdrowie, kulture osobistg; wykorzystywanie
multimedidéw; kreatywnos$¢, zaradnos¢; prace zespotowa. Nauczyciele szkoty sg zdania, ze w szkole w MOW nie
ma wiekszych ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkdéw i sposobéw realizacji podstawy programowej -
szkota jest nowoczesnie wyposazona. Ograniczeniem, zdaniem kadry pedagogicznej i dyrektora jest brak
wiasnej sali gimnastycznej, co szczegdlnie odczuwane jest zwtaszcza w okresie jesienno-zimowym. Problem jest
jednak rozwigzany, uczniowie korzystajg z sali Zespotu Szkoét w Brzeznie. Ks. dyrektor dodaje, ze placowka jest
obecnie na etapie przygotowania dokumentacji pod budowe sali. Urzad Marszatkowski w Szczecinie i Sejmik
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdzit potrzeby osrodka i przyznat srodki finansowe do realizacji

budowy sali gimnastycznej MOW w Rzepczynie.

Obszar badania: Wychowankowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami. W placowce, odpowiednio do jej specyfiki,
monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do

potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci adekwatnie z rozpoznanymi potrzebami
i mozliwosciami. W placowce, odpowiednio do jej specyfiki, systematycznie monitoruje sie proces
nabywania wiedzy iumiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci
kazdego wychowanka, czego potwierdzenie uzyskano z ankietowania kadry pedagogicznej oraz obserwacji
zajec. Nauczyciele i wychowawcy MOW w Rzepczynie, wskazujg na wprowadzenie w tym zakresie nastepujacych

dziatan:
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e udziat wychowankdéw w réznych kotach zainteresowan, zawodach sportowych, pozarniczych,
konkursach, wystawach, manewrach medycznych, rajdach rowerowych umozliwiajgcych kontakt
z mieszkancami miejscowosci lokalnych, zajecia techniczne - naprawa zabytkowych (kultowych)
motocykli) - doskonalenie umiejetnosci przydatnych w zyciu kazdego mezczyzny typu - wymiana
Swiec, oleju itp,

« aktywne uczestnictwo w treningach i meczach juniorskiej druzyny "Spéjnia Swidwin",

e udziat w konkursach przedmiotowych - chemicznych, matematycznych i przyrodniczych- etap szkolny
i miedzyplacowkowy,

e wjazdy na warsztaty artystyczne: fotograficzne i filmowe, podczas ktérych wychowankowie moga nie
tylko rozwija¢ swoje zainteresowania biorgc udziat w projektach artystycznych wraz
z profesjonalistami i mtodziezg z innych szkét publicznych,

e wyjazdy na rdéznego rodzaju konkursy i przeglady artystyczne - mozliwo$¢ prezentacji wtasnej
twoérczosci teatralnej, muzycznej i plastycznej, ogladania innych prezentacji - budowanie wiary we
wiasne sity na podstawie twdérczej konfrontacji,

e udziat w warsztatach artystycznych, koncertach spektaklach kabaretowych, w spotkaniach ze
stynnymi artystami, z ciekawymi ludzmi, spotykania z mtodziezg ze srodowisk otwartych, budowanie
tolerancji,

e zapraszanie gosci, np. nawréconych przestepcow,

e wyjazdy na Zielone Szkoty do wiekszych miast - zwiedzanie, socjalizacja - zycie w spoteczenstwie

otwartym i ich wptyw na pozytywng zmiane postaw.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji lekcji/zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze niektére omawiane tematy
zawierajg przestanie wychowawcze. Nauczyciel odwotuje sie do wiedzy wczesniej nabytej przez ucznidw;
adekwatnie dostosowuje tempo pracy; wykorzystuje sprzet multimedialny i przygotowane pomoce; w razie
potrzeby ukierunkowuje dziatania ucznidéw lub je koryguje; ma miejsce wielokrotne powtarzanie, indywidualne
sprawdzanie pracy i informacja zwrotna o poprawnosci wykonania; zabawa w memory, powtoérzenie i utrwalenie
wczesniejszych wiadomosci, zapis najwazniejszych informacji w zeszycie, gry edukacyjne; podczas pracy

grupowej kazdy moze przedstawi¢ swoj punkt widzenia, bez przymusu ekspozycji spotecznej.

Obszar badania: Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w

zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

W MOW w Rzepczynie realizowane sg nowatorskie rozwigzania, w zakresie rozwijania zainteresowan
i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania , co ustalono w trakcie badania. Ks. dyrektor

i wychowawcy/nauczyciele wymienili liczne i réznorodne dziatania, ktére o tym $wiadcza:
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 Dialog motywacyjny - indywidualna forma pracy z wychowankiem. Jest on prowadzony
systematycznie (wychowawca poswieca przynajmniej jedna godzine tygodniowo wychowankowi).
Praca ukierunkowana jest na rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz
motywowanie go, wspieranie do samorozwoju i pracy nad sobg. Wychowanek wspdlnie z wychowawca,
planuje irealizuje zadania, ktére maja nacelu pomdéc mu w doskonaleniu umiejetnosci
komunikacyjnych oraz dostosowaniu sie do wymagan zycia w spoteczenstwie. Wychowanek sposrod 3
wychowawcdéw, wybiera do rozmoéw opiekuna-mentora. Efekty pracy monitorowane sg przez doradce
metodycznego.

+ Spotecznosci wieczorne - spotkania w grupach wychowawczych w celu integracji podopiecznych
z grupg wychowawczg oraz wychowawcg, na ktérych kazdy z wychowankéw ma mozliwosé
wypowiedzenia sie na temat tego, co dziato sie w grupie w ciggu dnia. Zwraca sie przy tym uwage
na warto$¢ pozytywnych doswiadczen, mdwienia co sie podobato. Stwarza to mozliwosc
podziekowania komus$ za to, co bylo dobre, a takze mozliwos¢ wyrazenia swojego niezadowolenia
lub opowiedzenia 0 nieprzyjemnych doswiadczeniach. Stanowi to okazje do refleksji
nad niestosownym zachowaniem i mozliwo$s¢ przeproszenia za nie osobe, ktéra czuje sie
pokrzywdzona. Ponadto na spotecznosciach wieczornych miodziez chwali sie za odnoszone w ciggu
dnia sukcesy. Formuta spotkan wypracowana zostata na eksperymentalnych warsztatach z mtodziezg
niedostosowang spotecznie w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego.

o ,Stowko” - spotkania na dobre rozpoczecie i zakonczenie dnia z podaniem dobrej mysli. Ma ono
na celu wzbudzenie autorefleksji nad dotychczasowym postepowaniem, ktéra bedzie mobilizowata
chtopcéw do pracy nad sobg - rozwijaniem potencjatéw i korygowaniem wad. Metoda wprowadzona
przez ks.Bosko.

o Dzialalno$¢ Rady Programowej - w jej sktad, wchodzg specjalisci z réznych dziedzin. Ma ona
na celu generowanie innowacyjnych i wartoéciowych rozwigzan programowych, ktére moga wzbogacic¢
stosowane w osrodku formy oddziatywan resocjalizacyjnych.Zrzesza ludzi przychylnych misji
realizowanej przez placéwke, ktorych pomoc przydatna jest w rozwigzywaniu biezgcych problemodw.

e Program unijny POKL " Moja Przysztos¢" - przygotowany zgodnie z potrzebami edukacyjnymi
i wychowawczymi,  psychologiczno-pedagogicznymi  wychowankéw  Mtodziezowego  Osrodka
Wychowawczego w Rzepczynie. Obejmowat wyréwnywanie szans edukacyjnych: dodatkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowy lub zwiekszony wymiar form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wyjazdy
na tzw. Zielone Szkoty, wycieczki edukacyjne i krajoznawcze, rozwdj talentéw i zainteresowan,
doradztwo zawodoznawcze.

e Programy informatyczne: e-MOW - zostat przygotowany z myslg o placobwce w Rzepczynie -
systematycznie udoskonalany irozbudowywany. Jest pomocny w pracy kadry pedagogicznej
i administracji. Sktada sie z 6 dziatdw: wychowankowie, pracownicy, samochody, sekretariat,
zamoéwienia, pozostate; e-dziennik jest pomocny dla nauczycieli i wychowawcéw. Wychowawcy

i nauczyciele moga przesyta¢ drogq elektroniczng swoje pozytywne i negatywne uwagi do rodzicéw

wychowankow.
e Zatrudnienie specjalistow- doradcy metodycznego, prawnika, psychiatry - swoja pracg
podnosza  jakos¢ i kompetentno$¢  dziatalnosci  edukacyjnej, pedagogiczno-wychowawcze

i opiekunczej.
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o Miedzynarodowe sympozja - stanowig forum wymiany mysli pedagogicznej, zapoznawania sie
uczestnikdw z nowymi trendami w resocjalizacji oraz promowanie dobrych praktyk wychowawczych.
Jest to nowa forma wzbogacenia oferty doskonalenia zawodowego dla kadry osrodka oraz promocji
placowki w srodowisku lokalnym.

o Gazetka "Rzepczynski Szelest"- stanowi forme dokumentowania pracy wychowawczej i zycia
codziennego w os$rodku. Stuzy takze promowaniu w srodowisku lokalnym prowadzonej przez osrodek
misji resocjalizacji mitodziezy niedostosowanej spotecznie. Redaktorami artykutdw, wywiaddw sg
oprécz kadry pedagogicznej, wychowankowie.

e System wychowawczy - prewencyjny sw. Jana Bosko - system uprzedzajacy realizowany
w MOW Rzepczyno, wyroznia placéwke od innych placéwek tego typu. System prewencyjny bazuje
na ogdlnym celu wychowawczym: pomdc miodziezy, aby stata sie uczciwymi obywatelami i dobrymi
chrzescijanami. Opiera sie na trzech podstawowych zasadach: rozumie, dobroci i religii. Te trzy
wymiary systemu sg zawsze obecne zaréwno w celach, jak i w procesach wychowawczych. Tworzg
one integralng jednos¢ i metodologiczng podstawe systemu prewencyjnego.

« Systematyczne wyjazdy grupowe terapeutyczno - wychowawcze do Potczyna Zdroju oraz
do Parku Wodnego ,Relax” w Swidwinie - majg na celu integracje grupy, relaksacje i rekreacje,
kontakt ze spotecznoscig lokalng, jest tez forma nagradzania za pozytywne zachowania

wychowankow.

Obszar badania: Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznosé
podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych.

Informacje o losach bylych wychowankéw potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych , czego
potwierdzenie uzyskano od respondentéw. Ks. dyrektor poinformowat, Ze placowka podejmuje wspédtprace
z bytymi wychowankami. Z niektérymi z nich jest to kontakt systematyczny, zinnymi okazjonalny. Byli
wychowankowie zaswiadczajg swojg osoba fakt, ze poprzez MOW mozna wyj$¢ na tzw. "prostg". Saq to
spotkania, ktérych celem jest utrwalanie wiezi z placowky, dawanie dobrego przyktadu aktualnie
przebywajacym w osrodku wychowankom - udzielanie porad, zachecanie do refleksji nad wlasnym
postepowaniem, podkreslanie wartosci nauki. Jest to takze pomoc przy organizacji festynéw, np. Dnia
Wdziecznosci. Wszyscy wychowawcy/nauczyciele wykorzystujg informacje na temat loséw wychowankow
do doskonalenia procesu wychowania. Przedstawiciele wychowawcow i nauczycieli twierdzg, ze informacje
o losach absolwentéw wykorzystywane sq przede wszystkim do promowania sukceséow wychowankow. Podczas
lekcji i zaje¢ prowadzone sg rozmowy nt. konkretnych wychowankoéw, tj. co takiego zrobili, jakich zasad
przestrzegali, czym sie kierowali, ze osiggneli sukces zyciowy. Mocno podkresla sie szanse, jakie daje im
osrodek, by mogli ukonczy¢ gimnazjum, kontynuowac nauke i nie wchodzi¢ w kolizje z prawem. Poruszane sq
tez losy bytych wychowankdw, ktorzy poniesli porazke, np. przebywaja w wiezieniu - na zajeciach cytowane sg
fragmenty pisanych przez nich listdw, np. o osamotnieniu, braku kolegdw, popetnionych btedach, zalu za tym
co stracili - ma to na celu pobudzenie refleksji wychowankéw nad wlasnym postepowaniem. Ponadto wizyty
bytych wychowankéw w placéwce, kontakt e-mailowy, czy profil na facebooku "Chtopaki stodziaki"

wykorzystywane sa do uswiadomienia wychowankom, ze kazdy moze popetni¢ btedy, szczegdlnie tak miode
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osoby, jak oni. Nalezy jednak z tego wycigagna¢ wnioski do zmiany zachowania i wykorzystania sytuacji pobytu
w MOW, ktory stwarza szanse nalepsze zycie. Sami przedstawiciele wychowankdéw poinformowali,
ze w placéwce czesto rozmawia sie z nimi o losach bytych wychowankéw. "Zaréwno o tych ktérym sie udato -
zyja normalnie, majg zawod i dobrze sobie zyjq (np. zotnierz zawodowy), jak i o tych, ktdrzy nie wyciggneli

wnioskow i skonczyli marnie w wiezieniu lub np. popetnili samobdjstwo. To jest wazne".

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 31/79

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wychowankowie aktywnie uczestnicza w zyciu oddziatu klasowego, grupy wychowawczej i calej
placowki. Dzieki realizacji réznych zaje¢ szkolnych iwychowawczych, bogatej ofercie kot
zainteresowan i aktywizacji uczniow na zajeciach, nauczyciele i wychowawcy stwarzaja sytuacje,
ktére zachecaja i wspieraja wychowankéw w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, odpowiednio
do ich mozliwosci. Dzieki temu wychowankowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce
i chetnie w nich uczestnicza, a podejmowane przez nich dzialania cechuje samodzielnos¢

i inicjatywnos$¢. Wymaganie spetnione na poziomie wysokim.

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg
kazdego wychowanka do podejmowania rdéznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich

mozliwosci.

Nauczyciele skutecznie angazuja wychowankow w zajecia prowadzone przez siebie, dzieki czemu
uczestnicza oni aktywnie i chetnie w zajeciach prowadzonych w placowce. Nauczyciele i wychowawcy

podali, ze angazujg wychowankdw w swoje zajecia poprzez:

o wykorzystanie réznorodnych metod aktywizujacych, gier izabaw edukacyjnych, pracy grupowej,
¢wiczen interaktywnych,

e zastosowanie wzmocnienia pozytywnego - pochwaty ustne naforum grupy iw rozmowach
z rodzicami, wpis pochwaty do zeszytu "Uwag i pochwat” , nagradzanie pisemne, rzeczowe, w postaci
wyzszej nagrody resocjalizacyjnej, pozwolenia na przepustke do domu czy wyjazd rekreacyjny,
ocenianie bezposrednio po wykonaniu zadania oceng albo plusem, informowanie z uzasadnieniem
0 ocenie,

e pozostawienie mozliwosci wyboru przez wychowankédw tematu iformy prezentacji edukacyjnej
na zakonczenie gimnazjum, wyboru lektur dodatkowych i uzupetniajacych, wyboru kot zainteresowan,
doboru scenariusza na kole teatralnym,

e zachecanie i pozwalanie na przygotowywanie do prowadzenia fragmentéw lekcji, np. prezentacji
multimedialnych czy innych pomocy dydaktycznych,

e mozliwos$¢ zgtaszania przez podopiecznych propozycji tematéw do rocznego planu zaje¢ z kultury
prawnej oraz w miare mozliwosci dostosowanie tematyki zaje¢ do zainteresowan i potrzeb ucznidw,

e prowadzenie indywidualnych rozmoéw motywacyjnych z podopiecznymi, wskazywanie na ich mocne

strony,
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o promowanie sukceséw wychowankdw poprzez pokazanie ich szerszej publicznosci: w gazetce

"Rzepczynski Szelest”, jak réwniez publikacje na stronie internetowej osrodka.

Kadra pedagogiczna twierdzi, ze wiekszo$¢ wychowankéw chetnie uczestniczy w zajeciach, cho¢ zdarzaja sie
podopieczni, ktorych stale nalezy motywowa¢ do pracy. Wychowankowie wskazujg, ze wszyscy bardzo chetnie
uczestniczgq w zajeciach sportowych oraz w zajeciach wybranego kota zainteresowan, z powodu zgodnosci tych
zajec z ich oczekiwaniami, potrzebami i pasjami. Podali rowniez, ze kazdy ma swoj dodatkowy powdd dlaczego
chetnie chodzi na konkretne zajecia, najczesciej jest to che¢ aktywnego spedzania czasu, zrobienia czegos
pozytecznego albo po prostu czegos, "zeby nie mysle¢ o gtupotach". W ich opinii bezczynnos$¢ nie jest dobra,
dlatego chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w osrodku.

Obszar badania: Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajq sytuacje, ktére zachecajq kazdego

wychowanka do podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

Nauczyciele i wychowawcy stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja wychowankéw do podejmowania
ré6znorodnych aktywnosci, odpowiednio doich mozliwosci. Nauczyciele i wychowawcy podali,

ze podejmujg réznorodne dziatania dla zaktywizowania wychowankéw, jak:

e wykorzystanie réznorodnych metod aktywizujacych dostosowanych do mozliwosci grupy,

e zastosowanie gier izabaw edukacyjnych oraz <¢wiczen interaktywnych wykorzystujacych
zainteresowania wychowankdw,

o dostosowanie form i wybdr srodkdéw dydaktycznych atrakcyjnych dla grupy, np. drama, kalambury,
krzyzowki,

e uwzglednianie zainteresowan i potrzeb wychowankéw przy wyborze tematyki zaje¢ (czesto
realizowana jest tematyka zgtaszana przez wychowankow),

o zastosowanie wzmocnienia pozytywnego - pochwaty ustne naforum grupy iw rozmowach
z rodzicami, wpis pochwaty do zeszytu "Uwag i pochwat” , nagradzanie pisemne (dyplomy), rzeczowe,
w postaci wyzszej nagrody resocjalizacyjnej, pozwolenia na przepustke do domu czy wyjazd
rekreacyjny, ocenianie bezposrednio po wykonaniu zadania oceng albo plusem, informowanie
z uzasadnieniem o ocenie,

¢ motywowanie do podejmowania wysitku poprzez ukazanie mozliwych do zrealizowania blizszych
i dalszych celdéw, np. osiggniecie sukcesu w konkursie czy ukonczenie gimnazjum w MOW,

e organizacja turniejow i konkurséw, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem wychowankdw, z uwagi
na element zdrowej rywalizacji pomiedzy mini,

o zachecanie do udziatu w festiwalach, zawodach , turniejach, wystawach, przegladach poza MOW,

e organizacja atrakcyjnych wyjazdéw, dodatkowych zaje¢ sportowych adekwatnych do potrzeb
wychowankdw,

o udostepnienie sprzetu sportowego, dostepu do Internetu w wolnym czasie w celu realizacji pasji
wychowankow,

o promowanie sukceséw wychowankdw poprzez pokazanie ich szerszej publicznosci: w gazetce

"Rzepczynski Szelest”, jak réwniez publikacje na stronie internetowej osrodka.

Obserwacje lekcji i zaje¢ wskazujg na zastosowanie réznorodnych metod i form aktywizujacych, jak np. praca
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w parach, grupach, burzy médzgéw, dyskusji, prezentowania wynikéw pracy na form klasy i grupy, mozliwosc
zadawania pytan. Nauczyciele dla wzbudzenia zainteresowania i pobudzenia aktywnosci wychowankdéw odwotujg
sie do ich doswiadczen zyciowych, umiejetnie korzystajgq z dostepnych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych, jak
tablice multimedialne, komputery, programy uzytkowe, materiaty plastyczne. Gwarantuja przy tym odrebnos¢
poszczegolnych grup (kazda grupa ma wiasny rytm pracy), szczero$¢ wypowiedzi, adekwatne do osiggniec
formy pochwaty, wspdlne decyzje dotyczace grupy. Dzieki podejmowanym przez kadre pedagogiczng
dziataniom wychowankowie aktywnie biorg udzial w réznych zajeciach, w zaleznosci od swoich mozliwosci,

finalizujg podjete zadania, chetnie wypowiadaja swoje zdanie, wyciagajg wspdlne dla grupy wnioski.

Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w

podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

Podejmowane przez wychowankow dziatania sa adekwatne do ich mozliwosci. Dziatania te
cechuje duza samodzielnos¢ w podejmowaniu roéznorodnych aktywnosci. Nauczyciele,

wychowawcy i wychowankowie podajg liczne przyktady inicjatyw i pomystéw zgtaszanych przez podopiecznych:

e propozycje tematyki zaje¢ oraz form i organizacji spedzania czasu,

e propozycje sposobu realizacji niektérych zaje¢ szkolnych,

e zgtoszenia potrzeby wiekszej aktywnosci fizycznej - rozgrywki sportowe, sptywy kajakowe, naprawy
sprzetu w ramach kétka zainteresowan,

o mozliwo$¢ wyboru w sobote i niedziele dodatkowego kétka wg. wiasnych zainteresowan,

o integracja ze $rodowiskiem lokalnym - udziat w akcjach ekologicznych, wolontariat w DPS Krzecko,
pomoc okolicznym rolnikom w prostych pracach - np. zbieranie kamieni na polu, koszenie trawy,

e wyjazdy do Szczecina, Pity, Gorzowa WIkp. na mecze znanych druzyn pitkarskich i siatkarskich,
zawody "zuzlowe",

e propozycje tematyki gazetek Sciennych,

e propozycje i wybor tematdéw realizowanych podczas godzin wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych,

e propozycje omawianych lektur,
e propozycje zmiany lub wprowadzenia zasad wspoétzycia w grupie, klasie i w placéwce,

¢ wpltyw na zmiany relacji miedzy wychowankami.

Duza liczba inicjatyw i pomystéw wychowankow jest realizowana. Podopieczni wskazywali, ze prawie wszystkie
ich propozycje zostaty wprowadzone w zycie, a na pewno zawsze spotykajg sie z pozytywng reakcjq
wychowawcdw, nauczycieli i dyrekcji na ztozone wnioski. Przyktadami zrealizowanych pomystéw wychowankdéw

sq:

o zakup kajakow i jachtu,

o zatozenie i funkcjonowanie kota wedkarskiego,

e zatozenie i funkcjonowanie zespotu muzycznego,

o stworzenie druzyny pitkarskiej "Don Bosko Rzepczyno",

e wybor logo dla zespotu,
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e uzupetnianie w sprzet sali do ¢wiczen,

e wymiana rowerow,

o stworzenie $wietlicy,

e rozpoczecie prac nad stworzeniem przyjaznych pomieszczen do wychowawczych zajeé¢ grupowych,
e samodzielnie przygotowywane gazetki $cienne,

o indywidualne spotkania z ciekawymi ludzmi,

e realizowane réznego rodzaju konkursy,

o artykuty do gazetki "Rzepczynski Szelest".

Wedtug nauczycieli, wychowawcow i wychowankéw samodzielnie inicjowane dziatania podopiecznych majaq

pozytywny wptyw na grupe wychowawczg i oddziat klasowy. Dzieje sie tak, poniewaz:

e mobilizujq siebie wzajemnie do podejmowania dziatan i wysitku, np. wykonywania obowigzkow,
dyscyplinujq sie nawzajem - zwracajq sobie uwage na nieodpowiednie zachowanie,

e chcg doréwnac osobom wyrdéznianym i nagradzanym za pozytywne postawy - poprawiajg zachowanie,

¢ nastepuje faktyczna integracja grupy,
e mniej jest przypadkdéw tamania ustalonych zasad, np. ucieczek z oérodka, agres;ji,
e podnosi sie poczucie wtasnej wartosci - czuja, ze ktos liczy sie z ich zdaniem,

e sq bardziej aktywni na proponowanych przez siebie zajeciach.

Wychowankowie wskazujg, ze nauczyciele i wychowawcy zachecajg ich do samodzielnego inicjowania dziatan,
poprzez czeste rozmowy z nimi, pozytywne reakcje na propozycje i wprowadzanie ich w zycie, zainteresowanie
osiggnieciami, nagradzanie pozytywnych postaw, pocieszanie przy porazce.

Obszar badania:
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Milodziezowym Osrodku Wychowawczym w Rzepczynie podejmuje sie wiele réznorodnych
dziatan, by przestrzegane byly normy spoteczne. Zasady postepowania i wspoéizycia w placowce
wynikaja ze specyfiki placowki oraz sq uzgadniane i przestrzegane przez spotecznos¢ osrodka.
Realizowane dziatania wychowawcze maja na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie
wiasciwych zachowan, adekwatnie do rozpoznanych indywidualnych probleméw wychowankéw.
Wszystkie statutowe zadania realizowane w placéwce sa monitorowane, ocenia sie ich skutecznosg¢,
a razie potrzeb modyfikuje. Dziatlania wychowawcze podejmowane w placéwce sa spojne
i odpowiednie do potrzeb wychowankéw. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci,
wykazuja sie odpowiedzialno$cia w dziataniu i relacjach spotecznych oraz biora udzial w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki. Relacje spoteczne oparte na réwnosci
i zaufaniu, podejmowane dziatania antydyskryminacyjne oraz dbato$¢ o techniczne zabezpieczenie
osrodka poprzez nowoczesne technologie, stuza bezpieczenstwu wychowankéw. Wymaganie

spetniane jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajqg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wszystkie dziatania placowki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,

a relacje miedzy cztonkami spotecznosci placéwki sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu,
0 czym mozna twierdzi¢ w oparciu o dane zebrane podczas badania. Wszyscy respondenci podnosza wysoki
poziom bezpieczenstwa w osrodku i zgodnie wskazuja na nowoczesne zabezpieczenia techniczne obiektu, jak
i oddziatywania wychowawcze pracownikéw placowki. Przedstawiciele wychowankéw twierdza, ze w MOW

na kazdym kroku jest bezpiecznie - zapewnione jest bezpieczenstwo przeciwpozarowe - gasnice, lampy
(dziatajq jeszcze 2 godziny, jak zabraknie pradu), klapy przeciwdymne, znane drogi ewakuacyjne. Poza tym sg
nowe okna, drzwi, wyremontowane fazienki, bezpieczne, nowe sprzety. Odnowiono sale mieszkalne (jasne,
niedepresyjne kolory). Wszedzie sg kamery, monitoring, drzwi na czipy, domofony. Wychowankowie podkreslili,
ze poza bezpieczenstwem technicznym, majg do dyspozycji wychowawcow, psychologa, pedagoga i nauczycieli
w szkole oraz zorganizowane zajecia tak "zeby nie mysle¢ o glupotach". Podobne =zdanie wyrazili
przedstawiciele rodzicow, wskazujac na nowoczesne rozwigzania i zabezpieczenia, a przede wszystkim duzy
wysitek wychowawczy wszystkich pracownikéw - ksiezy, wychowawcoéw, nauczycieli, pedagogdw, pielegniarki,
pracownikdw administracji i obstugi. W ich opinii wychowankowie moga zwrdéci¢ sie do personelu placéwki
z kazdym problemem. Dzieci nie zgtaszaja poczucia braku bezpieczenstwa, a w opinii partneréw

wychowankowie czujg sie w oérodku dobrze. Swiadczg o tym ich wypowiedzi, podczas réznych kontaktéw,
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wpisy absolwentéw na facebooku ("najfajniejszy okres wich zyciu"), jak i deklaracje checi pozostania
w o$rodku nawet po ukonczeniu gimnazjum. Zdaniem partnerédw sa to najlepsze dowody, ze MOW to
bezpieczne i mite dla wychowankéw miejsce. W opinii partneréw i pracownikéw niepedagogicznych osrodka,
wychowankowie sg =zaopiekowani, a warunki bezpieczenstwa to takze: rozmowa =z wychowawca, praca
indywidualna, uwzglednianie potrzeb i inicjatyw podopiecznych, bardzo dobra sytuacja socjalno-bytowa
placowki, mozliwos¢ rozwijania pasji w kotach zainteresowan, np. naprawa motoréw, rozwdj fizyczny i warunki
do relaksu - rowery, kajaki, jacht, sala ¢wiczen, czeste wyjazdy edukacyjno-rekreacyjne, potozenie osrodka -
las, stawy, cisza i spokdj oraz specjalistyczna pomoc psychologa, terapeuty, psychiatry, pielegniarki. Kazdy
wychowanek jest tak samo wazny, ma zaufanie do swoich wychowawcéw, a podstawg funkcjonowania
w os$rodku jest komunikacja interpersonalna i szacunek. Zdaniem pracownikow niepedagogicznych, w placéwce
nie ma konkretnego miejsca sprzyjajacego zachowaniom niewtasciwym. Gdy sie jednak czasem zdarzajg -
od razu reagujq i zwracajgq uwage wychowankom. Na podstawie obserwacji lekcji i zaje¢ mozna stwierdzi¢,

ze nauczyciele/wychowawcy dbajg o bezpieczenstwo podopiecznych.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankdw, pracownikoéw placowki oraz rodzicow.

Zasady postepowania i wspétzycia w placowce sq uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
pracownikéw placéwki, co wynika z zebranych danych w trakcie badania od respondentéw, analizy
dokumentéw oraz obserwacji placéwki. Przedstawiciele rodzicéw uwazajg, ze najwiekszy wptyw na wartosci
i zasady obowigzujace w placowce majq poprzez dawanie wtasnego, dobrego przyktadu, np. pokazanie, ze nie
odrzuca sie dziecka, ktdére pobtadzito (odwiedziny w placowce). Przedstawiciele wychowankdéw wymienili

najwazniejsze ich zdaniem zasady obowigzujace w placowce:

e obowigzkowa szkota i dbanie wykonywanie zadan szkolnych,

o kulturalne zachowanie, brak wulgaryzmow,

e pozytywne nastawienie do kazdego (mite odzywki, usmiech),

e pomoc innym,

e nieuzywanie przemocy - "po to mamy jezyk zeby rozwigzywac problemy stownie",

o zasady ksiedza Bosko - patrona osrodka.

Wiele informacji nt. zachowan wychowankéw MOW przekazali partnerzy placéwki. W ich opinii wychowankowie
w kontaktach spotecznych, zaréwno zewnetrznych, jak iwewnetrznych, prezentujg pozadane spotecznie
zachowania. Respektujg ustalone zasady, uzywajg zwrotdw grzecznosciowych, sami nawzajem sie pilnujg, by
nie popetni¢ gafy, dyscyplinujg tych, ktérzy niewtasciwie sie zachowujg, nie stwarzajg zadnego zagrozenia
na zewnatrz placowki. Ich zdaniem wychowankowie dali sie poznac, jako mili i uczynni chtopcy. Sa lubiani przez
spotecznos$¢ lokalng szersza (gmina), jak i blizszg (wie$). Umiejg zachowac sie na koncertach, wyjazdach,
imprezach tematycznych, turniejach, spotkaniach teatralnych. Biora czynny udziat w lokalnych wydarzeniach
kulturalnych i sportowych, uczestniczg w wyjazdach - turnusach do Domu Wczaséw Dzieciecych (sg najmniej
problematycznymi go$¢mi tego miejsca). Dobrze wypadaja w testach psychologiczno-pedagogicznych
w poradni. Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze nauczyciel poprzez osobisty przyktad, ksztattuje
pozadane spotecznie postawy, a na zajeciach zaréwno kadra pedagogiczna, jak i wychowankowie dbajg
0 przestrzeganie przyjetych zasad, np.: podporzadkowujg sie dziataniom nauczyciela - wykonujg polecenia
i zadania. Swobodnie dopytuja, gdy czego$ nie wiedzg lub proszg o pomoc. Zgtaszajg sie, czekajg na swojq
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kolej, nie przeszkadzajg innym, nie wywieraja presji. Nauczyciel zwraca sie do ucznidow po imieniu, udziela
informacji zwrotnych, chwali. Wychowankowie wptywajg na tych, ktérzy nie chcg stosowac sie do ustalonych
zasad i pilnujg ich przestrzegania, jasno wyrazaja swoje opinie, mysli i potrzeby, ma miejsce przypominanie

o prawach i konsekwencjach kazdego zachowania.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmachianie wiasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz

modyfikowana w razie potrzeby.

W MOW w Rzepczynie podejmuje sie skuteczne dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wilasciwych zachowan. Realizacja tych dzialan jest
monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby, by podejmowane dzialania odpowiadaty
na autentyczne potrzeby wychowankow, co wynika z wypowiedzi respondentdéw, obserwacji placowki oraz
analizy danych zastanych. Ks. dyrektor ikadra pedagogiczna zgodnie twierdzg, ze analizujq dziatania
podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. Ich zdaniem do najczestszych
niepozadanych zachowan naleza: ucieczki, wulgaryzmy i agresywne zachowanie wychowankéw wobec siebie
oraz personelu, stabe efekty w nauce, niepowroty z urlopowania. Analizy dokonywane sa w sposob ilosciowy
i jakosciowy, zadawanie pytan problemowych, dociekanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych zdarzenia,
sytuacji. Kadra pedagogiczna podata przyktady analiz, np.sposobu analizy ucieczki: kto uciekt; pierwszy, czy
kolejny raz; sam, czy z innym wychowankiem; w jakiej sytuacji uciekt; czy mozna byto temu zapobiec; czy
planowat ucieczke; gdzie byt i co robit przed ucieczky; co byto powodem ucieczki; w jakim kierunku moze
uciekaé; jak byt ubrany (np.stosownie, czy niestosownie do pory roku), ktéry z z wychowawcéw byt wdwczas
na dyzurze; kiedy najczesciej dokonywane sg ucieczki (np. pora roku, semestr szkolny, otrzymanie informacji
z domu rodzinnego, sprawa sgdowa, przeniesienie do innej placoéwki). Zdaniem kadry pedagogicznej i dyrektora
bardzo pozytywnie na wzmacnianie wilasciwych zachowan wychowankéw wptywaja zajecia wychowawcze
(spotecznosci terapeutycznej) oraz rozmowy indywidualne z podopiecznymi, ktérzy maja okazje spokojnie
porozmawia¢ o wszystkich problemach ktére ich nurtujg, a jednoczesnie wspodlnie z pomocg wychowawcy
znajdujg wiasciwe rozwigzania. Pozadany wpltyw ma rdéwniez udziat w zawodach sportowych, w ktérych
wychowankowie odnoszg sukcesy. Analizujac pozadane zachowania stawiane sg nastepujgce pytania: ilu
wychowankow jest chetnych do udziatu w zawodach; z jakich sg grup wychowawczych; czy kontynuujg swoje
wczesniejsze pasje; czy trenujg w placowce; ile razy startowali w zawodach; jak sie zachowywali - znosili
i reagowali na porazki i na pochwate; jak wspotpracowali w zespole; czy sg zainteresowani dalszym udziatem
w kolejnych zawodach; czy i jak odzwierciedlita sie ta sytuacja w prezentowanych postawach wychowankoéw i na
ile sq one trwate.

Whnioski z prowadzonych analiz przyczynity sie do dokonanych modyfikacji dziatan, ktorymi byty:

e system indywidualnej pracy z wychowankiem w oparciu o opiekunéw-mentorow;

e spotkania grupowe w ramach " Spotecznosci wieczornej";

e konkursy przedmiotowe miedzy Os$rodkami Wychowawczymi: Rzepczyno -Trzciniec - Podborsko oraz
udziat wychowankdéw w konkursach organizowanych przez CKP w Swidwinie;

e wprowadzenie zeszytow uwag, zapiséw zdarzen w ksiedze raportow;

o wzbogacenie wyposazenia osrodka, np. wyposazenie wszystkich klas w tablice multimedialne

z programami do prowadzenia zajec¢;
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o remont obiektu (pokoje wychowankdéw, kuchnia);

e zamontowanie monitoringu wizyjnego oraz zmodernizowanie innych zabezpieczen podnoszacych
poziom bezpieczenstwa w placowce;

e wprowadzenie e-dziennika;

e wysytfanie do rodzicow pisma osrodka "Rzepczynski Szelest".

Rodzice (rys.1lj) i pracownicy niepedagogiczni stwierdzajg, ze wychowankowie sa chwaleni za pozytywne
zachowania. Pracownicy niepedagogiczni dodali, ze obowigzujacy w placéwce system nagrdd i kar to podstawa
ksztattowania wiasciwych postaw. Aby eliminowa¢ niewtasciwe zachowania stosuje sie rozmowy dyscyplinujace
i wychowawcze, ogranicza sie wyjscia na zewnatrz i na przepustki. Wzmacnianie witasciwych zachowan, to
pochwaly bezposrednie, rozmowy grupowe, dostrzeganie pozytywnych postaw na forum osrodka, nagrody
rzeczowe. Pracownicy niepedagogiczni sg wtaczani w te dziatania na swoich stanowiskach pracy - na stotéwce,
korytarzu, w ogrodzie. Ich oddziatywania to gtdwnie stowne zwracanie uwagi, badz udzielenie pochwaty. Jest to
takze $cista wspotpraca z wychowawcami - przekazywanie uwag o zachowaniu wychowankow (zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych). Zachowan agresywnych nie zaobserwowano podczas pobytu w placéwce.
Pojawiajq sie czasem mate przepychanki pomiedzy chtopcami, ale sq one bardziej zartem, pewnego rodzaju
"wygtupami", niz agresywnym sposobem rozwigzywania problemu. Ustysze¢ mozna rdéwniez wulgaryzmy,
jednak wida¢, ze wychowankowie starajg sie pilnowac iich nie naduzywaé, czasami jest to bardziej gwara,
zargon szkolny badz tzw. "przecinek w zdaniu", a nie agresja. Wychowankowie potrafig za takie zachowania
przeprosi¢. Nauczyciele i wychowawcy zauwazajac takie zachowania, reagujg na nie adekwatnie do sytuacji.
Spokojnie zwracajg uwage na zasady panujgce w placéwce i jasno precyzujg swoje oczekiwania.Ks. dyrektor
przedstawit podejmowane w placowce liczne irdznorodne dziatania wychowawcze i profilaktyczne w celu

wzmacniania pozadanych zachowan oraz wobec zdiagnozowanych zagrozen, ktére sg udokumentowane:

e udziat w zawodach i Mistrzostwach Polski w Marszach na Orientacje, udziat w Mistrzostwach Polski
MOW-6éw w Plywaniu; udziat w zawodach sportowych organizowanych przez MOW-y; udziat
w treningach i rozgrywkach pitki noznej OZPN B klasy; wyjazdy na basen do Swidwina,

e udziat w wydarzeniach sportowych, np. pitka nozna - ekstraklasa, zawody motorowe na zuzlu,

e terapeutyczno-resocjalizacyjne wyjazdy do Potczyna Zdroju,

o splywy kajakowe, rajdy rowerowe,

e pielgrzymki i postuga sakramentalna - dla chetnych,

e udzial w tygodniowych wyjazdach na Zielona Szkole w ramach programu unijnego pn.”Moja
Przysztos$¢”, w tym wycieczki edukacyjne i krajoznawcze,

¢ tygodniowe obozy terapeutyczne,

o tygodniowe spotkania z mtodziezg ze Szkoty Salezjanskiej na Madagaskarze w MOW w Rzepczynie,

e badania psychologiczne dot. predyspozycjach zawodowych wychowankdw,

o dodatkowe zajecia pedagogiczne, psychologiczne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, terapii
uzaleznien, biblioterapia,

o udziat w dodatkowych zajeciach z matematyki, geografii, jezyka polskiego, chemii, biologii, fizyki,
jezyka angielskiego, niemieckiego,

o zajecia lekcyjne nowego przedmiotu - kultura prawna,

e udziat wychowankdéw w kursach zawodowych, np. kowal artystyczny, operator wézka jezdnego, kurs

prawa jazdy,
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o dziatalno$¢ két zainteresowan: jezyka polskiego, niemieckiego, angielskiego, geograficzne, chemiczne,
matematyczne, plastyczne, wedkarskie, motoryzacyjne, turystyczno-krajoznawczo-rowerowe,
strzeleckie, dekoratornia,

e niedzielne spotkania imieninowo-urodzinowe i niedzielne spotkania braterskie (wspoélnotowe spotkanie
spotecznosci MOW z obecnymi go$¢mi),

o spotkania z bytymi wychowankami, ktérzy osiagneli sukces,

o "praktyka" resocjalizacyjno-terapeutyczna wychowankdéw w Szpitalu Klinicznym Nr 1 w Szczecinie

(kontakt z pacjentami z uszkodzonym narzadem ruchu) oraz w Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku,

o systematyczne wystepy teatru ze spektaklami o tematyce terapeutyczno-resocjalizacyjnej,
o spotkania z ciekawymi ludzmi, np.spotkania z prawnikiem, nawréconym przestepca,
« kiermasze $wigteczne przygotowane przez wychowankéw w Rzepczynie i Swidwinie,

e przygotowywanie artykutdw zamieszczanych w kwartalniku MOW ,Rzepczynski Szelest”.

Czy Pana/i zdaniem pozytywne zachowania
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Obszar badania: Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie
do potrzeb wychowankéw i sprzyjajaq ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i

zachowan.

Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce s3a spdjne i adekwatne do potrzeb wychowankow
i sprzyjaja ksztaltowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan, o czym s$wiadczg wypowiedzi
wszystkich respondentéw. Pracownicy niepedagogiczni poinformowali, ze w placéwce dyskusje na temat
pozadanych postaw ucznidw prowadza przede wszystkim wychowawcy. Oni dodajg swoje spostrzezenia
z obserwacji wychowankdw. Ankietowani rodzice uwazajg, ze w szkole w MOW nauczyciele traktujg dzieci
w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby i mozliwosci (rys.1j), a sposdb w jaki placdwka wychowuje odpowiada
potrzebom ich dziecka (rys.2j). Z uzyskanych danych wynika, ze w placéwce przykiada sie wiele staran
stuzacych spdjnosci oddziatywan wychowawczych. Ks. dyrektor twierdzi, ze dziatania wychowawcze prowadzone
w oérodku majq charakter wieloptaszczyznowy wzajemnie sie przenikajg i uzupetniaja. Wszyscy pracownicy
placéwki podejmujg dziatania wychowawcze, w zaleznosci od petnionej funkcji. Wszyscy tez dbajg o spdjnosé
dziatan pedagogicznych i wychowawczych oraz ich wysoka jakos$¢. Dziatania na rzecz spdjnosci wychowawczej
mozna podzieli¢ na bezposrednie, blizsze i dalsze. Ks. dyrektor i pracownicy pedagogiczni wyrazajg

przekonanie, ze spdjnosci dziatan wychowawczych stuzg:

e Praca wychowawcza w placéwce regulowana przez wewnetrzne prawo, okres$lone w Statucie,
Programach Wychowawczym i Profilaktyki, a w codziennej pracy ma to przetozenie na procedury,
regulaminy, zasady pracy grupowej, system nagrdd ikar, plany pracy grup, harmonogram dnia.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni majg obowigzek stosowaé sie do ustalonych rozwigzan, co sprzyja
spojnosci dziatan.

¢ Ustalane na radzie pedagogicznej zasady i procedury postepowania uwzgledniajace potrzeby
i oczekiwania wychowankow oraz przyjete ustalenia regulaminowe (statutowe), stosuje sie je
w praktyce. Wypracowane zasady zostaty zawarte w: Regulaminie Wewnetrznym, np.: prawa
i przywileje, wyjazdy, zasady korzystania z telefonéw i komunikowania sie z rodzicami.

e Wychowawcy i dyrektor przestrzegaja wspdlnie wypracowanych zasad, np.: udzielanie przepustek
na wyjazdy z osrodka, zasady uczestnictwa w wyjazdach grupowych, udzielanie kar i nagrod

regulaminowych.

Ksigdz dyrektor wskazuje ponadto na:

e Systematyczne tygodniowe szkolenia (ostatni tydzien sierpnia), jak i w ciagu roku prowadzone przez
zaproszonych kompetentnych wyktadowcéw. Tematyka szkolen wyptywa z zapotrzebowania
wychowawcow i priorytetow placowki (jest przedyskutowana na radzie pedagogicznej, spotkaniach
wychowawczych iindywidualnie z wychowawcami i nauczycielami). W szkoleniu uczestniczg
w zaleznosci od tematyki wszyscy pracownicy placowki, poniewaz wszyscy odpowiedzialni sg za
wychowanie i resocjalizacje wychowankdw.

e Przygotowanie programu komputerowego e-MOW wytacznie dla potrzeb placowki, ktéry bardzo mocno

wspomaga dziatalno$¢ wychowawcza catego osrodka.
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e Zatrudnienie doradcy metodycznego (pracownika naukowego Uniwersytetu Szczecinskiego), ktory
systematycznie monitoruje prace grupowgq i indywidualng wychowawcéw, wychowankoéw, prowadzi
systematyczne szkolenia oraz wzmacnia spéjnos¢ dziatan wychowawczych.

e System prewencyjny $w. Jana Bosko realizowany w placbwce w Rzepczynie: dziatania, cele, metody
i Srodki wychowawcze zapewniajg spojnosc¢ dziatan wychowawczych. Zmiana dyrektora nie wptywa
na zmiane dziatan pedagogicznych i resocjalizacyjnych, bo system uprzedzajacy oparty na dobroci,
rozumie i religii stoi na strazy spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

e Systematyczne wizytacje organu prowadzacego - Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego pw. $w.
Wojciecha w Pile oraz szkolenia i spotkania dyrektoréw szkdét iplacowek salezjanskich pomaga
pogtebiac i udoskonala¢ spéjnos¢ wychowawcza.

o Kontrole i wizytacje réznych upowaznionych instytucji, szczegdlnie Rzecznika Praw Obywatelskich,
indywidualne spotkania dyrektora w Kuratorium, z dyrektorami innych placowek resocjalizacyjnych
i oSwiatowych.

e Organizowane przez MOW seminaria miedzynarodowe przy wspétpracy Rady Programowej Osrodka
oraz Powiatu Swidwifiskiego, wzmacniaja spéjnoé¢ wychowawcza w oérodku oraz innych placéwek

z oérodkiem.

Kadra pedagogiczna dodata, ze w dziataniach tych istotny jest sprawny przeptyw informacji (np. wpisy
w zeszytach iarkuszach spostrzezen). Nie podwaza sie podjetych decyzji przez innych wychowawcow,
obowigzuje konsekwencja, a najlepiej - "jednos¢ w mysleniu i dziataniu". Trudnosci, jakie czasami napotykajq
wychowawcy, dotyczg dopilnowania natozonych kar na wychowankow lub zbyt pochopnego wyrazania zgody

na urlopowanie podopiecznego do domu .
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Obszar badania: Wychowankowie wspoéfpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci.

Wychowankowie wspoéipracuja ze soba w miare swoich mozliwosci, o czym informacji dostarczyli
przedstawiciele wychowankdéw oraz kadry pedagogicznej. Wychowankowie wspdlnie podejmujg decyzje
w realizowaniu planu zaje¢ popotudniowych, np. modyfikujg ich organizacje. Powotali zespdt muzyczny, pitki
noznej, organizujg dyskoteki z udziatem dziewczat ze spotecznosci lokalnej. Wspdlnie uktadajg listy chetnych
0sOb do udziatu w wybranej aktywnosci. Dziatania Samorzadu MOW, to réwniez wspdlne inicjatywy na rzecz
spotecznosci placowki i spotecznosci lokalnej. W codziennym dziataniu jest to, np.:sprzatanie stawéw, gry
zespotowe na boisku, wewnetrzne rozgrywki, wyjazdy na basen, wycieczki rowerowe, grupa montazu motorow,

pomoc w drobnych pracach remontowych, sptywy kajakowe.

Obszar badania: W placowce s realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg

spotecznos$c¢ placowki.

W placoéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢ placowki,
co ustalono w oparciu o informacje uzyskane od dyrektora i przedstawicieli kadry pedagogicznej. Ich zdaniem
dziatania takie sg ujete w planach zaje¢ i odbywajg sie regularnie. Biorg w nich udziat wszyscy wychowankowie.
Zajecia dotyczg tolerancji i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu, na rase, odrebnosc¢ religijng, seksualna,
pte¢, poglady polityczne itd. Wychowankowie uczestnicza w spotkaniach z pedagogiem, podczas ktoérych
poruszane sa tematy dotyczace przeciwdziatania przemocy wobec stabszych kolegéw. Inne podejmowane
dziatania to:

o Wspieranie akcji "Wykopmy rasizm ze stadionéw" przez druzyne pitki noznej " Don Bosko" Rzepczyno
i wychowankoéw w roli kibicow.

e Udziat w tygodniowej "Akcji Fare", w ramach ktorej odbywaty sie warsztaty, spotkania, gry i zabawy
oraz mecze integracyjne.

o« Wyktad Klaudii Prestel o kulturze zydowskiej.

e Poruszanie na zajeciach min. takich zagadnien, ktére zwigzane sa z funkcjonowaniem 0sob

niepetnosprawnych w spoteczenstwie: paraolimpiad, odrzucenia, stereotypow, uprzedzen, mobbingu.

e Realizacja na zajeciach wychowawczych takich tematéw, jak np.: Miedzynarodowy Dzien Kobiet -
w jakich krajach tamane sg prawa kobiet; Miedzynarodowy Dzien Inwalidéw i Oséb
Niepetnosprawnych, Miedzynarodowy Dzien Walki z Dyskryminacjq; odmiennos¢ kulturowa,
seksualna; problem bezdomnosci; omawianie poje¢ - kolezenstwo, przyjazn, tolerancja, prawda,
uczciwos¢, uczynnos$¢, sprawiedliwos¢, szacunek w odniesieniu do osobistych doswiadczen
wychowankow. Biorg w nich udziat wszyscy wychowankowie, a realizatorami jest kadra pedagogiczna,

partnerzy placowki oraz zaproszeni specjalni goscie.

Realizacja odbywa sie poprzez; tematy godzin wychowawczych, socjoterapie, zajecia z pedagogiem, przedmiot -
kultura prawna, spotkania z przedstawicielami z innych krajéw. Zajecia teoretyczne uzupetniajq praktyczne, np.
kulturalne kibicowanie, wizyta gosci z Madagaskaru, Portugalii - mitodziezy i dorostych (wspdlne spedzanie

czasu, zabawy, poznawanie kuchni $wiata), wizyty pomocowe w DPS w Krzecku i Szpitalu w Szczecinie.
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Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych.Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

kolejnych dziatan.

W placéwce podejmuje sie systemowe dziatania profilaktyczno-wychowawczych, opiekuncze,
edukacyjne, terapeutyczne iresocjalizacyjne oraz ocenia ich skutecznosé. Ocena ta jest
uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan , co mozna byto
stwierdzi¢ na podstawie informacji udzielonych przez ks. dyrektora i pracownikéw pedagogicznych.

Skutecznos$¢ podejmowanych oddziatywan resocjalizacyjnych w placéwce ocenia sie na podstawie:

e badan wewnetrznych i zewnetrznych (ewaluacji, diagnoz, egzaminéw zewnetrznych),

o wnioskéw dyrektora z nadzoru pedagogicznego,

e monitorowania natezenia przejawianych przez wychowankéw zachowan  prospotecznych
i aspotecznych (kwestionariusz obserwacji),

e oceny zmiany postaw i motywacji do przejawiania zachowan prospotecznych i unikania zachowan
problemowych, na podstawie obserwacji zachowan oraz wypowiedzi uzyskanych podczas

indywidualnych rozmoéw z wychowankami, np. ucieczki z placéwki, terminowe powroty z urlopowania,

e monitorowania frekwencji oraz zachowania wychowankéw na lekcjach w szkole,

e monitorowania osiggnie¢ i wynikow w nauce poszczegoélnych wychowankdéw, np.uzyskiwane oceny
szkolne, promocje, ukonczenie gimnazjum,

e wynikdw konkurséw przedmiotowych, tematycznych, zawoddw sportowych, efektéw udziatu
w akcjach charytatywnych i ekologicznych,

e codziennych informacji zwrotnych uzyskanych od samych wychowankdéw (spoteczno$¢ wieczorna),
pracownikédw niepedagogicznych, spotecznosci lokalnej, partneréw osrodka, oraz zainteresowanych
rodzicbw umieszczeniem swojego dziecka w MOW w Rzepczynie, na podstawie pozytywnych
rekomendacji innych rodzicow i instytucji, np. policji, sadéw rodzinnych, sanepidu,

e gromadzonych informacji o losach absolwentéw - kontynuowanie nauki, zdobycie zawodu

lub kwalifikacji zawodowych w formie kursowej, zatozenie rodziny, brak konfliktéw z prawem.
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Obszar badania: Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka.

Podejmowane dziatania sa adekwatne i zaspakajaja potrzeby kazdego wychowanka, na co wskazujq
zebrane dane. Wszyscy ankietowani nauczyciele/wychowawcy twierdza, ze uwzgledniajg w swoich dziataniach
indywidualne potrzeby wychowankdéw (rys.1j). Zdaniem kadry pedagogicznej najczesciej dotyczg one:
realizacji zaje¢, oferty, planowania oraz sposobdow pracy (rys.lw). Przedstawiciele wychowankow wskazali
na uczestnictwo w zajeciach, ktére lubig, a jest to: socjoterapia, kultura prawna, zachowania kulturalne (kultura
stowa, zachowanie przy stole, relacje rowiesnicze), codzienne zebrania spotecznosci, kota zainteresowan:

wedkarskie, motoryzacyjne, rowerowe, montazowe, pozarnicze, kajakowe (zakupiono kajaki, jacht), ptywackie.
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[eslitak] Prosze okreslic czego dotycza, KADM
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Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie
odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do

swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazuja sie odpowiedzialno$cia w dziataniu
i relacjach spotecznych oraz biora udzial w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan
placéwki , co potwierdzili respondenci - wychowankowie, kadra pedagogiczna
i niepedagogiczna. Przedstawiciele =~ wychowankéw  stwierdzili, ze uczestniczag ~w podejmowaniu  decyzji
dotyczacych zycia placéwki, gtdwnie poprzez Rade Wychowankdéw, daje ona propozycje, ktére przedstawiane sg
wychowawcom i ksiedzu dyrektorowi. Propozycje zawsze brane sg pod uwage i jesli jest to tylko mozliwe sg
realizowane. Wychowankowie zgtaszaja, co im sie podoba, a co nie. Rozmowy o tym odbywaja sie w grupach,
a wychowawcy zawsze wystuchujq zgtaszanych uwag. Dotyczy to codziennego zycia, organizacji dnia,
organizacji placowki. Zdaniem kadry pedagogicznej sg to najczesciej propozycje dotyczace sposobu spedzania
czasu wolnego, np. udziatu w wybranych kotach zainteresowan, wycieczkach, w tym rowerowych, sptywach
kajakowych; zaplanowaniu godziny "wolnej" - na odpoczynek po zajeciach lekcyjnych; wyboru opiekundéw -
mentorow sposréd wychowawcéw grupy, rozmoéw indywidualnych. Nauczyciele/ wychowawcy dodali,
ze wychowankowie powotali zespdt muzyczny i pitkarski, wybrali samorzad placéwki, decydujg o zakresie swojej
aktywnosci w réznych formach wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym. Inne decyzje dotyczg ich indywidualnej
drogi rozwoju, np. kontynuacji nauki, pozostania pod opiekq MOW podczas nauki w szkole ponadgimnazjalnej
(tylko dla wyrdzniajacych sie wychowankdéw). Pracownicy niepedagogiczni poinformowali, ze wychowankowie
MOW bardzo sie starajg prezentowac dojrzato$¢ i odpowiedzialno$¢ w swoich dziataniach, choé nie zawsze im to
wychodzi. W ich opinii na niedojrzatos¢ pozwalajg sobie tylko na terenie placowki, poza nig w miejscach
publicznych, na wyjazdach, wyjsciach, w spotecznosci wsi, przy gosciach w osrodku, obcych osobach, pokazujg
co najlepsze, sq odpowiedzialni za swoje czyny, zachowuja sie bez zarzutu. Ich zdaniem sprawdza sie generalna

zasada - "im dtuzej w osrodku tym lepiej, pod warunkiem, ze z gtowg korzystajg z przepustek".
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Wymaganie:
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu

dziatan odpowiednich do jej funkcji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele i wychowawcy powszechnie i wspdlnie realizuja zadania placéwki. Realizacje zadan
placowki cechuje zespotowos¢ pracy nauczycieli i wychowawcéw w planowaniu, organizowaniu,
a takze modyfikowaniu i realizowaniu podejmowanych dziatan. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy
uczestnicza we wprowadzaniu zmian w dziataniach zapewniajacych realizacje zadan placoéwki,
wspotpracuja ze soba w rozwiazywaniu pojawiajacych sie probleméw oraz pomagaja sobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pacy, doceniajac przydatnosc¢ tej pomocy. Wymaganie

speinione na poziomie wysokim.

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki
wspoétpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu

podejmowanych dziatan.

Realizacje zadan placowki cechuje zespotowos¢ dziatan nauczycieli i wychowawcow.

Kadra Pedagogiczna podaje, ze w placéwce umozliwia sie prace zespotowg nauczycieli i wychowawcoéw poprzez:

e wyjazdy na Zielone Szkoty,

e spotkania podczas zespotdw wychowawczych, zespotéw przedmiotowych, rad pedagogicznych
i szkolen,

e wspotprace podczas dyzuréw wychowawczych,

e opracowanie kalendarza uroczystosci szkolnych i konkurséw, ktérych realizacje powierza sie kilku
osobom,

e wspolng organizacje i realizacje imprez szkolnych i osrodkowych, wyjsc i wycieczek,

e organizacje egzaminow zewnetrznych,

e spotkania i odprawy wychowawcoéw, podczas ktérych poruszane sg tematy majace na celu poprawe
pracy.

Nauczyciele i wychowawcy wspodlnie pracujg w:

e zespotach przedmiotowych,
e zespole wychowawczym,

e zespole artystycznym, w sktad ktérego wchodzi koto plastyczne, fotograficzne, teatralne i muzycznie,
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o zespole wedkarskim,

e zespole turystycznym,

e Mtodziezowej Druzynie Pozarniczej,

¢ komisji egzaminacyjnej,

e zespole sportowym MOW,

e zespole do spraw ewaluacji wewnetrznej,
e zespole interwencji kryzysowej,

e zespole wychowawczym.

W opinii dyrektora i kadry pedagogicznej, wspotpraca zorganizowana jest poprzez zaplanowanie dziatan, np.
doskonalenie zawodowe w obszarach uznanych za priorytetowe, ustalenie kalendarza imprez i uroczystosci
w danym roku szkolnym, opracowania waznych dokumentow i materiatdw. Sg to takze dziatania wynikajace
z kalendarza roku szkolnego i wewnetrznych zasad regulujacych codzienng prace kadry pedagogicznej, np.:
wypracowywanie ustalen idecyzji podczas wspdlnych rad pedagogicznych nauczycieli i wychowawcow,
przygotowywania procedur i przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, wzajemne udostepnianie
dokumentacji szkolnej i wychowawczej, dzielenie sie informacjami z przeprowadzonego wywiadu
z wychowankiem (jakie ma zalegtosci, czy jest agresywny, czy przyjmuje leki). Wspotpraca to staty i szybki
przeptyw informacji miedzy nauczycielami, a wychowawcami. Do potudnia, kiedy odbywajg sie zajecia
dydaktyczne obecny jest dyzurny wychowawca, ktory petni funkcje tacznika i przekazuje istotne informacje
i ustalenia z pracy szkoty (zadane prace domowe, zachowanie na lekcjach, inne problemy, ktére miaty miejsce).
W razie potrzeby wykorzystywany jest kontakt telefoniczny i e-mailowy. Funkcjonuja Zeszyty Uwag i Pochwat,
w ktérych kadra pedagogiczna odnotowuje pozytywne inegatywne zachowania wychowankdéw. Zgodnie
z opracowang procedurg odbywa sie urlopowanie wychowankdéw, gdzie wszyscy nauczyciele i wychowawcy
muszg wyrazi¢ pisemng zgode na przepustke wychowanka.

Przyktadami dziatan edukacyjnych i wychowawczych podejmowanych wspdlnie przez kadre pedagogiczng sa:

¢ ocenianie zachowania na spotkaniach wychowawczych,

e wspodlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

e udzielanie nagréd,

e wspolne decydowanie o urlopach wychowankéw,

« konsultacje w sprawach biezacych dotyczacych danej grupy i poszczegdlnych wychowankow,

e organizacja konkursow przedmiotowych oraz imprez szkolnych.

W dokumentach Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Jana Pawta II sg zapisy $wiadczace o wspdlnym

planowaniu i realizacji przez nauczycieli i wychowawcow proceséw edukacyjnych i wychowawczych:

o Protokolarz Rady Pedagogicznej i Ksiega Uchwat Rady Pedagogicznej,
e Dokumenty z realizacji programu POKL - ,Moja Przysztosc”,
e Wewnatrzszkolny System Oceniania Niepublicznego Gimnazjum przy Mtodziezowym Osrodku

Wychowawczym im. Jana Pawta II w Rzepczynie ,
e Regulamin Wewnetrzny Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego im. Jana Pawta II w Rzepczynie,

o dzienniki lekcyjne dwdch przedmiotéw nadobowigzkowych: Biblioterapia i Kultura Prawna.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw zapewniajacych
realizacje zadan placowki (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie)
nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi te zadania

placowki.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy wspolnie uczestnicza we wprowadzaniu zmian w dziataniach
zapewniajacych realizacje zadan placowki. W relacji dyrektora placowki, nauczycieli i wychowawcéw
wprowadzanie zmian w procesach edukacyjnych i wychowawczych bazuje na systematycznie prowadzonych
obserwacjach pedagogicznych wychowankéw. Stuza temu podsumowywania dziatan kadry pedagogicznej -
sukcesy i porazki, wnioski z prowadzonych ewaluacji, diagnozy, analizy dokumentéw kazdego wychowanka orz
doskonalenie zawodowe. Podczas spotkan zespotdw przedmiotowych omawia sie nowatorskie metody mozliwe
i uzyteczne w pracy placéwki, dzieli wiadomosciami zdobytymi podczas szkolen, analizuje wyniki egzaminow
zewnetrznych iustala plan pracy na nastepny rok szkolny, przygotowuje tematy do wyboru prezentacji
edukacyjnej na zakonczenie gimnazjum, planuje zajecia dodatkowe w ramach tzw. godzin karcianych. Po
przeanalizowaniu propozycji ucznidw i na podstawie wiasnych obserwacji ustala sie organizacje konkurséw
przedmiotowych. Z obserwacji ianalizy zachowan uczniow diagnozowane sg wystepujace problemy
wychowawcze w MOW, najwieksze braki dydaktyczne iinne problemy edukacyjne . Wychowawcy planujq
zajecia pod katem wyciszania niepozadanych zachowan. Plany pracy konsultowane sg z innymi wychowawcami.
Prowadzone sg rozmowy z wychowankami na temat ich zainteresowan, potrzeb, analizuje sie dokumentacje
ucznia, opinie z poradni, RODK i ustala podczas spotkan zespotdow strategie pracy. Podjete wspodlnie ustalenia sg
przez wszystkich respektowane. Podczas ich realizacji nauczyciele i wychowawcy wspieraja sie w pracy np.:
udostepniajg pomoce, wspdlnie rozwigzujg problemy, wymieniajg doswiadczeniami, opracowujq i aktualizujg
dokumenty.Podane zmiany w procesie edukacyjnym i wychowawczym wprowadzone przez kadre pedagogiczng

w wyniku wspdlnych ustalen z innymi pracownikami placéwki w tym lub poprzednim roku szkolnym, to:

e wprowadzone zostaty "Spotecznosci wieczorne” ,

e wprowadzone zostaty spotkania indywidualne z wychowankami - tzw. "Dialog motywacyjny”,

e zmianie ulegly zasady powstawania grup wychowawczych , wczesniej grupy byly mieszane ,
niezalezne od klasy szkolnej, w tym roku szkolnym klasa to grupa wychowawcza,

o dookreslono ogdlne zasady postepowania z wychowankami, np. zasady korzystania z telefonéw
komorkowych, udzielania przepustek, systemu nagréd i kar,

e wzbogacono zajecia o metody aktywizujace i ¢wiczenia interaktywne,

o zwiekszono ilo$¢ konkurséw przedmiotowych,

e wprowadzono projekt "Znajdz wtasciwe rozwigzanie",

e« wprowadzono dodatkowe zajecia z kultury prawnej i bibliotekoterapii,

« uwzgledniono zagadnienia niepetnosprawnosci i tolerancji na zajeciach godzin wychowawczych.
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Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie

rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.

Nauczyciele i wychowawcy wspétpracuja ze soba w rozwigzywaniu problemoéw. Dyrektor podat,

ze wspolnie rozwigzywane problemy to gtéwnie:

¢ motywowanie wychowankow do nauki,

e zachecanie wychowankow do planowania wiasnej przysztosci,

o ksztattowanie aspiracji szkolnych i zawodowych,

e pomaganie wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych zwigzanych z aktualng sytuacjg
zyciowg,

e wspieranie sie w adekwatnym reagowaniu na zachowania problemowe przejawiane przez
wychowankdw,

e wspdlne planowanie doposazenia stanowisk pracy nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw

administracji i obstugi.

W opinii nauczycieli i wychowawcéw kadra pedagogiczna wymienia sie na biezaco informacjami w pokoju
nauczycielskim, podczas rad pedagogicznych i szkolen. Wspdlnie dokonuje sie wpiséw w Zeszycie Uwag i karcie
spostrzezen dotyczacych wychowankéow. Wedtug respondentdéw jest to bardzo wazny i uzyteczny element
wspotpracy, bowiem od systematycznosci i rzetelnosci tych zapisow zalezy jakos$¢ podejmowanych dziatan.
Nastepnie $ledzi sie, czy podjete dziatania przynosza efekty oraz formutuje wnioski i rekomendacje do kolejnych
dziatan. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zgodnie podajg, ze wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli
i wychowawcdw jest przydatne wich pracy i ksztattowaniu dalszej wspotpracy. Wsparcie jakie uzyskujg
od innych dotyczy:

e pomocy przy organizacji wyjazdow na przepustki wychowankow,

e pomocy przy organizacji podczas zakonczenia roku szkolnego,

e wsparcia podczas organizacji wyjazdéw na wycieczki,

e wsparcia podczas organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci,

o porad wynikajacych z doswiadczenia zawodowego,

e wzajemnej pomocy przy rozwigzywaniu konfliktow,

e« pomocy w wykonywaniu codziennych zadan np. wydawania lekdw,
e wspodlne analizy zachowan réznych wychowankdw,

e pomocy pedagoga szkolnego w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, jakie sprawiajg uczniowie,

o wskazowek nauczycieli z wiekszym doswiadczeniem, dotyczacych awansu zawodowego.

Wzajemna pomoc w zakresie prowadzonych zajeé, rozwigzywania probleméw wychowawczych pojawiajacych sie
u chtopcéw, wzajemnie wsparcie podczas wyjazdow na wycieczki wychowankdéw czy tez wyjazddw na przepustki
do domoéw rodzinnych utatwia prace oraz daje wieksze efekty. Rdwniez pomoc w organizacji konkurséw, imprez,
wyj$¢ oraz pomoc doswiadczonych kolegdéw przy zdobywaniu stopnia awansu zawodowego oraz reagowania
na skomplikowane czy nieprzewidziane wydarzenia z udziatem wychowankdéw pozwala na odjecie odpowiednich

krokéw wychowawczych, modyfikacje metod iform pracy, jak i wsparcie emocjonalne w przezywanych
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problemach zawodowych.

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placéwki

pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wilasnej
pacy, doceniajac przydatnos¢ tej pomocy. Wszyscy pracownicy pedagogiczni twierdza, ze prowadzac
ewaluacje wiasnej pracy wspoétpracujg z innymi wychowawcami, nauczycielami lub specjalistami (rys. 1j).
Wspotpraca ta opiera sie na:

e regularnych konsultacjach z metodykiem - konsultacje natemat pracy pedagogicznej
i resocjalizacyjnej, problemdw wychowawczych, prowadzeniu indywidualnych przypadkoéw,

e systematycznych spotkaniach w zespotach wychowawczych,

e biezacych konsultacjach z pedagogiem i psychologiem dotyczacych zachowan ucznidw,

o doraznych konsultacjach prawnych z prawnikiem,

e wzajemnej obserwacji kolezenskiej podczas pracy,

o obserwacjach dyrektorskich prowadzonych zaje¢ i przedsiewzie¢ z informacja zwrotng o pracy kadry
pedagogicznej,

* wymianie do$wiadczen i wiedzy pomiedzy nauczycieli i wychowawcami.
Wszyscy oceniajg tq wspotprace jako bardzo dobrq i przydatng w doskonaleniu wtasnej pracy.

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy
wspatpracuje Pan/i z innymi
wychowawcami, nauczydelami lub
specialistami?  KADN

Liczebnosd: 26
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W placowce prowadzi sie dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie oraz
postawe uczenia sie przez cate zycie, tak by wychowankowie zostali przywréceni spoteczenstwu
i funkcjonowali w nim nie wchodzac w kolizje z prawem. Dziataniom tym situzy wprowadzony
dodatkowo przedmiot - kultura prawna oraz realizacja projektu unijnego "Moja przysziosc".
Podejmowane liczne dziatania we wspotpracy ina rzecz spolecznosci lokalnej, w tym
o miedzynarodowej randze, wykorzystywanie informacji o losach bylych wychowankéw,
popularyzacja pisma osrodka "Rzepczynski Szelest" stuza promowaniu wartosci edukacji.
Wymaganie spelniane jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy

uczeniu sie.

W placéwce powszechnie prowadzi sie dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu
sie, o czym poinformowali ankietowani nauczyciele/ wychowawcy. Twierdzg oni, ze w placdwce organizuje sie
rozmowy o tym, jak kadra pedagogiczna przezwycieza swoje trudnosci; panuje przekonanie, ze rozwijajg sie
zaréwno wychowankowie jak i nauczyciele/wychowawcy oraz dba sie o to, aby wychowawcy i nauczyciele dzielili

sie swojq wiedzg z innymi wychowawcami i nauczycielami (rys.1-3j).
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Obszar badania: W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez

cate zycie.

W placéwce powszechnie prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie, co ustalono
w oparciu o ankietowanie wychowankdéw, wypowiedzi przedstawicieli rodzicbw oraz ankietowanie kadry

pedagogicznej. Wychowankowie twierdza, ze:

¢ nie bojg sie zadawac pytan wychowawcom i nauczycielom (rys.1j);

e wychowawcy/nauczyciele zachecaja ich do wyrazania wilasnego zdania (rys.2j), cho¢ 25%
wychowankow tak nie sadzi;

e wychowawcy/nauczyciele chwalg ich, gdy cos$ dobrze zrobig, ale 16,6% twierdzi inaczej (rys.3j);

e wychowawcy/nauczyciele zachecajq ich do poszukiwania wtasnych rozwigzan, gdy sie ucza, a 25,5%
jest przeciwnego zdania (rys.4j);

« wychowawcy/nauczyciele méwig im ze uczenie sie jest wazne i trwa przez cate zycie, a 16,6% tak nie

uwaza (rys.5j).

Wychowawcy /nauczyciele poinformowali, ze ksztaltujac u podopiecznych postawe uczenia sie przez cate zycie:
prowadza indywidualne rozmowy motywacyjne; uczestniczg w tzw.”stdwku wieczornym” - pobudzajgcym
do refleksji nad sobg i wtasnym zyciem; organizujg spotkania z ludzmi sukcesu; motywuja do biezacego uczenia
sie, sprawdzajgq frekwencje i oceny; rozbudzajq ciekawos¢ otaczajgcym swiatem, uczg sposobdw radzenia ze
stresem; pomagaja uczniom klas trzecich w usamodzielnianiu sie po zakonczeniu pobytu w placéwce oraz
udzielaja wsparcia w wyborze szkoty po ukonczeniu gimnazjum; prowadza rozmowy dotyczace planow
zyciowych. Przedstawiciele rodzicow dodali, ze w placédwce czesto prowadzi sie dziatania, ktére moéwig, ze warto
uczy¢ sie przez cate zycie. Podkresla sie przy tym, Zze nalezy uczy¢ sie, by opanowac¢ umiejetnosci

w konkretnym zawodzie tak, by by¢ najlepszym, poniewaz daje to szanse na otrzymanie pracy.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 54/79

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
nie boje sig zadawad pytan naszym
wychowawoom | nauczydelom KADW

Liczebnosd: &0

(1) zdecydow anie

Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy
tez nie? ) ] ) ]

wy chowawcy/nauczydele zachgcajs mnie

do wyrazania wtasnego zdania KaDw

Liczebrnosd: &0

(1) zdecydow anie

1007 bk 1007 tab
B (2) racze tak B (2) racze) tak
0T 8071
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= EOT rii e = 807 rie
o o
u 48.3 u
8 41.7 z 43.3
-E' 404 _g. an+
=] o 317
20 1 20 1 16.7
5 5 L
o ; — o . -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy %;fnziggdzasz sig z ponigszymi stwierdzeniami, czy
tez nie? . ; : : :
. . . wychowawcy/nauczydele zachecajag mnie
wyfdamgiawwifnbauczvuele chwala mnie, gdy dgpuszukih?énia w’rgsn",rdﬁ mz-flia_z]g'ﬁ.
cos dobrze zrobie, KADW gdy sie ucze KADW
Liczebnose: &0 Liczebnosc: &0
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 s 1007 tak
® (2) raczej tak m (2) raczej tak
80T 80T
(2] raczej nie (2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
~ B07 nie — BO7 55.9 nie
[ [
3 a3
9 9
2 = 2
£ apq 383 £ apq
Q Q
201 133 20+ 186 15.3
. 10,2
o
o . [ 0 !
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 55/79
MINISTERSTWO r Oirobik ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Baiuwcs UMNIWERSYTET
HAICCOMASTUTIGASION NARODOWE.) J. R E Eboxaé IAGIELLONSK| ~ FUNDUSESPOLECENY

—

W KRAKOWIE



Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy
tei mie? _ ) o
wychowawey/Mauczydele mawia mi, 2

uczenie sig Jest waine | trwa przez

cate ycie KADW

Liczebnosd: &0

(1) zdecydow anie

1007 tok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
g | (4) zdecydow anie
= B0t nie
[
=
u
= 43,3
g 40
L 40;
o
20 1
13.3
3.3
o A [
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: Placowka wykorzystuje informacje o losach bylych wychowankéw do

promowania wartosci edukacji.

Placowka w celowy sposdb wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankéw do promowania wartosci
edukacji, co ustalono w oparciu o ankietowanie wychowankdéw, wywiad z dyrektorem oraz analize dokumentow.
Ks. dyrektor poinformowat, ze MOW zbiera wszystkie informacje pozytywne i negatywne o losach absolwentow,
tj. kontynuacji nauki, podjeciu pracy, konfliktach z prawem, zatozeniu rodziny, osigganych sukcesach badz
porazkach zyciowych. Informacje te sq pomocne w refleksji nad systemem wychowawczym realizowanym
w placéwce. Monitorowaniem losdow wychowankéw zajmujg sie wyznaczone wychowawczynie. Wiekszos¢
wychowankéw twierdzi, ze wychowawcy i nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co robig osoby, ktdére byty
placéwce kiedys, 21,7% nie potwierdza tego, a 20% wychowankdw nie ma wiedzy na ten temat.

Na podstawie analizy danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze podstawowym zbiorem dokumentacji o bylym
wychowanku, sg dane, ktére znajdujg sie w archiwum osrodka. Ponadto dodatkowo prowadzi sie liste bytych
wychowankdéw z otrzymanymi na biezgco informacjami, ktére uzyskane sq z rozmdw telefonicznych, portali
spotecznosciowych, listdw, odwiedzin bylych wychowankdéw, kontaktéw z instytucjami prewencyjnymi,

w ktérych aktualnie przebywajg niektdrzy wychowankowie
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez placowke promujg warto$s¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej.

Dziatania realizowane przez placéwke skutecznie promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej,
na co wskazali w swoich wypowiedziach dyrektor i partnerzy placowki. Zdaniem dyrektora dziatania ukazujace

wartos¢ uczenia sie, sg skierowane przede wszystkim do wychowankoéw, a pdzniej do rodzicow wychowankow,
ktéorzy powinni udzielic im wiasciwego wsparcia w celu kontynuacji edukacji szkolnej i przygotowania
do zdobycia zawodu, badz przygotowania zawodowego. Kadra pedagogiczna placowki ukazuje rodzicom wartos$c
uczenia sie, przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci wykorzystujac rézne formy kontaktéw (telefoniczny,
listowny, elektroniczny, np.list pochwalny wystany do rodzicow za dobre zachowanie wychowanka i dobre wyniki
w nauce). Szczegolng role w tym zakresie odgrywa dodatkowo wprowadzony przedmiot - kultura prawna.
Rodzice w sposdb bezposredni dowiadujg sie o potrzebie i wartosci uczenia sie ich dzieci podczas spotkan
Swigtecznych, odwiedzin, udziatu w uroczystosciach religijnych, Dniu Wdziecznosci, sympozjach naukowych,
udziatu w zakonczeniu roku szkolnego, kiedy wychowankowie otrzymujg okazjonalne dyplomy i nagrody za
osiggniecia szkolne i uczestnictwa w réznych konkursach. Placowka wysyta kazdemu rodzicowi pismo
redagowane w osrodku "Rzepczynski Szelest". Najwiekszym sukcesem zdaniem ks. dyrektora jest mozliwos¢
poinformowania rodzicow o ukonczeniu przez ich dziecko gimnazjum w MOW, pomimo wieloletniego opdznienia
szkolnego. W opinii partneréw placowki wszystkie podejmowane dziatania wspotpracy placéwki ze srodowiskiem
lokalnym, wptywajg na promowanie edukacji. W przypadku specyfiki osrodka oraz przyczyn, z powodu ktdrych
wychowankowie sie tu znalezli, kazde dziatanie jest promowaniem edukacji, szczegdlnie edukacji w zakresie
przywrocenia ich spoteczenstwu. Staje sie to mozliwe dzieki temu, ze wychowankowie mogg posigs¢ okreslone
umiejetnoséci i wiedze oraz przeswiadczenie, ze mogq sie jeszcze w zyciu wiele nauczyé, zrobig,

zobaczy¢.Wychowawcy zawsze podkreslajg wage szeroko pojetej edukacji, poprzez osobiste doswiadczanie.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami placowki

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze przeznaczone sa wylacznie dla mtodziezy, wobec ktdorej Sady
Rodzinne i Nieletnich zastosowaty (w trybie Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.o0 postepowaniu
w sprawach nieletnich, Dz.U. 1982 nr 35 poz. 228) srodek wychowawczy w postaci umieszczenia
w MOW. W zwiazku z powyzszym, rodzice w swietle prawa sq informowani o sytuacji dziecka oraz
powinni otrzymac petne wsparcie placowki w dziataniach wychowawczych ina rzecz rozwoju
dziecka, jednak nie sa partnerami placowki. W MOW w Rzepczynie pozyskane od rodzicow opinie
na temat pracy osrodka sa wykorzystywane do podnoszenia jakosci pracy placowki. Placowka
wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. Wsparcie ma charakter
celowy isystematyczny, arodzice dostrzegaja efekty tego wsparcia, wykorzystujac je
do wzbogacenia swojej wiedzy oraz wykorzystujac porady w zalatwianiu réznych spraw rodzinnych

i wychowawczych. Biorac powyzsze argumenty wymaganie spetnione jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: Placéwka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie

rodzicow na temat swojej pracy.

Pozyskane od rodzicow opinie sa wykorzystywane do podnoszenia jakosci pracy placowki.
Ankietowani rodzice podali, ze dzielg sie z placdwka opiniami o sposobie kontaktu nauczycieli z rodzicami oraz
najwazniejszych rzeczach dotyczacych pracy placowki. Dyrektor, nauczyciele i wychowawcy wskazujg, ze opinie

te przekazywane sa:

e podczas wizyt rodzicow w placéwce jako spontaniczne wypowiedzi rodzicow oraz wypowiedzi
ankietowe (ankiety przygotowane przez MOW),

e rodzice piszg listy, w ktérych dziekujg za pobyt dziecka w placéwce wskazujgc na pozytywne zmiany
w funkcjonowaniu dziecka,

e podczas rozmodw telefonicznych,

e poprzez poczte elektroniczng e-mail,

e sporadycznie za posrednictwem e-dziennika,

o w trakcie wyjazdow z wychowankiem do miejsca zamieszkania lub w poblize miejsca zamieszkania ,
np. na roprawy sadowe, RODK, czy nadzwyczajne wizyty w sytuacjach kryzysowych celu naprawienia

relacji dziecka z rodzicami, odbioru z domu, gdy nie powrdcit do MOW na czas.

Opinie te wykorzystywane sa do podnoszenia jakosci pracy placowki - gtownie w zakresie dziatan

wychowawczych, dotyczacych:
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e udzielania przepustek do domdw rodzinnych,

e koniecznosci dodatkowego wsparcia emocjonalnego i psychicznego wychowanka,

e zmiany niektéorych metod i form pracy,

o doskonalenia zawodowego pracownikow,

o modyfikacji procedur MOW- np. kontroli po powrotach - ogledziny ciata, uniemozliwianie wnoszenia
substancji uzalezniajacych, niebezpiecznych narzedzi, itp., monitorowania zdrowia wychowanka
(zatrucia dopalaczami, mysli samobdjcze),

e poszukiwania mozliwosci wiekszego zaangazowania rodzicéw do wspdtpracy z MOW,

e pomocy w naprawianiu i umacnianiu wiezi rodzinnych,

o edukacji prawnej rodzicéw - odpowiedzialno$¢ za nieletnie dziecko.

Obszar badania: W placowce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspotpraca placowki z rodzicami ma charakter celowy. Dyrektor, nauczyciele i wychowawcy podaja,
ze rodzice sa w miare mozliwosci angazowani do wspotpracy z placowka. Rodzice biorg udziat gtéwnie
w imprezach tematycznych i swietach organizowanych przez placowke, jak np. Swieta bozenarodzeniowe,
wielkanocne i uroczystosci religijne (bierzmowanie), uroczyste zakonczenie roku szkolnego, sympozja, Dni
Wdziecznosci. Pojedynczy rodzice uczestnicza roéwniez w okolicznosciowych wystepach teatralnych czy
akademiach przygotowanych przez wychowankéw (np. Dzien Edukacji Narodowej, spotkanie z ciekawymi

ludzmi) organizowanych na terenie placowki.Efekty tych dziatan to:

o ustalenie spdjnego postepowania przed sadem rodzinnym w najlepiej rozumianym interesie dziecka,

« uswiadomienie rodzicom konsekwencji w sprawach dotyczacych urlopowania z MOW i terminowego
powrotu do placéwki,

e poprawa relacji wychowanka z wtasnymi rodzicami,

o podejmowanie leczenia dziecka (uzaleznienia, mysli samobdjcze),

e udziat rodzicow w uroczystosciach iimprezach w placowce rozumiany jako wsparcie dla wtasnego

dziecka.



Obszar badania: Rodzice wspdtdecydujg w sprawach placéwki i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

Nie dotyczy

Obszar badania: Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji

ich dzieci.

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i rozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. W relacji

dyrektora dzieje sie to poprzez:

« spotkania bozonarodzeniowe,wielkanocne, na ktdére zapraszani sg rodzice, po ktérych wychowankowie
wyjezdzaja na przepustke $wigteczng z rodzicami - cel: pokazywana jest wartos¢ przezywania
w gronie rodzinnym waznych wydarzen,

e rozmowy telefoniczne z rodzicami w celu naprawienia iumocnienia wiezi rodzinnych rodzicéw
z dzieckiem (wychowankiem MOW) - cel nadrzedny: przeciwdziatanie odrzuceniu dziecka przez
rodzicow,

e indywidualne rozmowy dyrektorow, wychowawcéw, pedagoga =z rodzicami podczas ich pobytu
w placéwce - rozmowy dotyczg zachowania, postepéw w nauce, przysztosci, relacji wychowanka
z rodzenstwem, rodzicami, rowiesnikami z miejsca zamieszkania, uzaleznien, oczekiwan placowki
podczas pobytu na przepustce ( wdomu rodzinnym i $rodowisku lokalnym),mozliwosci
kontynuowania nauki w CKP w Swidwinie (wybrani najlepsi wychowankowie),

¢ monitorowanie pobytu wychowanka w sytuacji prawnej tzw. urlopowania do domu rodzinnego
(postanowienie sadu) - MOW sprawdza np. czy wychowanek wchodzi do szkoty, czy nie wchodzi
w konflikt z prawem.

e rodzice irodzenstwo, czlonkowie rodziny uczestnicza w uroczystosciach religijnych na terenie
placowki, np. Bierzmowanie, a na prosbe chtopcéw odprawiane sq msze $w. w réznych intencjach

(pogrzeb babci, ciezka choroba cztonka rodziny).

Obszar badania: W placéwce w sposob zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy
jej specyfike wspiera sie rodzicbw w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice

dostrzegajq efekty tego wsparcia.

Dziatania wspierajace rodzicow maja charakter systemowy. Nauczyciele i wychowawcy podaja,
ze placéwka umozliwia rodzicom odwiedziny dzieci na terenie placéwki zaréwno w zaplanowanych wczesniej
terminach, jak i w dogodnym dla nich czasie, zacheca do rozméw z pedagogiem i wychowawcami o ich roli
w resocjalizacji wychowanka, jak i wgladu do dziennika elektronicznego celem sprawdzenia ocen iuwag
o dziecku. Ponadto prowadzi sie liczne rozmowy telefoniczne z rodzicami o postepach w nauce i zachowaniu.
Placéwka stuzy rada i pomocg w usamodzielnieniu wychowankéw oraz w kontaktach z réznymi instytucjami, np.
osrodkami opieki spotecznej. Wedtug nauczycieli placowka przede wszystkim stawia na umacnianie wiezi

rodzinnych i rozwdj spoteczny wychowankéw, dlatego zdajac sobie sprawe z réznych ograniczen rodzin, w tym
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czasowych i mobilnych, wynikajgcych z probleméw dnia codziennego, urlopuje chtopcéow do doméw rodzinnych,
pod warunkiem, iz sad nie widzi przeciwwskazan do tego rodzaju dziatania. Dyrektor dodaje, iz rodzice
otrzymujg wsparcie w postaci mozliwosci konsultacji specjalistycznych od zatrudnionych w palcowce
specjalistéw, jak psycholog, pedagog, prawnik, higienistka, terapeuta, ksigdz. Jest to mozliwe zaréwno poprzez
kontakt telefoniczny, jak i bezposredni podczas wizyt w placdwce. Rodzice korzystajg z tych mozliwosci,
wzbogacajac swojq wiedze i doswiadczenie, wykorzystujac porady w zatatwianiu réznych spraw, np. w sadzie

rodzinnym czy osrodkach pomocy spotecznej.

Obszar badania: W placéwce sa realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju
wychowankéw oraz placéwki.

Nie dotyczy
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wspoéipraca Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rzepczynie ze srodowiskiem lokalnym
korzystnie wplywa naich wzajemny rozwdj. Wspoipraca ta przynosi obopdlne korzysci, gdzie
priorytetowym celem obu stron jest wychowanie mtodego pokolenia w integracji ze srodowiskiem
lokalnym. Dzialania podejmowane przez placowke zaspakajaja rozpoznane potrzeby wilasne
i Srodowiska oraz maja charakter zaplanowanej, systematycznej wspolpracy. Szczegdlna range
w tym zakresie nadaja dzialania powolanej w placowce Rady Programowej, pomocnej
w dostrzeganiu i realizacji najwazniejszych wyzwan twoérczej resocjalizacji, okreslaniu kierunkow
zmian oraz pozyskiwaniu unijnych s$rodkéw narozwéj placowki. Merytoryczna wspoétpraca
z Instytutem Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego oraz organizacja miedzynarodowych
sympozjow niosacych wazne przestania edukacyjne, umozliwia zaréwno placéwce, jak
i spotecznosci lokalnej obcowanie z autorytetami naukowymi w dziedzinie wychowania milodego
pokolenia. Wychowankowie doceniaja mozliwo$¢ funkcjonowania w otwartym $Srodowisku
i niesienia pomocy spotecznosci lokalnej - podejmuja dziatania wolontariackie na rzecz ludzi
starych ichorych oraz wspoélorganizuja ibiora udzial w Mistrzostwach Polski w Marszach
na Orientacje oraz Mistrzostwach Polski MOW w Pltywaniu. Wymaganie spetniane jest na poziomie
bardzo wysokim.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

MOW w Rzepczynie rozpoznaje potrzeby izasoby placéowki oraz srodowiska lokalnego ina tej
podstawie podejmuje adekwatne inicjatywy na rzecz wzajemnego rozwoju , czego potwierdzenie
uzyskano od respondentow - dyrektora, przedstawiciela organu prowadzacego, partnerow,
wychowawcow/nauczycieli oraz analizy danych zastanych. Ks.dyrektor wskazat strategicznych partnerow
wspotpracujacych z placéwka, ktdrymi sa: UNIWERSYTET SZCZECINSKI - Instytut Pedagogiki - diagnoza
potrzeb kadry oraz wychowankow, a takze klimatu spotecznego panujacego w placéwce; szkolenia doskonalgce
umiejetnosci zawodowe kadry pedagogicznej; wprowadzanie nowatorskich metod wychowawczych
dostosowanych  do zdiagnozowanych u wychowankéw potrzeb izaburzen; konsultacje metodyczne
z wychowawcami; ewaluacja efektow wprowadzanych metod i programdéw wychowawczych; przyjmowanie
studentéw pedagogiki resocjalizacyjnej na praktyki zawodowe.RADA PROGRAMOWA - jest gtosem doradczym
dla dyrektora Rada dziata w sprawach: pedagogiczno-resocjalizacyjnych; kultury isportu; kontaktow
z zagranica; seminariéw naukowych; rozwoju infrastruktury MOW w Rzepczynie. OSRODEK TERAPII
UZALEZNIEN w STANOMINIE - systematyczna catoroczna praca terapeutéw uzaleznien wérdéd wychowankéw

MOW oraz szkoleniowa pracownikow placowki. Terapeuci petnig takze role gtosu doradczego w trudnych
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przypadkach. Proponujg réwniez wychowankom, ktdrzy opuszczajg placdwke, leczenie w zaprzyjaznionych
specjalistycznych osrodkach, gdy zachodzi taka potrzeba.

Zespot Szkdl Publicznych w Brzeznie - wychowawcy i wychowankowie, uczestniczg w roznych
uroczystosciach szkolnych. Nauczyciele stuzg sobie pomocag podczas egzamindéw gimnazjalnych (uzupetnianie
skftadu komisji). MOW systematycznie korzysta z sali gimnastycznej i Orlika w ZSP w Brzeznie.

Starostwo Powiatowe w Swidwinie i Urzad Gminy w Brzeznie - wspiera i uczestniczy w rozmaitych
inicjatywach sportowych, kulturalnych, religijnych, edukacyjnych. MOW natomiast wigcza sie w inicjatywy
spoteczne i kulturalne powiatu. Zespot Szkol Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swidwinie

- wspdlna dziatalno$¢ sportowa, kulturalna, edukacyjna i wychowawcza.

INNE INSTYTUCIJE:

o Dom Opieki Spotecznej w Krzecku - resocjalizacja poprzez pomoc osobom starym i chorym.

e Dom Wczaséw Dzieciecych w Potczynie Zdroju — zajecia terapeutyczno- resocjalizacyjne integrujace
grupe wychowawczg.

o Placowki Salezjanskie — korzystanie z bazy i udziat w okolicznosciowych uroczystosciach, zawodach
sportowych.

e Park Wodny " Relax" w Swidwinie - systematyczne zajecia sportowo-terapeutyczne.

e Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie -

opieka nad chorymi w oddziale neurologicznym.

Ks. dyrektor poinformowat, ze w placéwce rozpoznawane sg potrzeby srodowiska poprzez rozmowy z:

e mieszkancami Rzepczyna i okolicznych miejscowosci,

e organizatorami imprez kulturalnych i sportowych z udziatem wychowankow,

e gos$émi odwiedzajacymi placowke podczas organizowanych przez osrodek festynoéw, zawodow,
konkursow i innych zajec,

e 0sobami reprezentujgcymi instytucje lokalne, np. starosta, wojt, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
radni powiatu, policja,

e przedstawicielami instytucji ogdlnopolskich oraz zakonnych oraz poprzez

« udziat w spotkaniach Rady Powiatu Swidwirskiego

o $ledzenie notatek prasowych i artykutéw na temat dziatalnosci osrodka,

Z wypowiedzi ks. dyrektora, przedstawiciela organu prowadzacego, kadry pedagogicznej, partneréw oraz
analizy danych zastanych wiadomo, ze MOW w Rzepczynie podejmuje wiele dziatan na rzecz spotecznosci

lokalnej, zaspakajajac jej potrzeby:

e Utworzenie nowych miejsc pracy - Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Jana Pawita II
w Rzepczynie zatrudnia ponad 50 pracownikow.

e Odbywanie stazy przez osoby doroste w MOW, w ramach wspétpracy z PUP iinnymi instytucjami
realizujgcymi programy unijne dotyczace przekwalifikowania, czy zatrudnienia dorostych.

« Odbywanie praktyk pedagogicznych przez studentéow Uniwersytetu Szczecinskiego - wiekszosci sg to

studenci z terendw lokalnych. Osrodek daje pokazny materiat empiryczny dla badaczy - naukowcow.
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o Potrzeba wychowania mtodego pokolenia. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy z Rzepczyna, wiacza
sie w dziatalno$¢ kulturalng i edukacyjng, sportowg realizowang przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz samodzielnie organizuje imprezy kulturalne i sportowe o zasiegu lokalnym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim - Halowy Turniej Pitki o Puchar ks. Kazimierza Lewandowskiego,
Mistrzostwa Polski w Marszach na Orientacje, Mistrzostwa Polski Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych w Ptywaniu.

e Organizacja Dnia Wdziecznoéci - zapraszanie do udziatu mtodziezy i dorostych ze spotecznosci
lokalnych.

e Pomoc pedagogiczna i wychowawcza szerszej spotecznosci lokalnej - organizacja Miedzynarodowego
Sympozjum poswieconego swiatu wartosci nauczyciela/wychowawcy.

e Prace wychowawcza w lokalnych szkotach - gtoszenie rekolekcji wielkopostnych dla dzieci
i mtodziezy.

o Wiaczanie sie w dziatalnos$¢ ekologiczng na rzecz srodowiska lokalnego: sprzatanie brzegdéw rzeki Regi
i Drawy przed rozpoczeciem sezonu, a w ramach akcji Sprzatanie Swiata - porzadkowanie poboczy
lokalnych drog oraz terenu przy jeziorze.

e Porzadkowanie opuszczonych grobéw na cmentarzu w Rzepczynie.

e Wspodipraca przy organizowaniu imprez przez starostwo i gmine, np. pomoc przy utrzymaniu tadu
i porzadku podczas imprez, a takze przygotowaniu poczestunku dla uczestnikdw.

o Dystrybucja gazetki , Rzepczynski Szelest”- otrzymuja jg bezptatnie rodzice wychowankdw, niektére
instytucje w powiecie i Polsce, a takze inne MOW-y, jest dostepna na stronie www placowki.

e Organizowanie zawoddw strzeleckich, w ktdrych uczestniczg mieszkancy Rzepczyna i Brzezna.

e Mozliwos¢ korzystania z porad specjalistdbw: psychologa, psychiatry, ksiedza przez mieszkancéw
lokalnych miejscowosci.

e Troska o nalezyty stan estetyczny MOW, jak iterendéw przylegtych - czerpanie dobrego przykfadu

przez mieszkancéw Rzepczyna i gminy.

Obszar badania: Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, w
tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i

ich sytuacjg spoteczna.

Placowka w spos6b systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania wspétpracuje
z instytucjami iorganizacjam i dzialajacymi w srodowisku lokalnym, wtym 2z podmiotami
odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mlodziezy zgodnie z potrzebami i ich sytuacja spoteczna.
Przedstawiciele nauczycieli/wychowawcow oraz partnerzy placéwki twierdzg , Ze placéwka wspdtpracuje

z wieloma instytucjami, wykorzystujac ich zasoby do podnoszenia jakosci pracy, s to, np.:

o konsultacje metodyczne, szkolenia rady pedagogicznej, wprowadzenie innowacji wychowawczych -
Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego,

e korzystanie z infrastruktury Zespotu Szkét Brzeznie (sala gimnastyczna, boisko),
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o opieka psychoterapeutyczna Osrodka Leczenia Uzaleznien w Stanominie - interwencje kryzysowe,
pomoc w kierowaniu do placowek specjalistycznych (np.detoksykacyjnych),

e wymiana cztonkéw komisji egzaminacyjnych,

e diagnozy psychologiczno-pedagogiczne (Poraddnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidwinie),

o korzystanie z zasobéw Domu Wczaséow Dzieciecych - miejsce wypoczynku i turnuséw
resocjalizacyjnych dla wychowankdw,

e nauka pierwszej pomocy przedmedycznej (Straz Pozarna).

Kadra pedagogiczna placéwki dodata, ze we wspdtpracy z Klubem Pitki Noznej "Spdéjnia Swidwin" organizowany
jest Turniej Pitki Noznej im. Ks.K.Lewandowskiego oraz treningi zespotu "Don Bosco" Rzepczyno.
Zorganizowano Mistrzostwa Polski MOW w ptywaniu na basenie "Relax" w Swidwinie. Ma miejsce wspotpraca
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych: OSP Rzepczyno - Patac, OSP Stary Chwalim , OSP Rzepczyno, OSP
Barwice, OSP Brzezno - wspdtpraca ma na celu zainteresowanie miodziezy pracg ochotnikdw, zapoznanie ze
sprzetem pozarniczym oraz nauczenie wspoétpracy z innymi organizacjami pozytku publicznego (np. straz
miejska, policja, pogotowie ratunkowe). Wychowankowie biorg udziat w akcji "Wykopa¢ rasizm ze stadionow"
podczas meczédw w Drawsku Pomorskim (Orlik). W ramach akcji "Sprzatanie Swiata" porzadkowane s okoliczne
tereny, np. oczyszczanie brzegdw rzeki Drawy i Regi. Organizowane sg zawody strzeleckie we wspdtpracy
z Kotem ,Sokdt” Brzezno, marsze na orientacje, manewry medyczne, rajdy rowerowe, sptywy kajakowe.
W Domu Pomocy w Korzecku wychowankowie $wiadczg opieke osobom chorym istarym. Odbywajg sie
spotkania z zainteresowanymi rodzicami wychowankow, bytymi wychowankami, utrzymywany jest kontakt
telefoniczny, e-mailowy Ilub poprzez profil na facebooku. Ma miejsce wspdlne Swietowanie wydarzen
umacniajacych wiezi rodzinne i lokalne - spotkanie wielkanocne, wigilijne, wystawy i kiermasze $wigteczne,

festyny (Dzien Radosci ), rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

Partnerzy placéwki dodali, ze MOW jest otwarty na wszelkie inicjatywy i wychodzi z wieloma propozycjami
dziatan, a komunikacja z placowka jest doskonata. Zakres wspdtpracy jest bardzo szeroki - dotyka kazdej sfery

zycia, a jego jakosc¢ wysoka, nigdy nie przynoszaca rozczarowania.

Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

$srodowisku lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym,
ktére sa wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki , co ustalono na podstawie informacji

uzyskanych od ks. dyrektora i kadry pedagogicznej. Twierdzg oni, ze opinie o swojej pracy zbieraja od:

e organizatorow roznych konkurséw,

e 0s0b ktore uczestniczyty w konkursach,

o gosci odwiedzajacych placéwke,

e wychowawcow z innych placowek, w ktérych przebywali wychowankowie MOW Rzepczyno,

o szkot zawodowych — (zapytania pisemne, ustne, telefoniczne), jak sie zachowywali chtopcy” oraz z:

e rozmow z rodzicami wychowankdw,

e rozmow z mieszkancami Rzepczyna i okolicznych miejscowosci, przedstawicielami samorzadowych

jednostek organizacyjnych,
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e wizytacji organu prowadzacego,
e ewaluacji wewnetrznej,

o informacji w publikatorach ($ledzenie notatek prasowych i artykutdéw na temat dziatalnosci osrodka).

Zdaniem ks. dyrektora otrzymane informacje zwrotne o pracy placowki na rzecz srodowiska, pomagajq
w planowaniu pracy na kolejny okres, gtownie w aspekcie podnoszenia jakosci pracy w taki sposdb, aby
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy byt postrzegany jako petnoprawny partner. Placowka na miare swoich
mozliwosci i kompetencji wtacza sie w potrzeby lokalne $rodowiska, by nie izolowac sie od niego, ale dojrzale

z nim wspotpracowacé we wszystkich dostepnych wymiarach od jednej osoby do catej spotecznosci.

Obszar badania: Wspodipraca placowki ze Srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans
edukacyjnych wychowankéw, z uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich

dziatan.

Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych
wychowankow, a podejmowane dziatania sq adekwatne do indywidualnych potrzeb podopiecznych
, co wynika z wypowiedzi zaréwno wychowankow, jak i kadry pedagogicznej. Stwierdzili oni, ze wychowankowie
odnoszg wiele istotnych korzysci ze wspdtpracy placéwki z podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku. Przez
wspoétprace nastepuje intensywny proces resocjalizacji wychowankdw oraz wzmacniany jest proces ich
socjalizacji. Dzieki udziatowi MOW w réznych przedsiewzieciach z podmiotami lokalnymi, ksztattowany jest
prawdziwy obraz wychowanka MOW - eliminowane sg uprzedzenia i niekorzystne opinie na ich temat. Utrwalajq
sie wlaéciwe relacje z mieszkaficami Rzepczyna i Brzezna, Swidwina, Drawska i okolicznych miejscowosci.
Wychowankowie MOW chetnie sg zapraszani do udziatu w réznych uroczystosciach, imprezach i zawodach
sportowych, organizowanych przez podmioty lokalne. Chtopcy uswiadamiajg sobie warto$¢ pracy spotecznej
na rzecz innych oséb, uczg sie, np. podstaw udzielania pierwszej pomocy, dbania o wtasne zdrowie i kondycje
fizyczna, zapoznajg ze sprzetem pozarniczym oraz wspoétpracy z innymi organizacjami pozytku publicznego
rozwijaja swoje zainteresowania, odnoszg sukcesy w konkursach i zawodach sportowych przez co wzmacniajq

poczucie wtasnej wartosci.

Wychowankowie podali konkretne przyktady dziatan w tym zakresie, np.: spotkanie z raperem ELDO, ze strazg
pozarng, z P. Stepniakiem - nawrdconym przestepca, wystepy ze spektaklami kabaretéw i teatrow. Te
spotkania w ich opinii sq interesujace i ciekawe, poniewaz sg odskocznig od codziennosci i pewnego rodzaju
rozrywka, np. kabarety, zeby sie posmiac. "Teatry sa czasami nudne, ale czesto tez takie, ze teksty mdéwimy
sobie jeszcze przez tydzien. Spotkania z zaproszonymi go$émi to sygnat, ze warto co$ zmieni¢ w swoim zyciu,

ze nam tez moze sie udac - tego sie uczymy. Czesto ze spotkan ptyna moraty".
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Obszar badania: Wspdtpraca placowki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wplywa na ich wzajemny rozwéj, na co wskazujg

wypowiedzi partneréw i ks. dyrektora. Korzysci dla srodowiska to, np.:

e miejsca pracy izmiana mentalnosci okolicznej ludnosci (chtopcy pokazali, ze nie sg wyrzutkami
spoteczenstwa, lecz wartosciowi ludzmi, potrafig bezinteresownie pomac okolicznej ludnosci),

e wspolne imprezy sportowe i kulturalne,

e mozliwo$¢ odbywania praktyk przez studentow ,

e pokazny materiat empiryczny dla badaczy - naukowcow,

e organizacja seminariow naukowych,

o estetyzacja srodowiska - zmiana myslenia gospodarzy o obejsciu,

o odrestaurowanie zabytkowego patacu- wizytéwka gminy i powiatu,

e praca wychowawcza w lokalnych szkotach - rekolekcje wielkopostne dla dzieci i mtodziezy,

« porzgdkowanie opuszczonych grobdw na cmentarzu w Rzepczynie,

e sprzatanie poboczy lokalnych drdg, terenu przy jeziorze w Brzeznie, brzegdw rzek Drawy i Regi.

Korzysci dla placéwki to, np.:

¢ konsultacje metodyczne, szkolenia rady pedagogicznej, wprowadzenie innowacji wychowawczych,
o korzystanie z infrastruktury Zespotu Szkét w Brzeznie i Drawsku Pomorskim,

o opieka psychoterapeutyczna leczenia uzaleznien, gtéwnie alkoholowych,

e wymiana cztonkéw komisji egzaminacyjnych,

e diagnozy psychologiczno-pedagogiczne,

e interwencje kryzysowe, kierowanie do placéwek specjalistycznych, np. detoksykacyjnych,

o Dom Wczaséw Dzieciecych - miejsce wypoczynku i turnuséw resocjalizacyjnych dla wychowankdw,

e Ochotnicza Straz Pozarna - np. nauka pierwszej pomocy przedmedycznej.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Gimnazjum w MOW analizuje sie wyniki egzamindw zewnetrznych, a w placéwce ewaluacji
wewnetrznej. Analizy prowadza do formulowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych
planuje sie ipodejmuje dziatania. Dziatania prowadzone przez placowke sa monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeb - modyfikowane. Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow
z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniaja sie do rozwoju placowki.

Wymaganie spetniane jest na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole funkcjonujgcej w placowce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminodw.

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktorej uczniowie przystepuja do egzaminow, analizuje sie
jego wyniki, o czym poinformowali nauczyciele. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych analizowane sg
na spotkaniach zespotéw przedmiotowych. Nauczyciele wymienili wnioski sformutowane w wyniku analizy,

w tym konieczno$¢ wzmozonej pracy nad ksztatceniem umiejetnosci:

e uwaznego czytania irozumienia zréznicowanych chronologicznie, tresciowo i stylistycznie tekstéw
kultury,

o whnikliwej argumentacji i formutowania wnioskdw,

e poprawnego formutowania wypowiedzi pisemnej w zakresie spdjnosci, jezyka, ortografii i interpunkcji,
starannej redakcji tekstu oraz

e podniesienia motywacji do uczenia sie,

e opracowania planu pracy na przyszty rok szkolny z uwzglednieniem sformutowanych wnioskéw.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 68/79

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

W placowce powszechnie analizuje sie wyniki ewaluacji wewnetrznej. Analizy prowadza
do formulowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania,
co ustalono na podstawie ankietowania i wywiadow przeprowadzonych z ks. dyrektorem, kadra pedagogiczng
oraz analizy dokumentacji. Ewaluacja wewnetrzna dotyczyta ,Planowania, przebiegu i efektywnosci

prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych”. Celem ewaluacji byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie badawcze: ,Jak
zorganizowany jest czas wolny” oraz "Klimatu spoteczno-wychowawczego w placéowce" oraz oczekiwan kadry

pedagogicznej i wychowankow.

Whnioski z ewaluacji wewnetrznej:

o Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest ustalana przede wszystkim przez nauczycieli i wychowawcow, bez
udziatu wychowankow.

e Proponowana oferta jest zgodna z potrzebami wiekszosci wychowankow.

e Wychowankowie nie maja wptywu na tematyke prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych
uczestnicza.

e Zajecia pozalekcyjne spotykaja sie z duzym zainteresowaniem wychowankdw, ale potowa uwaza,
ze s hieciekawe.

o Z zaje¢ moze korzysta¢ kazdy wychowanek i sg oni o tych zajeciach informowani przez nauczycieli
i wychowawcéw.

o Zajecia pozalekcyjne rozwijajg zainteresowania oraz pogtebiajg wiedze wychowankdw.

o Niektére zajecia pozalekcyjne nie sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych wychowankow.

o Efekty dziatan zajec¢ pozalekcyjnych sg prezentowane w rézny sposob.

e Baza dydaktyczna jest dobrze doposazona.

e W placéwce systematycznie jest planowana praca dydaktyczna.

o Istnieje zapotrzebowanie na intensyfikacje indywidualnych kontaktéw i pracy wychowawczej
pomiedzy wychowawcami a wychowankami.

o Istotne jest zwiekszenie dziatan podnoszacych poziom komunikacji iintegracji w grupach
wychowawczych.

e Wazne jest wydzielenie pomieszczen na $wietlice wychowawcze dla poszczegdlnych grup.

Rekomendacje z ewaluacji:

o Warto przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb i oczekiwan wychowankdéw w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych
i oferte dostosowac do potrzeb jeszcze wiekszej grupy wychowankow.

o Nalezatoby zwroci¢ uwage i przeanalizowac tygodniowy plan pracy i zaje¢ obowigzkowych, aby jeszcze
wiecej wychowankow mogto uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych.

¢ Nalezatoby zwroci¢ uwage na utworzenie sal do zaje¢ pozalekcyjnych oraz ich doposazenie.

e Warto zastanowi¢ sie nad utworzeniem nowych kot zainteresowan.
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o Warto zastanowi¢ sie nad planowaniem tematyki wspdlnie z wychowankami.

e Konieczne jest zwiekszenie indywidualnych kontaktéw wychowankéw z wychowawca.

Efektami ewaluacji jest podnoszenie jakosci funkcjonowania placéwki i gimnazjum dla wieloptaszczyznowego
rozwoju wychowanka i rozwoju zawodowego wszystkich pracownikow osrodka oraz przygotowanie programéow
udoskonalajacych i naprawczych. Priorytet to intensywne i dojrzalsze upowszechnianie systemu prewencyjnego
podczas zajec szkolnych i placowkowych.

Gimnazjum - wzmozenie wysitku edukacyjnego, aby lekcje byty kreatywne ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznia stabego izdolnego; petniejsze wykorzystanie na kazdej lekcji mozliwosci technicznych szkoty;
wprowadzenie zespotow przedmiotowych; biezace korzystanie z dziennika elektronicznego.

Placéwka - wzmozenie wysitku, aby tematy wychowawcze omawiane podczas zajec¢ byty tworcze z petniejszym
wykorzystaniem mozliwosci technicznych placéwki; udoskonalenie pracy kot zainteresowan i powotanie nowych,
ktore beda odpowiadaty faktycznym zainteresowaniom wychowankow; skuteczne przeciwdziatanie wszystkim
formom przemocy; zintensyfikowanie pracy odnosnie roznych form uzaleznien; bardziej praktyczne
przygotowanie wychowankow do podjecia dalszej edukacji i pracy zawodowej. Baza MOW - przygotowanie 5 -
Swietlic do zaje¢ pozalekcyjnych (remont podczas wakacji); remonty dachu, drugiego pieca CO; rozpoczecie
budowy sali gimnastycznej; w dalszym etapie wybudowanie nowych budynkéw z warsztatami do przygotowania
zawodowego w zawodzie budowlaniec ispawacz; wymiana stolarki okiennej w kolejnych pomieszczeniach;

zatozenie izolacji pionowej i poziomej w budynku placéwki.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania prowadzone przez placowke sa monitorowane ianalizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane. W opinii ks. dyrektora i kadry pedagogicznej

monitorowane sg wszystkie gtdwne zadania MOW: proces nauczania, wychowania, resocjalizacji, uspoteczniania.
Jest to, np. $ledzenie oceniania biezacego, sumujacego i koncowego, poréwnywanie wynikéow z kolejnych lat
oraz prob egzamindéw zewnetrznych z wlasciwymi. Systematycznie prowadzona jest obserwacja pedagogiczna
np. ukierunkowana na funkcjonowanie wychowankoéw w srodowisku otwartym - udziat w imprezach, festynach,
zawodach oraz dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego (wizyty w DPS). Monitorowane jest przestrzeganie
przez wychowankéw zasad pobytu w placéwce np. obserwacje zachowan wychowankoéw, informacje z rozmoéw

indywidualnych, adnotacje w dokumentach.
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Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.

Whnioski po egzaminie zewnetrznym w gimnazjum dotyczyly udoskonalania umiejetnosci stabo opanowanych
przez uczniéw oraz podnoszenia motywacji do uczenia sie. Natomiast wnioski z ewaluacji wewnetrznej placéwki
to: powszechniejsze wigczanie wychowankdédw w planowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i poruszanej tematyki
na zajeciach, podniesienie ich atrakcyjnosci i dostepnosci dla kazdego wychowanka.

Z ostaty podjete takie dziatania jak: spotkania spotecznosci wieczornej, spotkania indywidualne z uczniami
(dialog motywacyijny), zwiekszenie atrakcyjnosci zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zwiekszenie aktywnosci
ucznidw na zajeciach lekcyjnych, wieksza indywidualizacja oddziatywan ze zwrdceniem uwagi na ucznidéw
stabych i zdolnych, stosowanie wzmocnien pozytywnych oraz metod aktywizujacych, rozwéj bazy i wyposazenia

osrodka.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania zarzadcze podejmowane w placowce stuza jej rozwojowi. Skuteczne dziatania dyrektora
sa adekwatne do potrzeb placowki, sprzyjaja indywidualnej i zespolowej pracy wszystkich
nauczycieli i wychowawcow oraz ich doskonaleniu zawodowemu. Wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego dyrektora sprzyjaja rozwojowi placéowki, a dyrektor skutecznie poszukuje
odpowiedniego do potrzeb osrodka zewnetrznego wspomagania, poprzez sie¢ sojusznikéw
zewnetrznych ipowszechne zaangazowanie réznych grup spolecznosci placowki w proces
podejmowania decyzji. Dziatania dyrektora sprzyjaja tworzeniu w placowce atmosfery sprzyjajacej
nowatorskim dzialaniom. Otwartos¢ na wspoétczesne osiagniecia pedagogiczne, realizacja metod
i form pracy oparta o zaplecze naukowe, wprowadzenie dodatkowego przedmiotu w gimnazjum -
"kultura prawna", autorski program e-MOW, pozwalajacy na szybkie stosowanie procedur
w sytuacjach kryzysowych oraz wyposazanie placowki w najnowoczesniejsze multimedia oraz
rozwigzania technologiczne, skutecznie stuza podnoszeniu jakosci pracy placéowki. Powyzsze

argumenty swiadcza o bardzo wysokim spetnianiu wymagania.
Obszar badania: Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placowki.

Zapewniane przez dyrektora warunki do realizacji zadan placowki sa adekwatne do potrzeb
osrodka. Nauczyciele, wychowawcy i wychowankowie pozytywnie ocenig starania dyrektora w zapewnieniu
dobrych i adekwatnych do potrzeb osrodka warunkéw do realizacji zadan placowki. Wiekszo$¢ ankietowanych
wychowankdéw twierdzi, ze jest duzo pomocy dydaktycznych do zaje¢ oraz wiekszo$¢ z nich ocenia wyposazenie
pomieszczen grup wychowawczych jako dobre. W wywiadzie przedstawiciele wychowankéw wskazywali, ze jest
wiele elementéw wyposazenia placowki do ich dyspozycji, jak komputery w pracowni komputerowej, sprzet
sportowy (rowery, kajaki, sprzet na sali ¢wiczen), stot ping-pongowy na sSwietlicy, tablice interaktywne w szkole
oraz laptopy na S$wietlicy. Chetnie z nich korzystajg, poniewaz sg pomocne w zyciu codziennym, dzieki nim
mogq robi¢ to, co lubig istuzg im do nauki. Wazny dla nich jest fakt, ze dyrektor zawsze reaguje na ich
propozycje i w miare mozliwosci realizuje ich inicjatywy, np. sprzet sportowy jest ciagle uzupetniany, moga
rozwija¢ swoje zainteresowania, poniewaz powstaty kota zainteresowan zwigzane z konkretnym sprzetem, ktéry
zostat zakupiony, jak np. koto wedkarskie (wedki i przyborniki wedkarza), koto montazowe (zorganizowano
warsztat dla sktadania motoréw). "Jest naprawde dobrze" - konkluzja jednego z wychowankdw, z ktérg zgodzili
sie zebrani. Wychowawcy i nauczyciele okreslaja warunki lokalowe jako dobre. Kazdy oddziat klasowy ma
zajecia w swojej sali lekcyjnej, ktora jest monitorowana, zaopatrzona w tablice multimedialng. W placéwce jest
sala do ¢wiczen, sala komputerowa, biblioteka, pracownia artystyczna, warsztat motoryzacyjny, gabinet
pielegniarki, gabinet pedagoga szkolnego, duza $wietlica, kuchnia, stotéwka, salon, odnowione pokoje

wychowankdw i baza noclegowa dla gosci. Kadra pedagogiczna zwrdcita uwage, ze warunki juz sa dobre, a stajq
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sie coraz lepsze, a dyrekcja dba o remonty, doposazanie, realizacje inicjatyw w tych zakresie w ramach
posiadanych s$rodkow i mozliwosci. Dyrektor ocenia wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne do zajec
specjalistycznych jako wystarczajace do rozpoznanych potrzeb wychowankéw i osdéb prowadzacych zajecia.
Wyposazenie placowki do zaje¢ specjalistycznych jest systematycznie uzupetniane. Kadra pedagogiczna

i dyrektor wskazujg na mocne strony placéwki:

o zlokalizowanie MOW w otoczeniu ogrodu i lasu (potozenie na wsi, zapewnienie ciszy i spokoju)

e zapewnienie wysokiego bezpieczenstwa poprzez nowoczesne rozwigzania techniczne,

e remont generalny budynku placéwki,

¢ 0golny dostep do sali ¢wiczen oraz biblioteki,

e bardzo dobre wyposazenie sal lekcyjnych (tablice dydaktyczne i multimedialne),

e bardzo dobre wyposazenie pomieszczen gospodarskich i socjalnych (kuchnia, stotéwka itd.),

e mozliwosci swobodnego poruszania sie po o$rodku i jego otoczeniu,

e przygotowywanie pomieszczen pod zainteresowania wychowankéw np. koto motoryzacyjne wraz

z wyposazeniem, koto wedkarskie z zapleczem.

Widza réwniez stabe strony, jak:

e brak swietlic grupowych (powstang przez okres wakacji),

o brak sali gimnastycznej.

Obserwacje placéwki potwierdzajg dobre zdanie respondentéw o warunkach lokalowych i wyposazeniu osrodka.

Obszar badania: Zarzadzanie placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osob realizujacych zadania placéwki. oraz doskonaleniu zawodowemu.

Skuteczne dziatania dyrektora w zakresie organizacji pracy nauczycieli sprzyjaja indywidualnej
i zespotowej pracy wszystkich nauczycieli i wychowawcéw oraz ich doskonaleniu zawodowemu.
Nauczyciele i wychowawcy podali, ze dyrektor podejmuje dziatania sprzyjajace wykorzystywaniu nabytych
umiejetnoséci w zakresie form i metod pracy, zaopatrujac szkote i placdwke w najnowoczeséniejsze pomoce
i sSrodki dydaktyczne, udostepniajac kolejne pomieszczenia na pracownie, chetnie przystajagc na wprowadzanie
nowych metod, sam inicjujagc wprowadzanie nowatorskich rozwigzan, nie pozostawiajgc bez odpowiedzi

zgtaszanych przez kadre pedagogiczng potrzeb i inicjatyw. Dyrektor udziela dofinansowania do zdobywania
dodatkowych kwalifikacji i doskonalenia zawodowego. Dyrektor wskazat podjete przez niego dziatania

sprzyjajace wykorzystywaniu umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow:

e wdrozenie programu unijnego "Moja Przyszto$¢” - state zajecia wyrdwnawcze dla ucznidw
potrzebujacych dodatkowego wyjasnienia materiatu,

e powotanie i funkcjonowanie klubéw zainteresowan i klubow przedmiotowych,

e zaopatrzenie placéwki w programy uzytkowe dla lepszego wykorzystania tablic multimedialnych,

e zatrudnienie doradcy metodycznego dla lepszego wykorzystania umiejetnosci wychowawczych
wychowawcow i wprowadzenia indywidualnej formy pracy wychowawczej z wychowankiem

z wykorzystaniem zasad dialogu motywacyjnego,
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o udostepnienie i przygotowanie na terenie placowki pomieszczen do prowadzenia indywidualnych

rozmoéw z wychowankami.

Nauczyciele i wychowawcy twierdza, ze dyrektor udziela wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, dbajac
o réznorodng tematyke rad szkoleniowych oraz dofinansowujac zdobywane dodatkowe kwalifikacje i réznego
rodzaju formy doskonalenia zawodowego. Podali oni, ze kazdy z nich uczestniczy w doskonaleniu zawodowym

poprzez:

e uczestnictwo w radach szkoleniowych, np. Dialog motywacyjny;Teoretyczne podstawy przemocy
wsérdéd miodziezy; Dziatania wychowawcze w praktyce eliminujace przemoc wsrod mtodziezy; Drugie
zycie w osrodkach wychowawczych; Uzaleznienie miodziezy od narkotykdow; Zjawisko samobojstw
wsérdod miodziezy; Cechy osrodka salezjanskiego i pedagogika ks.Jana Bosko; Wykorzystanie tablicy
multimedialnej; Autoagresja w placowkach opiekunczo-wychowawczych; Profilaktyka zagrozen
w mitodziezowych osrodkach wychowawczych,

e wyjazdy szkoleniowe do MOW w Trzcincu,

e uczestnictwo w szkoleniach OKE, np. w sprawie procedur przeprowadzania egzamindw gimnazjach,

e uczestnictwo w szkoleniach warsztatowych i doskonalacych w CEN w Koszalinie,

e uczestnictwo w miedzynarodowych sympozjach naukowych: "Profilaktyka uzaleznien” ,"Relacje

miedzyosobowe wychowawca - wychowanek w procesie resocjalizacji”.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Wszyscy nauczyciele iwychowawcy biora udziat w dziataniach ewaluacyjnych.

Wychowawcy i nauczyciele podali, ze wszyscy biorg udziat w dziatach ewaluacyjnych, poprzez dyskusje

na radach pedagogicznych i zespotach wychowawczych na temat wynikdéw ewaluacji, ustalanie dziatan opartych
na tych wynikach oraz prace nadtematyka ewaluacji w przysztym roku. Kazdy pomaga zespotowi
ewaluacyjnemu, wypetniajac ankiety w toku ewaluacji (100% udziatu kadry w ankietowaniu). Natomiast
wyznaczony przez dyrekcje zespo6t ds. ewaluacji konkretyzuje temat ewaluacji (ogdlny zakres tematyczny
okredlany jest na radzie pedagogicznej), opracowuje pytania, kwestionariusze ankiet do wychowankodw,
wychowawcow, nauczycieli oraz wywiadu z dyrektorem, zbiera dane oraz opracowuje sprawozdanie, wnioski
i rekomendacje.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

W procesie zarzadzania planuje i podejmuje sie dziatania, oparte na wnioskach wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego, ktérych wdrozenie sprzyja rozwojowi placowki. Analiza dokumentéw
wskazuje, ze wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sq kazdorazowo wykorzystane w planowaniu pracy
na nastepny rok szkolny.Przykladem takich dziatan w roku szkolnym 2013/2014 byta intensyfikacja
indywidualnych kontaktéw ipracy wychowawczej pomiedzy wychowawcami a wychowankami (dialog
motywacyjny), unowoczesnienie i uatrakcyjnienie procesu nauczania poprzez wyposazenie kazdej sali lekcyjnej
w odpowiednie multimedia, modyfikowanie planéw nauczania adekwatnie do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
zwiekszenie ilosci két zainteresowan i konkurséw. Na rok szkolny 2014/2014 zaplanowano m.in. wydzielenie
pomieszczen na Swietlice wychowawcze dla poszczegdlnych grup. W tym celu zlecono architektowi wykonanie

projektow przebudowy, podziatu wiekszych sal. Projekt ten bedzie zrealizowany w okresie wakacyjnym.

Obszar badania: Zarzadzanie placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania w inicjowaniu i realizacji nowatorskich pomystéw, innowacji
i eksperymentow. Ks.d yrektor i n auczyciele/wychowawcy w wywiadzie, podali nastepujace realizowane

nowatorskie rozwigzania w placowce:

e indywidualna forma pracy z wychowankiem ( dialog motywacyjny ) - w wiekszosci MOW-6w
resocjalizacja sprowadza sie do pracy z grupg iw grupie, aindywidualne kontakty wychowawcy
z wychowankiem zaleza od chwilowej potrzeby. W realizowanym w osrodku projekcie indywidualny
kontakt z wychowankiem jest prowadzony systematycznie - wychowawca poswieca przynajmniej
jedng godzine tygodniowo wychowankowi, z ktéorym spotyka sie indywidualnie. Praca ta
ukierunkowana jest z jednej strony na rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb
wychowanka, z drugiej na motywowanie go i wspieranie do samorozwoju (pracy nad sobq).
Wychowanek wspdlnie z wychowawca planuje i realizuje zadania, ktére majq na celu pomdc mu
w doskonaleniu umiejetnosci komunikacyjnych oraz dostosowaniu sie do wymagan zycia
w spoteczenstwie. Efekty tego oddziatywania sg monitorowane przez rozmowy prowadzone zarowno
z wychowawcami, jak i wychowankami przez doradce metodycznego,

o spotkania "Spotecznos$ci wieczornej" w grupach wychowawczych - w celu integracji chtopcéw
z grupa wychowawcza oraz wychowawca, na ktérych kazdy z wychowankéw ma mozliwosé
wypowiedzenia sie na temat tego, co dziato sie w grupie w ciqgu dnia. Zwraca sie przy tym uwage
na warto$¢ pozytywnych doswiadczen, moéwienia tego co sie podobato, podziekowania komus$ za to
co byto dobre, atakze mozliwo$¢ wyrazenia swojego niezadowolenia Iub opowiedzenia
o nieprzyjemnych doswiadczeniach. Stanowi to okazje do refleksji nad niestosownym zachowaniem
i mozliwo$¢ przeproszenia za nie osobe, ktdra czuje sie pokrzywdzona. Ponadto na "wieczornych
spotecznosciach” miodziez jest chwalona za odnoszone w ciggu dnia sukcesy. Jej formuta
wypracowana zostata na eksperymentalnych warsztatach z mtodzieza niedostosowang spotecznie

w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego,

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 75/79

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



o doradca metodyczny - konsultacje metodyczne dla wychowawcédw na terenie placéwki,
prowadzacych indywidualng prace z wychowankiem - ktéremu zdajg relacje z przebiegu swojej pracy.
Omawiane sg gtéwne problemy w pracy wychowawczej oraz kierunki oddziatywan resocjalizacyjnych.
Wychowawcy majgq mozliwo$¢ podzielenia sie swoimi watpliwosciami i wspdlnego poszukiwania
konstruktywnych rozwigzan. W ten sposéb czuwa sie takze nad bezpieczenstwem wychowankdéw
i wychowawcéw pozostajacych w indywidualnych relacjach, poniewaz doradca metodyczny rozmawia
oddzielnie z kazdg ze stron. Tego rodzaju wsparcie w pracy wychowawczej jest zalecane w literaturze
fachowej, lecz rzadko spotykane jako praktyczne rozwigzanie w placowkach resocjalizacyjnych,
dlatego mozna uznac je za nowatorskie,

e spotkania na "Stowko” - dobra mys$l przed snem. Spotkanie to ma na celu wzbudzenie autorefleks;ji
nad dotychczasowym postepowaniem, ktéra bedzie mobilizowata chtopcéw do pracy nad sobg -

rozwijaniem potencjatéw i korygowaniem wad. Praktyka zostata wprowadzona przez ks. J. Bosko,

o dziatalno$¢ rady programowej - w jej skfad wchodzg specjalisci z réznych dziedzin. Ma z jednej
strony na celu generowanie innowacyjnych i wartosciowych rozwigzan programowych, ktére moga
wzbogaci¢ stosowane w osrodku formy oddziatywan resocjalizacyjnych, az drugiej zas jest
zrzeszeniem ludzi przychylnych misji realizowanej przez placéwke, ktérych pomoc przydatna jest
w rozwigzywaniu biezacych problemdw,

e program unijny POKL "Moja Przysztos¢" - program ten zostat przygotowany w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby edukacyjne, wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne wychowankow
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rzepczynie,

e programy informatyczne: e-MOW oraz e-dziennik - e-MOW zostat przygotowany z myslg
o placowce w Rzepczynie. Sktada sie z 6 dziatdbw: wychowankowie, pracownicy, samochody,
sekretariat, zamdwienia, pozostate. E-dziennik jest pomocny dla nauczycieli i wychowawcow.
Wychowawcy i nauczyciele moga, przesyta¢ droga elektroniczng swoje pozytywne i negatywne uwagi
do rodzicéw wychowankow,

« miedzynarodowe sympozja - stanowig forum wymiany mysli pedagogicznej, zapoznawania sie
uczestnikdw z nowymi trendami w resocjalizacji oraz promowanie dobrych praktyk wychowawczych.
Jest to nowa forma wzbogacenia oferty doskonalenia zawodowego dla kadry osrodka oraz jego
promocji w srodowisku lokalnym,

o gazetka "Rzepczynski Szelest" - stanowi forme dokumentowania pracy wychowawczej i zycia
codziennego w os$rodku oraz promowania w srodowisku lokalnym prowadzonej przez placéwke misji
resocjalizacji mtodziezy niedostosowanej spotecznie,

¢ systematyczne wyjazdy grupowe terapeutyczno-wychowawcze - do "Domu Wczaséw
Dzieciecych” w Potczynie-Zdroju. Jest to czas na pogtebiong integracje poszczegoélnego wychowanka
z grupg, naprawienia i utrwalenia pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy wychowankami
i wychowawca. Jest to rowniez czas odpoczynku i regeneracji sit. Podczas pobytu wychowankowie
uczestniczg w rozmaitych zajeciach sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych

i rehabilitacyjnych. Wyjazdy te cieszg sie duzym zainteresowaniem wychowankow,
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« systematyczne wyjazdy grupowe wychowankéw do Parku Wodnego ,Relax” w Swidwinie -
wyjazdy te odbywajg sie wedtug statego harmonogramu. Wyjezdza zawsze jedna grupa, aby
w zajeciach rekreacyjno-sportowych mogli uczestniczy¢ wszyscy wychowankowie. Wyjazd grupy
przeciwdziata wymuszeniom, a sprzyja podmiotowemu i sprawiedliwemu traktowaniu wszystkich

wychowankdw.

Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb
realizujgcych zadania placéwki oraz wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych placowki.

Zaangazowane roznych grup spotecznosci placowki w proces podejmowania decyzji ma charakter
powszechny. W placowce umozliwia sie wszystkim grupom udzial w tym procesie. Nauczyciele
i wychowawcy twierdza, ze zwracajq sie o opinie dotyczace ich pracy do bardzo wielu grup spotecznych

funkcjonujacych w placéwce. Kadra pedagogiczna zwraca sie do:

e siebie w sprawach wychowawczych i dydaktycznych, wgladu do dokumentacji ucznia/wychowanka,

o pielegniarki szkolnej w sprawach zdrowotnych i higieny chtopcdw,

¢ bibliotekarki w sprawie pomocy dydaktycznych - ksigzki, stowniki, lektury, czasopisma,

e wychowankdw - propozycje tematéw zajec, form spedzania zajec¢, organizacji kot zainteresowan,

o dyrektora we wszystkich sprawach, np. dodatkowego wyposazenia sal lekcyjnych, zakupu programow

komputerowych (edukacyjnych), doskonalenia zawodowego, urlopowania wychowankdw,

e rodzicow - np.kontynuowania ksztatcenia wychowankdéw po ukonczeniu gimnazjum.

Wychowankowie podali, ze ich opinie sg wazne w podejmowaniu decyzji przez dyrekcje i kadre pedagogiczng,

a wychowawcy pytajg sie o nie. W wywiadzie wskazali na sprawy, na ktére miaty wptyw ich opinie:

¢ na zachowanie innych - ustalanie zasad wspétzycia,
e organizacje kiermaszy $wigtecznych - forma, asortyment itd.,
e pomoc lokalnej spotecznosci - koszenie trawy sgsiadom na wsi, pomoc w zbieraniu kamieni na polu,

« wolontariat na wyjazdach do Szpitala Rehabilitacyjnego w Szczecinie i Domu Pomocy Spotecznej.

Wedtug dyrektora placéwki wszystkie opinie wykorzystywane byly isg do podnoszenia jakosci pracy

i unowoczesniania funkcjonowania placowki.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb.

Dyrektor skutecznie poszukuje odpowiedniego do potrzeb placéwki zewnetrznego wspomagania,
poprzez sie¢ sojusznikOw wspierajacych dziatania osrodka. Dyrektor placowki podat, iz podjat wiele
dziatan wynikajacych z potrzeb placéwki, najwazniejsze z nich to:

o Potrzeby materialne - przygotowanie nowych pomieszczen do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i pozadydaktycznych (sale lekcyjne, do rekreacji ruchowej, $wietlice); pozyskanie dodatkowego
pomieszczenia od gminy na zajecia pozalekcyjne; uzyskanie pozwolenia na budowe sali gimnastycznej
i przygotowanie jej projektu; wybudowanie altany ogrodowej z grillem dla rekreacji na powietrzu oraz
boiska plazowego; przygotowanie warsztatu do renowacji motoréw; generalny remont bazy
sanitarnej; wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan technologicznych podnoszacych bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, zakup nowoczesnych urzadzen do kuchni; doposazenie placéwki poprzez zakup
busa, zagléwki, kajakdéw, rowerdw.

o Potrzeby wychowankoéw - dziatalno$¢ kot zainteresowan: wedkarskiego, mechanicznego,
plastycznego, muzycznego i wielu innych; pomoc w wyborze zawodu; udziat w: zielonych szkotach,
w dodatkowych kursach doksztatcajgcych i wyréwnujacych braki w wiedzy, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych; potozenie wiekszego nacisku na kontakty z rodzing wychowanka; stworzenie
systemu budowania wzajemnego zaufania przez pogtebianie kontaktu indywidualnego i przestrzeganie
wspolnie przyjetych zasad wspotzycia i porzadku.

e Potrzeby pracownikéw pedagogicznych - wyposazenie w sprzet i pomoce multimedialne sal
lekcyjnych;  systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru, zakup czasopism pedagogicznych
i mtodziezowych, uzytkowych programéw informatycznych; uruchomienie dziennika elektronicznego;
systematyczny udziat pracownikdw w szkoleniach, kursach, konferencjach podnoszacych ich
umiejetnosci wychowawcze.

o Potrzeba nowatorskich przedsiewzie¢ pedagogicznych - np. systematyczne uzupetnianie
programu e-MOW Rzepczyno, dziatalnos¢ rady programowej, program unijny POKL "Moja Przysziosc",
zatrudnienie specjalistow, np. prawnika i psychiatry, organizacja miedzynarodowych sympozjow
naukowych, wydawanie gazetki "Rzepczynski Szelest".

o Potrzeby sSrodowiska (wspodipraca z partnerami) - utworzenie nowych miejsc pracy, staze
zawodowe i praktyki pedagogiczne; wiaczenie sie w dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjng,
wychowawczg, sportowqg, proekologiczng i prozdrowotng wsi Rzepczyno, gminy, powiatu, regionu,
kraju; organizacja miedzynarodowych sympozjow; porady specjalistow - psychologa, psychiatry,

ksiedza, dbanie o nalezyty stan estetyczny placowki:

W opinii ks.dyrektora réznorodne dziatania podjete przez osrodek zaowocowatly wszechstronnym rozwojem
wychowankow, poczuciem bezpieczenstwa spotecznosci placowki, owocng wspotpracg z partnerami placowki,
rozwojem - podniesieniem kwalifikacji oraz kompetencji wszystkich pracownikéw, lepszym zagospodarowaniem
czasu wolnego wychowankow, zwiekszeniem mozliwosci edukacyjnych oraz polepszeniem bazy materialnej
i udoskonaleniem wszystkich stanowisk pracy. Odniesione sukcesy i poniesione porazki mobilizujg spotecznos¢
osrodka do jeszcze bardziej konstruktywnej, przemyslanej pracy, na co wskazujg obserwacje placéwki i analiza

danych zastanych.
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Raport sporzadzili

e Maria tapacz-Domaradzka

o Katarzyna Dajczak

Kurator Oswiaty:
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