Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
CALOSCIOWE)]

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

Szczecin

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdéj wychowankdéw i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celdw.

2. Placébwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sa zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-09-2014 - 22-09-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Krzysztof Motylinski, Elzbieta Wysocka. Badaniem objeto 46 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 76 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i24 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WPPO - Scenariusz wywiadu swobodnego pracownikami pedagogicznymi po obserwacji zajec¢
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego.

WWPO - Scenariusz wywiadu z wychowankami po obserwacji
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Obraz placowki

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Szczecinie petni role placowki wychowania pozaszkolnego, dostosowujac
oferte zajec sportowo-rekreacyjnych do wieku i zapotrzebowania spotecznosci lokalnej. Podstawowym zadaniem
placowki jest propagowanie aktywnosci fizycznej izdrowego trybu zycia poprzez umozliwienie dzieciom
i mtodziezy swobodnego dostepu do zajeé sportowych oraz specjalistycznego szkolenia sportowego. Wazng role
odgrywajg organizowane imprezy sportowo-rekreacyjne, szkolne zawody sportowe dla wszystkich typdw szkot,
a takze konkursy wiedzy o sporcie oraz zawody integrujace $rodowiska szkolne i sportowe tj. Zawody
na ergometrze wioslarskim, kajakarstwo, wspodtzawodnictwo w ramach Czwartkéw LA, Bieg Noworoczny,
Wiosenne Biegi o Puchar Prezydenta Miasta a takze impreza pod nazwg I Krok Gimnastyczny. Istotnym
dziataniem placowki jest dazenie do podkreslenia wychowawczej roli sportu poprzez promowanie sportowych
form spedzania wolnego czasu oraz zaangazowanie spotecznosci lokalnej w szeroko rozumiang kulture fizyczng
i zdrowotna.

Oferta Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego skierowana do dzieci i miodziezy zawiera propozycje
ogolnodostepnych zaje¢ sportowych w specjalistycznych sekcjach. Dajg one mozliwos¢ zapoznania sie
z wybranymi dyscyplinami sportu i wyczynowego ich uprawiania, poprzez udziat w specjalistycznych zajeciach
i zawodach sportowych dostosowanych do wieku i umiejetnosci techniczno-taktycznych uczestnikow. Aktualnie
zajecia prowadzone sg w nastepujacych sekcjach: gimnastyki artystycznej i sportowej, koszykdéwki dziewczat,
lekkoatletyki, pitki recznej dziewczat ichtopcéw, pitki siatkowej chtopcéw i szermierki. Wychowankowie
przygotowywani sg do udziatu w rozgrywkach i turniejach, organizowanych przez okregowe zwigzki sportowe.
W zawodach tych odnoszg sukcesy bedac wielokrotnie medalistami Mistrzostw Polski w réznych kategoriach
wiekowych, a nawet bedac uczestnikami Igrzysk Olimpijskich np. w gimnastyce artystycznej i sportowej.
Dziatajagce w MOS sekcje sportowe majg wieloletnig tradycje w Szczecinie. W ramach swojej dziatalnosci
placéwka wspotpracuje z réznymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi w tym klubami sportowymi: MKS
"KUSY SZCZECIN", UKS "BLEKITNA", i UKS "BLYSKAWICA". Placowka realizuje kalendarz imprez sportowych
Wojewoddzkiego Szkolnego Zwigzku Sportowego obejmujacy rozgrywki i zawody w popularnych dyscyplinach
sportu. Oprdécz imprez WSZS organizowane sa, przez dziatl sportu masowego, zawody sportowe dla
szczecinskich szkot o zasiegu miejskim, pod nazwa "Szczecinska Liga z klasg", wytaniajace najlepszych
w dyscyplinach i zawodach  sportowych, nieujetych w imprezach WSZS. Podsumowujac roczne
wspoétzawodnictwo placowka wytania najaktywniejsze sportowo szkoty, ktére otrzymujg w nagrode s$rodki

na zakup sprzetu sportowego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy
Patron

Typ placowki Miedzyszkolny osrodek sportowy
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Narutowicza

Numer 17

Kod pocztowy 70-240

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914337231

Fax 0914337231

Www mos.szczecin.pl

Regon 81054338600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 650

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 35.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 18.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 92.86

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 325
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B)

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D)

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B)

Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B)

Respektowane sa normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B)

Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie
te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D)
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Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj. (B) v
Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa

korzystnie na rozwdj wychowankdw. (B) v
W placowce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej oferty. (B) v
Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji B
Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych osdéb realizujacych
zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. (D) v
Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki w

procesie ewaluacji wewnetrznej. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspdtpracy. (B) v
Placéwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do promowania realizowanych

dziatan i wartosci edukacji (B) v
Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki oraz, w
miare mozliwosci, wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki. (B) v
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Whnioski

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy we wspotpracy z wychowankami irodzicami realizuje wtasng
koncepcje pracy ktadac szczegdlny nacisk na atrakcyjnos$c¢ treningdw dzieki czemu wychowankowie
aktywnie uczestnicza w zajeciach rozwijajac swoje uzdolnienia.

2. Nowatorskie rozwigzania w pracy trenerskiej podnoszg jakos¢ treningu i wptywajg na rozwdj potencjatu

sportowego wychowankdéw, co przejawia sie ich sukcesami sportowymi na zawodach réznych szczebli.

3. Oferta placéwki odpowiada potrzebom wychowankéw, co umozliwia im odkrywanie i rozwijanie swoich
uzdolnien i zainteresowan. W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym nalezycie dba sie o bezpieczenstwo
wychowankow i przestrzega zasad postepowania i wspoétzycia.

4. Placowka zbiera i wykorzystuje opinie na temat swojej oferty, co ma wptyw na podejmowane dziatania

oraz pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy realizuje we wspoéipracy z wychowankami irodzicami wiasna
koncepcje pracy, ktéra jest ukierunkowana na potrzeby rozwojowe wychowankow, ksztaltowanie
cech charakterystycznych dla danej dyscypliny sportowej. Analizie poddawana jest efektywnosc¢
wykorzystywania czasu spedzanego przez wychowankéw w placéwce. Wszyscy trenerzy stosuja
nowatorskie rozwiazania w celu podnoszenia jakosci treningu, rozwijania potencjalu sportowego
i osiggania sukcesoéw, ktére sa systematycznie monitorowane oraz zamieszczane w komunikatach

koncowych z zawodow.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania
$srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Placowka uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankow zgodnie ze swoja koncepcja

pracy. Zdaniem wychowankdéw szczegoélny nacisk ktadzie sie na ich osiggniecia sportowe, systematyczne
i atrakcyjne treningi, reprezentowanie Os$rodka w zawodach i turniejach sportowych. Podoba im sie sposéb
prowadzenia zaje¢ (zob.wyk.1j), zasady postepowania obowigzujace w placéwce (zob.wyk.2j), czas w niej
spedzany (zob.wyk.3j) oraz plan zaje¢ (zob.wyk.4j). Rodzice uwazajg, ze dzieci majg mozliwos¢ wptywania
na to, co uznaje sie w placéwce za wazne (zob.wyk.5j), a takze, Ze czas w niej spedzany przyczynia sie
do sukceséw ich dzieci (zob.wyk.6j). Swiadcza o tym systematyczne treningi, samodyscyplina, racjonalna
organizacja czasu wolnego, zdobywane medale, puchary, nagrody indywidualne, miejsce w klasyfikacji
sportowej, wyniki w sporcie i w nauce. Trenerzy za najwazniejsze potrzeby rozwojowe swoich wychowankow
uznali rozwijanie ich cech psychomotorycznych, ksztattowanie cech charakterystycznych dla danej dyscypliny
sportowej, integracje z grupa, umiejetno$¢ wspoétpracy i wspotdziatania. O wzroscie nabywanych przez nich
umiejetnosci $Swiadcza osiggane wyniki, poziom sprawnosci fizycznej mierzonej testami, powotanie do kadry
wojewddzkiej, narodowej junioréw i seniorow, a takze do osrodka przygotowan olimpijskich, zdobywane
puchary imedale, osigganie przez wychowankéw klas sportowych w réznych dyscyplinach. Udziat

w mistrzostwach Europy i$wiata, atakze w pucharach $wiata np.: V miejsce na Mistrzostwach Swiata
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w siatkowce plazowej chtopcoéw U-19, finat w wieloboju gimnastycznym na Igrzyskach Olimpijskich w Londynie,
srebrne medale na Mistrzostwach Europy w szermierce 2013 r. Juniorzy U-20, 2014 r. - medal bragzowy U-23.
Na kazdych zajeciach wychowankowie majg mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci odkrywania i rozwijania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji (zob.wyk.7j). Za najwazniejsze dziatania w tym
zakresie trenerzy uznali m.in. wychowanie przez turystyke, integracje, doskonalenie samodyscypliny,
organizacje wyjazdow na obozy sportowe i wyjazddw na ogdlnopolskie turnieje sportowe, lekcje otwarte dla
ucznidw, organizacje dodatkowych zaje¢ miedzyoddziatowych i imprez sportowych tj.: Czwartki lekkoatletyczne,
Zawody Lekkoatletyczne, Pierwszy krok gimnastyczny, Miedzyszkolna Liga Pitki Recznej; organizacja wyjazdow
na Ogodlnopolskie Turnieje Sportowe. Placdwka zaspakaja réwniez potrzeby s$rodowiska lokalnego poprzez
organizacje ciekawych imprez sportowych tj. Pierwszy krok gimnastyczny, Wiosenne Biegi Prezydenckie,
pétmaraton ,,GRYF”, konkurs wiedzy o sporcie, zawody ptywackie dla klas licealnych, turnieje szachowe, zawody
na ergometrze, Mikotfajki na sportowo, Przedszkoliada. Z analizy danych zastanych i wywiadu z dyrektorem
wynika, ze Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jest placédwkg wychowania pozaszkolnego, umozliwiajgcg dzieciom
i mtodziezy uczestnictwo w imprezach sportowych organizowanych dla poszczegdlinych typow szkét oraz
uprawianie wybranej dyscypliny sportu w ramach dziatu koncepcji sportu kwalifikowanego. Szkolne imprezy
sportowe organizowane sa w dziale sportu masowego. Dyscypliny te uprawiane sa w siedmiu sekcjach
sportowych tj.: gimnastyka artystyczna, gimnastyka sportowa, szermierka, pitka reczna dziewczat i chtopcow,
lekkoatletyka dziewczat i chtopcow, pitka siatkowa chtopcdw i koszykdwka dziewczat. Gtdwnym celem powotania
MOS-u jest przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj fizyczny dzieci, ich umiejetnosci i uzdolnien
sportowych w wybranych dyscyplinach sportu. Dzieci uczestnicza w wielu zajeciach sportowych w szkole,
w treningach w wybranych dyscyplinach sportu w klubach, uczestniczg takze w zajeciach kompensacyjnych,
korekcyjnych i rehabilitacyjnych. Osrodek monitoruje osiggniecia wychowankéw poprzez gromadzenie wynikow
sportowych ze szkolnych zawoddw sportowych i umieszczanie ich w komunikatach korcowych ina stronie
internetowej MOS. Prowadzone jest wspotzawodnictwo sportowe dla poszczegdlnych typow szkét. Za starty
i zajmowane w nich miejsca szkoty otrzymujg punkty i sa nagradzane finansowo. Rezultaty osiggane przez
zawodnikéw sekcji sportowych MOS znajdujg sie na stronach internetowych zwigzkéow sportowych.
W protokotach rady pedagogicznej zawarte sg podsumowania pracy wszystkich sekcji z podkresleniem osiggniec

i sukcesow wychowankow.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspoétpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Trenerzy wspoétpracuja ze soba podczas planowania i realizowania proceséw edukacyjnych. Wszyscy
angazuja sie w prace roznych zespotéw (zob.wyk.1w i wyk.1j). Zdaniem dyrektora i treneréw wszystkich

sekcji, wspdlnie uktadajg harmonogram zaje¢ i harmonogram wykorzystania sprzetu sportowego. Wspdlnie
planujg takze treningi w celu optymalnego wykorzystania sprzetu sportowego i obiektu. Wspdtpracujac
z nauczycielami szkét, w ktérych uczg sie wychowankowie, ustalajg godziny treningdw dostosowujac je do planu
zaje¢ lekcyjnych, w ramach wspotpracy nauczycieli itreneréw wychowankowie uczestniczg w szkolnych
imprezach okolicznosciowych uswietniajac je swoimi wystepami np. pokazy gimnastyczne na podsumowaniu

wspoétzawodnictwa sportowego.
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W prace jakich zespoléw jest Pan/i zaangazowany/a? AFP
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Obszar badania: W placowce monitoruje sie osiggniecia wychowankow.

Osiagniecia wychowankéw w placowce sa monitorowane. Prawie wszyscy trenerzy monitorujg
osiggniecia swoich wychowankoéw (zob.wyk.1w). Dyrektor twierdzi, ze trenerzy obserwujg swoich zawodnikow
podczas treningdw i na zawodach. Zwracajq uwage na doktadnos¢ i jakos¢ wykonywanych ¢wiczen, poprawiajq
btedy i wyjasniajq ich przyczyny. Pozwalajg na zrozumienie zadania do wykonania, poprzez zadawanie pytan,

dokonujg oceny wykonanego ¢wiczenia.
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W jaki sposdb monitoruje Pan/i osiagniecia wychowankow? APP
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i
realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania placowki uwzgledniaja opinie wychowankéw w celu doskonalenia podejmowanych

dziatan.

Koncepcja pracy placowki jest modyfikowana irealizowana we wspoéipracy z wychowankami
i rodzicami. Wiekszo$¢ wychowankéw stwierdzita, ze przy planowaniu dziatan Osrodka, ich opinie brane sg
pod uwage (zob.wyk 1j). Zawsze rozmawiajq z trenerami przed treningiem m.in. o wspétdziataniu, wzajemnej
pomocy, wspieraniu sie, podkreslana jest zasada fair play, mogqa dzieli¢ sie swoimi uwagami, ktére sg
przyjmowane. Na ich wniosek zakupiono pitki 0 odpowiednim rozmiarze, materace, kije do unihokeja, znaczniki.
Rodzice takze uwazajg, ze ustalajg najwazniejsze dla placowki dziatania (zob.wyk.2j), zasady postepowania
(zob.wyk.3j) oraz maja wptyw na organizacje pracy placowki (zob.wyk.4j).Trenerzy biorg pod uwage opinie
wychowankdéw przy planowaniu dziatan w placowce (zob.wyk.5j) oraz przyjmujg ich propozycje dziatan
(zob.wyk.6j) poprzez rozmowy i ankiety. Plany treningowe ikalendarz startéw w zawodach sportowych
dostosowane sg do szkolnych plandw lekcji. Wychowankowie ich zdaniem majg wptyw na dziatania tj. pokazy
gimnastyczne na réznego rodzaju zawodach sportowych np.pitki recznej, udziat w rozgrywkach na szczeblu
miejskim, wojewddzkim i ogdlnopolskim, ogladanie meczy ligowych ekstraklasy pitki recznej kobiet
i mezczyzn,akcje charytatywne np."Iskierka Radosci", festyny rekreacyjno - sportowe, zajecia integracyjne

np.: bieg dookota Jeziora Gtebokie, ognisko na Polanie Harcerskiej, zabawy w Brzézkach (jazda konna).

Moje opinie jako wychowank a s brane
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Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw w placdwce, z uwzglednieniem ich
potrzeb.

W placéwce uwzgledniane s potrzeby wychowankdw, podczas analizowania wykorzystania czasu
spedzanego przez nich w Osrodku. Analizy te, jak stwierdzili dyrektor i trenerzy dokonywane sg testem
sprawnosci fizycznej MTSF, poprzez ocene wynikéw sportowych uzyskanych na sprawdzianach wewnetrznych,
zawodach i turniejach sportowych, poprzez obserwacje zawodnikdéw na treningach i omawianie treningu
pod wzgledem merytorycznym, atakze zwracanie uwagi na umiejetnosci, ktére nabyli podczas
zajec. Miernikiem efektywnoéci wykorzystania czasu na zajeciach sg zrealizowane cele zaje¢. Analizowana jest
frekwencja, pozwalajgca na prawidtowa realizacje planu zaje¢ iosigganie sukceséw oraz omawiane sq
wymagane elementy techniki itaktyki w okreslonym czasie w poszczegdlnych dyscyplinach. Whnioski
z prowadzonych w placéwce badan przektadane sa na dziatania tj. optymalne wykorzystanie obiektéw
sportowych, na ktérych odbywajg sie treningi, realizacje autorskiego programu szkolenia sportowego w zakresie
gimnastyki artystycznej, zajecia adaptacyjne w wybranej dyscyplinie w sekcji, organizowanie zajec
integracyjnych, wykorzystywanie sprzetu sportowego dla uatrakcyjniania zaje¢, stosowania indywidualizacji.
Oferta MOS jest na biezaco analizowana i tak konstruowana, aby odpowiadata potrzebom uczestnikdw oraz

srodowiska lokalnego.

Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi
wychowankdw.

Stosowane w placoéwce nowatorskie rozwigzania stuzg rozwojowi wychowankoéw. Wszyscy trenerzy
wprowadzaja nowatorskie rozwigzania w swojej pracy (zob.wyk.1j), dotyczace m.in. metod pracy,
wykorzystania $srodkow dydaktycznych (zob.wyk.1w). Uznajg je za nowatorskie, gdyz pozwalajg na skuteczng
kontrole progresu zawodnika w swojej dyscyplinie i utrzymywanie wysokiego poziomu przyrostu umiejetnosci,
przygotowuja do nauki techniki i taktyki uprawianej dyscypliny np.: natarcie wegierskie w szermierce oraz
przygotowanie mentalne w siatkdwce, wptywaja na rozwdj motoryczny zawodnikdw gimnastyki sportowej
(nauczanie kot odbocznych na przyrzadach dydaktycznych), wspomagajg dzieci w rozwijaniu uzdolnien,
rozwijajg u nich $wiadomo$¢ podejmowanych dziatan. Zdaniem dyrektora itrenerdw zajecia sportowe
dostosowane sa do wieku irozwoju psychofizycznego zawodnikéw. Zastosowanie nowatorskich rozwigzan
podnosi jako$¢ treningu iodpowiada na potrzeby wychowankéw tj.: rozwijanie potencjatu sportowego,
osigganie sukcesow, doskonalenie umiejetnosci technicznych, zaspokojenie ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie Swiadomosci zdrowotnej.
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wychowankowie bardzo chetnie i aktywnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w placowce, a jej
oferta odpowiada ich potrzebom i wspomaga odkrywanie i rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci.
Ponadto wychowankowie wykorzystuja umiejetnosci uczenia sie i inicjuja ré6zne dzialania na rzecz
wlasnego rozwoju oraz rozwoju placéwki. Osiagniecia wychowankéw dotyczace ich dziatan sa
eksponowane na widocznych miejscach Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego. Naleza
do nich zdobywane przez wychowankéw medale, puchary, dyplomy, na turniejach,
zawodach sportowych, réznego szczebla- wojewodzkiego, ogodlnopolskiego, juniorow,
miodzikow.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwaj.

W placéwce w wyniku analizy potrzeb wychowankéw podejmuje sie dziatania wspierajace ich
rozwoj. Wszyscy rodzice przyznali, ze sg pytani o potrzeby swoich dzieci (zob.wyk.1j). Dyrektor i trenerzy
stwierdzili, ze w celu rozpoznawania zdolnosci i potrzeb wychowankédw na treningach stosowane s3:
odpowiednie ¢wiczenia pozwalajace oceni¢ uzdolnienia ruchowe, testy sprawnosci, obserwacja i ocena
wykonywanych zadan treningowych, rozmowy indywidualne o udziale w zawodach sportowych,

0 zainteresowaniu i zaangazowaniu w czasie zajec.
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Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Oferta Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego pozwala wychowankom na wybér réznych form
aktywnosci zgodnie zich potrzebami. Rodzice uwazaja, Zze zajecia organizowane w placowce sg
dostosowane do potrzeb dzieci (zob.wyk.1j) i one chetnie w nich uczestniczg (zob.wyk.2j). Obserwacja zajec
potwierdza wysokie zaangazowanie dzieci w zajecia do czego przyczynia sie m.in.: pochwata trenera, pokaz,
pomoc przy ¢wiczeniach, urozmaicenie i przemiennos¢ ¢wiczen, wybdr zabaw, stosowanie pomocy sportowych
dla urozmaicenia treningu, stopniowanie zadan ze wzgledu na trudnos$é. Trenerzy indywidualne traktujg
kazdego wychowanka poprzez stosowanie odpowiednich ¢wiczef na wzmocnienie poszczegdlnych partii miesni,
ukierunkowanie pod katem objecia odpowiedniej funkcji w zespole, dobdér elementéw trudnosci w uktadach,
stosowanie odpowiedniej indywidualnej motywacji. Dyrektor stwierdzit, ze tworzac oferte zajec¢ placowki brane
sg pod uwage zainteresowania dzieci i mtodziezy, popularnos¢ dyscyplin i aktualne zapotrzebowanie. Oferta ta
jest od lat stata, obejmuje dyscypliny sportu, ktére maja diuga tradycje w naszym miescie.
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Obszar badania: W placowce ksztattuje sie umiejetno$é spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

W placowce wychowankowie rozwijaja swoje zainteresowania iumiejetnosci.

Wszyscy wychowankowie stwierdzajg, ze zajecia rozwijajg ich umiejetnosci (zob.wyk.1j), sa interesujace
(wyk.zob.2j), chetnie w nich uczestniczg (zob.wyk.3j) i sg na nich aktywni (zob.wyk.4j). Trenerzy mobilizujg
i zachecaja wychowankéw do pracy na treningach pochwatami  stownymi, nagrodami rzeczowymi,
wyrdznieniami przed grupa, rodzicami, poprzez stosowanie réznych ciekawych przyboréw, wyjazdéw na obozy
sportowe w Polsce iza granicg np. do Holandii i na zawody sportowe, mozliwoscig otrzymania stypendium
sportowego Prezydenta Miasta Szczecina. W ramach rywalizacji szkolnej wychowankowie uczestniczg
w zawodach sportowych wg kalendarza WSZS reprezentujac swojg szkote — sport masowy, w ramach sportu
kwalifikowanego wychowankowie uczestniczg imprezach sportowych, cyklach rozgrywek reprezentujgc sekcje
sportowe MOS oraz kluby sportowe MKS KUSY, UKS BLEKITNA, UKS BLYSKAWICA. Zdaniem dyrektora trenerzy
w swych dziataniach daza do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci wychowankéw poprzez systematyczny
trening elementéw techniki itaktyki, stosowania metod pracy dostosowanych do wieku i mozliwosci
uczestnikéw, dobdr ¢wiczen i sprzetu sportowego. W placéwce odbywajg sie pogadanki na temat historii sportu,
waznych wydarzen sportowych, organizowane sg imprezy sportowe np.: Dzien sztafet dla klas 1-3, Pierwszy
krok gimnastyczny, Mikotajki na sportowo, Konkurs wiedzy o sporcie we wszystkich typach szkot.
Wychowankowie wraz ze swoimi trenerami majg réwniez mozliwo$¢ obserwacji rozgrywek ligowych lub innych

zawoddéw na miejskich obiektach sportowych.
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq

spotecznos$c¢ placowki.

W placowce podejmowane sa dzialania antydyskryminacyjne. - Wszyscy trenerzy stwierdzili,
ze w placéwce nie wystepuje problem dyskryminacji, ale podejmowane sa dziatania antydyskryminacyjne
(zob.wyk.1w), stosowane sa takze rozmowy z wychowankami przed ipo zajeciach, w trakcie wyjazddéw
na zawody iturnieje, oraz obozy sportowe, rozmowy z rodzicami, pogadanki z wykorzystaniem filmow
i artykutéw. Odbywajq sie treningi integracyjne z osobami niestyszacymi, miodziez bierze udziat w zawodach

integracyjnych oraz treningach na stadionie z zawodnikami z klubu Start.

Czy w tym i poprzadnim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dziatania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, APP
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Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdédw zapewniajq skutecznos$é dziatan placéwki i przyczyniajg sie do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien wychowankow. Oferta placéwki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Oferta Osrodka umozliwia wychowankom odkrywanie irozwijanie ich zainteresowan.
Wiekszo$¢ wychowankdw twierdzi, ze zajecia, w ktorych biorg udziat sg interesujace (zob.wyk.1j), chetnie

w nich uczestniczg (zob.wyk.2j) isg na nich aktywni (zob.wyk.3j). Wszyscy wychowankowie natomiast
twierdza, ze zajecia, w ktérych uczestniczg rozwijajg ich zdolnosci i umiejetnosci (zob.wyk.4j).
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Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Skutecznos¢ podejmowanych w placowce dziatan podlega ocenie. Zdaniem wychowankdéw placowka
zasiega ich opinii na temat swojej dziatalnosci (zob.wyk.1j). Najczesciej rozmawiaja z trenerami o planach
wyjazdéw na zawody sportowe, na turnieje, na obozy sportowe i o zajecia integracyjne, a takze o potrzeby
treningowe i sprzetowe, omawiane sa wyniki, sukcesy i bezpieczenstwo podczas treningdw. Partnerzy
placowki oraz rodzice takze wyrazali swojg opinie na temat jej dziatalnosci (zob.wyk.2j). Na zebraniach
z rodzicami, podczas rozmoéw indywidualnych, poprzez kontakt mailowy i telefoniczny wypowiadali sie na temat
organizacji turniejow, zawodow i obozéw sportowych, dostosowania treningdéw do planéw lekcji, zmiany w pracy
trenerskiej, udzialu w spotkaniach iimprezach. Partnerzy natomiast wyrazali swojg opinie na temat bazy
sportowej Osrodka, terminéw imprez sportowych i zakresie pomocy przy ich organizacji, o nowe inicjatywy,
0 zainteresowania rodzicow rodzajem zajeé, o dobdr ¢éwiczen dla matych dzieci. Dyrektor i trenerzy stwierdzili,
ze skutecznos¢ dziatan oceniana jest gtdwnie na podstawie wynikéw osigganych przez zawodnikéw w zawodach
szkolnych i ligowych dla poszczegdinych kategorii wiekowych i turniejach krajowych i zagranicznych. Uzyskane
wyniki i lokaty na zawodach stwarzajg mozliwo$¢ oceny aktualnych umiejetnosci i wiedzy w pordéwnaniu
do startujacych rowiesnikéw. Treningi dostosowywane sg do umiejetnosci podopiecznych, przeprowadzane
sg testy sprawnosci fizycznej i sprawdziany opanowania umiejetnosci technicznych, na biezaco stosowane jest
ocenianie czastkowe oraz podsumowujace, wyniki sportowe oceniane sa wg list klasyfikacyjnych we wszystkich

kategoriach wiekowych.
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Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki.

Dziatania podejmowane przez wychowankoéw stuzg ich rozwojowi. Wiekszo$¢ wychowankdw stwierdzita,
ze majg mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji dziatan (zob.wyk.1j), ktére w placowce sg realizowane
np.: propozycje zabaw igier wtasnych, gra w pite nozna, unihokeja, zbijanego w czasie rozgrzewki
(zob.wyk.2j)., wiedzg réwniez do kogo zgtaszaé¢ swoje pomysty (zob.wyk.3j). Rodzice rowniez uwazajq,
ze dzieci realizujg w placowce swoje pomysty ( zob.wyk.4j). Zdaniem trenerdw, dyrektora i wychowankow
najczesciej inicjowane dziatania to np.: wolontariat-pomoc przy organizacji Memoriatu im J. Kusocinskiego
i Pétmaratonu ,GRYFA”., zajecia i turnieje towarzyskie, zabawy integracyjne np. bieg wokét jeziora Gtebokie,
ognisko w Brzdzkach, wyjazdy na Paint ball, zabawy i gry podczas obozdéw sportowych, dodatkowe zajecia
z trenerem. Wytwory wychowankéw dotyczace ich dziatan s eksponowane na widocznych miejscach
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego, w holu, na korytarzach, w salach sportowych. Nalezg do nich zdobywane
przez wychowankdédw medale, puchary, dyplomy, na turniejach, zawodach sportowych, rdéznego szczebla-

wojewoddzkiego, ogdlnopolskiego, juniorow, mtodzikow.
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Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetno$¢ uczenia sie dla wtasnego rozwoju.

W placoéwce trenerzy ksztaltuja u wychowankéw umiejetnos¢ uczenia sie dla wlasnego rozwoju.
Wiekszos$¢ wychowankdéw twierdzi, ze trenerzy pokazujg im, w jaki sposdb szukac rozwigzania probleméw czy
trudnosci (zob.wyk.1), rozmawiajg z nimi podczas treningdw o postepach (zob.wyk.2j) oraz o trudnosciach
(zob.wyk.3j). Rodzice takze uwazajg, ze trenerzy Kksztattujg u dzieci umiejetno$¢ uczenia sie (zob.wyk.4j)
i pokazujg w jaki sposéb szukac¢ rozwigzania rdéznych probleméw (zob.wyk.5j). Zdecydowana wiekszosé
trenerdw przyznata, ze udziela dzieciom informacji zwrotnej co do ich uczenia sie (zob.wyk.6.j) oraz ksztattujq
umiejetno$¢ uczenia sie na treningach poprzez: pokaz, powtarzanie ¢wiczen, zapamietywanie elementéw
w uktadach ¢wiczen, poprzez metode analityczng — rozktad catego elementu na poszczegdlne fazy, stosowanie
prawidtowych przyktadéw - analizy nagran wideo, poprzez c¢wiczenia w parach iz trenerem, stosowanie
tzw.strumienia. Dyrektor i zaobserwowane zajecia potwierdzity, ze wychowankowie otrzymujg w ich trakcie
pomoc w postaci np.:pokazu i pomocy trenera, instruktazu, korekcji bteddéw, pochwat, objasnien, odpowiedni
dobdr ¢wiczen, zastosowania przyrzadow i sprzetu sportowego. Wychowankowie podkreslali, Zze przyjazna

atmosfera i postawa treneréw mobilizuje ich do solidnej pracy na treningach.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy zapewnia wychowankom fizyczne i psychiczne bezpieczenstwo,
przestrzegane sa zasady wspoizycia i postepowania. Trenerzy stosuja wzmochienia pozytywne
dotyczace zachowan fair play na tle grupy, analizowane sa ioceniane dzialania wychowawcze

pod wzgledem ich skutecznosci.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wychowankowie w placowce czuja sie bezpiecznie, aich relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci oparte sq na wzajemnym szacunku. Wszyscy wychowankowie na zajeciach i przerwach czujq
sie bezpiecznie (zob.wyk.1j), (zob.wyk.2j), nie zniszczono im zadnej rzeczy (zob.wyk.3j) ani nie okradziono
(zob.wyk.4j). Nigdy nie zostali pobici (zob.wyk.5j) i nie uczestniczyli w béjkach (zob.wyk.6j) ani nie zmuszano
ich do kupowania czego$ za swoje pienigdze (zob.wyk.7j). Wychowankowie nie zachowujg sie wobec siebie
w sposdb nieprzyjemny (zob.wyk.8j), nie wykluczajg nikogo z grupy (zob.wyk.9j), nie obrazaja kolegdw,
uzywajac nieprzyjemnych przezwisk (zob.wyk.10j) czy przez telefon komérkowy (zob.wyk.11j). Organ
prowadzacy, partnerzy i trenerzy uwazajq, ze Osrodek organizuje zajecia pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw sportowych, sprzet sportowy posiada stosowne atesty,
przestrzegane sg zasady bhp w czasie zaje¢ iregulaminy poszczegdlnych sekcji, kfadzie sie nacisk
na asekuracje i samoasekuracje podczas wykonywania ¢wiczen. Przy organizacji imprez i turniejéw sportowych
Osrodek wspétpracuje w ramach bezpieczenstwa z Pogotowiem Ratunkowym, Strazg Miejska, Policjg. Ponadto
dyrektor placowki ~wramach prowadzonego nadzoru podejmuje problematyke bezpieczenstwa
na organizowanych Radach Pedagogicznych iindywidualnych spotkaniach z trenerami oraz gospodarzami

uzyczanych obiektow sportowych.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sq uzgodnione i
przestrzegane przez wychowankdw, nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placowki oraz

rodzicow.

W placéwce przestrzegane s zasady postepowania i wspotzycia. Wychowankowie maja wptyw na zasady
zachowania obowigzujace w placéwce (zob.wyk.1j), omawiajg je wspdlnie z trenerami. Do tych zasad nalezg
m.in.zachowanie bezpieczenstwa na =zajeciach iw czasie powrotu do domu, odpowiedzialno$¢ za sprzet
sportowy, przestrzeganie regulamindéw sekcji, oraz regulamindéw na zawodach i w czasie wyjazdow na obozy
sportowe. Rodzice takze uwazajq, ze majq wplyw na zasady zachowania dzieci obowigzujgce w placéwce
(zob.wyk.2j) oraz zasady panujace w poszczegdlnych sekcjach (zob.wyk.3j). Trenerzy i pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze wychowankowie przestrzegajg obowigzujace w placéwce wartosci tj.: zasada fair
play, kolezenskos¢, sumiennos$é, uczciwosé, systematycznosé, odpowiedzialnosé, kultura osobista, kultura

zachowania wobec dorostych i kolegow.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie witasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$c¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

Podejmowane w placéwce dzialania wychowawcze podlegaja analizie. Zdaniem treneréw i dyrektora
w placéwce nie wystepuja zachowania negatywne czy antyspoteczne. Ewentualne negatywne zachowania
wychowankéw moga =zaistnie¢ w trakcie rywalizacji sportowej, alesa one na biezagco analizowane
i rozwigzywane.Trenerzy systematycznie przypominaja o prawidiowych zasadach zachowania w stosunku
do swoich kolegédw. Prowadzone sa pogadanki profilaktyczne na tematy tj. : zdrowe odzywianie sportowca,
zagrozenia ptynace ze stosowania uzywek, bezpieczna droga do domu. Trenerzy stosuja wzmocnienia
pozytywne dotyczace zachowan fair play na tle grupy, nagradzaja stownie i rzeczowo drobnymi upominkami
w czasie podsumowan sezonu, wyrdzniajg, dbajg o przyjazna atmosfere na treningach. Analizie poddawana jest
réwniez liczba urazéw i kontuzji oraz przestrzegany jest obowigzek wykonywania przez wychowankéw badan

lekarskich dwa razy w roku.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.

Wychowankowie i rodzice nie widza potrzeby modyfikacji dziatan wychowawczych. Zgtaszane przez
nich inicjatywy, jak wynika z wywiaddw, sq w Osrodku realizowane. Dyrektor twierdzi, ze pomysty te dotyczg
przede wszystkim wyjs¢ i wyjazdéw na zawody i obozy sportowe np.: do Cztuchowa i Szklarskiej Poreby, dziatan
integracyjnych w ramach réznych dyscyplin oraz wolontariatu np.: pomoc w organizacji Memoriatu
Kusocinskiego, Mistrzostw Polski w Lekkoatletyce, organizacji Goleniowskiej Mili Niepodlegtosci czy
Ogdlnopolskiego  Cyklu Imprez Lekkoatletycznych, w ktérych  uczestniczg osoby  petnosprawne

i niepetnosprawne. Rodzice chetnie wspomagajg treneréw w organizacji letnich i zimowych obozéw sportowych.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Szczecinie jest placowka propagujaca rozwdéj zainteresowan
sportowych dzieci i mtodziezy. Organizuje zawody i rozgrywki sportowe dla szké6t podstawowych,
gimnazjow iszkét ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk Milodziezy Szkolnej, Gimnazjady
i Licealiady. Prowadzi rozpoznanie potrzeb lokalnego srodowiska i podejmuje dziatania na rzecz
jego rozwoju. Jest organizatorem wielu imprez takich jak: Miedzynarodowy Meeting Skoku o Tyczce,
Miedzynarodowy Memoriat Stefana i Antoniego Kotakowskich. W ramach upowszechniania
i popularyzowania wiedzy o sporcie corocznie jest organizatorem konkursu: ,,Wiedzy o sporcie” dla
uczniéw szczecinskich szko6t wszystkich typow, a takze zawodow ptywackich, przeprowadzanych
na basenie ,Floating Arena”. W realizacji przedsiewzie¢ wspétpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym. Zbiera opinie na temat swojej oferty iuwzglednia je
w dalszych dziataniach.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy w Szczecinie jest placowka otwarta dla dzieci i miodziezy,
propagujaca rozwdj zainteresowan sportowych. Zdaniem partnerow oraz przedstawiciela organu
prowadzacego, lokalng spotecznos$¢ dla MOS-u stanowig uczniowie szczecinskich szkét i placowek oswiatowych.
Realizacja potrzeb lokalnej spotecznosci wynika z prowadzonej dziatalnosci statutowej w ramach ktérej Osrodek
organizuje zawody i rozgrywki sportowe dla szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolnej, Gimnazjady i Licealiady. Najlepsze zespoty i zwyciezcy w konkurencjach
indywidualnych i zespotowych reprezentujag Miasto Szczecin, w dalszych rozgrywkach regionalnych
i ogolnopolskich organizowanych przez Szkolny Zwigzek Sportowy. Z analizy danych wynika, ze prowadzona
dziatalnos¢ placowki wynika z zapisdow statutu i koncepcji iodpowiada na zapotrzebowanie $rodowiska
lokalnego. Rocznie Osrodek przeprowadza $rednio od 80 do 90 imprez miejskich (ok. 40 dla szkédt
podstawowych, ok. 30 dla gimnazjow i ok. 25 dla szkdt ponadgimnazjalnych). Oddzielnie odbywajg sie one
w kategorii dziewczat i chtopcow w nastepujacych dyscyplinach sportu: lekkoatletyka, pitka nozna, pitka reczna,
pitka siatkowa, koszykdéwka, tenis stotowy, badminton i unihokej ergometr wioslarski oraz kajaki. System
Szkolnego Wspotzawodnictwa Sportowego dzieci i mtodziezy” jest uzupetnieniem realizowanego systemu
szkolenia sportowego. Wspotzawodnictwo sportowe szkoét realizowane jest w oparciu o Kalendarz Imprez
Sportowych Wojewoddzkiego Szkolnego Zwigzku Sportowego. Oprocz imprez Wojewddzkiego Szkolnego Zwigzku
Sportowego, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Szczecinie organizuje zawody sportowe dla szczecinskich szkot

o zasiegu miejskim, pod nazwaq ,Szczecinska Liga z klasg” wytaniajac najlepszych w dyscyplinach i zawodach
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sportowych, nieujetych w imprezach Szkolnego Zwigzku Sportowego. Dla obu cykli imprez prowadzona jest
klasyfikacja szkot na poszczegdlnych poziomach. Liczba ucznidw bioracych udziat w imprezach sportowych
Osrodka na poszczegdlnych poziomach itacznie w roku szkolnym 2013/2014 przekroczyta 14 100 uczestnikow
reprezentujacych 111 placéwek. W ramach upowszechniania i popularyzowania wiedzy o sporcie MOS jest
corocznie organizatorem konkursu: ,Wiedzy o sporcie” dla szczecinskich gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych
oraz szczecinskich szkdét podstawowych, zawodow ptywackich dla ucznidw szczecinskich szkdt podstawowych,
przeprowadzonych na basenie ,Floating Arena”. Organizowane sg réwniez Mistrzostwa Szczecina w ptywaniu
dla szkét ponadgimnazjalnych i kajakarstwie adresowane do wszystkich typdw szkoét. Zdaniem przedstawiciela
organu prowadzacego dyrekcja O$rodka wraz z gronem pedagogicznym konsekwentnie realizuje wizje placéwki,
otwartej i przyjaznej dla dzieci i mtodziezy, propagujacej rozwdj zainteresowan sportowych. Placowka cieszy sie

bardzo dobrg opinig w $rodowisku - tworzy wazny os$rodek szkolenia sportowego dla Szczecina i Regionu.

Obszar badania: Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej

dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

Podejmowane we wspolpracy z instytucjami ze srodowiska lokalnego dziatania s systematyczne
i wynikaja ze specyfiki placowki. Kadra pedagogiczna oraz dyrektor Osrodka podali najwazniejsze dziatania

realizowane we wspétpracy z podmiotami srodowiska lokalnego:

e organizacja wyjazdow;

o zakup sprzetu dla placowki;

e prowadzenie lub wspoétprowadzenie zajec;
e organizacja imprez srodowiskowych;

e organizacja zaje¢ pozalekcyjnych;

e przyznawanie stypendidw;

e organizowanie pomocy socjalnej (zob.wyk.1w).

Wskazali, ze wszystkie w.w. dziatania prowadzone sg regularnie, natomiast systematycznie, wszyscy wskazali

organizowanie wyjazdow oraz imprez srodowiskowych zob.wyk.2w.
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Jakie dziatania dydaltyczne, wychowaweze lub organizacyine realizowane bﬂydpl;ez
placowke we wspdlpracy z podmictami srodowiska lokalnego w tym lub poprze

roku szkolnym? APFP
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Ktdre z_tEch dziatan prowadzone s3 systematycznie we wspdtpracy z podmictami
srodowiska lokalnego? APP

Liczebnosé: 24
Odpowiedzi (%)

O . 20 . 40 60 . BO . 100 120

organizacia wyjazdaw i
wydeczek szl-:cﬂn*;ch |

S e o
zalcup sprzetu dla szl-:u’r",r_| 797 |-
oraapizede wic Lo
oitactcencn

prowadzenie lub )
wspatprowadzenie lekcji | 1.7 |.

Zaznaczono
® MNig zaznaczono
100 !

imprezy srodomskowe_| 100 |

Wykres 2w

Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

$srodowisku lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

Placowka pozyskuje informacje o swojej pracy i wykorzystuje je w dalszym dziataniu. Informacje
o funkcjonowaniu placowki w $rodowisku lokalnym pozyskiwane sg z lokalnej prasy, udziatu w spotkaniach
organizowanych na zakonczenie sezonu przez Zachodniopomorska Federacje Sportu, Wojewddzki Szkolny
Zwigzek Sportowy, Okregowe Zwigzki Sportowe a takze podczas zebrania, na zakonczenie roku szkolnego,
Z nauczycielami wychowania fizycznego szkdt wszystkich typdw. Zdaniem dyrektora i treneréw pozyskane opinie
stuzg do planowania w nowym roku imprez sportowych wynikajacych z zapotrzebowania $rodowiska lokalnego.
Zmianie ulegajg terminy i kalendarz imprez sportowych, ktéry jest dostosowywany do potrzeb uczestnikdw,
regulaminy zawoddéw np. rozszerzenie zawoddw o mozliwos¢ udziatu dzieci mtodszych. Podczas trwania
pokazéw i zawoddw sportowych rodzice czesto pytajg o mozliwos¢ uprawiania danej dyscypliny sportowej np.
tenis ziemny, kolarstwo gorskie czy futbol amerykanski. Niektore propozycje rodzicdw i nauczycieli sg
uwzgledniane np. zorganizowano zawody na ergometrach i kajakach a takze zawody ptywackie na nowym,

50-metrowym basenie.
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Obszar badania: Wspotpraca placéwki ze Ssrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Dziatania Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego podejmowane we wspolpracy z instytucjami
z lokalnego srodowiska przynosza obustronne korzysci. W opinii kadry pedagogicznej oraz partneréw
placéwki wspétpraca MOS z instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku przynosi wiele korzysci.
Do najwazniejszych zaliczyli nieodptatne korzystanie z hali sportowej, dofinansowanie szkolenia utalentowanych
zawodnikéw, szkolenia treneréw, fundowanie stypendiéw, dofinansowanie obozéw sportowych itp. - zob.tab.1.
Zdaniem przedstawicieli partnerédw placéwki, MOS jest placowka niezbedng w $rodowisku i to $rodowisko ma
wiecej korzysci z jej funkcjonowania niz ona. Kadra trenerska wsrdd najwazniejszych korzysci, jakie odnosi

Srodowisko lokalne dzieki wspotpracy z MOS wskazata:

e zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy;

e ochrona przed zagrozeniami;

e rozwdj zainteresowan i talentow;

e wychowanie przez sport;

e uswietnianie swoimi wystepami uroczystosci szkolnych, miejskich, osiedlowych, wojewddzkich np.:
otwarcie placu zabaw w Drawsku Pomorskim, pokazy podczas kolejnych finatéw WOSP, pokazy
gimnastyczne podczas otwarcia sklepéw, podczas meczy;

e promocja regionu na imprezach na szczeblu ogdlnopolskim.

Zwrocita rowniez uwage na fakt, ze dzieki wspotpracy z trenerami i instytucjami, ktéra ma charakter ciagty,
systematyczny i bogaty w efekty, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Szczecinie we wspoétzawodnictwie dzieci
i mtodziezy Ministerstwa Sportu zdobywa z roku na rok coraz wyzszg liczbe punktow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi placowka dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajacym w lokalnym $rodowisku? [WPP] (9328)

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 MOSIR - wyposazona sala, nieodptatne korzystanie z niej

szkoty i przedszkola - mozliwo$¢ naboru do sekcji

Zachodniopomorska Federacja Sportu - szkolenia
treneréw, dofinansowanie szkolenia utalentowanych

zawodnikow

4 Urzad Miasta - fundowane stypendia sportowe,

dofinansowanie obozéw sportowych

5 MKS Kusy - finansowanie wyjazdéw na zawodu

sportowe, sprzet sportowy specyficzny dla dyscypliny

6 Okregowe Zwigzki Sportowe — wspodtorganizacja

zawoddw sportowych

7 Rady Osiedla Centrum - nagrody dla zwyciezcéw i

uczestnikow zawodow

8 Wojewoddzki Szkolny Zwigzek Sportowy - dofinansowanie

wyjazdéw na zawody sportowe

Obszar badania: Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

$rodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj wychowankow.

Podejmowane przez Miedzyszkolny Osrodek Sportowy dzialania wspélnie z innymi organizacjami
maja pozytywny wptyw na rozwdj wychowankéw. Ankietowani wychowankowie sg zdania, ze zajecia

organizowane przez MOS dajg im mozliwos¢ spotykania sie z ludzmi spoza placowki. Wéréd dziatan wymienili:

e udziat w zawodach i turniejach;

e udziat w treningach, obozach i zgrupowaniach;

kontakty z zawodnikami;

e inne, np.: podczas pokazow, spotkan integracyjnych.

Wypowiadajac sie na temat tych kontaktow stwierdzili, ze duzo sie podczas nich nauczyli -zob.wyk.1j. Zdaniem
kadry trenerskiej, do najwazniejszych korzysci jakie odnoszg wychowankowie dzieki wspotpracy z organizacjami

i instytucjami z lokalnego srodowiska mozna zaliczy¢:

e zaspokojenie potrzeb rozwojowych, tworzenie dzieciom atmosfery radosci, poznawanie mozliwosci
dzieci i kierowanie rozwojem psychofizycznym,
o sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem podopiecznych oraz wprowadzanie ich w zycie

spoteczne;
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o ksztattowanie dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej i spotecznej;

e mozliwos$¢ korzystania z wielu miejskich obiektéw sportowych - prowadzenie zaje¢ treningowych
i organizacja zawodow sportowych;

o dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo, przestrzeganie termindw badan - realizowane sa z osrodkiem

zdrowia sportowego.
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Obszar badania: W placéwce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze $rodowiska

lokalnego, dotyczace jej oferty.

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy zbiera i wykorzystuje opinie ze srodowiska lokalnego na temat

swojej oferty. Partnerzy placowki oraz dyrektor wskazali, ze opinia o ofercie MOS zbierana jest:

e podczas corocznych spotkan z nauczycielami wychowania fizycznego ze szczecinskich szkét wszystkich
typéw;

e podczas rozmdw z rodzicami przy okazji organizacji réznych imprez sportowych;

e poprzez udziat w spotkaniach na zakonczenie sezonu w Zachodniopomorskiej Federacji Sportu,
Wojewddzkim Szkolnym Zwigzku Sportowym, Okregowym Zwigzku Sportowym.

Pozyskiwane informacje stuza do dostosowywania oferty placéwki do zapotrzebowania $rodowiska np.
zorganizowano zawody na ergometrze wioslarskim, zawody kajakowe oraz ptywackie. Zmianie ulegajq
regulaminy, terminy i kalendarz imprez sportowych. W wyniku rozmoéw powstata oferta skierowana
do przedszkolakéw pod nazwa Pierwszy krok gimnastyczny polegajaca na organizacji przez MOS zajec dla
najmiodszych, ktérzy pdzniej trafiajg do szkolenia. Dla ucznidow interesujacych sie wiedzg z zakresu sportu MOS
organizuje  Konkurs wiedzy olimpijskiej . W wyniku sugestii dostosowywana jest baza oraz forma
przeprowadzania zawoddw sportowych - np. spotkania w ramach czwartkéw lekkoatletycznych organizowane sg

nie tylko w czwartki.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jako placowka wychowania pozaszkolnego o charakterze
sportowym prowadzi dziatania w zakresie sportu masowego i kwalifikowanego systemowo,
w oparciu o kalendarze i terminarze imprez. W ramach promowania wartosci uczenia sie przez cale
zycie podejmowane dzialania skierowane sa do dzieci w réznym wieku. Gromadzone sa
i upowszechniane ich sukcesy na zawodach, zdobyte miejsca na ogdlnej liscie klasyfikacyjnej oraz
kwalifikacja do kadry wojewodzkiej lub narodowej. W placéwce p rowadzone sa

dziatania ewaluacyjne, w ktore zaangazowani sq wszyscy trenerzy a petniony nadzér pedagogiczny
prowadzi do formulowania iwdrazania wnioskéw. Podejmowane w Osrodku inicjatywy czesto
opieraja sie na wspoétpracy trenerow np.: organizacja zawodow sportowych na poziomie szkolnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym. Placéwka konsultuje podejmowane dziatania z wychowankami
iich rodzicami. Kadra trenerska stosuje w swojej pracy nowatorskie rozwiazania, ktore sa

wspierane poprzez organizowanie i dofinansowanie szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji

jej zadan i promowania idei uczenia sie przez cate zycie.

Zarzadzanie Miedzyszkolnym Osrodkiem Sportowym, jako placowka wychowania pozaszkolnego
o charakterze sportowym, stawia sobie za cel zapoznanie dzieci z r6znymi formami aktywnosci
ruchowej. Zapisy w Statucie i Koncepcji kierowania placowka podkreslaja znaczenie uprawiania sportu
i aktywnosci ruchowej a takze rywalizacji sportowej w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych. Wskazujg,
na dziatania w zakresie sportu masowego i kwalifikowanego. Prowadzone sg systemowo w oparciu o kalendarze
i terminarze imprez. W ramach promowania wartosci uczenia sie przez cate zycie podejmowane sg dziatania
skierowane do dzieci w roznym wieku np.: dla dzieci w wieku przedszkolnym (5,6 latki), w ramach popularyzacji
gimnastyki sportowej, organizowana jest impreza pod nazwa Pierwszy krok gimnastyczny. Dla rodzicdw i osob
zainteresowanych organizowane sg pokazy w ramach poszczegdlnych sekcji, wszyscy wychowankowie mogg
uczestniczy¢ w szkolnych zawodach sportowych organizowanych przez instruktoréw dziatu sportu masowego -
lidze biegowej dziewczat i chtopcdw szkdt podstawowych, wspoédtzawodnictwie w ramach "czwartkéw LA",
pucharze Szczecina na ergometrze wioslarskim czy konkursie wiedzy o sporcie. Wszystkie wyniki
z prowadzonych dziatan upowszechniane sg poprzez strone internetowg MOS a takze w opracowywanych
komunikatach koncowych z zawodow. Wiekszos¢ wychowankow, bioracych udziat w ankietowaniu, jest zdania,
ze na kazdych zajeciach nie boi sie zadawac pytan - (zob.wyk.1j), moze prezentowac wyniki swojej pracy innym
- (zob.wyk.2j), jest zachecana przez trenera do wyrazania wtasnego zdania - (zob.wyk.3j) a takze przez niego

chwalona - (zob.wyk.4j).
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

W placoéwce prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna w ktora zaangazowani sa wszyscy trenerzy

(zob.rys.1j). Podajac zakres jej realizacji wskazali nastepujace obszary:

e bezpieczenstwo na zajeciach i respektowanie norm spotecznych;

e warunki adaptacji dzieci nowoprzyjetych;

e prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie: zgodnosci programow zajec
z metodyka nauczania wybranych dyscyplin sportu, zgodnosci programéw szkolenia z metodyka

nauczania techniki i taktyki.

Dyrektor placéwki podat, ze zacheca trenerdéw do udziatu w ewaluacji wewnetrznej poprzez:

¢ indywidualne rozmowy;

e zachecanie nauczycieli do prowadzenia atrakcyjnych zajeé¢, powodujacych wzrost zainteresowania
dang dyscypling sportu;

e zachecanie do prowadzenia ewaluacji indywidualnej i wykorzystywanie wyptywajacych z niej
wnioskéw w procesie szkoleniowym;

e zachecanie do poszukiwania sposobow efektywniejszego szkolenia, ktére przyczynia sie
do zwiekszenia zainteresowania uczestnictwem w zajeciach i podnoszenia poziomu wyszkolenia
sportowego zawodnikow;

e poréwnywanie efektéw pracy trenerdw i organizacja wspolnych treningdéw;

Analiza dokumentow wykazata, ze narzedziami wykorzystanymi w ewaluacji byt wywiad i obserwacja. We

wnioskach stwierdzono, ze:

e baza sportowa wykorzystywana na zawodach izajeciach sportowych MOS spetnia wymogi
bezpieczenstwa oraz stwarza odpowiednie warunki do organizowania ciekawych i urozmaiconych zajec
sportowych;

o wychowankowie na zajeciach czuja sie bezpiecznie, nie stwierdzono przejawdéw agresji
i dyskryminacji;

o trenerzy dbajg o to, aby zajecia zawsze odbywaty sie w bezpiecznych warunkach, wychowankowie
zwracajg uwage na sprawny sprzet wykorzystywany podczas zaje¢,

« wychowankowie znajg i akceptujg normy i zwyczaje obowigzujace na zajeciach. Przyktadajq duzg

uwage do kultury osobistej i kultury stowa.

Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy 48/61

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—



Czy jestes zaangaZowany w prace
zespotu ds. ewaluagi wewnetrzne)? APP

1] tak
100+ 100 (1)

B (2] nie

201

&0

401

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

Pelniony w placéwce nadzér pedagogiczny prowadzi do formulowania iwdrazania wnioskow.
Zdaniem kadry pedagogicznej oraz dyrektora placéwki (zrédio wywiad) wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg spdjne z koncepcjg placowki, ktéra zaktada m.in. umozliwienie wychowankom bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach sportowych organizowanych w 7 sekcjach i wptywajg na podniesienie poziomu jej

pracy. Wnioski dotyczg:

o dbania o bezpieczenstwo podczas zaje¢, wyjazdéw na zawody i obozy oraz w drodze do domu;

e dbania o dobre samopoczucie i atmosfere w grupach - otoczy¢ opiekg nowoprzyjetych wychowankow.

e rozszerzenia wspotpracy z rodzicami;

Trenerzy podali, ze organizowane sg zajecia integracyjne z udziatem rodzicow oraz lekcje otwarte. Kadra dba,
aby zajecia zawsze odbywaty sie w bezpiecznych warunkach, wptywajq na dobrg atmosfere w czasie zajec
i wysokie poczucie bezpieczenstwa przez wychowankdéw co rowniez wptywa na pomys$ing adaptacje nowych
uczestnikéw zaje¢. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej wskazujg, ze baza sportowa wykorzystywana na zawodach
i zajeciach sportowych MOS spetnia wymogi bezpieczenstwa, stwarza odpowiednie warunki do organizowania
ciekawych i urozmaiconych zaje¢ sportowych. Wychowankowie na zajeciach czujg sie bezpiecznie, nie
stwierdzono przejawow agresji i dyskryminacji, wychowankowie znajg i akceptujag normy izwyczaje
obowigzujace na treningach. Zwracajg wage na kulture osobistg i kulture stowa. Zdaniem treneréw widoczne

jest zwiekszenie zainteresowania rodzicow postepami dzieci. Trenerzy obserwujg rowniez wieksza liczbe dzieci

Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy 49/61

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



mtodszych odbieranych po zajeciach osobiscie przez rodzicow.

Obszar badania: Zarzadzanie placowkga sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osob realizujacych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Trenerzy pracujacy w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w realizacji swoich dziatan
wspotpracuja ze soba. Dyrektor Osrodka (zrédlo - wywiad) do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej
zacheca kadre trenerska poprzez rozmowy indywidualne oraz podczas spotkan rady pedagogicznej. Wynikiem

tych rozméw jest:

e zespotowe organizowanie zawodow sportowych dla réznych kategorii wiekowych;
e organizacja wspolnych zaje¢, umozliwiajgca sprawdzenie i doskonalenie umiejetnosci, ktérych
zawodnicy nauczyli sie na treningach;

e organizowanie kontrolnych spotkan pomiedzy swoimi podopiecznymi.

Wspotpraca trenerdw umozliwia organizacje zawoddw sportowych na poziomie szkolnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym takich jak np.: Puchar Wiosny w Gimnastyce Artystycznej, Turniej im. Kotakowskich
w Gimnastyce Sportowej iPuchar Ziem Pdinocnych w Szermierce.Trenerzy wymieniajg sie swoimi
doswiadczeniami a takze informacjami zdobytymi podczas szkolen. W planie nadzoru pedagogicznego
uwzgledniono 3 formy szkolenia: bezpieczna opieka w czasie realizacji zorganizowanych form aktywnosci,
kursokonferencja licencyjna nauczycieli i treneréw szkolenia miodziezowego (pitka reczna), analiza szkoleniowa
wynikow zawodnikow z zawoddw LA sezonu 2013. Szkolenia prowadzone byty przez Zachodniopomorskie
Zwiazki Pitki Recznej i LA oraz Europejskie Ramy Kwalifikacji Priorytetowe Programy MEN i MSiT. Pracownicy
niepedagogiczni oswiadczyli, ze nie uczestniczg w szkoleniach organizowanych dla trenerdw gdyz jest to

zupetnie inna specyfika pracy. Uwazajq, ze nie ma takiej potrzeby.

Obszar badania: Placéwka jest pozytywnie postrzegana w $srodowisku lokalnym.

Placowka konsultuje podejmowane dziatlania z wychowankami iich rodzicami. Zdaniem trenerdow
i dyrektora MOS - u wychowankowie majg wptyw na to, co dzieje sie na zajeciach. Konsultowane sg propozycje
rozszerzenia oferty o organizacje wyjazddw na dodatkowe zawody, turnieje, obozy sportowe a takze zakup
sprzetu sportowego. W ostatnim roku dokonano zakupu materacy i sprzetu do unihokeja. W opinii dyrektora,
rodzice réwniez majg wptyw na dziatania podejmowane w placéwce. Wspdlnie z nimi trenerzy w poszczegdlnych
sekcjach ustalajg warunki wspodtpracy z zawodnikami, biorac pod uwage organizowanie zawodow sportowych
w sekcjach, wyjazdy na turnieje i akcje letnich i zimowych obozdéw sportowych. Dodatkowo, w sekcjach, rodzice
inicjuja imprezy o charakterze integracyjnym np.: Wigilie, ogniska. Pracownicy niepedagogiczni podali, ze sq
rébwniez proszeni o wyrazanie opinii w réznych kwestiach np.: w kwestii mozliwosci zakupu nowoczesnego
sprzetu potrzebnego na imprezy sportowe, na temat zatrudnienia w obstudze a takze wyposazenia pomieszczen

biurowych.
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

W placéwce podejmowane sa nowatorskie dziatania, ktore sa wspierane przez dyrektora. Analiza
dokumentéw pokazata, ze stosowanie nowatorskich dziatan placéwki opisane jest w jej statucie: "do
obowigzkdw nauczycieli nalezy m.in. ... stosowanie nowatorskich metod w pracy dydaktyczno - wychowawczej".
Zdaniem dyrektora placowki, w nowatorskie dziatania angazuje sie do 3/4 kadry trenerskiej. Trenerzy podali,
ze stosujg nowatorskie rozwigzania w zakresie np.: stosowania zabaw rozwijajacych koordynacje, szybkos$¢,
stosowania podczas zaje¢ pomocy - np.: uzycie drabinek wspomagajacych prace ndg, skocznosé, stosowania
natarcia wegierskiego podczas ¢wiczen w grupie floretowo- szpadowej a takze przygotowanie mentalne poprzez
rozmowe z wychowankami przed treningiem, nakreslajace cel pracy zawodnikdw podczas treningu. Oprocz tego
wprowadzono, w ramach Gimnazjady, w "Szczecinskiej lidze z klasg", we wszystkich grach zespotowych,
zawody dla ucznidw klas I. Zasady rywalizacji z udziatem klas I gimnazjum opisano w dokumencie
"Przyporzadkowanie dyscyplin sportowych do szczecinskiej ligi z klasg oraz imprez MOS i WSZS w roku
szkolnym 2014/2014". Dyrektor MOS podat, ze stosowanie nowatorskich rozwigzan w placéwce jest wspierane

poprzez organizowanie i dofinansowanie szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji przez kadre trenerska.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych o0séb

realizujgcych zadania placéwki w procesie ewaluacji wewnetrznej.

Wszyscy nhauczyciele zaangazowani s w ewaluacje wewnetrzng placowki (zob.wyk.1j), ktéra
organizowana jest zgodnie z planem ewaluacji wewnetrznej przygotowanym przez dyrektora po dyskusji
Z nauczycielami, uczniami i rodzicami (zrdédto - ankieta pracownikéw pedagogicznych). W placéwce dokonywana
jest diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli pracujacych w placowce, identyfikacja potrzeb i oczekiwan
rodzicéw i dzieci w zakresie oferty placéwki. W celu zaangazowania kadry w proces ewaluacji wewnetrznej
dyrektor podczas rad pedagogicznych i spotkan z trenerami zacheca do dokonywania samooceny i analizy
swoich dziatan, do analizy programéw szkoleniowych, wynikéw pracy trenerskiej. Zbierane sg informacje
zwrotne od trenerdw, dotyczace dziatalnosci placéwki i organizacji pracy w sekcjach, obserwowane sg zajecia
oraz sledzone sukcesy sportowe wychowankdéw. Zdaniem kadry pedagogicznej dyrektor wspiera ich w procesie

ewaluacji poprzez:

e zachecanie do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej;
e docenianie sukcesdéw, podkreslanie spdéjnosci dziatan treneréw z zatozeniami i zadaniami
wynikajacymi z koncepcji placowki;

e zachecanie do korzystania z nowoczesnych metod szkolenia - zob.wyk.10.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Zdaniem dyrektora i wszystkich trenerow kadra pedagogiczna prowadzi regularng ewaluacje swojej
pracy, podczas ktérej wspétpracuja z innymi (zob.wyk.1j,2j). Do najwazniejszych elementéw poddawanych
ewaluacji zaliczyli:

 metody nauczania,

o atrakcyjnos¢ zajec,

e wspOtprace z rodzicami,

¢ indywidualizacje pracy z uczniem,

o kryteria oceniania i zasady wspotpracy z uczniem,

» wykorzystanie nowoczesnych technologii podczas zaje¢,

o stopien realizacji podstawy programowej (zob.wyk.10).

Wspotpraca z innymi polega, zdaniem treneréw i dyrektora (ankieta), na wymianie doswiadczen, materiatow
dydaktycznych oraz wspdlnym prowadzeniu treningdw i zaje¢ otwartych (zob.wyk.20) a takze organizacji
wspolnych obozéw, zawodow sportowych i spotkan kontrolnych. Trenerzy wymieniajg sie wiadomosciami
na temat nowosci w nauczaniu techniki i taktyki w swoich dyscyplinach sportowych oraz nowinek w sprzecie
sportowym. Prowadzac ewaluacje wiasnej pracy dokonujg samokontroli swoich dziatan, $ledzg progresy swoich
podopiecznych, analizuja prognozy rozwoju, modyfikuja plany szkoleniowe. Dyrektor podat, ze w cigqgu
ostatniego roku nauczyciele poddali ewaluacji bezpieczenstwo na zajeciach, adaptacje w grupie uczestnikéw
nowoprzyjetych, prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, rozpoznanie potrzeb

i oczekiwan dzieci i rodzicéw w zakresie oferty pozalekcyjnej.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg

problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy.

Dyrektor oraz w szyscy trenerzy podali, Zze otrzymuja od innych pracownikéw wsparcie w swojej

pracy z wychowankami. W ankiecie wskazali, ze uzyskujg wsparcie od innych poprzez:

o wymiane doswiadczen, konsultacje, doradztwo, wymiane pogladéw;
¢ wymiane pomocy dydaktycznych;

¢ przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach;

e wspodlne organizowanie i prowadzenie dziatan;

e wspdlne prowadzenie zajec;

o zajecia kolezenskie;

o przekazywanie informacji o wychowankach;

o planowanie i opracowywanie materiatow (zob.wyk.1w).

Ponadto dyrektor placowki wskazat, ze trenerzy organizujg wspdlne wyjazdy na obozy, podczas zajec konsultujg
swoje uwagi o przebiegu poszczegoélnych elementdw treningu, trenerzy réznych grup jednej sekcji prowadzg
wspdlne treningi uatrakcyjniajac ich przebieg np., gimnastyka sportowa, szermierka, LA, gimnastyka
artystyczna. Dla mitodszych stazem treneréow doswiadczeni szkoleniowcy stuzg radg i pomocg, umozliwiajg
obserwacje prowadzonych przez siebie zaje¢. Zdaniem wszystkich trenerdw wsparcie jakie otrzymujg jest

wystarczajace (zob.wyk.1j).
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Obszar badania: Placdwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do

promowania realizowanych dziatan i wartosci edukacji

Placowka zbiera informacje o pracy z wychowankami i wykorzystuje je do promowania wartosci
edukacji. Zdaniem wychowankdw i treneréw (ankieta), w placowce zbierane sg informacje o efektach pracy
(zob.wyk.1j,2j). Wychowankowie uwazaja, ze dotyczg one ich osiggnie¢ na zawodach, zdobytego miejsca
na ogolnej liscie klasyfikacyjnej oraz zakwalifikowania sie do kadry wojewddzkiej lub narodowej (zob.wyk.10).

Ich zdaniem, sg one wykorzystywane do promowania wartosci edukacji poprzez:

e zamieszczanie informacji o osiggnieciach na stronach internetowych;
e promowanie zdrowego stylu zycia, wychowania przez sport;
e organizowanie pokazow;

e prezentowanie sukcesow, wynikéw na tablicy rekordow.

W opinii dyrektora, trenerzy i instruktorzy zainteresowani sg réwniez losami swoich podopiecznych i dalszg

kontynuacja ich kariery sportowej. Wazne sa dla nich informacje, jaki wynik sportowy uzyskajg, w zawodach
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na jakim szczeblu, czy otrzymajg powotania do kadry narodowej, w jakim klubie bedg kontynuowac kariere
sportowq. Ich sukcesy dopinguja mitodszych do treningu. Trenerzy w ankiecie wskazali, ze wychowankowie

wptywajg na to, co dzieje sie na zajeciach (zob.wyk.3j).
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb
realizujacych zadania placowki oraz, w miare mozliwosci, wychowankoéw i rodzicéw w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

Rodzice angazujq sie w podejmowanie decyzji dotyczacych placowki. Rodzice uwazajg, ze maja
mozliwos¢ wypowiadania sie w waznych sprawach dotyczacych placowki (zob.wyk.1j). Wiekszo$¢ z nich jest
zdania, ze ich dzieci wptywajq na to, co dzieje sie na zajeciach (zob.wyk.2j). Zgodnie z zapisami statutowymi
(analiza dokumentow), rodzice majg kompetencje w zakresie uchwalania Programu profilaktyki oraz Programu
wychowawczego osrodka. Uczestnicza w podejmowaniu decyzji w sferze organizacyjnej, wychowawczej i w
najmniejszym stopniu dydaktycznej. Decyzje dotyczg uzgadniania termindw wyjazdow na obozy sportowe,
zawody, wspodtpracujg ze soba w przypadku zaistnienia negatywnych zachowan, ustalajg terminy spotkan
integracyjnych, przekazujg swoje uwagi o pracy placowki, jej ofercie. Odbywa sie to podczas rozmow
indywidualnych, podczas organizacji wspdlnych imprez integracyjnych i sportowych oraz podczas spotkan
w placowce, organizowanych dwa razy do roku. Z analizy dokumentédw wynika, ze wspétdziatanie z rodzicami,

na podstawie zapiséw w "Programie wychowawczym MOS w Szczecinie" przewiduje:

o wspétdziatanie i pomoc w sprawach wychowawczych (negatywne zachowania), mobilizowanie, dbatos¢
o systematyczny udziat w zajeciach wychowankdw,

e udziat w zebraniach organizowanych przez treneréw (na biezgco-obozy, wyjazdy) i dyrektora (raz
w roku) dotyczacymi uwag o pracy, ofercie osrodka,

e udziat w imprezach organizowanych na terenie placowki, wspdlne wigilie, ogniska. Uczestniczg

w treningach i imprezach sportowych organizowanych przez MOS.

Czy Pana/i dziecko, jako wychowanel, ma

Marm mozliwoss wypowiadania sie o wplyw na to, oo dzigje sie na

waznych sprawach w placéwecs, AR zajeciach? AR
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MIMISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACII UNIWERSYTET EUROPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

] W KRAKOWIE



Raport sporzadzili

e Krzysztof Motylinski
o Elzbieta Wysocka

Kurator Oswiaty:
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