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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-09-2014 - 11-09-2014 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Krzysztof Skrzycki, Jolanta Krajewska-Krupa. Badaniem objeto 44
uczniow (ankieta i wywiad grupowy), 35 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 10 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z przedstawicielem samorzadu lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki ianalize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej 3/94

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Obraz szkoty

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej znajduje sie w wojewddztwie zachodniopomorskim, powiecie
szczecineckim, gminie wiejskiej Szczecinek. Budynek szkoty jest pietrowy i ogrodzony. Uczy sie w nim 66
ucznidw szkoty podstawowej. Przy szkole istnieje oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczajq dzieci 5
i 6-letnie (13 dzieci). Uczniowie majg do dyspozycji 11 sal lekcyjnych, pracownie komputerowg, biblioteke,
stotéwke, sale sSwietlicowg oraz sale gimnastyczng i nowoczesne boisko szkolne. Przy szkole znajduje sie
rowniez ogrodzony plac zabaw.Z uwagi na miejsce zamieszkania (tereny po bylych Panstwowych
Gospodarstwach Rolnych) w wielu przypadkach sytuacja materialna tych rodzin jest bardzo trudna. Srodowisko
ucznidw jest bardzo zrdznicowane pod wzgledem intelektualnym. Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
ucznidw, uwzgledniajac je przy organizacji procesu ksztatcenia i Scisle wspdtpracuje z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i Powiatowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Szczecinku. Uczniowie reprezentujq
szkote w konkursach izawodach sportowych, gminnych i powiatowych zdobywajgac nagrody i wyrdznienia.
Dziatajacy w szkole Samorzad Uczniowski organizuje liczne imprezy, w ktorych chetnie biorg udziat uczniowie,
rodzice, mieszkancy oraz zaproszeni goscie. Kazdego roku realizowanych jest wiele przedsiewzie¢ edukacyjnych
i wychowawczych, wptywajacych na rozwdj ucznidw, ksztattujgcych ich postawy, przygotowujacych do zycia
oraz integrujacych spotecznos¢ szkolng ilokalng. Szkota zostata wyrdzniona tytutem Szkoty w Ruchu
w Ministerialnej Akcji "Cwiczy¢ kazdy moze". Dogodne potozenie szkoty, atmosfera i dbatoéé personelu
0 poczucie bezpieczenstwa dzieci sprawiajg, ze szkota cieszy sie dobrg opinig wsréd szkot gminnych. Szkota
wspotpracuje z licznymi instytucjami dziatajgcymi w $srodowisku lokalnym, podejmuje inicjatywy ukierunkowane

na zaspokojenie potrzeb mieszkancow i ksztatcenie postaw prospotecznych wsrdod ucznidw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Gwda Wielka

Ulica Polna

Numer 21

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy Szzcecinek

Telefon 0943757125

Fax 0943757125

Www http://szkolagwdawielka@interia.pl
Regon 00117715000000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 66

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.31

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13.2

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.6
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow C
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i »®
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie C
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) ;4
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej D
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) x
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego D
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i ®
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota posiada przyjetg koncepcje pracy, ktdrg uczniowie i rodzice znajq oraz akceptuja, ale uczniowie nie
uczestniczg w procesie jej modyfikacji.

2. W szkole prowadzone sg analizy osiaqgnie¢ uczniéw, jednak nie mozna wskaza¢ wptywu wdrazanych
wnioskéw z tych analiz i badan na proces uczenia sie uczniéw.

3. Szkota realizuje podstawe programowg z uwzglednianiem zalecanych sposobdw i warunkow. Wykorzystuje
diagnozy wstepne, monitoruje i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, jednak wdrazane wnioski nie przekfadaja
sie na podniesienie efektow ksztatcenia mierzonych poprzez egzaminy zewnetrzne.

4. Dzieki dobrym relacjom uczniéw z nauczycielami, opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu, mozliwe jest
podejmowanie wielu dziatan profilaktycznych, wychowawczych oraz organizacyjnych adekwatnych
do zdiagnozowanych potrzeb, dzieki czemu uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.

5. Deklarowane przez nauczycieli dziatania dotyczace uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym, przeprowadzania analiz, sposobéw prowadzenia zaje¢ oraz zastosowanych metod nie przektadajg
sie na proces nauczania oraz na wyniki sprawdzianu klas szoéstych.

6. W szkole stwarzane sg warunki do stosowania nowatorskich dziatan, ale podejmowane dziatania nie majg
charakteru nowatorskiego.

7. Szkota podejmuje wiele inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego i we wspotpracy z nim, co wptywa korzystnie

na wzajemny rozwdj i pozwala uczniom osiggac sukcesy sportowe.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej dzialta wedlug przyjetej koncepcji pracy, ktora
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow, a jej celem jest uznanie w srodowisku, zaufanie rodzicéw
oraz przygotowanie uczniéw do dalszej nauki izycia. Zaré6wno uczniowie jak irodzice znaja
i akceptuja koncepcje pracy szkoty, jednak uczniowie nie uczestnicza w jej przygotowaniu
i modyfikacji.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota podejmuje dziatania spéjne =z zatozeniami koncepcji pracy szkoty, ktéra uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniow i srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy szkoty oparta jest na dokumentach
szkoty takich, jak: Statut, Program Profilaktyki, Program Wychowawczy, Plan Nadzoru Pedagogicznego
dyrektora szkoty. Celem szkoty jest: komplementarny rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich zainteresowan
i potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych. Placdwka umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia poprzez
kota zainteresowan, imprezy sportowe, olimpiady i konkursy. Wprowadza ucznia w $wiat nauki, kultury, sztuk
i rozwdj spoteczny ucznia. Pomaga uczniom zdolnym i majgcym trudnosci. Misjg szkoty jest kierowanie sie
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie
Praw Cztowieka i podstawowych prawach wolnosci. Szkota wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej. Przygotowuje uczniéw do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych. Wspdtdziata z rodzicami i partnerami szkoty.

Nauczyciele diagnozujg potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz klientow szkoty. Absolwent szkoty to
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obywatel Europy XXI wieku, ktéry sSwiadomy uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci, postuguje sie
sprawnie jezykiem obcym, wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne. Zdaniem dyrektora szkota realizuje
koncepcje pracy, prowadzac dziatania uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska lokalnego. Wedtug dyrektora przyktadami takich dziatan sg: petna
realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania oraz
technologii komputerowych; organizacja i udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych, modernizacja budynku

i doposazenie szkoty w nowe $rodki dydaktyczne.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie i rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy szkoty. Ankietowani uczniowie akceptujg
zasady postepowania obowigzujace w szkole (Wykres 1j), sposéb prowadzenia lekcji (Wykres 2j), organizacje
pracy szkoty (Wykres 3j) oraz dziatania wychowawcze stosowane w szkole (Wykres 4j). Uczniowie w wywiadzie
stwierdzili, ze w szkole ktadzie sie szczegdlny nacisk na: wystréj szkoty, rozwijanie zainteresowan ucznidw,
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych oraz sportowych w zakresie badmintona. Zdaniem rodzicow szkota troszczy
sie o0 rozwoj uczniow i dba o zaspokajanie ich potrzeb poprzez udziat w projektach, konkursach, réznych
festynach i uroczystosciach; uczy wiasciwych postaw, takich jak: kolezenstwo, punktualno$¢, szacunek dla
drugiego cztowieka; ksztattuje postawy patriotyczne. Dodali, ze uczniowie uczg sie dbania o $rodowisko
i pomagania innym poprzez udziat w réznych akcjach charytatywnych. Opréocz nauki réznych przedmiotow
szkota, ksztattuje: postawy ciekawosci, tolerancji i otwartosci wobec innych kultur; postawy sprzyjajace ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu ispotecznemu. Wedtug rodzicdw szkota ksztattuje: uczciwosé,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi; rozwija
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé¢, kulture osobistg, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. Wartosci, ktére stojg za dziataniami szkoty to: tolerancja,
szacunek dla innych, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, odpowiedzialnos¢ za wiasne postepowanie,
integracja klasy, integracja szkoty, rozwijanie zainteresowan, wrazliwos¢ na sztuke, zdrowy styl zycia,
szanowanie s$rodowiska, uczenie zycia w spoteczenstwie, patriotyzm, odpowiedzialnos¢ i godnos$¢ cztowieka.

Wszystkie wyzej wymienione wartosci sg istotne dla rodzicéw i dzieci.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

W przygotowywaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoly biorg udzial rodzice,
maja oni mozliwos$¢ zglaszania propozycji zmian, natomiast uczniowie nie wskazuja
zadnych zmian dotyczacych gtéwnych kierunkow funkcjonowania szkoty. W opinii dyrektora
szkoty rodzice oraz uczniowie majg mozliwos$¢ partycypacji w przygotowywaniu i modyfikacji koncepcji pracy
szkoty. Rodzice przekazujg swoje uwagi podczas wywiadéwek klasowych, imprez okolicznosciowych, spotkan
indywidualnych i ankiet. Natomiast uczniowie zgtaszajg swoje propozycje wychowawcom na godzinach
wychowawczych. Nowe pomysty i zadania do wykonania zostajg przedstawione dyrektorowi, ktéry na zebraniu
z przedstawicielami rodzicéw nanosi poprawki i modyfikuje koncepcje pracy szkoty. Podczas wywiadu
nauczyciele stwierdzili, ze rozmawiaja z rodzicami i uczniami, o tym jakie maja wnioski i propozycje do
wprowadzenia w nowym roku szkolnym; rodzice opiniujg plan pracy szkoty; przeprowadzane sg ankiety wsréd
rodzicéw i ucznidéw; samorzad uczniowski zgtasza propozycje wiekszych akcji dla catej szkoty. Dodali rowniez,
ze modyfikacja koncepcji pracy szkoty dostosowana jest do potrzeb i oczekiwan rodzicéw i ucznidw. Wedtug
nauczycieli rodzice zgtaszaja propozycje zmian podczas zebran klasowych irad rodzicow,
rozméw indywidualnych  z wychowawca i dyrektorem, a uczniowie za posrednictwem  wychowawcy
i samorzadu uczniowskiego. Z informacji pozyskanych od rodzicow wynika, Ze uczestniczg w ustalaniu
najwazniejszych dla szkoty rzeczy poprzez: wspdlne wprowadzanie zmian w statucie szkoty, udziat w zebraniach
rady rodzicédw, wspdttworzenie planu wycieczek, imprez oraz uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,
zgtaszanie wiasnych propozycji do dyrektora szkoty (m.in.: uczestnictwo w akcjach charytatywnych, tematyka
w ramach pedagogizacji rodzicéw na spotkaniach z wychowawcg). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow wskazata,
ze ma mozliwos$¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkolnych (Wykres 1j). Uczniowie podczas wywiadu
stwierdzili, ze zgtaszajgq propozycje podczas rozmdéw z nauczycielami i wychowawcg na godzinach
wychowawczych. Propozycje te dotycza najczesciej: oddzielenia ucznidw szkoty podstawowej od gimnazjum,
ogrodzenie terenu szkoty, czy powstanie nowego boiska, jednoczesnie uczniowie nie wskazali na wprowadzenie

zadnych zmian dotyczacych gtéwnych kierunkéw funkcjonowania szkoty.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Uczniowie irodzice wspoélpracuja w dziataniach realizujacych zadania wynikajace

z koncepcji pracy szkoly. Rodzice stwierdzili, ze majg mozliwo$¢é wspdtdecydowania o dziataniach
podejmowanych w szkole (Wykres 1j), a jako przyktady podali organizacje uroczystosci iimprez szkolnych,
udziat w réznych akcjach, czy pomocy dla ucznidow. Wedtug nich w efekcie tych dziatan dzieci rozwinety swoje
zainteresowania, nauczyty sie dbania o srodowisko, wspodtdziatania, odpowiedzialnosci i wrazliwosci na drugiego
cztowieka. Dyrektor szkoty w wywiadzie dodat, ze rodzice inicjujg rowniez dziatania na rzecz rozwoju uczniow
takie, jak: zakup mebli i pomocy dydaktycznych oraz doposazenie sal. Zdaniem dyrektora w rézne dziatania
na rzecz szkoty angazuje sie rodzicow. Na podstawie wywiadéw z dyrektorem szkoty, uczniami i nauczycielami
nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich pomystow i stuza realizacji
koncepcji pracy szkoty. Przyktadami takich dziatan sq: organizacja konkurséw szkolnych, turniejow sportowych,
wycieczek, imprez oraz uroczystosci, propozycje zaje¢ dodatkowych oraz zmiany form i metod pracy
na lekcji. Rodzice inicjowali dziatania na rzecz rozwoju uczniow. Efekty tych dziatan sg pozytywne. Byty to
nastepujace dziatania: wspdlne kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej, wypetnianie wnioskéw
do otrzymania stypendium i wyjazdy, opiniowanie programoéw: wychowawczego, profilaktyki, regulamindw:
biblioteki, $wietlicy, dowozéw, stotdéwki, koncepcji pracy szkoty, planéw pracy iinne. Inicjatywa rodzicéw, byt
kiermasz $wigteczny, zorganizowanie wieczorku pozegnania szostoklasistow, zorganizowanie zabawy
i poczestunku dla uczniéw kl. 1i VI oraz III organizowanie festynu rodzinnego. Dziatania przyniosty pozytywny
efekt m.in.: dostosowanie Programu Profilaktycznego i Wychowawczego oraz Koncepcji Pracy Szkoty do dziatan
wzmacniajacych rozwdj ucznia, wzrost zainteresowania i zaangazowania rodzicow w proces edukacyjny dzieci,

integracja z rodzicami.

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej 14/94

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B e IIWERS EURDPEISK]
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI ];l?lllilgﬂ';f\aln,. E] . R Q . E :'L-:JII‘.::S.\!‘PT;FK-II- EUNGRISE SEOEECINE



Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspotdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR

Liczebnosd: 28

(1) zdecydow anie

1007 tak
B (2) racze tak
0T
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= B0t 57.1 nie
]
o
u
=
o
= 4071 357
o
20 1
71
o | 4]
Sugeste
Wykres 1j
Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej 15/94

UNIWERSYTET UROPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ®
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWED

—




Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizacja procesow edukacyjnych w szkole sprzyja uczeniu sie. Wspieranie
i motywowanie uczniéw przez nauczycieli oraz stosowane przez nich metody nauczania pomagaja
w uczeniu sie. Nauczyciele stwarzaja uczacym sie szanse poszukiwania rozwiazan problemow,
wskazujq praktyczne zastosowanie zdobytych wiadomosci, zachecaja ich do realizowania wiasnych
pomysiow oraz indywidualizuja prace z dzieckiem. Dzieki dzialaniom podejmowanym w placowce
uczestnicza w zyciu $rodowiska. Maja wplyw na omawiane tematy i tresci, sposob uczenia sie
i atmosfere w klasie. Wiedza, ze ich wyniki w nauce zaleza od zaangazowania i czasu, jaki na nig
poswiecaja. Nauczyciele stwarzaja uczniom mozliwo$é¢ uczenia sie od siebie nawzajem. Uczacy sie
pracuja w grupach lub parach, lecz nie do konnca wiedza, w jakich sytuacjach ucza sie od siebie
nawzajem. W placéwce podejmowane sa nowe dzialania, zwlaszcza sportowe, ktore wplywaja na
rozwoj fizyczny ucznidw, jednak nie maja one charakteru nowatorskich rozwiazan, ktére

przyczyniaja sie do nabywania umiejetnosci opisanych w podstawie programowej.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Nauczyciele planuja procesy edukacyjne dostosowujac je do potrzeb uczniéw i oddziatu
klasowego, a stosowane przez nich metody pracy sa powszechne. 7 informacji pozyskanych
do ucznidw wynika, ze wiekszo$¢ z nich w dniu badania wspotpracowata z innymi uczniami na wszystkich
lub wiekszosci zajeciach (Wykres 1j). Wiekszos$¢ badanych uwaza, ze nauczyciele w sposdb zrozumiaty ttumaczg
omawiane na lekcji zagadnienia (Wykres 2j) oraz potrafig zainteresowac ich tematem lekcji (Wykres 3j). Duza
grupa uczniéw stwierdzita réwniez, ze sposdéb, w jaki nauczyciele ucza wzbudza u nich che¢ do nauki (wykres
4j). Uczniowie podczas rozmowy przeprowadzonej po obserwacji zajec stwierdzili, ze zajecia lekcyjne nie roznity

sie od innych zaje¢ z tego przedmiotu. Uczniom na lekcji podobaty sie, m.in.: praca w grupach, w zespotach
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i mozliwos$¢ poznawania nowych tresci. Rowniez uczniowie klas I - III w wywiadzie, wyrazili zdanie, ze w szkole
mogg robi¢ to, co ich interesuje, bawi¢ sie z kolegami. Obserwowane lekcje w opinii wiekszosci nauczycieli nie
réznity sie lub byly podobne do innych prowadzonych z danego przedmiotu w tej samej klasie. Zastosowane
réznorodne metody pracy na lekcjach wynikaty z realizowanych tresci programowych, byly dostosowane
do mozliwosci i potrzeb ucznidw izespotu klasowego, stuzyly osiggnieciu zatozonych celéw lekcji oraz

zmotywowaniu wszystkich uczniéw do pogtebiania wiedzy, umiejetnosci i zgodnej wspodtpracy w zespole.

P ' . . Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele prowadza w stosunku do wszystkich uczniéw roéznorodne dziatania, ktore
ksztaltuja u nich postawy rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie. Z opinii uczniéw wyrazonych
w ankietach wynika, ze nauczyciele wyjasniajg im, jak majg sie uczy¢ (Wykres 1j), ze potrafig sie uczyc
samodzielnie (Wykres 2j) oraz iz w dniu badania na wiekszosci zaje¢ byt ktos, kto pomdgt im zastanowic sie,
czego sie nauczyli (Wykres 3j). Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze wiekszo$¢ ucznidow potrafi uczyc sie
samodzielnie. Dzieci klas I - III podczas wywiadu dodaty, ze rozmawiajg z nauczycielami o tym, czego sie
nauczyty w szkole ijaka bedzie nastepna lekcja. Na obserwowanych lekcjach zauwazono, ze nauczyciele
stwarzajg wiekszosci uczniom mozliwosci indywidualnego podejmowania decyzji dotyczacych uczenia sie oraz
sytuacje, w ktérych mogg wyraza¢ czesto lub sporadycznie swoje opinie. Uczniowie mieli rowniez mozliwosc
wyrazenia swojego zdania na tematy poruszane w czasie zajec¢ lekcyjnych oraz podsumowania lekcji. Ponadto,
przez wiekszo$¢ wszystkich lekcji nauczyciele stwarzali sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez uczniow
réoznych rozwigzan oraz ksztattowali u nich umiejetnos¢ uczenia sie, m.in. poprzez: umozliwienie uczniom
popetniania btedéow oraz ukierunkowanie na prawidlowe odpowiedzi, rozwigzania; stwarzanie uczniom
mozliwosci  indywidualnego rozwigzywania zadan o zréznicowanym poziomie trudnosci; ksztattowanie
umiejetnosci korzystania z réznych zrddet informacji oraz doswiadczen wtasnych ucznia; uczenie wspdtpracy

i wspotdziatania w grupie; umozliwienie uczniom zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.
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Mauczycele wyjasniaja mi, jak sie P:IE!IE 1§ SIg uCzye.
uczy .
AMS
Liczebnose: 17 Liczebnosc: 17
100 (1) do wszystkich 100 (1) zdecydow anie
T T tal
88.2
® (2) do _
wigkszosci B (2] racze tak
B0 204
_ 1647 {2) do polowy _ 1 {2) raczej nie
# #
= 604 = B0
o B (4) do ronigj niz o B (4) zdecydow anie
v piotow y u nie
& &
£ 404 £ 40{
a m (5) do Zadnego s}
23.3
20 1 20 1
5.9 5.9 i 5.9 5.9
0 /B o 5 T o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej 18/94

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI I DUKAC ' E Boiweit LN IWERSYTET EUROPEISKI
HAROGOWA STRATEGIA SPOINOSEI LIJ?LII:HE?';'["J.I".". E] . R . JAGI :L Lt:hl SKI FUNDLUISE SPOLECZNY
— S W KRAKOWIE
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

W oparciu o informacje pozyskane od uczniéw, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych oraz
na podstawie obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze w szkole tworzona jest atmosfera sprzyjajaca
uczeniu sie. Uczniowie w dniu badania podali, ze dostali od wszystkich lub wiekszosci nauczycieli wskazdéwki,
ktére pomogty im sie uczy¢ (Wykres 1j) oraz nauczyciele wystuchali ich, gdy mieli potrzebe z nimi porozmawiaé
(Wykres 2j). Zdaniem ucznidow czas na lekcjach w wiekszosci wykorzystywany jest na uczenie sie (Wykres 3j).
Uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie (Wykres 4j), a wiekszo$¢ z nich pomaga sobie w nauce (Wykres 5j).
W opinii ucznidw (Wykres 6j) oraz rodzicow (Wykres 7j) nauczyciele traktujg rownie dobrze wszystkich ucznidow.
Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow twierdzi, ze nauczyciele szanujg ich dzieci i dbaja o dobre relacje miedzy nimi
(Wykres 8j, Wykres 9j). Takze w wiekszosci deklaruja, ze ich dzieci chetnie chodzg do szkoty, chociaz 56 %
uczniow zauwaza w szkole sytuacje, w ktérych uczniowie sg lekcewazeni przez innych (Wykres 10j). Wszystkie
dzieci z klas I - III powiedziaty, ze lubig szkote. Podczas obserwacji zaje¢ uczniowie odnosili sie do siebie
przyjaznie, relacje nauczyciel - uczehn byly zyczliwe, wszyscy nauczyciele wyrazali akceptacje dla opinii
i inicjatyw uczniéw, a dwdch nauczycieli wykorzystywato je do pracy na lekcji. Ponadto na obserwowanych
zajeciach uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystywania popetnionych btedéw w procesie uczenia sie. Zdaniem
pracownikéw niepedagogicznych w szkole panuje przyjazna i rodzinna atmosfera oraz dobre relacje pomiedzy

dyrektorem, pracownikami, nauczycielami, rodzicami i uczniami.
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,

poniZsze oplsy?
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Dzieki powszechnym dziataniom nauczycieli uczniowie znaja cele uczenia sie oraz

stawiane przed nimi oczekiwania. Wiekszo$¢ uczniéw wie czego mieli sie nauczyé (Wykres 1j). Zdaniem
ucznidw wiekszos¢ lub wszyscy nauczyciele wyjasniajg sformutowane wobec nich oczekiwania i w zwigzku z tym
wiedza, czego beda uczy¢ sie na danej lekcji (Wykres 2j, Wykres 3j). Na pieciu obserwowanych zajeciach
uczniowie mieli mozliwos$¢ poznania celdow lekcji, ktére nauczyciele przedstawiali, m.in. poprzez: ustne podanie
celéw zaje¢, odwotanie sie do wiadomosci z poprzedniej lekcji, stosowanie ¢wiczen wprowadzajacych oraz
zapisanie tematu lekcji na tablicy i w zeszycie, a nastepnie upewniali sie, czy uczniowie zrozumieli ich tres¢.

Jeden nauczyciel nie przedstawit celow lekcji.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele w stosunku do wszystkich uczniow prowadza dzialtania motywujace
do aktywnego uczenia sie. Udzielaja informacji zwrotnej i wspieraja uczniéw w trudnych
sytuacjach. Uczniowie podajg w ankiecie, ze lubig sie uczy¢ na wiekszosci lub wszystkich zajeciach (Wykres
1j) oraz iz nauczyciele wspierajg ich w trudnych sytuacjach (Wykres 2j). Po obserwowanych lekcjach
uczniowie stwierdzili, ze karty pracy, indywidualne wspomaganie nauczyciela, praca w grupach,tematyka zajec
pomagaty im sie uczy¢. Podczas wywiadu uczniowie klas I - III poinformowali, ze dla nich trudniejszymi
zajeciami od innych sa: jezyk niemiecki i matematyka. Zdaniem rodzicow, wiekszos¢ lub wszyscy nauczyciele
czesciej chwalg ich dzieci niz krytykujg (Wykres 3j). Rowniez wiekszos$¢ rodzicédw uwaza, ze nauczyciele wierzg
w mozliwosci ich dzieci (Wykres 4j). Jednoczesnie wszyscy nauczyciele (10) uwazajg, ze informacja zwrotna

skierowana do uczniéw motywuje wiekszos¢ z nich do pracy i nauki (Wykres 5j).
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Uczniowie uzyskuja od nauczycieli informacje zwrotne o swoich postepach w nauce,
a stosowane ocenianie pomaga im sie uczy¢. Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o ich
sukcesach i trudnosciach w nauce. Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele zwracali uwage na te
elementy odpowiedzi lub dziatania uczniéw, ktére byty prawidtowe Iub nieprawidtowe, takze w wiekszosci
lub w kazdej sytuacji podczas zajec uczniowie otrzymywali od nauczycieli informacje zwrotne dotyczace efektéw
ich pracy. Informacje te wplywaty na zaangazowanie ucznidw w proces lekcyjny, motywowaty ich oraz
mobilizowaty do dalszych poszukiwan oraz korzystania z pomocy dydaktycznych. Uczniowie stwierdzili,
ze nauczyciele na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ przestrzegaja ustalonych i jasnych zasad oceniania (Wykres
1j, Wykres 2j). Ocenianie najczesciej wywotuje w uczniach zadowolenie oraz che¢ do nauki i poprawy oraz wie,
co ma poprawié. Niewielka grupa uczniéw podczas oceniania czuje sie zniechecona oraz jest im to obojetne
(Wykres 1w). Zdaniem uczniéw wiekszos$¢ lub wszyscy nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce
(Wykres 3j) idzieki temu wiedzg, jak sie uczy¢; wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z nimi
o przyczynach ich niepowodzen w nauce (Wykres 4j) oraz o tym, co wptyneto na ich sukcesy (Wykres 5j).
W opinii ankietowanych rodzicéw, sposob, w jaki nauczyciele oceniajg ich dzieci, zacheca je do nauki raczej tak
i zdecydowanie tak (Wykres 6j).
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Dziatania prowadzone przez nauczycieli umozliwiaja uczniom wykorzystywanie w trakcie
zaje¢ wiedzy zdobytej nainnych przedmiotach, a przedsiewziecia ogodlnoszkolne
pomagaja dzieciom zrozumiec¢ swiat oraz lepiej funkcjonowaé¢ w srodowisku lokalnym.
Ankietowani uczniowie wskazali, ze na wiekszosci lekcji majg mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli

sie na innych przedmiotach lub poza szkotg i jest to zdecydowanie im przydatne w zyciu (Wykresy 1j, Wykres
2j). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze uczniowie mogli odwotywac sie do wiedzy przedmiotowej, zdobytej na innych
lekcjach i doswiadczen pozaszkolnych poprzez przypominanie sobie, co widzieli na wycieczkach lub spotkaniach,
w ktoérych uczestniczyli. Sporadycznie odnosili sie do wtasnych zainteresowan oraz wydarzen w Polsce ina
Swiecie. Podczas wywiadu z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale respondenci wskazali realizowane
wspdlnie dziatania: wzajemne uzupetnianie tresci programowych; zajecia sportowe w zakresie gry
w badmintona; redagowanie gazetki szkolnej. Dbajac o ukazywanie zwigzkéow pomiedzy tematami lekcyjnymi,
a wydarzeniami lub sytuacjg wystepujacq w najblizej okolicy w Polsce lub na $wiecie nauczyciele wymienili
realizowane w szkole m. in.: akcje ekologiczne i prozdrowotne, nawigzanie do tradycji Swigtecznych, obserwacja
zjawisk przyrodniczych, flory ifauny najblizszej okolicy, tworzenie albumoéw o swojej miejscowosci i okolicy,

zapoznawanie z legendami, akademie szkolne np.: z okazji Dnia Niepodlegtosci, rocznicy uchwalenia Konstytucji
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3 Maja, zachecanie ucznidw do czytania literatury ponadczasowej — utwory, ktére pokazujg wazne wydarzenia

w dziejach Polski i Swiata, gazetki $cienne - okolicznosciowe, czy festyny lokalne i uroczystosci parafialne.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Nauczyciele podejmuja dziatania zmierzajace do ksztattowania u uczniéw umiejetnosci
pracy w grupie, aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Dzieci czuja sie odpowiedzialne za
swolj rozwdéj i doceniaja gtdwnie swoje zaangazowanie w proces uczenia si€. Obserwacje
zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele rozmawiali z uczniami na temat przebiegu lekcji i w wiekszosci przypadkdw dali
mozliwos¢ zastanowienia sie uczniom, czego sie nauczyli. Wptyw ucznidw na sposdb pracy i proces uczenia sie
polegat przede wszystkim na pracy w grupach isamodzielnym poszukiwaniu drogi rozwigzania problemu.
Uczniowie stwierdzili, ze w dniu badania mieli wptyw na to, czego sie nauczyli, sposdb, w jaki pracowali oraz
atmosfere w klasie (Wykres 1w). Zdaniem ucznidow ich wyniki w nauce zaleza najbardziej od witasnego
zaangazowania, a dopiero pdzniej od pracy nauczycieli (Wykres 2w). Wiekszo$¢ pedagogdédw zacheca uczniow
do wymyslania i realizowania wiasnych pomystéw (Wykres 1j). Ankietowani nauczyciele wskazali,
ze dajg uczniom raz lub kilka razy w roku mozliwo$¢ wyboru: sposobu oceniania, metod pracy, tematyke lekcji,
metod pracy na lekcji, czy zaje¢ pozalekcyjnych. Raz lub kilka razy w pétroczu uczniowie mogg zaproponowac
terminy testéw lub sprawdziandw.
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)

020 40 60 B0 100
mojego zaangazowaniall | 70.6 |_
meich uzdolnie 55,3 | [

czasu, jaki pogwiecam na |
naule

pormocy rodzichw

atmosfery w klasie

pormocy kolegow, kolezanelk

opinii nauczydeli na maj

temat

pracy nauczydeli

lkorepetyoi

szczescia lub pecha

innych czynnikaw, jakich?

mojego stanu zdrowia

frekwencii na lekgach

[ v
L I EE

o
v

| = e T
.o T e
 we ]
)
{ v | A
pe T sa

wsparcia nauczycela

{ 35.3

Wykres 1w

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej

120

Zaznaczono

® MNig zaznaczono

31/94

MINISTERSTWO

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

—

OiropiK @_‘
EDUKACTI ‘. R E Rorwoiu UNIWERSYTET
NARODOWE ELDRdel: ' IAGIELLONSKI
% W KRAKOWIE



Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Deklarowana przez nauczycieli powszechno$é¢ dzialan w zakresie wspétpracy w uczeniu

sie uczniow nie znajduje potwierdzenia w opiniach piato- iszéstoklasistow . Ankietowani

nauczyciele podali, ze na lekcjach stosuja sposoby wykorzystujace wzajemne uczenie sie ucznidow. Z ankiet

ucznidow wynikata rozbiezno$¢ w zakresie pracy w grupach lub parach na zajeciach (Wykres 1j, Wykres 2j).

Rozbiezne stanowisko zaprezentowali takze w kwestii wykonywania zadan wymyslonych przez siebie lub innych

ucznidw (Wykres 3j). Na tej podstawie nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w szkole powszechnie

prowadzone sg dziatania umozliwiajace uczniom wspodtprace w uczeniu sie.
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole zostaly wdrozone dziatania, ktére uatrakcyjniaja zajecia, ale nie umozliwiaja
uczniom realizacji podstawy programowej. W szkole realizowany jest program "Klub Bezpiecznego
Puchatka" (realizowany przez nauczyciela kl. I trwat caty rok szkolny). Dzieci dowiedziaty sie o tym, jak by¢
bezpiecznym na drodze, w szkole i w domu. Nastepny program "Sniadanie Daje Moc" realizowany jest przez
wychowawcow klas I-III. Zaangazowano rodzicow w kwestie prawidtowego zywienia dzieci iz ich pomoca
zorganizowano wspolne $niadanie dla klas I-II. Dzieci poznaty znaczenie $niadania w codziennym zywieniu.
Kolejny programu to "Akademia Czystych Rak". Koordynatorami dziatan byli wychowawcy. Program realizowano
w kl. I-VI. Uczniowie wszystkich klas przystgpili do ogdlnopolskiego konkursu plastycznego "Gdzie byty,
co robity twoje czyste rece?". W kazdej klasie przeprowadzono lekcje z zakresu prawidtowej higieny rak.
Realizacja programu "Owoce w szkole". Program realizowano przy wspétudziale wszystkich wychowawcéw.
W ramach programu uczniowie otrzymywali owoce na drugie $niadanie. Na lekcjach przeprowadzono pogadanki.
Szkota uczestniczyta w programie "Swiatowy Dzien Ziemi z Arka". W programie udziat brata cata szkota,
a realizatorem byt nauczyciel przyrody. Program "Stop przemocy. Stop uzywkom" realizowany w klasie IV i V
przez opiekuna samorzadu. Programem "Mam kota na punkcie mleka" objeto klasy II-VI. Program "Mikotajki
po niemiecku" - realizowat nauczyciel jezyka niemieckiego. Program "Trzymaj forme" realizowata pedagog

|II

i wychowawcy. Program edukacyjny ,Btekitny Patrol” skierowany do uczniéw klas IV-VI. Program "Ratujemy
i uczymy ratowacé" nauczyciel kl. I, w ktéorym uczestniczyli wszyscy uczniowie. W szkole realizowany jest
autorski program nauczania wychowania fizycznego dla klas IV-VI, atakze program rozwoju aktywnosci
sportowej w zakresie nabywania umiejetnosci gry w badmintona przez ucznidow. Uczniowie majg takze
mozliwo$¢ korzystania z doswiadczen utytutowanych zawodnikéw itrenerdw np. trzykrotnie trenowali
pod okiem trenera reprezentacji Rosji w badmintonie oraz reprezentantki Polski w badmintonie na olimpiadzie
w Pekinie, ktéra prowadzita treningi przez dwa tygodnie w ostatnich dwdch latach. Organizowane sg spotkania
z pasjonatami badmintona izawody, na ktére zapraszano postow i wtadze lokalne. Wszyscy ankietowani
nauczyciele wskazali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili rozwigzania nowatorskie w swojej pracy.
Zaliczyli do nich: modyfikacje metod pracy is$rodkéw dydaktycznych, zmiany w komunikacji z uczniami
i rodzicami, wspdtdziatanie z innymi nauczycielami czy stosowanie nowoczesnych technologii podczas lekcji oraz
w procesie wymiany informacji. Ich warto$¢ nauczyciele uzasadniajg w rézny sposob (Wykres 1w). Wymienione
przez dyrektora i nauczycieli dziatania sa rozwigzaniami, ktére nie umozliwiajg realizacji celdw ksztatcenia
i tre$ci z danych przedmiotdw oraz nie przyczyniajg sie do nabywania umiejetnosci opisanych w podstawie

programowej.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow i
podejmowane sa dzialania, aby nauczanie odbywato sie, z uwzglednieniem w zalecanych warunkéow
i sposobow realizacji tresci programowych. Wszyscy nauczyciele monitoruja i analizuja nabywane
przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, formutuja
i wdrazaja wnioski z tych analiz. Dziatlania te jednak nie przyczyniaja sie do podniesienia wynikow

egzaminow zewnetrznych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole diagnozuje sie osiagniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego,
co sprzyja wlasciwej realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotow. Na
podstawie informacji  pozyskanych od dyrektora ianalizy dokumentéw mozna stwierdzi¢, iz
w szkole dokonywana jest diagnoza osiggnie¢ ucznidw z wczesniejszego etapu edukacyjnego, a jej wyniki
sq uwzgledniane w realizacji podstawy programowej. W szkole przeprowadza sie diagnozy wstepne dotyczace
wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidw. Przeprowadzana jest diagnoza wstepna ucznia rozpoczynajacego
nauke w klasie pierwszej. W klasie IV nauczyciele przeprowadzajg réwniez diagnozy wstepne z jezyka
polskiego, matematyki, przyrody i historii, jezyka niemieckiego. Diagnozy przeprowadzane sg na podstawie
gotowych wystandaryzowanych narzedzi, a takze wtasnych, opracowanych przez nauczycieli w oparciu
o zatozenia wynikajace z podstawy programowej. Nauczyciele analizujg wyniki i wypracowuja wnioski oraz
rekomendacje na poziomach oraz w zespotach. Wyniki diagnoz przedstawiajg na posiedzeniu rady
pedagogicznej oraz rodzicom na spotkaniach z rodzicami. Wnioski umieszczane sq we wskazanych dokumentach
szkoty. W przypadku ucznia, ktéry doszedt do klasy w trakcie roku szkolnego stosuje sie obserwacje, diagnoze
biezaca, rozmowy z rodzicami. Przeanalizowano wnioski z wszystkich przeprowadzonych diagnoz i ustalono
zakres mozliwosci edukacyjnych ucznidw. Skierowano ucznidw na zajecia rozwijajace zainteresowania

i wyréwnujace szanse edukacyjne.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele w procesie lekcyjnych uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej ustalone dla danego przedmiotu nauczania, co umozliwia uczniom
ksztattowanie kluczowych kompetencji. zdaniem ankietowanych nauczycieli ksztattujg oni u uczniéw
na wszystkich, wiekszosci lub potowie zaje¢ takie umiejetnosci, jak: komunikowanie sie w jezyku ojczystym,
uczenie sie, odkrywania swoich zainteresowan, czytanie, oraz umiejetno$¢ pracy zespotowej, myslenie
naukowe, umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan, postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi. Do najczesciej stosowanych zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji
podstawy programowej, podanych przez nauczycieli, naleza: mobilizowanie uczniéw do generowania wtasnych
pomystéw i rozwigzan, dbatos¢ o infrastrukture (zapewnienie warunkéw do nauki i bezpieczenistwa), korzystanie
z réznych zrdédet informacji, organizowanie pozalekcyjnych form nauki oraz uczenie sie dzieci poprzez zabawe.
Obserwacja zaje¢ pokazata, ze najwieksze znaczenie nauczyciele przywigzuja do ksztattowania wsrdéd ucznidw
umiejetnosci pracy zespotowej oraz komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i piSmie. Obserwacja wszystkich zajec oraz informacje uzyskane od nauczycieli podczas wywiadéw
po obserwacji lekcji $wiadcza o tym, ze w szkole wykorzystywane sg zalecane warunki isposoby

realizacji podstawy programowej.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Zebrane informacje wskazuja, ze nauczyciele w sposéb powszechny prowadza
monitorowanie osiagnie¢ uczniéw, analizuja nabywanie przez nich wiadomosci
i umiejetnosci oraz wdrazaja wnioski wynikte z tych analiz. Nauczyciele monitoruja osiagniecia
swoich ucznidw (Wykres 1w), m.in.: stosujac ocenianie biezace (czastkowe)i podsumowujace (np.:
przeprowadzanie klasowek, testéw, sprawdziandow), sprawdzajac, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania
oraz czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie, zadajac pytania, zbierajac informacje zwrotne od ucznidw,
stwarzajac im mozliwos¢ zadawania pytan. Wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw badani nauczyciele
wykorzystuja ~w swojej pracy najczesciej do modyfikowania dotychczasowych metod pracy, zakresu
wprowadzanego materiatu i warsztatu pracy; organizowania zaje¢ pozalekcyjnych; zwracania wiekszej uwagi
na zagadnienia, ktére sprawiajg uczniom trudno$¢; indywidualizacji nauczania; zwiekszania roli aktywizacji
uczniow (motywowanie ich do zwiekszenia indywidualnego zaangazowania) oraz nacisku na rozwigzywanie
zadan praktycznych (wykorzystanie przez ucznidw wiedzy w praktyce). Podczas obserwacji zaje¢ zauwazono,
ze nauczyciele na wszystkich lekcjach kontrolowali, w jaki sposdb uczniowie wykonuja zadania; zadawali
pytania; sprawdzali, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli; na jednych zajeciach stwarzali im mozliwos¢ zadania

pytania; na dwdch zajeciach prosili uczniéw o podsumowanie.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Whnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw nie przekladaja sie na wzrost wynikow
nauczania z egzaminow w czesci humanistycznej. Szkota podejmuje dziatania, ktore prowadzg
do sukceséw w konkursach i zawodach sportowych. Zdaniem dyrektora w szkole analizuje sie wyniki egzaminow
zewnetrznych. W kazdym roku dokonuje sie ilosciowego i jakosciowego podsumowania wynikéw. Analiza
trzyletnich wskaznikdw Edukacyjnej Wartosci Dodanej w czesci przedmiotéw humanistycznych wskazuje, ze
szkota nie wykorzystuje swoich mozliwosci i wymaga pomocy. Z wywiaddéw z nauczycielami uczacymi w jednym
oddziale i dyrektorem wynika, ze nauczyciele motywujq i zachecajg ucznidw do uczestniczenia w zawodach
sportowych, konkursach i zajeciach pozalekcyjnych. Realizujgq zadania profilaktyczno-wychowawcze, ktore

cieszq sie duzym zainteresowaniem ucznidw.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija u uczniow umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia i rynku pracy, lecz
nie zawsze przektada sie to na odnoszenie sukcesoOw na wyzszym etapie ksztatcenia. Szkota rozwija
umiejetnosci kluczowe takie jak: czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z réznych Zzrédet informacii,
wykorzystywania wiedzy w praktyce. Rozwija umiejetnosci tj. odpowiedzialno$¢, wdrazanie do samodzielnego
rozwoju, tworcze myslenie, uwrazliwianie ucznia na uniwersalne wartosci, komunikowanie sie w jezyku
ojczystym i obcym, postugiwanie sie technologig informacyjng, przekazywanie informacji drogg mailowg,
wspotpraca w zespole umiejetno$¢ uczenia sie precyzyjnego formutowania mysli, operowania bogatym
stownictwem. Wykorzystywanie wiedzy do identyfikowania i rozwigzywania problemoéw formutowania wnioskéw,
wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji, rozpoznawanie wtasnych potrzeb edukacyjnych,
uczenia sie rozwijania swoich zainteresowan i pasji. Szkota uczy tolerancji, kreatywnosci, asertywnosci,
tworczosci, autoprezentacji, bycia kulturalnym. Rozwija umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
i rozwigzywania problemdéw, pokonywania porazek, nawigzywania kontaktéw, wyrazania wtasnych opinii. Uczy
wspotpracy w zespole, odpowiedzialnosci, dbanie o wtasne bezpieczenstwo, rozwijanie swoich umiejetnosci
i talentédw ksztattowanie pewnosci siebie oraz poczucia witasnej wartosci. Do najbardziej efektywnych dziatan
w tym zakresie nauczyciele zaliczyli: zajecia informatyczne, sportowe, reprezentowanie szkoty w zawodach,
konkursach gminnych, powiatowych, ktéore ksztatcg w uczniach umiejetnosci zwigzane z budowaniem swojego
wizerunku i pewnosci siebie. Uczniowie biorg udziat w preznie dziatajacej sekcji badmintona (osiggniecia
na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim). Jednak podejmowane przez szkote dziatanie nie przektadajg sie
na sukcesy osiggane przez uczniow w konkursach przedmiotowych organizowanych przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty iinnych. Nie wptywajq rdéwniez na wysokie wyniki uczniow
na egzaminie zewnetrznym, co nie przyczynia sie do osiggniecia przez ucznidw sukceséw na kolejnych etapach

ksztatcenia.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich
uczestnicza. Nauczyciele poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych stwarzaja sytuacje
zachecajace uczniéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci narzecz wilasnego rozwoju

i rozwoju szkoty oraz na rzecz srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Zdecydowana wiekszos¢ uczniow jest zaangazowana w zajecia lekcyjne realizowane w
szkole. Aktywnos$¢ uczniow przejawia sie wréznych formach - zadawaniu
pytan, stuchaniu, notowaniu i samodzielnej pracy, ale w mniejszym stopniu
dotyczy dyskutowania i uczenia innych. Z opinii uczniéw wynika, Ze zdecydowana wiekszo$¢ z nich
chetnie bierze udziat w zajeciach. Swiadcza o tym ich wypowiedzi uczniéw, ktérzy zadeklarowali, iz podczas
zaje¢ byli zaangazowani (Wykres 1j), co mozna byto zauwazyé réwniez podczas obserwowanych lekcji.
Aktywnos$¢ ucznidw przejawiata sie poprzez: zadawanie pytan (Wykres 2j), prace samodzielng na zajeciach
(Wykres 3j), notowanie (Wykres 4j) i stuchanie (Wykres 5j). Obserwacja zaje¢ pokazata, iz uczniowie czujg
sie odpowiedzialni za wykonanie zadan, kazdy uczen miat mozliwos¢ wypowiedzenia sie podczas lekcji,
uczniowie chetnie pracowali, zgtaszali sie do odpowiedzi, pomagali sobie podczas pracy, konsultowali sie przy
rozwigzywaniu poszczegolnych zadan. Potowa ucznidw stwierdzita, iz w dniu badania na wiekszosci lub
wszystkich zajeciach brata udziat w dyskusji (Wykres 6j). Podzielone sg zdania w uczeniu innych, uczniowie
podzielili sie na tych, ktérzy pomagali innym w uczeniu sie lub nie pomagali (Wykres 7j).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele skutecznie motywuja uczniow do angazowania sie zarowno w czasie lekcji jak
i na zajeciach pozalekcyjnych. Wykorzystuja do tego ré6znorodne formy aktywizujace. Ale
dosy¢ rzadko zglaszane s inicjatywy uczniowskie dotyczace dzialan realizowanych

podczas lekcji. zZ informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze wiekszo$¢ ucznidw korzysta z wybranych
przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych przez szkote. Zajecia te stuzg wyrdwnaniu wiedzy, a takze
rozwijaja zdolnoscii umiejetnosci ucznidéw. Uczniowie zadeklarowali, Ze czesto ibardzo czesto zgtaszato
pomysty dotyczace zajec lekcyjnych, natomiast kilku ucznidéw nigdy nie zgtaszato takich pomystéw (Wykres 1j).
Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, iz nauczyciele zachecajg ich do udziatu w zajeciach odwotujac sie
do sprawdzianu wiadomosci, koniecznosci dobrego przygotowania sie do nauki w gimnazjum. Stosowang przez
nauczycieli formg motywacji jest ocenianie, dostrzeganie i nagradzanie kazdej aktywnosci ucznia. Z obserwacji
zaje¢ wynika, ze wiekszos$¢ ucznidw jest w czasie lekcji aktywna, sq oni angazowani przez nauczyciela poprzez

pochwaty, oceny za aktywnos¢, zréznicowane zadania, prace dla chetnych i prace w grupach.

Czy zglaszatas/es jakies pomnysly
dotyczace tego, co robice na lekgi?
MZ
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie inicjuja i realizuja roznorodne dziatania na rzecz witasnego rozwoju i rozwoju

szkotly. Uczniowie inicjuja dziatania na spotkaniach samorzadu szkolnego, ktére omawiajg w klasie
z wychowawcg, analizujg je, nastepnie, podejmujac wspdlnie z opiekunem decyzje o realizacji zadania,
rozdzielajg zadania na poszczegdlne klasy. Dziataniami inicjowanymi przez uczniéw czionkéw samorzadu sa:
poczta walentynkowa, wigilie klasowe, dyskoteki tematyczne (andrzejkowe, karnawatowe, walentynkowe),
Dzien chiopaka, Dzier Kobiet, organizacja Dnia Sportu, potaczony z Dniem Dziecka i Swieta Wiosny, inicjowanie
akcji i happeningdéw ekologicznych, mikotajki, choinka szkolna, andrzejki, zajecia na terenie $wietlicy, zbieranie
makulatury, baterii, nakretek, kalendarz imprez szkolnych, happening na Dzien Bez Papierosa, wybdr
najtadniejszej dziewczyn i najprzystojniejszego chtopca, Dzien Tanca, konkursy podczas uroczystosci klasowych
(mikotajki, andrzejki). Na terenie szkoty dostepne sg informacje i wytwory uczniowskie obejmujace dziatania
zainicjowane przez uczniéw. W korytarzu przy wejsciu gtdwnym do szkoty znajduje sie tablica, na ktérej
eksponowane sg prace plastyczne uczniéw klas IV-VI. Zorganizowano miejsce do prezentacji prac technicznych
- gabloty. Na korytarzu miedzy salg nr 2 i3 zawieszono tablice, na ktérej umieszcza sie prace
plastyczno-technicznie ucznidéw klas I-III, informacje o konkursach, zawodach sportowych iich wynikach -
znajdujg sie na tablicach w dolnym korytarzu i folderze szkolnym, wystawy prac konkursowych, informacje
o wydarzeniach w szkole (np. andrzejki, walentynki), ogtoszenia np. o wyborach do samorzadu szkolnego,
loterii fantowej, zaproszenia do udziatlu w akcjach charytatywnych, gazetki tematyczne umieszczane sq
na tablicach, znajdujacych sie na korytarzach i w klasach.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju
szkoly oraz na rzecz srodowiska lokalnego. Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby. Dziatania zainicjowane przez samych ucznidw to np.
uczniowie zaproponowali, ze bedg robi¢ dekoracje plastyczne dla skazanych w Zaktadzie Karnym w Szczecinku.
Uczniowie przygotowujg dekoracje, imprezy, kiermasz $wigteczny, zabawy andrzejkowe, choinkowe, konkursy,
zawody sportowe iwilaczajag sie w dziatania charytatywne. Wyzej wymienione dziatania ksztattujg

u uczniow postawe tolerancji i szacunku.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi réznorodne dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen
i wzmacnianie pozadanych zachowan, co powoduje, ze uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie.
Planowane i realizowane dziatania wychowawcze sa znane, akceptowane oraz przestrzegane przez
uczniéw, pracownikéw szkoty i rodzicow. Relacje miedzy podmiotami spotecznosci szkolnej opieraja
sie na wzajemnym szacunku izaufaniu. Realizowane przez uczniow dzialania w ramach
samorzadu uczniowskiego ucza ich wspétpracy iodpowiedzialnosci. Szkota prowadzi analize
podejmowanych dziatan wychowawczych, a na jej podstawie formutuje wnioski i w razie potrzeby
dokonuje modyfikacji. Zaréwno uczniowie, jak irodzice zgtaszaja propozycje dotyczace
obowiazujacych w szkole zasad postepowania oraz uczestnicza w analizach i modyfikacji dziatan

wychowawczych.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa. Dziatania wychowawcze majace
na celu eliminowanie zagrozen powoduja, ze uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie.
Ankietowani uczniowie podali, ze czujq sie zdecydowanie bezpiecznie na lekcjach (Wykres 1j), na przerwach
(Wykres 2j)) oraz na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (Wykres 3j). Ponadto w ich opinii, w ciqgu
ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze: inni uczniowie obrazali kolegéw uzywajac wobec nich
nieprzyjemnych przezwisk (Wykres 4j); obrazano uczniéw przez Internet lub telefony komdrkowe (Wykres 5j);
ukradziono im jaki$ przedmiot lub pienigdze przynajmniej raz (Wykres 6j); zdarzyto sie, ze umyslnie zniszczono
rzecz nalezaca do nich (Wykres 7j); inni uczniowie celowo wykluczali ich z grupy (Wykres 8j), kilku uczniéw
byto zmuszanych do kupowania czego$ za wtasne pienigdze lub oddawania rzeczy innym uczniom (Wykres 9j);
a takze zostali pobici (Wykres 10j). Uczniowie kl. I - III stwierdzili w wywiadzie, ze w szkole czujgq sie
bezpiecznie. W opinii partneréw, przedstawiciela organu prowadzacego oraz pracownikéw niepedagogicznych
w szkole dba sie o bezpieczenstwo uczniéw. Z ich obserwacji wynika, ze: dzieci sa pod stata opieka dzieki

petnieniu przez nauczycieli dyzurédw podczas przerw na terenie szkoty ipoza jej budynkiem oraz
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przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu ucznidw z autobuséw; nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo psychiczne
ucznidéw, pilnujg zeby nikt nikogo nie wysmiewat, szykanowat i dzieki temu dzieci podchodzag do nich jak
do cztonka rodziny, pytajg o rzeczy z zycia codziennego, nie bojg sie odpowiada¢, pytac i zabiera¢ gtos. W
szkole prowadzone sg dziatania o charakterze profilaktycznym, przeprowadza pogadanki na temat przemocy,
bezpieczenstwa i skutkdw agresji oraz pedagogizacja rodzicow dotyczaca bezpieczeristwa w sieci i zagrozen
wynikajacych z dostepu do Internetu. Dyrektor szkoty wspdlnie z gminnym pracownikiem BHP cyklicznie
dokonujg okresowych przegladéw szkoty oraz opracowujg plan ewakuacji. Organizuje rowniez dla wszystkich
pracownikdw roézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na biezagco z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie. W budynku szkoty w widocznych miejscach zostaty umieszczone

instrukcje ewakuacyjne i przeciwpozarowe.

Czy zgadzasz sie z ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Czy z_gadzasz sig z poniZszymi zdaniami, czy tez nie?

Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, AMS E;‘,Ig' zerwach czujg sig bezpiecznie.
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Czy zgadzasz sig z DGHIZSZYITII zdaniami, czy tei nie?
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, 2t

Umyslnie zniszczono rzecz nalezacy,

do Ciebie. AMS
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspolpracuja idziela sie odpowiedzialnoscia podczas realizacji dziatan
samorzadu uczniowskiego, a szkota poprzez wsparcie organizacyjne buduje pozytywny

klimat dla ich wspoétpracy. Uczniowie podali, ze w ramach dziatan organizowanych przez samorzad
uczniowski, gtéwnie biorg udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach oraz je wspdtorganizujg
(Wykres 1w). Zdaniem nauczycieli uczniowie realizujg w szkole przedsiewziecia zainicjowane przez SU. Majq
wptyw na zmiany oddziatywan wychowawczych w tym na plany pracy wychowawcow klas, ustalanie kryteridow
oceny z zachowania . Uczniowie zaproponowali rowniez forme wspotpracy ze sobg podczas przebiegu takich
imprez jak: andrzejki, mikotajki, wigilie klasowe, choinka szkolna, Dzien Wiosny, Dziecka, Dzien Wegetarianina.
Samorzad Uczniowski uchwala zasady swojego dziatania i wyboru przedstawicieli. Pozyskuje fundusze ze
zbidrek na rzecz szkoty i akcji charytatywnych (Géra Grosza, zbieranie karmy dla zwierzat ze schroniska). Scisle
wspodtpracujg ze sobg SU i samorzady klasowe. Efekty: zaplanowane przedsiewziecia sq w petni realizowane
i podobajg sie spotecznosci uczniowskiej, gronu oraz czesto rodzicom, uczniowie uczg sie wspoétpracy w grupie,

samodzielnosci, kreatywnosci, wzajemnego komunikowania sie, odpowiedzialnosci i zarzadzania czasem.

Wszyscy uczniowie twmz razermn samorzad uczniowski | w ramach rézrych jego
strulctur (np. samar 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowad samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bratas/es udzial? AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Uczniowie irodzice zglaszaja, ze maja wplyw na obowigzujace w szkole zasady
postepowania i wspoéitzycia, a relacje miedzy podmiotami spotecznosci szkolnej opieraja
sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu . Informacje pozyskane od ankietowanych rodzicéw $wiadczag
o tym, ze majg wptyw na to, jakiego zachowania oczekuje sie od ich dzieci (Wykres 1j) i majq takze wptyw
na zasady obowigzujace w klasie (wykres 2j). Z wypowiedzi rodzicow wynika, ze wychowawcy omawiajg z nimi
plan wychowania na poczatku roku szkolnego oraz ustalajaq rozne zasady (np.: korzystania z telefondow
komorkowych na terenie szkoty), natomiast jesli zauwazg przypadki niewfasciwego zachowania uczniow,
zgtaszajg je dyrektorowi lub nauczycielom. Wiekszo$¢ uczniow zadeklarowata, ze ma wptyw na to, jakie zasady
zachowania obowigzujgq w szkole (Wykres 3j). W wywiadzie stwierdzili, ze na lekcjach wychowawczych
rozmawiaja o tym, jak nalezy sie zachowywac¢ w réznych sytuacjach ijakie zachowanie jest niewfasciwe,
ze nalezy by¢ mitym dla innych. Poinformowali rowniez, ze w szkole prowadzony jest kodeks klasowy, w ktérym
wszystko jest odnotowywane i przestrzegane, a potem brane pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania.
Z wypowiedzi nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze szkota zapewnia
uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne; wzmacnia oraz rozwija wartosci i normy wykorzystujac
program wychowawczy i profilaktyczny szkoty oraz umozliwia dzieciom udziat w rdéznych akcjach
organizowanych na terenie gminy. W szkole promuje sie: uczciwos$¢, wiarygodnos$é¢, odpowiedzialno$c za wiasne
czyny, wytrwatos¢, tolerancje, patriotyzm, pilno$¢, punktualnos$¢, zyczliwo$¢é wobec drugich, godnosé,
sprawiedliwos$¢, przyjazn i rownosé; uczy: poszanowania zycia, zdrowia i godnosci drugiego cztowieka oraz
odmiennosci zdania. Obserwacje wszystkich zaje¢ pokazuja, ze nauczyciele i uczniowie dbaja o przestrzeganie
przyjetych w szkole zasad i norm, a nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattujg pozadane spotecznie

postawy.
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Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami?
Marm wptyw na to, jakich zachowan
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz
modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan wychowawczych, a formutowane
whnioski przyczyniajq sie do ich modyfikacji. Zdaniem dyrektora i nauczycieli w szkole analizowane sg
dziatania podejmowane w celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wifasciwych zachowan. Nauczyciele
analizujg podejmowane dziatania. Dotyczg one dziatan wychowawczych, zachowania i zagrozen. Analizowane sq
dziatania wychowawcze i zachowania uczniéw podczas przerw, wycieczek, uroczystosci szkolnych, na zajeciach
oraz wyjazdach i wycieczkach klasowych, uroczystosciach szkolnych. Respektowane sa normy spoteczne,
zagrozenia wynikajace z natogéw, w wyniku agresji. Analizy prowadzone sg w nastepujacy sposoéb:
przeprowadzane sa ankiety przynajmniej raz w roku rozmowy indywidualne, z rodzicami, wedtug potrzeb.
Obserwacja zachowan odbywa sie na biezaco, analiza dokumentacji szkolnej dokonywana jest okoto 4 razy
w roku na biezaco, analizowany jest zeszyty uwag i pochwat na biezaco na zebraniach zespotéw, prowadzone sg
rozmowy i analizy. Rozmowy z uczniami prowadzone sg podczas lekcji wychowawczych - na biezgco. Rozmowy
indywidualne z uczniami iich rodzicami takze przeprowadzane sg na biezaco. W szkole prowadzone sg
pogadanki ze specjalistami (policja, terapeuta z Patronki, psycholog, pedagog, kuratorzy, asystent rodziny,
zespot interdyscyplinarny, Pion Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia z Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Szczecinku) - narkomania, alkoholizm konsultacje z SU. Nastepujace dziatania sq
modyfikowane: zwiekszono liczbe dyzurédw nauczycielskich (korytarz, stotdwka); wzmozono dyzury
na przerwach angazujac pracownikéw niepedagogicznych; zaplanowano dodatkowe spotkania z policjg;
ogrodzono teren szkoty. Zaostrzono kontrole frekwencji na zajeciach szkolnych, zmodyfikowano procedury
dotyczace wandalizmu i uzywania telefonéw komodrkowych w szkole. Zatozono zeszyty kontaktdéw z rodzicami
uczniow sprawiajacych szczegdlne problemy wychowawcze. Na godzinach wychowawczych utrwalono wiedze nt.
bezpieczenstwa, wzbogacono gazetke szkolng o treéci pozadanych zachowan, zorganizowano pogadanki nt.
bezpieczenstwa w szkole przez pracownika Powiatowej Komendy Policji w Szczecinku - przeprowadzenie przed
feriami zimowymi prelekcji nt. bezpiecznego zachowania sie podczas ferii zimowych. Szkofta brata udziat
w gminnym Konkursie ,Stop Natogom” i w Europejskim Tygodniu Sportu, ktérego celem byto ksztattowanie
postaw spotecznych opartych na zasadzie ,fair play”, rywalizacji bez przemocy, samokontroli, pogadanka
ratownika WOPR na temat bezpiecznego zachowania sie nad woda, przeprowadzenie pogadanek dotyczacych
zasad savoir- vivre - wychowawcy. Na godzinach wychowawczych nauczyciele przeprowadzili rozmowy nt.
wynikdw ankiet. Wiaczono pracownikow niepedagogicznych do realizacji programu profilaktycznego.
Przeprowadzono pogadanki na temat biernego palenia przeprowadzone przez pielegniarke, zmodyfikowano
dziatania wychowawcze w celu wiekszego wsparcia rodzicéw poprzez umieszczanie informacji o instytucjach,

fundacjach wspierajacych rodzine, dzieci na tablicy ogtoszen.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W szkole realizowane sa propozycje zmian w dziataniach wychowawczych zgtaszane przez

uczniow i rodzicOw. Z informacji pozyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze uczniowie zgtaszali
propozycje zmian w dziataniach wychowawczych. Wedtug nich uczniowie zaproponowali, m.in.: podejmowanie
i prowadzenie akcji charytatywnych (np.: ,Goéra Grosza”, ,Pomoz dzieciom przetrwac¢ zime”); modyfikowanie
tematyki godzin z wychowawcq; organizacje dyskotek i uroczystosci szkolnych; wprowadzenie szczesliwego
numerku (wylosowany numer daje szanse na zwolnienie z odpowiedzi ustnej); prowadzenie kampanii
wyborczej i organizacje wyborow do samorzadu uczniowskiego oraz wybdr opiekuna SU; organizacje czasu
wolnego: ogniska integracyjne, wycieczki jednodniowe, repertuar kina; organizacje czasu podczas przerw:
dyzury porzadkowe, zabawy ruchowe, rozgrywki w tenisie stotowym; tematyke niektorych zaje¢ dodatkowych
oraz organizacje konkursow klasowych. Natomiast sami uczniowie w wywiadzie podali,
ze zaproponowali organizowanie konkurséw, tablice na ich prace na korytarzach, organizacja imprez klasowych
i szkolnych, piszg scenariusze imprez. Rodzice majg mozliwo$s¢ zgtaszania propozycji do dziatan
wychowawczych. Decyzje podejmowane w zakresie praw i obowigzkéw ucznidw sg konsultowane na zebraniach.
Z inicjatywy rodzicéw wprowadzono m.in. zmiany w szkolnym systemie oceny zachowania, majgq oni wptyw
na organizacje imprez i uroczystosci szkolnych, dyskotek, wieczorkdéw, choinki, Dnia Dziecka, Dnia Rodziny,
nagradzania ucznidow. Rodzice uczestnicza w przygotowywaniu uroczystosci, scenariusze ich sg wspdlnie
Z uczniami analizowane. Z inicjatywy rodzicow przygotowywane sg spotkania integracyjne, kiermasze szkolne.
Wycieczki szkolne sa przygotowywane z propozycji rodzicbw isg wspdlnie przygotowywane. Rodzice
wspottworzg szkolne programy: profilaktyki i wychowawczy oraz szkolny system oceniania zachowania.
Wszystkie wnioski dotyczace tych programoéw zostaty uwzglednione i zrealizowane. Czestotliwo$¢ spotkan
z rodzicami tez zostata ustalona po propozycjach rodzicow. Ponadto rodzice majg wpltyw na programy
realizowane w szkole - opiniujq: program profilaktyki i wychowawczy, program rozwoju szkoty wraz z koncepcjg
pracy, zmiany w statucie, WSO, projekt planu finansowego szkoty, prace nauczycieli i szkoty. Rodzice zgtosili
potrzebe organizacji akcji charytatywnych oraz ustalenie zasad uzywania telefonu i stroju na terenie szkoty
co zostato uwzglednione. Rodzice wspotdecydowali o udziale dzieci w zajeciach dodatkowych i wyréwnawczych.
Rodzice zaproponowali takze oddzielenie ucznidw szkoty podstawowej od ucznidw gimnazjum, ze wzgledu

na zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci szkoty podstawowej.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Potrzeby isytuacja uczniow sa przez nauczycieli rozpoznawane w réznorodny sposob,
co sprzyja podejmowaniu adekwatnych do zebranych informacji dziatan, w tym m.in. zwiazanych z
planowaniem zaje¢ pozalekcyjnych. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele staraja
sie indywidualizowa¢ prace uwzgledniajac potrzeby uczacych sie. Szkota podejmuje wspoélprace
z wieloma instytucjami, ktére wspomagaja uczniéow oraz prowadzi edukacje antydyskryminacyjna
adekwatna do specyfiki placowki. Uczniowie otrzymuja wsparcie ze strony nauczycieli, co przejawia

sie m.in. wzmacnianiem ich wiary we wlasne mozliwosci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkola systematycznie rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw.
Wszyscy uczniowie (66) Szkoty Podstawowej w Gwdzie Wielkiej zostali rozpoznani jako potrzebujacy
wsparcia. Dla wszystkich uczniéw uruchomiono program wspierania ucznidw ze wzgledu na specjalne potrzebne
edukacyjne. Wiekszos$¢ ucznidéw posiada opinie iorzeczenia PPP. Maja trudnosci w nauce isg zaniedbani
$rodowiskowo (dysfunkcja rodziny). U ucznidw zdiagnozowano m.in. niedostosowanie spoteczne, niewtasciwe
zachowanie specyficzne trudnosci w uczeniu sie (dysleksja rozwojowa, dysgrafia, dysortografia, wolne tempo
pracy, problemy natury emocjonalnej, zta sytuacja materialna z niepetnosprawnosciq intelektualng,
niepetnosprawnoscia ruchowg z powaznymi zaburzeniami w komunikowaniu sie, niedostosowani spotecznie,
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym). Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw twierdzi,
ze nauczyciele przynajmniej kilka razy w roku rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka
(Wykres 1j). Najwazniejsze potrzeby ucznidow to: potrzeby finansowe (brak $rodkéw na wyjazdy, wycieczki,
podreczniki); zapewnienie pomocy w nauce ze strony rodzicow; przeciwdziatanie eurosieroctwu (wspomaganie
dzieci, ktérych rodzice pracuja za granicg i dzieci zrodzin niepetnych); stworzenie dobrych warunkéw
lokalowych i emocjonalnych do nauki; potrzeba akceptacji przez srodowisko rowiesnicze i rodzicow; potrzeba
odnoszenia sukceséw i pochwaty; potrzeba przynaleznosci do spotecznosci klasowej i funkcjonowanie, by nie

zostac odrzuconym przez grupe; potrzeba samoakceptacji; potrzeba poczucia bezpieczenstwa i wtasnej wartosci
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w szkole; potrzeba uznania przez spotecznos$¢ szkolng, nauczycielskq i rodzicédw; potrzeba zdobywania nowych
doswiadczen, wiedzy; potrzeba samorealizacji. Uczniowie potrzebuja: pozytywnych wzorcéw prezentowanych
przez nauczycieli i pracownikdw szkoty; wilasnego dziatania podczas lekcji i rzetelnych informacji na temat
dojrzewania. Mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniéw rozpoznawane s w nastepujacy sposoéb:
przeprowadzane sg rozmowy z pedagogiem, rodzicami, nauczycielami, wychowawcyg, pielegniarka szkolng,
uczniami; prowadzone sg obserwacja uczniow w kontakcie z rowiesnikami (na zajeciach, na przerwach) oraz

uczniowie kierowani s na badanie do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku.

Czy nauczydele rozmawiaja z
Panig/Panern o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Szkota prowadzi roznorodne dziatania zgodnie zrozpoznanymi indywidualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi ucznidow. Dyrektor szkoty w ankiecie przedstawit, jakimi
priorytetami kieruje sie szkota tworzac oferte tj. objecie pomoca dzieci z orzeczeniami, opiniami,réznymi
dysfunkcjami; zainteresowaniami dzieci; prosbami rodzicow; potrzebami s$rodowiska lokalnego UKS Gwda
Wielka; stwarzanie warunkéw do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty; wprowadzania ucznia w $wiat nauki
przez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajacym dalsze ksztatcenie. Szkota rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania ucznia poprzez

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej 55/94

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET EURQPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



organizowanie két zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw. Wprowadza ucznia w $wiat kultury
i sztuki. Rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspoétzyciu
i wspotdziataniu. Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania. Szkota wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Wszyscy nauczyciele
diagnozujg mozliwosci edukacyjne swoich ucznidw na poczatku kazdego etapu ksztatcenia. Z diagnozy tej
nauczyciele majq informacje o mocnych i stabych stronach uczniéw izespotdéw klasowych, o poziomie
opanowania umiejetnosci i tresciach wymagajacych doskonalenia i utrwalania, potrzebie uczestniczenia uczniow
w zespole wyréwnawczym lub kotach zainteresowan. Waznym elementem we wspieraniu ucznidow z problemami
jest prowadzenie rozmoéw przez pedagoga i wychowawcow z rodzicami, a takze kontakt pedagoga szkolnego
z kuratorem rodzin objetych kuratelg sgadowgq. Podejmowane sg dziatania motywujace, aby dziecko miato
poczucie sukcesu w nauce na miare swoich mozliwosci, dlatego zapewnione jest uczestnictwo w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz kétkach  zainteresowan. Uczniowie biorg udziat w konkursach
przedmiotowych i tematycznych adekwatnie do swoich mozliwosci. Maja miejsce indywidualne spotkania
z rodzicami, w celu przeanalizowania wynikow w nauce dziecka i przekazania wskazéwek, jak pomédc dziecku
w pokonaniu trudnosci. Odpowiednio dostosowane sg metody pracy do mozliwosci ucznidw. Wiekszosc
ankietowanych rodzicow uwaza, ze zajecia pozalekcyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (Wykres
1j). W opinii wiekszosci uczniow w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktérych pomagajg uczniom w nauce (Wykres
2j). Uczniowie uwazajgq, ze w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujg (Wykres 3j), i ze uczniowie

mogg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chcg by¢ obecni (Wykres 4j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota podejmuje réznorodne dziatania majace na celu eliminowanie wszelkich
przejawow dyskryminacji i jest placowka przyjazna uczniowi. W szkole podejmowane sa réznego
rodzaju dziatania zapobiegawcze, ktérych celem jest eliminowanie zjawiska dyskryminacji. Mimo, ze nie
odnotowano przypadkow dyskryminacji ucznidow prowadzone sg dziatania antydyskryminacyjne. Na wszelkie
negatywne przejawy zachowania ucznidw jest natychmiastowa reakcja. Prowadzone sg przedsiewziecia
okreslone w programie wychowawczym i profilaktyki szkoty. Zagadnienia antydyskryminacyjne podejmowane sg
na godzinach wychowawczych, WDR, WOS, historii, jezyka polskiego, jezyka obcego, geografia, czy w-f.
Uczniowie uczestnicza w rozmowach, projekcjach filmowych, dyskusjach, pogadankach, zajeciach
integracyjnych, spektaklach profilaktycznych, akcjach charytatywnych. Tresci dziatan dotyczg miedzy innymi
tolerancji dla os6b niepetnosprawnych, pochodzenia spotecznego i narodowosciowego, wyznania, czy pici.
Organizuje sie pomoc materialng, pomoc w zakupach odziezy i przyboréow szkolnych. Dziatania wychowawcze
ukierunkowane sg na integracje uczniow ze stwierdzonymi deficytami intelektualnymi z pozostatg spotecznoscig
uczniowska. Organizuje sie konkursy plastyczne i wykonuje sie $cienne gazetki profilaktyczne. Wdraza sie
zasady fair play na zajeciach sportowych. Wychowawcy i nauczyciele na wszystkich przedmiotach ktada na nie
szczegodlny nacisk wskazujac rowniez przyktady w literaturze. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze przypadki
dyskryminacji nalezg do rzadkosci. Sg one przede wszystkim na bazie konfliktdw sasiedzkich w danej
miejscowosci. Dzieci $wietnie integrujg sie w grupie poprzez zajecia pozalekcyjne: badminton, SZLOT, zajecia

taneczne.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspédtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Wspotpraca szkoly z instytucjami wspierajacymi uczniow jest adekwatna do ich potrzeb
i sytuacji spotecznej. Szkota wspdtpracuje miedzy innymi z nastepujacymi instytucjami: Urzad Gminy
Szczecinek, GOPS w Szczecinku, Poradnia PP w Szczecinku, Sad Rodzinny i Rejonowy w Szczecinku oraz
kuratorzy rodzinni, PCPR w Szczecinku, Panstwowa Straz Pozarna w Szczecinku, OSP Gwda Wielka, Parafia
Rzymskokatolicka w Gwdzie Wielkiej, KRUS w Szczecinku, Biblioteka Szkolno-Publiczna w Gwdzie Wielkiej i w
Szczecinku, Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Szczecinek, LOP Szczecinek, Muzeum Regionalne
Szczecinek, Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinku, Powiatowa Komenda Policji
w Szczecinku, Nadles$nictwo Czarnoboér, UKS Gwda Wielka, Gminna Komisja Przeciwalkoholowa, Parafia,
Biblioteka Publiczna w Szczecinku, Kino Wolnos$¢ w Szczecinku, Lokalne media - Telewizja ,Gawex”, Telewizja
,Zachod”, ,Echa Gminy”, ,Temat Szczecinecki” Aqua-Tur Szczecinek, gminne szkoty i ze Szczecinka, Zakfad
Przerobu Kredy Pastewnej "Minerat", SAPIK ze Szczecinka, wtadze lokalne i samorzadowe, Bractwo Rycerskie,
Zaktad Karny w Szczecinku, SZLOT. Dziatania w ramach tej wspoétpracy sq nastepujace:

1. Urzad Gminy Szczecinek -organizowanie wspdlnych imprez i uroczystosci, wspoétorganizowanie flomarku dla
mieszkancow wsi; typowanie zdolnych uczniéow do nagrody wéjta gminy Szczecinek, wspdlna realizacja projektu
unijnego o wartosci 86 tysiecy ztotych ,Modernizacja oddziatu przedszkolnego”, ,Doposazenie Swietlicy
szkolnej”- wartos¢ 12 tysiecy ztotych, uczestnictwo w programie unijnym Indywidualizacja procesu ksztatcenia
klas I-III. Systematyczne wspieranie ucznidow i rodzicéw: sponsorowanie nagréd, fundowanie upominkdéw
i prezentow, orkiestry na zabawe choinkowga, organizowanie bezptatnych kolonii-w tym roku wzieto udziat
w kolonii do Jarostawca 8 ucznidw, przekazanie funduszy na organizacje zaje¢ w czasie ferii.

2. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Szczecinek - prowadzenie dziatan proekologicznych w postaci
zbidrki zuzytych baterii, makulatury, segregacji odpadow.

3. LOP Szczecinek - udziat w akcji proekologicznej ARKI pod tytutem ,Listy do Ziemi”.

4. Muzeum Regionalne Szczecinek - organizowanie zywych lekcji historii.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku - wydawanie opinii o uczniach przebywajacych
w rodzinach zastepczych.

6. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Szczecinku — diagnozowanie ucznidow, konsultacje indywidualne
dla rodzicéw.

7. Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinku- wspdlne organizowanie konkursow, prelekcje,
pogadanki dla rodzicéw i ucznidw.

8. GOPS Szczecinek - wspodtpraca w zakresie dozywiania ucznidw, organizowanie pomocy materialnej,
uzyskiwanie informacji na temat sytuacji materialnej.

9. Powiatowa Komenda Policji w Szczecinku- organizacja pogadanek profilaktycznych dla uczniéow i rodzicow,
organizowanie egzaminu na karte rowerowg oraz konkursu BRD.

10. Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinku - przeprowadza szkolenia przeciwpozarowe,
akcje informacyjne, np. dotyczace wypalania traw, organizuje probne ewakuacje z budynku szkoty, organizuje
pokazy gasnicze, udostepnia budynek isprzet dla ucznidw w czasie wycieczek, ksztattuje pozytywny obraz
strazaka, petni role wspomagajacg w wychowaniu.

11. Nadleénictwo Czarnobdr - wyjazdy ekologiczne, zajecia edukacyjno-przyrodnicze, pokazy naturalne,
pogadanki, akcja ,Sprzatanie $wiata”.

12. UKS Gwda - udostepnianie hali sportowej do zaje¢ organizowanych przez klub sportowy, piknik rodzinny,
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zawody.

13. Gminna Komisja Przeciwalkoholowa - organizacja cyklu spektakli teatralnych poswieconych profilaktyce
uzaleznien.

14. Parafia - wspodtpraca w zakresie organizacji rekolekcji, komunii $wietej i rocznicy organizuje msze Swiete
na rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego, wspdtorganizuje nabozenstwa rdézancowe i drogi
krzyzowej,wyjazdy (np. do sanktuarium w Skrzatuszu na Diecezjalny Dzien Dziecka), wspotorganizuje ,jasetka”
- montaz stowno-muzyczny przy ztébku w kosciele parafialnym, wspdtorganizuje adoracje w Wielki Pigtek
i Wielka Sobote, wspotpracuje w organizacji procesji Bozego Ciata, wspiera szkote w wychowywaniu dzieci.

15. Biblioteka Publiczna w Szczecinku - udziat ucznidow w konkursach organizowanych przez biblioteke.

16. Biblioteka Publiczna w Gwdzie Wielkiej — udziat uczniow w konkursach organizowanych przez biblioteke np.
narodowe czytanie.

17. Kino Wolnos¢ w Szczecinku - cykliczne wyjazdy ucznidw oraz udziat w lekcji multimedialnej.

18. Lokalne media - Telewizja ,Gawex”, Telewizja ,Zachdd”, ,Echa Gminy”, ,Temat Szczecinecki” - promowanie
osiggniec szkoty.

19. Aqua-Tur Szczecinek - organizowanie wyjazdéw na basen.

20. Szczecineckie igminne szkoty - udziat w konkursach, zawodach sportowych, organizacja konkursow
i zawodow dla ucznidéw innych szkot.

21. Gminna Komisja Przeciwalkoholowa - cykl spotkan teatralnych poswieconych profilaktyce uzaleznien.

22. Zespdt Szkdt nr 6 w Szczecinku - pozyskanie kwiatdw, uczestnictwo w kampanii szkoleniowej ,Zero
tolerancji”.

23. Szlot w Szczecinku - uczniowie uczestnicza w zajeciach sportowych: skatki, basen jak réwniez kino.

24. Bractwo rycerskie - uczestnictwo w imprezach, wystawach, zawodach.

25. Zaktad Karny w Szczecinku.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele staraja sie wspiera¢ i angazowaé wszystkich uczniow w proces uczenia. Prowadzone
lekcje uwzgledniaty w sposéb widoczny indywidualizacje procesu nauczania. Obserwacje zaje¢ wykazaty,
ze nauczyciele zasadniczo starali sie motywowaé wszystkich ucznidw do aktywnego udziatu w proces uczenia.
W tym celu zastosowali metody pracy adekwatne do wieku uczniéw, prace w grupach, pomoce dydaktyczne
odpowiadajace réznym stylom uczenia sie oraz odwotywali sie do doswiadczen dzieci. Przyktady indywidualizacji
procesu nauczania: roznicowanie trudnosci iilosci zadan (zadania adekwatne do poziomu intelektualnego),
dostosowanie warunkéw nauczania: wydtuzenie czasu pracy, inna forma odpytywania, pierwsza tawka; prace

dodatkowe na wyzszg ocene; praca w grupach; dostosowanie systemu oceniania.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Zaréwno dzieci jak irodzice pozytywnie oceniaja dzialania nauczycieli stluzace
rozwojowi zainteresowan uczniow, wzmacnianiu ich wiary we wlasne mozliwosci oraz
pomocy w pokonywaniu trudnosci. zdaniem uczniéw nauczyciele wykazuja sie wiarg w ich mozliwosci
(Wykres 1j) i wierza w ich mozliwosci (Wykres 2j). W szkole uczniowie mogg liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu

swoich zainteresowan oraz majg $wiadomos¢, ze moga nauczyc¢ sie nawet trudnych rzeczy (Wykres 3j) .
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizacja pracy szkoly sprzyja powszechnemu uczestnictwu nauczycieli we wspoétpracy
podczas organizowania i realizowania proceséw edukacyjnych. Nauczyciele sa zaangazowani
w prace zespotow funkcjonujacych w szkole. Wspoélnie planuja i podejmuja dziatania, analizuja
efekty swojej pracy 1iwprowadzaja zmiany w przebiegu procesow edukacyjnych. Ponadto
rozwiazuja problemy dydaktyczne iwychowawcze, doskonala metody iformy wspélpracy oraz
wspieraja sie wzajemnie w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. Oceniaja te wspolprace jako

zdecydowanie przydatna.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele uczacy wtym samym oddziale wspoéipracuja ze soba w planowaniu
i organizowaniu procesow edukacyjnych. Organizacja pracy w zespotach sprzyja
wzajemnej wymianie opinii, planowaniu dziatan i ich realizacji. Znaczna grupa nauczycieli jest
zaangazowana w prace zespotdw przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych, praca ta ma charakter planowy,
wiekszo$¢ uczestniczy w pracy zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale. Wspdtpraca polega
na omawianiu waznych biezacych spraw, problemdéw poszczegdélnych ucznidw, analizie efektéw ksztatcenia,
planowaniu sprawdzianow, analizie ich wynikéw i ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy (Wykres 1w). Nauczyciele
diagnozujg potrzeby edukacyjne ucznidw, rozwigzujg problemy dydaktyczne i wychowawcze, planujg korelacje
miedzyprzedmiotowg, wymieniajg sie doswiadczeniami i materialami metodycznymi. Nauczyciele ci
wspoétpracujg ze sobg takze przy organizacji imprez dla uczniéw, rodzicédw. Nauczyciele uczacy w jednym
oddziale majg staty kontakt ze soba, s konsekwentni we wprowadzaniu wzajemnych ustalen. Podczas
obserwowanych zaje¢ edukacyjnych stosowali prace w grupach, ta forma pracy z uczniami wynikata z ustalen

z innymi nauczycielami. Zaangazowanie nauczycieli w prace poszczegélnych zespotdw obrazuje Wykres 1j.
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Wykres 1w

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Na podstawie przeprowadzonego badania nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele, w tym uczacy
w jednym oddziale, wspoédlpracuja ze soba w planowaniu, realizowaniu oraz
modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Aktywnie wspétdziataja w funkcjonujacych zespotach
przedmiotowych, zadaniowych. Zmiany procesu edukacyjnego wprowadzane sg wspdlnie, a organizacja
wspotpracy nauczycieli w petni pozwala na wymiane pogladow i doswiadczen. Nauczyciele wprowadzajg zmiany
w zakresie wewnetrznego doskonalenia oparte na wymianie doswiadczen i wdrazaniu nowych rozwigzan
w warsztacie pracy nauczyciela, ktére wynikajg z uczenia sie od siebie. Wspdlnie rozwigzujg problemy zwigzane
z ksztatceniem i wychowaniem, dokonujg analizy wynikow  sprawdzianu zewnetrznego, programu
wychowawczego. Pod wptywem tych analiz zaplanowali i wprowadzili zmiany w programie wychowawczym
i programie profilaktyki. Wprowadzono nastepujace zmiany: wilasciwe wykorzystanie wnioskéw z analiz

do okreslenia dziatan do dalszej pracy, sposobu pracy z uczniami, praca w zespotach nauczycielskich-wymiana
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doswiadczen; czestsze powtdrki materiatu; dostosowanie formy egzekwowania wiedzy w zaleznosci
od mozliwosci ucznia (ustnie lub pisemnie); egzekwowanie poprawnosci wypowiedzi ucznidw na wszystkich
zajeciach szkolnych, stosowanie réznych form wypowiedzi na réznych przedmiotach (list charakterystyka, opis,
opowiadanie, dialog). W wyniku wspdlnie podjetych decyzji wprowadzone zostaty w szkole zmiany dotyczace
statutu, dziatan dydaktycznych i wychowawczych. Cze$¢ zmian w wyniku wspdtdziatania nauczycieli
wprowadzono w kalendarzu imprez szkolnych, konkursach, realizacji projektéw edukacyjnych czy wycieczek
szkolnych. Dzieki obserwacjom i analizie pracy zespotu klasowego oraz poszczegdlnych ucznidw nauczyciele
podczas spotkan zespotéw przedmiotowych ustalili metody pracy w danej klasie, wypracowali i ustalili realizacje
konkretnych celdw. Dokonali zmian planéw pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz sposobie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspdlnie rozwiazuja réznorodne problemy edukacyjne, dziela sie doswiadczeniem,
materiatami i pomocami, co jest przydatne w codziennej pracy. Nauczyciele podczas swojej pracy
z uczniami korzystaja z pomocy innych np. podczas rozwigzywania problemdédw wychowawczych, organizowania
imprez, uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych oraz pracy z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych
i uczniem zdolnym. Podali réwniez, Ze rodzaj uzyskanego wsparcia polega m.in. na: wymianie doswiadczen
i pogladow, konsultacjach; korelacji miedzyprzedmiotowej; przekazywaniu wiedzy zdobytej na szkoleniach;
przekazywaniu informacji o uczniach i zespotach klasowych; planowaniu iopracowaniu materiatéw
dydaktycznych i wymianie pomocy dydaktycznych (Wykres 1w). W opinii respondentéw wsparcie to przektada
sie na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw, rozwdj intelektualny i zainteresowan, a takze doskonalenie

wiasnego warsztatu pracy.
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Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Nauczyciele systematycznie wspierajq sie w prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy oraz
korzystaja z pomocy innych, co sprzyja jej doskonaleniu. Wszyscy nauczyciele prowadzg
ewaluacje witasnej pracy (Wykres 1j). Wsrdd elementdow, ktére jej podlegajg wskazali, takie jak: metody
nauczania, organizacje lekcji (tempo, intensywnos$¢ pracy na lekcji), stopien realizacji podstawy programowej,
indywidualizacja pracy z uczniem; stosowane formy sprawdzania wiedzy, efekty podejmowania dziatan
wychowawczych, relacje z uczniami, realizacja planu pracy wychowawczej i zespotu przedmiotowego, tematy
lekcji. Ponadto wszyscy nauczyciele podali, ze ewaluacji wifasnej pracy dokonujg wspdlnie zinnymi
nauczycielami (Wykres 2j), ktéra polega m. in. na: wspolnym doskonaleniu sie i wymianie doswiadczenia;
analizowaniu proceséw edukacyjnych; wymianie materiatdw; konsultacji dziatania wychowawczego wobec
ucznidw trudnych; przygotowywania sprawdziandw, wzorow testow diagnozujacych, badan wynikdw,

sprawdzianéw, diagnoz, spotkaniach zespotéw przedmiotowych. Wspétpraca miedzy nauczycielami jest
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przydatna w codziennej pracy edukacyjnej (Wykres 3j).

Czy prowadzac ewaluacie wlasnej pracy
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole panuje atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie uczniow i nauczycieli. Nauczyciele pozyskuja i
wykorzystuja informacje o losach absolwentéow do promowania wartosci edukacji wsréd
uczniow, rodzicow i spotecznosci lokalnej. Ksztaltowaniu postawy uczenia sie przez cale zycie
sprzyja m. in.: promowanie osiagnie¢ uczniéw, rozbudzanie ich zainteresowan, angazowanie
do udziatu w akcjach charytatywnych, spotecznych iobywatelskich oraz duzej aktywnosci

sportowej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczyciele uczestnicza w dziataniach prowadzonych przez szkote stuzacych
tworzeniu pozytywnego klimatu uczenia sie. Dotycza one przezwyciezania wiasnych
trudnosci oraz dzielenia sie wiedza i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami. W szkole
prowadzone saq efektywne dzialania ksztaltujace klimat sprzyjajacy uczeniu sie uczniéw,
m. in. poprzez prowadzenie rozmow z pedagogami na temat wagi uczenia sie. Z badan
przeprowadzonych wynika, ze potowa uczniéw rozmawiajg z nauczycielami o tym, w jaki sposdb sie uczy¢,
a druga potowa rzadko lub nigdy (Wykres 1j). Uczniowie (wykres 2j), a takze wszyscy nauczyciele (10)
uwazajg, ze w szkole uczg sie zardwno nauczyciele, jak i uczniowie. W szkole wszyscy nauczyciele bardzo
czesto rozmawiajg ze soba na temat przezwyciezania trudnosci w pracy (Wykres 3j), a takze dzielg sie
wiedzg uzyskang podczas szkolen. W szkole nauczyciele dzielg sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami podczas
spotkania zespotéow przedmiotowych, wiekszos$¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotow,
do ktérych naleza. Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Prowadza indywidualne
rozmowy miedzy sobg. Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania podejmowane w szkole lub placéwce rozwigzujg

problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.
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Jak czesto w Twojej szkole: o
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Nauczyciele i uczniowie biorg aktywny udzial w dziataniach ksztaltujacych postawy

uczenia sie przez cate zycie. Zdaniem uczniéw i nauczycieli na wiekszo$ci prowadzonych zajeé ksztattuje
sie wsréod mtodziezy postawy uczenia sie przez cate zycie. Wiekszo$¢ ucznidw podczas zajeé: czuta sie
zaciekawiona (Wykres 1j); nie bata sie popetnia¢ bteddw (Wykres 2j) i zadawac pytan (Wykres 3j); miata
mozliwos$¢ pokazania wynikow swojej pracy innym uczniom (Wykres 4j). Uczniowie stwierdzili, ze czesto sg
chwaleni (wykres 5j) oraz zachecani do wyrazania wiasnych opinii i poszukiwania rozwigzan zwigzanych
z tematami poruszanymi na zajeciach (Wykres 6j), nie zawsze jednak mogg zgtasza¢ pomysty jak chcieliby
pracowac na lekcji (Wykres 7j). Wskazali réwniez, ze nauczyciele mowig im jak wazne jest uczenie sie i, ze trwa
przez cate zycie (Wykres 8j). Nauczyciele ksztattujg u mtodziezy postawy uczenia sie przez cate zycie m. in.
poprzez: uswiadamianie, ze warto sie uczy¢, rozbudzanie postawy poznania $wiata, ksztattowanie umiejetnosci
pracy w zespole, radzenia sobie z porazkag i cieszenia sie z sukceséw innych, zachecanie do podejmowania
wyzwan i poszukiwania réznych rozwigzan oraz wyrazania witasnego zadania i opinii. Podejmujg réwniez

dziatania majace pomoc uczniom swiadomie dokonaé wyboru przysztej drogi zawodowej.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Pozyskiwanie informacji o losach absolwentéow oraz ich wykorzystywanie w pracy
Zz uczniami sprzyja promowaniu wartosci edukacji. W opinii wiekszosci uczniéw nauczyciele czesto
rozmawiajq na temat loséow absolwentéw (Wykres 1j). Szkota monitoruje, do jakich szkoét uczeszczajg
absolwenci, czy nauka sprawia im kfopot, czy uczniowie szczegdlnie zdolni osiggaja sukcesy. Kontakty
z absolwentami pozwalajgq na weryfikacje oferty edukacyjnej. Absolwenci regularnie odwiedzajg szkote,
przekazujg informacje o jakosci ksztatcenia w danej szkole lub uczelni. Absolwenci wybierajg szkote na praktyki
studenckie, prace interwencyjne, wspotpracujg przy organizacji imprez, prowadza treningi. Szkota
systematycznie zbiera i upowszechnia informacje o losach absolwentéw, ich sukcesach i osiggnieciach.
Informacje zbierane sg w postaci wywiadow i rozméw, poprzez pozyskiwanie danych od dyrektorow gimnazjéw,
podczas organizowanych wizyt absolwentéw, spotkan z wychowawcami i nauczycielami, Absolwenci zapraszani
sq na uroczystosci szkolne, imprezy s$rodowiskowe (festyn rodzinny), kiermasze. Szkota $ledzi réwniez
informacje w lokalnych mediach i stronach internetowych. Podczas wywiaddw i spotkan z absolwentami
zbierane sg informacje na temat dobrych i stabych stron szkoty, warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo,
poziomu ksztatcenia oraz opinie i propozycje dotyczgace wprowadzenia ewentualnych zmian. Zebrane informacje
na temat absolwentéw, ktorzy osiagneli sukcesy przekazywane sg uczniom podczas lekcji wychowawczych.
Uzyskane dane wskazujg ich jako wzorce do nasladowania, motywujg uczniow do samodoskonalenia. Majg
charakter promujacy warto$¢ edukacji. Losy absolwentéw sg wykorzystywane do budowania wizerunku szkoty,
motywowania do nauki, pozyskiwania sponsoréw (absolwenci sg sponsorami), organizowania zawodow

sportowych.
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota podejmuje dziatania stuzace promowaniu wartosci edukacji w srodowisku lokalnym,
w tym poprzez prezentowanie umiejetnosci i osiagnie¢ uczniow. Szkota prowadzi dziatania promujace
uczenie sie, ktore skierowane sg do ucznidow, rodzicow i przyjaciot szkoty. Systematycznie wystawiane sg prace
uczniowskie na tablicach i w gablotach, umieszczane sg informacje o sukcesach w nauce i w sporcie. Na apelach
szkolnych ogtaszane sg sukcesy ucznidow. Prezentowane sg nazwiska ucznidw z najwyzszg $rednig ocen
na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej. Umieszczanie na stronie internetowej szkoty, Urzedu Gminy oraz
w prasie lokalnej informacji izdje¢ zwigzanych z dziatalnoscig szkoty. Informowanie spotecznosci lokalnej
o akcjach w szkole - umieszczanie plakatow w miejscach uzytecznosci publicznej. Rozdawanie rodzicom ulotek
i broszur o uroczystosciach, akademiach iimprezach szkolnych podczas, ktérych odbywa sie przedstawienie
teatralne tj. Jasetka, Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, Trzeciego Maja, Dzien Edukacji Narodowej, w trakcie,
ktorych prezentuje sie umiejetnosci uczniéw. Imprezy sportowe promujg w $rodowisku lokalnym UKS - sekcje
badmintona. Szczegdlnie waznym wydarzeniem byt mini turniej badmintona, na ktéry przybyli polscy
parlamentarzysci w zwigzku z utworzeniem w parlamencie sekcji do spraw promocji badmintona. Odbyty sie
takze trzykrotne spotkania =z trenerem reprezentacji Rosji w badmintonie oraz reprezentantkg Polski
w badmintonie na olimpiadzie w Pekinie. Cztonkowie UKS (badmintonisci) wyjezdzajg na turnieje i zawody
zdobywajg ztote, srebrne i bragzowe medale na szczeblu wojewddzkim. Organizowanie konkurséow szkolnych np.
gminny konkurs - Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego oraz zawodow sportowych: Ogodlnopolski Turniej
Badmintona, Mistrzostwa Gminy w Biegach Przetajowych, Mini Pitce Recznej Dziewczat i Chtopcodw, Druzynowym
Tenisie Stotowym. Wreczanie listbw pochwalnych rodzicom ucznidw osiggajgacych najlepsze wyniki w nauce

i zachowaniu. Wszystkie dziatania szkoty skierowane sg do rodzicéw i spotecznosci lokalnej.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wspolpracuje 2z rodzicami narzecz rozwoju ich dzieci. Systematycznie pozyskuje i
wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty
i aktywnie uczestnicza w podejmowanych dziataniach. Realizowane przez nich inicjatywy sa

przydatne i wptywaja na rozwdéj uczniéw i placowki.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota systematycznie i w ré6znorodny sposdéb pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy, ktore sa uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji. Szkota zbiera opinie na temat
swojej pracy podczas: regularnych zebran zrodzicami iindywidualnych kontaktéw z wychowawcami
i nauczycielami, spotkan dyrektora szkoty z Radg Rodzicow i tréjkami klasowymi, a takze w trakcie uroczystosci
szkolnych i $rodowiskowych. W zbieraniu opinii o0 szkole pomagajg réwniez indywidualne spotkania
z pedagogiem szkoty Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii telefonicznie oraz poprzez kontakt osobisty
dyrektorem i wychowawcami. Rowniez poza wyznaczonymi godzinami oraz przy okazji uroczystosci szkolnych
lub klasowych oraz organizowanych imprezach rodzice dzielg sie swoimi opiniami i uwagami o szkole. Wyniki
przeprowadzonych ankiet wskazujg, ze wszyscy rodzice wiedza, w jaki sposéb mogg zaangazowac sie w prace
szkoty. Przy planowaniu dziatan nauczyciele biora pod uwage opinie rodzicow dotyczace zardéwno
spraw dydaktycznych, jak i wychowawczych (Wykres 1w). Rodzice zdecydowanie tak i raczej tak wiedza, w jaki
sposéb mogg sie zaangazowacé w prace szkoty (Wykres 1j),
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W jakich sprawach bierze Pan/i pod uwage opinie rodzicow przy planowaniu dziatan

w szlole? AN

Liczebnosd: 10

Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0

80 100 120

Zaznaczono

realizacja klasowego pmgramu_| 60 | ® Nie zaznaczono
wychowawczego

rozwiazywanie konfliltdw | 100

praca nad systemem oceniania | &0 |_
wybér tematyki zajeé 60 [ w1

organizacia zajeé ]
pnzalekcmnycﬁu i wycieczek | 80

rodzice nie wyrazaja swoich

opinii

inne, jakie?

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej

[
- w0 ]
ENECH|

Wykres 1w

75/94

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO Qirobie
EDUKACII ‘ . Rozwoiu
NARODOWEJ Eoukacs

—

ey
o

LUMNIWERSYTET

JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE



Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Szkola we wspolpracy zrodzicami podejmuje wiele dziatan, ktére wspieraja rozwaéj

ucznidw. Szkota podejmuje dziatania dotyczace potrzeb, zainteresowan, sprawnoéci, poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, ich mocnych i stabych stron, a takze ktérych uczniéw nalezy objaé specjalistyczng
pomocg. Nauczyciele doradzaja rodzicom, jak postepowaé, z uczniami majgacymi problemy wychowawcze
(omawianie sytuacji trudnych w przypadku uczniéw nadpobudliwych ruchowo, apatycznych, niesmiatych).
Kierowanie uczniéw na badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne w Szczecinku. Szkota kieruje uczniéw
na zajecia rewalidacyjne, czy Swietlice szkolng. Nauczyciele prowadzg rozmowy z rodzicami na temat sytuacji
zyciowej wychowankow, udzielajg rad iwsparcia (dofinansowane obiadéw ze $rodkéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej, objecie rodziny pomoca kuratora sagdowego — niebieska linia, opinie do PCPR).

Obszar badania: Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placowki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice uczestnicza w podejmowaniu dziatan dotyczacych zycia szkoly, stuza pomoca
w sprawach organizacyjnych. Opinie rodzicow niejednokrotnie zostaly wziete pod uwage

i wprowadzone w zycie. Zdaniem dyrektora z udziatem rodzicdw podejmowane sg decyzje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, decyzje dotyczace rozwigzywania problemdédw wychowawczych,
kierowania na badania specjalistyczne. Rodzice wyrazajq swoje zdanie w sprawie oferowanych form pomocy
i wsparcia. Rodzice decydujg tez o organizacji icelach wyjazdéw m. in. do kina iteatru oraz wycieczek
turystycznych i krajoznawczych. Mieli tez wptyw na decyzje dotyczace organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dowozéw i odwozdéw dzieci. Przyktady dziatan podjetych pod wptywem opinii rodzicow to: organizacja imprez
i uroczystosci szkolnych, wspodtorganizacja wycieczek; sposdb nagradzania ucznidw za osiggniecia
w konkursach, zawodach; rozwigzywanie konfliktdbw miedzy uczniami; organizacja zaje¢ dodatkowych
i pozalekcyjnych; wybédr firmy ubezpieczeniowej, ustalenie skfadki na Rade Rodzicéw, Kiermasz Wielkanocny;
ogrodzenie terenu szkoty; modyfikowanie Planu Profilaktycznego i Wychowawczego Szkoty, Planéw
Wychowawczych Klas, Koncepcji Pracy Szkoty; zmieniono kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych; ddzieleno

w czasie przerw szkoty podstawowej i gimnazjum i wybor zajec¢ pozalekcyjnych

Obszar badania: Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Dyrektor i nauczyciele stwarzaja rodzicom mozliwo$éé zgtaszania inicjatyw, ktére

wplywaja na rozwoj uczniow i szkoly. Rodzice zachecani sa przez nauczycieli do zgtaszania propozycji
dziatan w szkole, zgtaszania inicjatyw podczas systematycznie organizowanych zebran z rodzicami i spotkan
Rady Rodzicéw. Przeprowadza sie ankiety z rodzicami, bezposrednie rozmowy, spotkania indywidualne.
Dyrektor wystosowuje dla rodzicéw podziekowania ustne oraz w postaci listdw gratulacyjnych i dyploméw Na
biezagco rozwigzywane sg konfliktowe sytuacje, zachecanie rodzicéw do wspdtorganizowania imprez
i uroczystosci. Rodzice zgtaszali nastepujace propozycje dziatan: organizacja balu uczniéw klasy VI, slubowanie
kl. I, pozegnanie KkI.III, Kiermasz wielkanocny iinne wybor ubezpieczyciela dla szkoty wspdtpraca
przy rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych; zakaz uzywania telefonéw finansowania nagrod, organizacji

imprez i wycieczek Wptyw na oferte zaje¢ dodatkowych - badminton; propozycje uroczystosci klasowych
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i szkolnych wspieranie dzieci w realizacji ich inicjatyw np. dyskotek. Podniesienie bezpieczenstwa w szkole
i wokot szkoty - oddzielenie gimnazjum od podstawdwki; asortyment w sklepiku szkolnym. Rodzice zgtaszali
propozycje zmian menu w stotdwce szkolnej, ogrodzenie terenu szkoty, sposéb nagradzania ucznidow za
osiggniecia w konkursach, zawodach. Wiaczyli sie w dziatania zainicjowane przez szkote i wspotdecydowanie
o ich przebiegu, opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego modyfikowano,
Plan Profilaktyczny i Wychowawczy Szkoty, Plany Wychowawcze Klas i Koncepcje Pracy Szkoty. Powyzsze
propozycje zostaty zrealizowane. Wiekszo$¢ rodzicow zadeklarowata, ze nie zgtaszata propozycje dziatan, ktére
dotyczg ucznidw iszkoty (Wykres 1j). Nauczyciele deklaruja, ze wiekszo$¢ rodzicéw raczej tak zgtasza

propozycje dziatan, ktére dotycza uczniéw i szkoty (Wykres 2j).
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Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

W szkole realizuje sie dziatania zainicjowane przez rodzicOw na rzecz rozwoju uczniéw.

W szkole realizowane sg propozycje rodzicédw. Rodzice inicjowali dziatania na rzecz rozwoju ucznidw. Efekty tych
dziatan sg pozytywne. Byty to nastepujace dziatania: wspdlne kierowanie dzieci do poradni PPP, wypetnianie
wnioskdw do otrzymania stypendium, opiniowanie programoéw: wychowawczego, profilaktyki, regulaminow:
biblioteki, $wietlicy, dowozdéw, stotdwki, koncepcji pracy szkoty, plandw pracy iinne, opiekunowie
na wyjazdach: kino, teatr, zawody sportowe, wycieczki. Konsultacje z rodzicami w sprawie wyjazdéw np.
zielona szkota, pedagogizacje rodzicow - rozmowy i telefony w sprawie nauki i pomocy w domu, pomoc
w rozwijaniu zainteresowan dzieci. Pomoc w wykonywaniu prac np. plastycznych. Pomoc przy organizacji
imprez szkolnych i klasowych - zakupy, opieka. Inicjatywa rodzicéw byt kiermasz Swigteczny, zorganizowanie
wieczorku pozegnania szostoklasistow, zorganizowanie zabawy i poczestunku dla uczniéw kl. IiVI oraz III,
organizowanie festynu rodzinnego. Efekty dziatan byty nastepujace: dostosowanie Programu Profilaktycznego

i Wychowawczego oraz Koncepcji Pracy Szkoty do dziatan wzmacniajacych rozwdj ucznia, wzrost
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zainteresowania i zaangazowania rodzicow w proces edukacyjny dzieci, integracja z rodzicami,
samozadowolenie  $rodowiska lokalnego, wzrastajagce zaangazowanie rodzicow w zycie  szkoty,

wspotuczestniczenie w zyciu szkoty, integracja srodowiska lokalnego i promocja aktywnosci uczniéw.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zdaniem partnerow oraz przedstawicieli organu prowadzacego szkola jest osrodkiem
kultury, organizuje imprezy okolicznosciowe, udostepnia pomieszczenia biblioteczne, propaguje
akcje spoteczne i charytatywne, pielegnuje tradycje lokalne. Szkota dzieli sie ijest otwarta
na dzielenie sie swoimi zasobami ze s$rodowiskiem lokalnym. Kazda =z instytucji, z ktora
wspolpracuje szkotla realizuje inne zadania, w zwiazku z czym efekty wspoétpracy oraz ich wplyw
na rozwéj edukacyjny uczniow jest bardzo roéznorodny. Poprzez udzial w uroczystosciach,
spotkaniach, konkursach uczniowie nabywaja wiedze oraz rozwijaja swoje zainteresowania oraz

umiejetnosci spoleczne.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
$Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota podejmuje szereg dzialan narzecz s$rodowiska lokalnego we wspoéipracy
z innymi podmiotami, w szczegé6lnosci o charakterze sportowym i socjalnym. W opinii
przedstawiciela organu prowadzacego, szkota zaspakaja potrzeby lokalnego s$rodowiska w bardzo szerokim
zakresie. Uczniowie chetnie angazuja sie w prace na rzecz dzieci i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji.
Wiaczaja  sie w akcje charytatywne, organizuja  prelekcje na temat bezpieczenstwa oraz
zawody sportowe. Podjeto nastepujace dziatania: rozwijanie =zainteresowan poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych - UKS badminton, organizowanie fachowej pomocy dla rodzicéw poprzez zapewnienie kontaktu
ze specjalistami. Szkofta dba o potrzeby socjalne i materialne $rodowiska organizujac akcje charytatywne,
stypendia i doptaty do positkéw. Obejmuje wychowankéw pomocg psychologiczno - pedagogiczna.
Zorganizowanie przy wspotpracy z UKS Gwda Wielka spotkan i rozgrywek ucznidw z parlamentarzystami RP
zwigzanymi z sekcjg badmintona oraz trzykrotne spotkania z Klaudig Majorowg - trenerem reprezentacji Rosji
w badmintonie oraz Kamilg Augustyn - olimpijka z Pekinu. Flohmarkt - przeprowadzanie corocznego kiermaszu

rzeczy uzywanych przy wspétpracy z gming Gellersen. Pozyskiwanie funduszy od sponsoréw oraz dotacji
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unijnych w oddziale przedszkolnym (Projekt Operacyjny Kapitat Ludzki "Modernizacja i doposazenie oddziatéw
przedszkolnych przy szkotach podstawowych w gminie Szczecinek) i nauczaniu wczesnoszkolnym (pomoce

dydaktyczne do indywidualizacji nauczania).

Obszar badania: Szkotfa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Celowe i systematyczne dzialania szkoly, podejmowane we wspoéipracy z podmiotami
lokalnego srodowiska i witadzami miasta, obejmuja organizowanie két zainteresowan,
wyjazdow i wycieczek, imprez szkolnych i s$rodowiskowych i udzielanie pomocy

materialnej uczniom potrzebujacym. Szkota realizuje we wspbtpracy z podmiotami lokalnego
$rodowiska nastepujace dziatania: organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i profilaktycznych, przyznawanie
stypendiow dla najlepszych uczniéw, pozyskiwanie sprzetu sportowego dla szkoty, prowadzenie
lub wspétprowadzenie lekcji, pomoc socjalng dla ucznidw oraz realizowanie projektow edukacyjnych. Partnerzy
szkoty uznali, ze systematyczny charakter majg m. in. kontakty ze szkotami, zajecia sportowe, badminton,
korzystanie z biblioteki, akcje charytatywne - cyklicznie. Rodzice stwierdzili, ze szkota realizuje szereg dziatan
poza wilasnym terenem, we wspotpracy z réznymi osobami i instytucjami np. zajecia na basenie, wycieczka
do Berlina, zielona szkota w Lipiu, wyjazd do Dziupli Ekologicznej Czarnobdér. W szkole odbywajq sie lekcje
terenowe z geografii, przyrody, w-f. Uczniowie uczestniczyli w wycieczce profilaktycznej do Zakladu Karnego
w Szczecinku. Podczas wyjazdu do Biatego Boru uczniowie prezentowali ipromowali szkote. Uczniowie
wyjezdzali do muzeum, kina ,Wolnos$¢" w Szczecinku na spektakle teatralne, do Koszalina na festiwal nauki, czy

do Parku Owadow w Lubnicy i do jednostki wojskowej w Czarne.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

srodowiska.

Zarowno szkota, jak iwspotpracujacy z niq partnerzy irodzice pozytywnie oceniaja
wzajemne korzysci wynikajace ze wspolnej realizacji zadan. Nauczyciele, rodzice i partnerzy
uwazaj, ze korzysci, ktére uzyskuje szkota ze wspodtpracy z organamii instytucjami dziatajgcymi w lokalnym
Srodowisku dotyczg zaréwno nauczycieli, jak i ucznidéw. Polegaja one na satysfakcji z udziatu we wszystkich
imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie miasta, rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow,
zdobywaniu nowych doswiadczen, a takze korzysci wymiernych w postaci nagréd, stypendidéw, dyplomow,
podziekowan ipomocy materialnej. Szkota wspotpracuje z gimnazjum i szkotg podstawowg w Turowie -
przy organizacji konkurséw, zawoddéw, przy uktadaniu planu lekcji, dojazdéow do szkdt wypozyczaniu tézek,
przekazywane sg zinnych szkoét podstawowych informacje dot. ucznidw przechodzacych do gimnazjum.
Organizowane sg wspdlne szkolenia dla nauczycieli z catej gminy. Szkota to punkt centralny miejscowosci,
wszystkie imprezy, wydarzenia kulturalne, sportowe odbywajg sie w szkole, szkota promuje miejscowosc.
Szkota $wiadczy pomoc dla dzieci i potrzebujacych, wspoétpraca z zaktadem karnym w zakresie prelekcji
dotyczacych narkotykdédw iinnych $rodkéw odurzajacych, uczniowie przyjezdzajaq do Zakfadu Karnego -
zwiedzajq zaktad karny - majg spotkania ze skazanymi. Zaktad Karny w Szczecinku prowadzi lekcje historii dla
dzieci. Organizowany jest réwniez Turniej tucznikéw Tradycyjnych. Dzieci ze Szkét w Gwdzie WIk nauczyty grac
dzieci z Turowa w badmintona. OSP cyklicznie demonstruje sprzet i umiejetnosci. OSP zyskuje potencjalnych

cztonkow przez badminton promowany jest zdrowy tryb zycia, a dzieci promujga miejscowos¢ i szkote.
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W wakacje prowadzone sg zajecia treningowe dla sekcji badmintona, szkota prowadzi réwniez zajecia dla

rodzicow.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Wspétpraca szkoly zlokalnym s$rodowiskiem przynosi korzysci uczniom, szczegolnie
w zakresie rozwoju kulturalnego, sportowego, bezpieczenstwa oraz rozwijania

zainteresowan. Uczniowie realizowali podstawe programowa poza budynkiem szkoty poprzez: wycieczki
tematyczne (zwigzane z realizacjgq podstawy programowej z zakresu przyrody np. do lasu, na take, nad staw,
na pole itp., z zakresu plastyki np. plenery malarskie). Uczniowie odwiedzajg takze pobliski cmentarz w okresie
Dnia Wszystkich Swietych. W szkole odbywaja sie wycieczki catodniowe do Gdariska, Torunia, Poznania,
Malborka, Szymbarka, Ustki, skansenu w Klukach, Berlina, do Parku Owaddéw w Lubnicy, Jednostki Wojskowej
w Czarnem, Muzeum Regionalnego w Szczecinku, Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinku, Powiatowej
Komendy Policji w Szczecinku, Nadlesnictwa Szczecinek, Mini-ZOO, le$niczéwki ,Jeleni Ruczaj” i Czarnobdr oraz
na basen. Uczniowie wyjezdzajg na przedstawienia teatralne w szczecineckim kinie Wolno$¢, np. "Andersen
w trzech odstonach", "W tajemniczej krainie krasnali", ”épiqca krélewna", "Przygody Koziotka Matotka".
Uczniowie byli w kinie ,Pani Muzyka i Pan Dzwiek zapraszajq - historia dzwieku i muzyki”. Uczniowie z klas 0-6
jezdza na zajecia do Politechniki Koszalinskiej i na Zachodniopomorski Festiwal Nauki. Poradnia PPP i pedagog
szkolny wspiera w fachowa pomoc uczniéw z trudnosciami w nauce idla uczniéw zdolnych. GOPS wspiera

uczniéw w pomoc materialng (wyprawki szkolne, obiady).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych oraz prowadzona jest analiza pracy
wlasnej. Wiekszos¢ nauczycieli formutuje wnioski na podstawie danych pochodzacych ze
sprawdzianéw zewnetrznych, mikrobadan iewaluacji wewnetrznej. Zakres monitorowania
wskazany przez dyrektora wptywa na formutowanie wnioskéw dotyczacych organizacji pracy
i przekiada sie na konkretne dziatania. Nauczyciele wprowadzaja pod wplywem wnioskéw zmiany
dotyczace metod i form pracy z uczniem oraz planowania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Prowadzone s takze badania wewnetrzne majace na celu diagnoze wiedzy i umiejetnosci uczniéow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych. Nauczyciele
wykorzystuja wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz analizy egzaminéw zewnetrznych
do pracy z uczniami, a takze do modyfikacji planéw pracy. Wszyscy nauczyciele zadeklarowali
znajomos¢ i wykorzystywanie w praktyce danych iwnioskdw z analizy sprawdzianu zewnetrznego, jaki
i wewnetrznej ewaluacji. Z informacji uzyskanych od nauczycieli i dyrektora wynika, ze w szkole analizowane sg
wyniki sprawdzianu kompetencji ucznidow klasy VI, sprawdzianu kompetencji ucznidw klasy III. Prowadzone sg
analizy ilosciowe, kontekstowe i jakos$ciowe. Wyniki analizowane sg pod katem tych umiejetnosci, ktore
wypadajg najstabiej i przyczyniajq sie do formutowania wnioskdw i rekomendacji. W zwigzku z tym nauczyciele
na wszystkich przedmiotach i zajeciach zwiekszajg ilo$¢ zadan z ¢wiczeniem danej umiejetnosci (np.
wykorzystywania wiedzy w praktyce, korzystania z réznych zrédet informacji, poprawnosci jezykowej). Cennym

zrodtem wiedzy dla grona pedagogicznego o efektach pracy szkoty sa réowniez dane z ewaluacji wewnetrznej
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prowadzonej przez zespoty nauczycielskie oraz ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty
(Wykres. 1w).

Prosze wymienic najwaznigjsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosd: 10
Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Monitorowanie, analizowanie i modyfikowanie dziatan prowadzonych w szkole dotyczy
mozliwosci uczniow oraz form i metod pracy, wspoéipracy nauczycieli, motywowania
uczniéw do pracy na miare mozliwosci, jak rowniez organizacji procesu nauczania.

Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze wykorzystuja informacje pochodzace z analizy wynikow
sprawdzianu zewnetrznego lub ewaluacji i je monitorujg (Wykres 1w). Z informacji uzyskanych od dyrektora,
nauczycieli oraz analizy danych zastanych wynika, ze wnioski z przeprowadzanych analiz wykorzystywane sg m.
in. do: powtarzania tresci zamiast ich rozszerzania, zmiany formy sprawdzania umiejetnosci, stosowania
réznorodnych sprawdziandw; stosowania nauczania ksztattujgcego, ktére daje informacje, jak sie uczy¢;
indywidualizacja nauczania, stosowania metod aktywnych, ¢&wiczenie umiejetnosci stabo opanowanych,
diagnozowanie osiggnie¢ ucznidw, zachecanie ich do udziatu w konkursach, wprowadzenie programu ,,Poprawy
efektywnosci ksztatcenia", ze wzgledu na obnizajace sie wyniki w nauce oraz pojawiajace sie problemy
wychowawcze z uczniami. Nauczyciele rozszerzyli wachlarz konkurséw szkolnych, akcji, programow i projektow
edukacyjnych oraz prelekcje przeprowadzane przez przedstawicieli instytucji wspotpracujacych ze szkota.
Wprowadzono nagrody indywidualne dla ucznidow ze 100% frekwencjg. Nabyta wiedza podczas diagnozy
wstepnej jest uwzgledniana nastepujgco w programach nauczania. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
dokonujg wyboru odpowiednich programdéw nauczania. Wybrane programy nauczania uwzgledniajg nabytg
wiedze wynikajacg z diagnozy wstepnej. Na podstawie wybranych programoéw sporzadzajg plany pracy
zwiekszajac wedtug potrzeb liczbe godzin przeznaczonych na doskonalenie wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sprawity uczniom trudnosci. Wnioski uwzgledniane sg w planach pracy zaje¢ pozalekcyjnych: rewalidacja,

zajecia wyrownawcze itp.

Szkota Podstawowa w Gwdzie Wielkiej 83/94

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szkote., AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W celu monitorowania i wprowadzania zmian w pracy ucznidow, wlasnej oraz szkoly
grono pedagogiczne korzysta z wynikow badan zewnetrznych, ktére nie sa skuteczne

w planowaniu procesow edukacyjnych. Nauczyciele wskazali zewnetrzne badania edukacyjne, ktérymi
postugujg sie w swojej pracy (Wykres. 1w). Uzyskane w ten sposéb dane kadra pedagogiczna wykorzystuje m.
in. do: analizowania osiggnie¢ uczniéw, sprawdzania ich wiedzy i umiejetnosci, monitorowania realizacji
podstawy programowej, weryfikowania stosowanych metod, rozktadu materiatu, programu nauczania (dane
z egzaminow zewnetrznych); sprawdzania efektéw wtasnej pracy, diagnozowania uczniédw zdolnych iz
trudnosciami; wzbogacania warsztatu pracy, rozwijania zainteresowan uczniéw, dostosowywania wymagan
do ich mozliwosci, ustalania wspdélnego frontu dziatan oraz poznania efektédw dziatan szkoty w szerszym
aspekcie, w réznych obszarach (ewaluacja wewnetrzna); badania i modyfikowania proceséw wychowawczych,
analizowania  osiggnie¢  ucznidw w konkursach (inne badania); weryfikowania modelu absolwenta,
prezentowania uczniom konkretnych wzorcow osobowych (badanie losu absolwentéw); analizowania osiggniec
uczniéw w odniesieniu do réwiesnikow w wojewddztwie i kraju, planowania pracy z uczniem zdolnym,
modyfikowania warsztatu pracy. Zatozono karty monitorowania i ilosci realizowanych godzin, modyfikowane sg
plany pracy, w ktérych zawarte sg wnioski z badan sprawdzania, ile uczniowie sie nauczyli, na jakim poziomie
sq ich umiejetnosci sprawdzania w jakim zakresie iobszarach wymagajg uczniowie pomocy, ksztalci sie
na poszczegdlnych lekcjach obszary, ktére wypadly najstabiej planowania pracy ucznia, aby sam potrafit
zaplanowac dalszg prace. Spotkania z pedagogiem, z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej i na
lekcjach wychowawczych, analizowanie poziomu osiggnie¢ uczniéw w odniesieniu do osiggnie¢ ucznidéw z innych
szkot, wojewodztw. Przedstawianie uczniom analiz w odniesieniu do innych szkot, weryfikowania stosowanych
przez siebie metod nauczania oraz programu nauczania. Uatrakcyjniono zajecia poprzez stosowanie
réznorodnych metod, form pracy oraz s$rodkéow dydaktycznych, jednak podawane przez nauczycieli przyktady

nie odzwierciedlajg wptywu uzyskanych informacji na planowanie proceséw edukacyjnych i nie sa skuteczne
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z powodu niskich wynikéw ze sprawdzianu zewnetrznego.

Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych. Proszg zaznaczycte, z
ktorych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Nauczyciele nie prowadza badan do doskonalenia proceséw dydaktycznych. Zbierane dane o losach
absolwentow stuza jedynie do pozyskania informacji o kontynuacji nauki w lokalnym gimnazjum,
w ktorym wiekszo$¢ uczniow kontynuuje edukacje. W szkole prowadzone sg badania wewnetrzne,
do ktérych naleza: prowadzenie diagnoz wstepnych (klasy 0-III, klasy IV-V), koncoworoczne testy
interdyscyplinarne klas IV-V, prébne sprawdziany klasy VI. Badanie dojrzatosci oraz gotowosci do podjecia
nauki szkolnej, dane z egzamindw wewnetrznych (préobnych ewaluacje sprawdziandw zewnetrznych (test
kompetencji - klasa trzecia, sprawdzian szdstoklasisty). Ewaluacja wewnetrzna prowadzona na poziomie catej
szkoty, ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoty przedmiotowe lub inne zespoty nauczycielskie
(mikrobadania), badania prowadzone przez samych nauczycieli w klasach badanie losow absolwentéw
wewnetrzne badania edukacyjne: badanie proceséw wychowawczych pozyskiwanie informacji od rodzicow,
ewaluacja WDN-06w, analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych, statutu, programu profilaktyki, programu
wychowawczego, z realizacji programéw i projektéw w szkole badania poczucia bezpieczenstwa w szkole
badanie jakosci pracy wiasnej nauczycieli oraz osiggnie¢ uczniow. Swoim zakresem obejmujg: monitoring
iloSciowy i jakosciowy obserwacje zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych pomiar

dydaktyczny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow badanie: poziomu czytelnictwa, przyrostu wiedzy/efektow
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nauczania, efektéw udzielania pomocy PPP, osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, nabywanie
nowych, rozwijanie lub doskonalenie umiejetnosci w ramach godz. z art. 42 KN. Absolwenci regularnie
odwiedzajg szkote, przekazujg informacje o jakosci ksztatcenia w danej szkole, Iub uczelni. Absolwenci
wybierajg szkote na praktyki studenckie, prace interwencyjne, wspdtpracujg przy organizacji imprez, prowadzag
treningi. Szkota systematycznie zbiera i upowszechnia informacje o losach absolwentéw, ich sukcesach
i osiggnieciach. Informacje zbierane sg w postaci wywiadéw irozmdw, poprzez pozyskiwanie danych
od dyrektorow innych szkét, podczas organizowanych wizyt absolwentéw, spotkan z wychowawcami
i nauczycielami. Absolwenci zapraszani sg na uroczystosci szkolne, imprezy $rodowiskowe (festyn rodzinny),
kiermasze. Szkota $ledzi réwniez informacje w lokalnych mediach i stronach internetowych. Podczas wywiadéw
i spotkan z absolwentami zbierane sg informacje natemat dobrych istabych stron szkoty, warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo, poziomu ksztalcenia oraz opinie i propozycje dotyczace wprowadzenia
ewentualnych zmian. Zebrane informacje na temat absolwentow, ktdérzy osiggneli sukcesy przekazywane sg
uczniom podczas lekcji wychowawczych. Uzyskane dane wskazujg ich jako wzorce do nasladowania, motywujg
ucznidw do samodoskonalenia. Majgq charakter promujacy warto$¢ edukacji. Losy absolwentow sq
wykorzystywane do budowania wizerunku szkoty, motywowania do nauki, pozyskiwania sponsoréw (absolwenci
sq sponsorami), organizowania zawodow sportowych. Zbierane dane stanowig jedynie informacje i nie

wystepuje w nich kryterium uzytecznosci.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota koncentruje sie na stwarzaniu odpowiednich warunkéw dla proceséw
uczenia sie i wychowania, zapewnianiu podstaw do pracy irozwoju dla nauczycieli oraz
optymalnego poziomu nauki i organizacji czasu dla uczniow. Zarzadzanie sprzyja indywidualnej
i zespotowej pracy nauczycieli, doskonaleniu kompetencji zawodowych oraz powszechnemu
udziatlowi grona pedagogicznego w ewaluacji wewnetrznej. W oparciu o formulowane i wdrazane
whnioski z nadzoru pedagogicznego, dyrektor podejmuje dziatania stuzace rozwojowi szkoty.
Stwarzane sa warunki do stosowania nowatorskich dziatan, lecz na chwile obecna podejmowane

dziatania nie maja charakteru nowatorskiego.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Podstawa zarzadzania szkola jest dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich warunkéw dla
procesOw nauczania i uczenia sie, wlasciwej organizacji pracy nauczycieli, a takze ich
rozwoju zawodowego. Wszyscy nauczyciele kilka razy wciaggu roku szkolnego uczestniczg
w prowadzonych przez dyrektora zebraniach poswieconych organizacji pracy szkoty. Spotkania dotyczace
nauczania i uczenia sie uczniéw, a takze szkolenia nauczycieli organizowane sg kilka razy w pétroczu. Wiekszos¢
nauczycieli kilka razy w ciggu roku szkolnego uczestniczy w spotkaniach i dyskusjach, ktérych tematyka
koncentruje sie narelacjach  z uczniami. Zaangazowanie  nauczycieli ~w rozwigzywanie  probleméw
wychowawczych jest zréznicowane, wynika to z funkcji, ktére petnig w szkole. Wychowawcy klas spotykajg sie,
by omawia¢ zagadnienie wychowawcze kilka razy w miesigcu, pozostali nauczyciele biorg udziat w dyskusjach
zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw wychowawczych. W czasie tych posiedzen prowadzone sa tez
rozmowy dotyczace wspdtpracy nauczycieli, natomiast dyrektor omawia sprawy biezace. Prawie wszyscy
nauczyciele zadeklarowali, ze szkota zapewnia im mozliwos$¢ korzystania podczas zaje¢ z pomocy dydaktycznych
(Wykres 1j). Wszyscy badani twierdzg, ze w szkole sg warunki do pracy witasnej (Wykres 2j). Obserwowane

lekcje odbywaty sie w estetycznie i funkcjonalnie urzadzonych klasach, przestrzen w klasie, ustawienie stolikow,
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pomocy, byta stosownie do sposobu prowadzenia zaje¢. Sale lekcyjne w ktérych majg lekcje klasy I - III
przystosowane sg do prowadzenia zaje¢ wedtug nowej podstawy programowej. W salach znajdujg sie szafki
przeznaczone na przybory szkolne, pomoce dydaktyczne i prace uczniéw. Plan lekcji utozony jest zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, zajecia odbywaja sie w systemie jednozmianowym, lekcje w ciggu
tygodnia roztozone sg réwnomiernie, nie ma nieuzasadnionej kumulacji przedmiotdw. Mocnymi stronami szkoty
sq: duzo nowoczesnych pomocy, dobre wyposazenie pracowni komputerowej, duze boisko, nowe meble dla

dzieci w niektérych salach.

Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwoss Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do

korzystania z potrzebnych podezas pracy wlasnej (np. przygotowywania sig

zajec pomocy dydaktycznych? AN do zajec czy rozwoju zawodowegao)? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkga sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

W szkole sa stworzone warunki do zespolowej iindywidualnej pracy nauczycieli,

a takze do doskonalenia zawodowego. Wszyscy badani nauczyciele zadeklarowali, iz majgq zapewniony
dostep do odpowiednich zasobéw przydatnych do rozwoju zawodowego (Wykres 1j). Kilka razy w ciggu roku
szkolnego odbywajg sie organizowane przez dyrektora, badz przewodniczacych zespotdw spotkania dotyczace
doskonalenia zawodowego. Organizowane sg takze zebrania, podczas ktérych upowszechniana jest wiedza
na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii przydatnych w pracy nauczyciela (Wykres 2j). Nauczyciele
uwazajq, ze dyrektor inspiruje ich do doskonalenia zawodowego, docenia sukcesy zawodowe, umozliwia
dzielenie sie wiedzg z innymi nauczycielami. Dyrektor przydzielajac nauczycielom zadania uwzglednia ich
kwalifikacje zawodowe i stara sie bra¢ pod uwage ich oczekiwania. Jednym z najczesciej stosowanych przez

dyrektora bodzcéw motywacyjnych sg dodatki motywacyjne i nagrody.
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&E Izgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej
szkole:

w szlole zapewniony jest dostep do
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami

W ewaluacji wewnetrznej uczestnicza wszyscy nauczyciele. Dyrektor podkreéla znaczenie
prawidtowo przeprowadzonej ewaluacji dla podniesienia jakosci pracy szkoty, zacheca wszystkich nauczycieli
do udziatu w ewaluacji wewnetrznej. W szkole powotywany jest zespdt do spraw ewaluacji wewnetrznej. Wyniki
prowadzonych badan wskazujg, ze w poprzednim roku szkolnym ewaluacji wewnetrznej poddane zostaty
nastepujace obszary pracy szkoty: wyniki sprawdzianu zewnetrznego, bezpieczenstwo ucznidw, ocena
znajomosci i przestrzegania norm spotecznych przez uczniéw i nauczycieli, zajecia pozalekcyjne. Nauczyciele
opracowujg wyniki prowadzonych badan, ustalajg wnioski, ktoére sg przedstawiane podczas zebran rady
pedagogicznej. Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze prowadza ewaluacje wtasnej pracy systematycznie (Wykres
1j). Wewnetrzng ewaluacje wszyscy ankietowani prowadza we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Wszyscy
nauczyciele angazowani sg w ewaluacje wewnetrzna. Na radzie pedagogicznej powotywane sg zespoty
ewaluacyjne, ktore opracowujg harmonogram ewaluacji, narzedzia, przeprowadzajq ewaluacje i dokonujq
analizy. Nauczyciele naradach pedagogicznych oraz na spotkaniach zespotdéw samoksztatceniowych
wypracowujg i przedstawiaja wnioski z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych idiagnoz, zgodnie
z harmonogramem badan. Wyniki i wnioski przedstawiajg na radzie pedagogicznej. Dyrektor szkoty, dwa razy
w roku szkolnym przedstawia nauczycielom sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego oraz wnioski z niego
wyptywajace. Wszystkie wnioski i dziatania umieszczane sg na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Rada
pedagogiczna analizuje wnioski, ustala sposob realizacji dziatan wynikajacych z analizy. Dyrektor szkoty
wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje (zgodnie z planem pracy zespotéw). Nauczyciele wdrazajg

wnioski w proces edukacji oraz dziatalnos¢ szkoty.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Dyrektor szkoty formutuje i wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Wdrazanie wnioskow wptywa na doskonalenie pracy szkoty. Na podstawie tych wnioskéw

podejmowane sa dziatania. Wnioski ze sprawowanego nadzoru to: zwiekszenie indywidualizacji
nauczania, stosowanie wiekszej ilosci aktywizujacych metod pracy, wykorzystywanie wiekszej ilosci Srodkow
dydaktycznych, zwiekszenie liczby nauczycieli na dyzurach, motywowanie ucznidw do pracy na lekcji,
modyfikacja procedur postepowania z uczniami trudnymi wychowawczo, systematyczne gromadzenie
dokumentacji teczek zespotdw udziat ucznidw w tworzeniu tematyki zaje¢ godzin wychowawczych, biezace
wyjasnianie zaistniatych sytuacji, poprawa frekwencji na lekcjach. Podjeto nastepujace dziatania: na biezaco
wyjasnia¢ zaistniate sytuacje, sporzadza¢ notatki iwycigga¢ konsekwencje adekwatne do przewinienia,
monitoring, systematyczny kontakt =z rodzicami, wycigqganie konsekwencji w postaci obnizenia oceny
z zachowania, analiza nieobecnosci, nagrody za 100% frekwencje. Wnioski z diagnoz nie przektadajg sie
na poprawe wynikow nauczania. Dyrektor wystgpit do organu prowadzgacego o przyznanie dodatkowych godzin
na zajecia pozalekcyjne, promowanie wtasciwych zachowan, zdrowy tryb zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom
i agresji. Nastepnie wprowadzono do kalendarza imprez , Tygodnia kultury” i uwzglednianie powyzszych dziatan
w planach godzin wychowawczych. W szkole zwiekszono liczbe sprawdzianéw prébnych, aktywnie
wykorzystywane s nowe technologie, aktywne metody pracy i pomoce naukowe, opracowano folder szkoty
w celu promowania szkoty. W ostatnich dwoch latach zaszto w szkole wiele zmian. Wprowadzono nowe zasady
zachowania i wygladu ucznidw w szkole. Wprowadzono dyzury dodatkowych nauczycieli na korytarzach iw
stotdowce szkolnej. Zadbano o wystroj korytarzy — wykonano 8 podswietlonych gablot, gdzie zamieszczono

puchary i medale ucznidw, powieszono dyplomy z réznych konkurséw. Wyremontowano stotdwke, pokdj
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nauczycielski, sekretariat, gabinet dyrektora, zakupiono tablice, na ktérych wiesza sie prace plastyczne
i techniczne ucznidw. Zakupiono tablice, na ktorych wiesza sie wszelkie informacje dotyczace pracy szkoty
i osiggnie¢ ucznidw. Wymalowano czes$é¢ korytarzy szkolnych, pomalowano oddziat przedszkolny, zmieniono
meble, doposazono w pomoce dydaktyczne. Szkota przystapita do programu Kapitat Ludzki na kwote 86 tysiecy
ztotych pomalowano sale gimnastyczng, wykonano i ogrodzono boisko szkolne, naprawiono elewacje budynku,
wymieniono $wietlik dachowy, potozono nowe kafelki na schodach do szkoty i oddziatu przedszkolnego,
zamontowano cze$¢ placu zabaw dla dzieci, wprowadzono apele dotyczace biezacych wydarzen szkolnych
(nagrody i kary), wprowadzono ogodlne zebrania z rodzicami, gdzie informuje sie rodzicow o wszelkich
dziataniach szkoty.Upiekszono teren wokdt szkoty — nasadzono wiele drzew iod dwéch lat sadzi sie kwiaty

do doniczek przed szkota.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor inicjuje dziatania wspierajace kadre do podejmowania nowatorskich rozwiazan,

lecz na chwile obecna podejmowane dzialania nie maja charakteru nowatorskiego. Nauczyciele,
ktorzy wykazuja inicjatywe wprowadzania nowatorskich rozwigzan otrzymuja nastepujace wsparcie:
odpowiednig baze dydaktycznag, sg motywowani poprzez odpowiedni system nagréd, pomoc innych nauczycieli,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw, sSrodkéw, udostepnienie sprzetu na imprezy, informacje zwrotne
od uczniow i rodzicéw, ktoérzy doceniajq ich wktad pracy; udostepniane sg dla nich rézne ksigzki; przekazywane
sq propozycje réznorodnych szkolen; zapraszani sg ciekawi ludzie np. parlamentarzysci. Na lekcjach pojawiaty
elementy, ktére mozna uznac¢ za nowatorskie np. ocenianie ksztattujace. W szkole wprowadzono autorski
program nauczania wychowania fizycznego kl. IV-VI iprogram rozwoju badmintona. Uczniowie nabywajq
umiejetno$¢ gry w badmintona. Majg takze mozliwo$¢ korzystania z doswiadczen utytutowanych zawodnikéw
i treneréw np. trzykrotnie trenowali pod okiem trenera reprezentacji Rosji w badmintonie oraz reprezentantki
Polski w badmintonie na olimpiadzie w Pekinie, ktéra prowadzita treningi przez dwa tygodnie w wakacje).
Organizowane s spotkania =z pasjonatami badmintona izawody dla dzieci i dorostych. Realizowane
przedsiewziecia przyczyniajq sie do rozwoju ucznidw, s nowoscig w szkole iodpowiadajg na potrzeby
rozwojowe uczniow takie jak: zdobywanie nowych doswiadczen, potrzebe przynaleznosci grupowej i akceptacji
oraz poczucie bezpieczenstwa. Przedstawione zaréwno przez dyrektora jak i nauczycieli dziatania - mimo wielu

pozytywnych waloréw nie majg charakteru nowatorskiego.

Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zaréwno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice 1iuczniowie sa zaangazowani
w proces podejmowania decyzji waznych dla szkoty. Rodzice stwierdzili, ze uczestniczyli w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zycia szkoty. Majg wptyw na organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, zgtaszajg swoje propozycje
do kalendarza imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych. Dyskusje na zebraniach rady rodzicéw, czy podczas
wywiaddéwek umozliwiajg rodzicom przedstawianie swoich uwag, propozycji dotyczacych réznych obszarow
funkcjonowania szkoty. Przyktadem jest wprowadzony na zyczenie rodzicédw zakaz sprzedawania na terenie

szkoty stodyczy. Dyrektor stwierdzit, ze nauczyciele konsultuja z uczniami wazne decyzje dotyczace szkoty,
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rozmawiajg o ocenach, przygotowaniu sie do zajec i potrzebie uczenia sie. Proponujg rodzaj két zainteresowan,
mogg ustala¢ date sprawdzianu oraz ewentualny termin i sposéb poprawy (ustny lub pisemny). Proponujg
tematy niektérych zaje¢, przedstawiajg propozycje zaje¢ izabaw, scenariusze uroczystosci. Rodzice mogaq
kontaktowac sie ze szkotq telefonicznie, informacji o pracy szkoty dostarcza takze strona internetowa. W czasie
obserwowanych lekcji nauczyciele wyjasniali uczniom, w jaki sposob bedzie przebiegata lekcja, dali takze
uczniom mozliwo$¢ wypowiedzenia sie natemattego, czego nauczyli sie w czasie zaje¢. Z rozmowy
z pracownikami  niepedagogicznymi  wynika, ze utrzymujg oni  bezposredni  kontakt z dyrektorem
i nauczycielami, przekazuja informacje o zachowaniach ucznidw, zgtaszajg uwagi na temat biezacych spraw,

potrzebnych napraw, remontow.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor pozyskuje w srodowisku lokalnym sojusznikéw wspierajacych dzialania szkoty.
Dyrektor skutecznie poszukuje wsparcia dla realizacji zadan statutowych szkoty, wszechstronnego
rozwoju ucznidw, rozwoju bazy iwyposazenia zgodnie z zidentyfikowanymi potrzebami spotecznosci
szkolnej. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zadeklarowata, iz dyrektor pozyskuje s$rodki stuzace rozwojowi
uczniow (Wykres 1j). Dyrektor podejmuje wiele dziatan dla zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych
instytucji, organizacji i oséb. Sg one nastepujace: przystgpienie szkoty do projektéw unijnych, pozyskanie
Srodkow ministerialnych na doposazenie $wietlicy, bezptatne udostepnianie sali gimnastycznej dla sekcji
badmintona. Szkofa wspdtpracuje z innymi szkotami uzyczajac sobie bezptatnie: t6zka, sprzet nagtosnieniowy,
rzutnik, zaproszenie na imprezy i uroczystosci szkolne. Dyrektor poszukuje odpowiednich instytucji, organizacji
i 0s6b chetnych do wspotpracy, prowadzi wiele rozmoéw z przedstawicielami instytucji, organizacji, angazuje
rodzicéw do pozyskiwania sponsoréw, angazuje nauczycieli do poszukiwania oraz pozyskiwania wsparcia
zewnetrznych instytucji, organizacji — powotanie zespotu do pozyskiwania s$rodkéw finansowych. Dyrektor
zaprasza przedstawicieli zewnetrznych instytucji, organizacji do szkoty, w celu zapoznania z potrzebami szkoty

i promuje szkote na zewnatrz.
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Raport sporzadzili

o Krzysztof Skrzycki

+ Jolanta Krajewska-Krupa

Kurator Oswiaty:
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