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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-09-2014 - 18-09-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Krzysztof Skrzycki, Jolanta Krajewska-Krupa. Badaniem objeto 65 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 50 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej znajduje sie w wojewddztwie zachodniopomorskim, powiecie
szczecineckim, gminie wiejskiej Szczecinek.

Gimnazjum powstato jako samodzielna jednostka w 1999 roku. W obwodzie szkoty sa nastgpujace
miejscowosci: Gwda Wielka, Gwda Mata, Godzimierz, Dalecino, Drawien, Omulna, Parsecko, Zéttnica, Skotniki,
Grochowiska, Gotebiewo, taczka, Nizinne, BrodzZce, Buczek, Siedlce, Dalecinko, Marcelin, Opoczyska,
Sierszeniska, Wielistawice, Wagrodno, Wojnowo, Tarnina, Skalno. W placéwce uczy sie 79 uczniow. W szkole
pracuje czterech nauczycieli w wymiarze petnego etatu, a dziesieciu w niepetnym wymiarze godzin. W szkole
zatrudniony jest pedagog szkolny, a dyzury petni pani psycholog oraz pielegniarka. Od poczatku istnienia szkota
miesci sie w nowym budynku, ktory posiada jedenascie sal lekcyjnych, sale komputerowqa z siedemnastoma
stanowiskami, kuchnie, stotdéwke, Swietlice oraz petnowymiarowg hale sportowa i nowoczesne boisko szkolne
umozliwiajgce rozgrywanie zawodow w wielu dyscyplinach. Teren szkoty jest ogrodzony.

Szkota na biezgco uczestniczy w projektach i programach edukacyjnych. Jej atutem jest szeroki wachlarz zajec
pozalekcyjnych: koto  teatralne  "Zwierciadto  duszy", gazetka szkolna  "Przedtuzacz", zajecia
sportowo-rekreacyjne, informatyczne, jezyka niemieckiego, angielskiego, matematyki. Dodatkowo prowadzone
sq zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z trudnosciami w nauce z biologii, chemii,
j. polskiego. Odbywajg sie =zajecia rewalidacyjne. Uczniowie uczestnicza iodnoszg sukcesy w licznych
konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym i ogdlnopolskim. W szkole cyklicznie
organizowane sa: Ogodlnopolski Turniej Badmintona o Puchar Woéjta Gminy Szczecinek, Gminny konkurs
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Mistrzostwa Gminy Szczecinek w Biegach Przetajowych, Mistrzostwa Gminy
Szczecinek w Mini Pitce Recznej Dziewczat i Chtopcow, Mistrzostwa Gminy Szczecinek w Druzynowym Tenisie
Stotowym.

W szkole pracujq wykwalifikowani nauczyciele, zapewniajacy solidne podstawy ksztatcenia oraz zaangazowani
pracownicy administracji i obstugi. Wszyscy pracownicy sumiennie wykonujg swoje obowigzki oraz troszcza sie
o dobro i bezpieczenstwo uczeszczajacych do szkoty dzieci. Wiekszos$¢ dzieci wywodzi sie z rodzin robotniczych.
Czesto sg to rodziny wielodzietne. Z uwagi na miejsce zamieszkania (tereny po bytych Panstwowych
Gospodarstwach Rolnych) w wielu przypadkach rodzice pozostajgq bez pracy; wykonujg prace sezonowg
lub dorywcza, stad sytuacja materialna tych rodzin jest bardzo trudna. Srodowisko uczniéw jest bardzo
zréznicowane pod wzgledem intelektualnym. Niewielu rodzicéw posiada wyksztatcenie wyzsze lub $rednie. Na
0got jest to poziom szkoty podstawowej, co najwyzej zawodowej.

Dogodne potozenie szkoty, atmosfera i dbato$¢ personelu o poczucie bezpieczenstwa dzieci sprawiajg, ze szkota
cieszy sie dobrg opinig ws$rdd szkot gminnych. Szkota wspotpracuje z licznymi instytucjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym, podejmuje inicjatywy ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb mieszkancow

i ksztatcenie postaw prospotecznych wsrdd ucznidw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Gwda Wielka
Ulica Polna

Numer 21

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy Szczecinek
Telefon 943757125

Fax 943757125
Www szkolagwdawielka@interia.pl
Regon 33100994400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 78

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 5.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 9.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.19

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 15.6
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki C
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego C
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) x
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy szkoty jest znana iakceptowana przez ucznidow, rodzicéw i nauczycieli, ktérzy
wspolnie realizujq jej zatozenia, jednakze uczniowie nie wspdtuczestnicza w jej tworzeniu i modyfikacji.

2. Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych nie sg adekwatne do potrzeb szkoty, co powoduje,
ze uczniowie nie osiggajg sukceséw na miare swoich mozliwosci.

3. Dziatania wychowawcze prowadzone przez placéwke sg analizowane i modyfikowane. Modyfikacja wynika
Z propozycji zmian zgtaszanych przez rodzicow i przez uczniow.

4. Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidw we wspoétpracy z podmiotami
wspierajacymi szkote, skutkuje podejmowaniem dziatan ukierunkowanych na udzielanie pomocy wychowankom.
5. Wszyscy nauczyciele monitorujg i analizujg nabywane przez ucznidw wiadomoscii umiejetnosci oraz
wdrazajg na tej podstawie dziatania, ktére jednak nie zawsze przyczyniajq sie do podniesienia wynikéw
egzamindéw zewnetrznych.

6. Nauczyciele, organizujac liczne zajecia dodatkowe, stwarzajg uczniom sytuacje zachecajace ich
do podejmowania roéznorodnych aktywnosci na rzecz wilasnego rozwoju irozwoju szkoty oraz na rzecz
srodowiska lokalnego.

7. Szkota prowadzi dziatania ksztattujace pozytywny klimat, co sprzyja uczeniu sie zarowno ucznidw, jak
i nauczycieli oraz ksztattowaniu postaw uczenia sie przez cate zycie.

8. Rodzice maja poczucie, ze ich opinie sa uwzgledniane i w kazdej chwili mogg wnie$¢ swoje uwagi, ale nie
wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.

9. Podejmowane przez szkote dziatania we wspdtpracy z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego
z wykorzystaniem ich zasobdw pozytywnie wptywajg na rozwdj uczniow.

10. Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej izespotowej pracy nauczycieli, angazuje partneréw

do wspotpracy, co stuzy jej rozwojowi.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Koncepcja szkoly jest odpowiedzia na potrzeby uczniow, rodzicow oraz srodowiska,
w ktorym funkcjonuje. Rodzice wspdlnie z nauczycielami inicjuja, atakze uczestnicza
w realizacji dziatan wynikajacych z przyjetych w koncepcji zalozen. Uczniowie sa zapoznawani

z koncepcja pracy szkoty, nie partycypuja natomiast w jej tworzeniu i modyfikacji.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Zalozenia koncepcji odzwierciedlaja potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby srodowiska
lokalnego. Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana na lata 2012 - 2017 wspdlnie z uczniami, rodzicami,
nauczycielami oraz pracownikami administracji iobstugi. Na biezaco jest analizowana i modyfikowana.
Nierozerwalnym elementem koncepcji pracy szkoty jest Misja, Wizja i Model Absolwenta. Stanowig one
integralng czesc¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoty. Szkota we wszystkich dziataniach kieruje sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cziowieka
i Podstawowych Wolnosci. Wychowuje ucznidow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.
Kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze
prowadzi majac na uwadze dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze ich dalszy los. Szkota przygotowuje mtodziez
do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rdl
spotecznych. Scisle wspoétdziata z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej

rozwoju. Ustawicznie diagnozuje potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
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JKklientow” szkoty.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie i rodzice znajg i akceptuja koncepcje pracy szkoly. Wszyscy uczniowie akceptujq zasady

postepowania obowigzujace w szkole, sposdb prowadzenia lekcji (Wykres 1j, 2j). Pozytywnie wypowiadajg sie

na temat organizacji pracy szkoty oraz akceptujg metody wychowawcze stosowane w szkole (Wykres 3j,

4j). Rodzice i uczniowie w wywiadzie wymienili i uznali za wazne zatozenia koncepcji pracy szkoty.

Pomysl o swojej szkole i o tym, jak sig w nig
czujesz, Czy akceptujesz;

Zasady postepowania cbowigzujgce w
szlkole AMS

Liczebnosd: 25

(1) zdecydow anie

Pormysl o swojej szkole i o tym, jak sig w niej
czujesz. Czy akceptujesz:

Sposdab prowadzenia lelcii w szkole AMS

Liczebnosd: 25

(1) zdecydow anie

1001 ok 100 1 y
® (2) raczej tak ® (2) racze tak
80T 8071
72 (3] raczej nie (3] raczej nie
§ ® (4) zdecydow anie § B (4) zdecydow anie
— B0 nie = &0t nie
- S 52
&z B (5] nie mam wisdzy z 48 B (5] nie mam wisdzy
3 na ten temat z na ten temat
L 40; L 40;
&} o
28
20 1 20 1
0 @ o 0 o 0 o 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pomysl o swojej szkole i o tym, jak sig w nigj Pomysl o swoje] szlkole i o tym, jak sig wnigj

czujesz, Czy akceptujesz: czujesz. Czy akceptujesz:
Organizacie pracy szkoly (np, plan Dziatania wychowawcze stosowane w
lekcii, kalendarz imprez szkolnych) AMS szkole AMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ t(at) zdecydow anie 100+ t(at] zdecydow anie
B (2] racze tak 1 B (2] racze tak
0T 8071
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
— go+ 983 nie = B0t nie
X X
&z B (5) nie mam wiedzy z 48 48 ® (5) nie mam wiedzy
] na ten temat g na ten temat
.g 40 .§ 40
29,2
20 1 20 1
8.3 ]
4,2 4
a /. 0 0 o o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice uczestnicza w przygotowywaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoly, uczniowie sa
zapoznawani z koncepcja pracy szkotly, nie partycypuja natomiast w jej tworzeniu i modyfikacji.
Uczniowie rozmawiajq z nauczycielami i wychowawcami o tym, co jest dla nich wazne w szkole io tym,
jaka szkota mogtaby by¢, przedstawiajg sugestie dotyczace spraw organizacyjnych, np. tawki na korytarzach,
muzyka na przerwach, proponujg miejsca wycieczek. Uczniowie nie wskazali na wprowadzenie zadnych zmian
dotyczacych gtébwnych  kierunkéw  funkcjonowania szkoty. Zdaniem nauczycieli rodzice zgtaszajg
propozycje dziatan, ktore dotycza ucznidw i szkoty. Najczesciej s to propozycje dotyczace organizacji
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych. Na spotkaniach/zebraniach rodzice podajg propozycje do pracy
szkoty, akceptujg plany pracy, uzgadniajg tematyke godzin wychowawczych. Wyrazajgq swoje propozycje
w ankietach. Rada Rodzicéw na spotkaniu z dyrektorem, po zapoznaniu sie z koncepcja pracy szkoty, zgtasza
swoje wnioski dotyczace dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej. Zdecydowana wiekszosc

rodzicéw uwaza, ze ma mozliwos¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkolnych (Wykres 1j).
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspotdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR

Liczebnosd: 44

(1) zdecydow anie

1007 tok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
g | (4) zdecydow anie
= B0t nie
o
o =10
E 43,2
L 40;
o
20 1
6.8
o | 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Uczniowie i rodzice uczestnicza w realizacji zalozen koncepcji pracy szkoly. Rodzice sg na biezaco
informowani przez Rade Rodzicow na temat decyzji podejmowanych zich udziatem (Wykres 1j), maja
mozliwos$¢ wspoétdecydowania o waznych sprawach szkolnych (Wykres 2j). Wiekszo$¢ z nich wspotuczestniczy
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (wykres 3j). Rodzice i uczniowie podajg przyktady dziatan,
ktore wskazujg na wspolne realizowanie koncepcji pracy szkoty, np. organizacja imprez, uroczystosci szkolnych
i klasowych, akcji charytatywnych, wyjazdéw i wycieczek szkolnych. Uczniowie zaproponowali, aby powstata
tablica na korytarzu szkolnym do prezentacji prac plastycznych oraz gablota na puchary, zgtosili che¢ czytania
miodszym dzieciom w bibliotece szkolnej podczas przerw, prowadza radiowezet szkolny, wykonujg i prezentujq
wiasne prace zrobionych w domu. Uczniowie we wszystkich dziataniach sa wspierani przez rodzicow oraz
nauczycieli. Rodzice inicjuja dziatania na rzecz rozwoju dzieci. Dyrektor i nauczyciele

dostrzegajg zainteresowanie i inicjatywy rodzicow i uczniow oraz je akceptuja.
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Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu
informacie na temat decyzji

podeimaowanych

z udzialermn rodzicdw? AR

Liczebnosd: 44

(1) tak, jestern

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspdtdecydowania o
waznych sprawach szlkolnych? AR

Liczebnosd: 44

(1) zdecydow anie

iooT infarrmaw analy na 1001 talk
biezaco
86,4 B (2) racze) tak
B (2] tak, jestern (2) =
20 4 informew anafy, ale 201
sporadycznie (3) raczej nie
) (2) nie, nie ) | (4) zdecydow anie
E & oty zyrrg g takich E end nrie) ¥
‘H infarrmagi ‘H
E E 50
g z 43,2
£ 40; £ 40;
] ]
20 1 20 1
13.6
- Elg
o L I - 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Czy w tym lub poprzednim rolku szkolnym
wspatuczestniczyl/a Pan/i w ]
podejmowaniu decyzji dotyczacych Zycia
szl oly? AR
Liczebnosc: 44
1) tak
1001 (1)
B (2] nie
80T
f’ [=14]
- 54.5
ki
= 45.5
2
£ 40
Q
201
0
Sugeste
Wykres 3j
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane z uwzglednieniem oczekiwan
i potrzeb uczniéw. Wszyscy dbaja o tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie. Nauczyciele
wspierajai motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie, stosuja nowatorskie rozwiazania,
jednakze dziatania nauczycieli w ksztattowaniu odpowiedzialnosci i uczenia sie od siebie uczniow

nie sa skuteczne i powszechne.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Zachodzace w szkole procesy edukacyjne sa adekwatne do potrzeb uczniéw i stuzg ich rozwojowi.
Zdaniem wiekszosci ucznidow, na wiekszosci zaje¢ nauczyciele potrafig zrozumiale wyttumaczy¢ zagadnienia
(Wykres 4j) i zainteresowac¢ tematem lekcji (Wykres 3j). Réwniez wiekszos¢ badanych uczniéow stwierdzita,
Ze nauczyciele uczg ich tak, ze chcg sie uczy¢ (Wykres 5j). W dniu badania zdecydowana wiekszos$¢ uczniow
podata, ze na wiekszosci zaje¢ wspoétpracowata ze sobg na lekcjach (Wykres 2j), a wiekszos¢ uznata, ze byla
w nie zaangazowana (Wykres 1j). Nauczyciele stwierdzili, ze dobér metod pracy uzalezniajg od zaangazowania
wszystkich uczniow oraz od celdéw lekcji. Na podstawie wypowiedzi ucznidow po przeprowadzonych obserwacjach
mozna stwierdzi¢, Ze zajecia te nie rdznity sie od innych. Uczniom podczas lekcji najczesciej podobato sie

ttumaczenie nauczyciela, praca w grupach, przeprowadzanie doswiadczen.
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Jak czesto zdalzaja_ sieg Tobie w szkole opisanie
poniZe] sytua

Podczas zajec ﬁama’em dzisiaj
raangazowanasny AMD
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(1) na wszystkich
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Wspotpracowaterm/am z innymi uczniami,
AMD
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cZesc nauczyc:ellrflnasum_punlzsze zdania? czescl nauczydeli pasu_]a}pﬂnlzsze zdania?
Mauczyciele potrafia, zainteresowad Mauczyciele zrozumiale thurmnacza,
mnie tematem IekCJl. zagadnienia.
AMS AMS
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesdci nauczyaell pasuja ponifsze zdania?
Mauczycele ucza mnie tak, ze chog

sie uczyi, AMS

Liczebnosdé: 25
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci
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=
g
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o
] 24
20 1 16
- i .
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Wykres 5j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Dziatlania nauczycieli polegajace na ksztaltowaniu u uczniéw umiejetnosci uczenia sie sa
powszechne. W opinii ankietowanych ucznidw wiekszos¢ nauczycieli wyjasnia im, jak nalezy sie uczy¢ (Wykres
1j), a uczniowie wskazujg, ze wiedzg, jak nalezy to robi¢ (Wykres 2j). W opinii ankietowanych nauczycieli
wiekszos$¢ ucznidw potrafi uczy¢ sie samodzielnie (Wykres 3j). Z przeprowadzonych obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosé uczenia sie, wykorzystujac ich potencjat dydaktyczny, a takze
stwarzajg im mozliwosci podejmowania indywidualnych decyzji. Nauczyciele tworzyli uczniom sytuacje,

w ktdérych mogli oni wyrazac swoje opinie oraz mieli mozliwo$¢ podsumowania lekcji.
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100+ (1) do wszystkich 100+ t(a:ll:-) zdecydow anie
m (2) do i
W igkszosci B (2] racze) tak
0T 8071
— (2] do potowy — 1 68 (2] raczeg nie
# #
= &0t = &0
o B (4) do ronigj niz o B (4) zdecydow anie
v 48 potowy o nie
= =
& 40 & 40
-[U: 37 B (5) do zadnego -[]U
28
20 1 20 1
iz
4 4 ] 4
a | [ — 0 .0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakiej czesci Panali ucznidw ponizsze zdania
sq prawdziwe? o
potrafig sig uczyc samodzielnie AN
Liczebnosc: &
100+ 100 (1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy
— B (4) do ronig niz
+ \
£ et potowy
[
o B (5] do Zadnego
=
2
L 401
Q
2071
0 4] D 0 4]
Sugeste
Wykres 3j
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

W szkole powszechnie tworzona jest atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie. Podczas zaje¢ zaobserwowano,
ze wzajemne relacje miedzy uczniami a nauczycielami sa zyczliwe i przyjazne. Nauczyciele przestrzegali
obowigzujacych zasad, wspierali uczniow, akceptowali ich inicjatywy, stwarzali im mozliwosci poprawy
popetnianych bteddéw oraz wzajemnie wystuchiwali sie. Pracownicy niepedagogiczni twierdzg, ze atmosfera
panujgca w szkole jest bardzo dobra, przyjazna pracownikom, jak i uczniom. Wiekszos$¢ ankietowanych uczniow
pozytywnie ocenia atmosfere panujacg w szkole oraz relacje z rowiesnikami i nauczycielami (Wykresy 4j, 5j,7j),
przy czym zwracajg oni uwage na problem lekcewazenia niektorych ucznidw przez innych (Wykres 8j). Ponadto
deklaruja, ze czas na lekcjach wykorzystujg na uczenie sie, a wiekszo$¢ nauczycieli upewnia sie czy witasciwie
zrozumieli to o czym byta mowa (Wykresy 3j, 6j). Wazne sg takze opinie ucznioéw, z ktérych wynika, ze w dniu
badania wiekszo$¢ z nich otrzymata od nauczycieli wskazéwke, ktdéra pomogta im sie uczy¢, a takze byli
wystuchani przez nich (Wykresy 1j, 2j). Wiekszo$¢ rodzicdw pozytywnie ocenia dbato$¢ nauczycieli o dobre
relacje, uwazajg, ze nauczyciele szanujq ich dzieci, traktujg wszystkich réownie dobrze oraz twierdza, ze ich
dzieci chetnie chodza do szkoty (Wykresy 9j-12j).
ESHJEEIZ%] ;EF:.:IF;!\ Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj E:n%?:z%] nczpiasm Twoich nauczycieli pasuja, dzisia)

Dost tam/em dzisiaj od nauczydela Mauczycele dzisiaj wystuchal mnie,
wshkazdwlke, ktéra pormogla mi sie gdy miatam/em potrzebg z nimi

: poroZmawiac,
uczy <, AMD AMD
Liczebnosc: 30 Liczebnosc: 30
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
- . .
(2) do wigkszosei | (2) do wiskszosci
20T (2] do potowy 201
z - (j) do rrnigi niz z (3) do potowy
= ent petawy < eof
i . H B (4] do ronigj niz
o B (5) do Zadnego b potowy
& 40 &
= a0t 2 40t
a8 a8 32,1 B (5) do zadnego
] 125 25
20 B (&) nie miatem
201 16.7 201 takig] potrzeby
13.3 10
1 ] 71 71
[ ] ] EE
o . ol [~
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej 19/101

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

—

Yy UNIA EUROPEJSKA
UNIWERSYTET FUNMZW“'
JAGIELLONSKI i

W KRAKOWIE




Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
ponizsze zdania?

Mauczyciel upewnia sig, czy wlasdwis
zZrozumiatam/em to, o czym mawilismy

na lekai,

AMS

Liczebnosd: 25

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
ponizsze zdania?

Uczniowie odnosza sig do siebie

przyjaznie.

AMS

Liczebnose:
(1) do wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) na wigkszosci
z(aj:;if = B (2] do wigkszoski
0T 8071 zajec
o {3Lpa potowie : (3) do polauy
< gny S0 ~ g0t zgjec
9 8 52
L B (4] na mnig niz L o
z poltowie zaj ec z B (4) do rrnigj niz
2 e potowy zaj et
-S 40 1 -DU 40 1 36
m (5 zadnych
(5) na zadnyc m (5) do zadrych
zajed
20 20 20
[ .
o -_ 0 e
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakie] czedci Twoich zajeé w szkole pasuja, Do jakie] czesci Twoich zajgc w szlole pasuja,
poniisze zdania? ) ponizsze zdania? )
Uczniowie pomagaja sobie w nauce, Wl?{ksznsc czasu na lekgjach
AMS wylcorzystule na uczenie sig, AMS
Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 25
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 zajed 1001 Mg
® (2) do wigkszosci
B (2] do wigkszosci z(aj ?ac' N
807 zajed B0t
(3) do potowy
~ (3) do polowy — saiad
# =ERC #
= 507 = 57 - m (4) do rmnigj niz
E {47.8 ® (4] do ronig] niz E potowy zai et
= 43,5 potowy zajet =
B apl B 4ol ® (5) do zadmych
5 m (5) do zadrych a zgjgciach
zajed
24
201 204
12
43 43 s 4
0 N O 0 : I
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze oplsy?

Mauczyciele sprawiedliwie odnosza sig

do wszystkich uczniow.

AMS

Liczebnosdé: 25
(1) do wszystkich

Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei
Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,
lekcewazeni przez innych.

AMS

Liczebrnosd: 25

(1) zdecydow anie

nie?

1007 1007 tak
m (2] do _
wigkszosci B (2] raczg tak
0T 8071
— (2] do potowy — (2] raczeg nie
# #
= B01 &0 = B0t 56
o B (4) do ronigj niz o B (4) zdecydow anie
v potowy o nie
= =
8 a0l 8 a0t
-[U: B (5) do zadnego -[]U
24
20 1 =0 2071
l iz iz
a8 . a8
o ; = 0 -
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
ponizsze opisy: Czy zgadza sie Pan/i poniZszymi zdaniami?
Nauczyciele dbaja o dobre relacie T;EJE: dziecko chetnie chodzi do szlkaoly,
miedzy moim dzieckiemn a innymi
uczniarmi. AR
Liczebnosc: 44 Liczebnose: 44
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) zdecydow anie
tak
m (2)do m (2) raczej tak
wiskszosci
80T 80T
(2] raczej nie
— (3] do okolo —
& potow £ m (4] zdecydow anie
= &0 L .
& @ 54.5 e
] ] m (4) do rrnigj niz a ] )
= 46,5 ) = m (5 trudno
= 44,2 potow z 43,2 powiedziad
£ 4p; £ 4p;
e B (5) do Zadnego e
20 B (&) trudno 201
pow iedziad
47 23 2.3 2.3
ol— E=— 0 =3 o0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? ) )

Mauczyciele szanuja moje dziecko,

AR

Liczebnosd: 44

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traktuja wszysthkich

ucznidw réwnie dobrze, AR

Liczebnosd: 44

(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do m(2)de
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do ckola — (2] do ckolo
£ piotowy £ potowy
~ E01S6.8 = eot
[ 1 Pl
ki ® (4) do rrnigi niz ki 48,8 ® (4) do rrnisf niz
z potowy z potowy
.g 40 -§ 401 34,9
29,5 B (5] do Zadnego B (5) do Zadnego
20 B (&) trudno 201 B (&) trudno
g1 powiedzied 11.6  poyiedzied
23 23 - 23 23
u | I '_||_ U u | '_||_ u
Sugeste Sugestie

Wykres 11j Wykres 12j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formulowane oczekiwania. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze uczniowie mieli mozliwos¢ poznania celdow lekcji, nauczyciele podawali je w formie ustnej lub zapisywali
na tablicy. Ponadto zadawali dodatkowe pytania w celu upewnienia sie, czy podopieczni je zrozumieli, ale takze
odnosili sie do nich w toku lekcji. Wiekszo$¢ ucznidow potwierdzita znajomosc¢ celdw lekcji (Wykres 1j), czuje sie
informowana przez nauczycieli o zaplanowanych dziataniach i ma $wiadomos¢ tego, czego uczy sie na zajeciach
(Wykresy 2j, 3j.)
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Jalk czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie Do jakiej czesci Twoich zajgc w szkole pasuja

: f : onizsze zdania?
opisane ponie] sytuacje: ) pa . .
Wiermn, czego miatermn sie nauczyé, AMD mc?:;? flﬁ!acézegn CZegOs 51§ UCZg Na te]
Liczebnose: 30 Liczebnose: 25
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) do wighk sci
B (2] na wigkszosci z(aj)qﬁ o wiREEasE
201 zajgc ao+
(2] do potowy
— : — zajed
?_?‘,. ol z(aJB_:;gua potowie ?_?‘,. ol
- 54,8 - ® (4) do rrnigj niz
ki ki potowy zaj &
= B (4) na mnigj niz Z
& apl polowie 2z & 8 4ol 40 40 ® (5) do zadrych
o o zajed
o 32.3 o
1 ® (5) na 2adnych 1
zajeciach
20 1 20 1
iz
J 65 J
32 3.2 4 4
o | | — — Qo | [ —
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania?
Mauczydele wyjasniaja, Jakich
dziatan oczekula ode mnie na
lekcjach,
AMS
Liczebnose: 25
100+ (1) do wszystkich
® (2) do wigkszosci
80T
— (3) do potowy
#
=~ &0
i L
o B (4) do ronigg niz
u 48 potow y
=
[=]
2 a0 40
o ® (5) do Zadrych
201
4 4 4
0 ) e —
Sugeste
Wykres 3j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele powszechnie prowadza dziatania motywujace i wspierajace uczniow w aktywnym

uczeniu sie. Uczniowie uwazaja, ze wiekszos¢ nauczycieli pomaga im, gdy potrzebuja wsparcia (Wykres 3j),

rozmawia z nimi o ich postepach w nauce (Wykres 1j) oraz uczniowie lubig uczy¢ sie na lekcjach (Wykres

2j). Uczniowie, w wywiadzie po obserwowanych lekcjach, podali, ze pomocna w nauce na lekcji byta praca

w grupach, ttumaczenie nauczyciela, prezentowane doswiadczenia. Zdaniem rodzicéw wiekszos$¢ nauczycieli

chwali ich dzieci czesciej niz krytykuje oraz wierzy w ich mozliwosci (Wykresy 5j, 6j). Sami nauczyciele

wyrazajg poglad, ze uczniowie sa lepiej zmotywowani do pracy dzieki informacjom zwrotnym, jakie od nich

otrzymuja (Wykres 4j).

Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele rozmawiaja ze mna o

postepach w nauce, AMS

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
Lubig sig uczyc na lekcjach, AMS

Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 25
(1) do wszystkich (1) do wszystkich
1007 1007 caiee
B (2] do wigkszosci
(2) do wigkszosei m (2) do wigkszosci
zajec
R (3) do potowy 801
(3) do potowy
o B (4] do ronig] niz — zajad
£ el patony £ ol
‘A =2 ‘A m (4) do rrnigj niz
E B (5) do zadnego E ag potowy zaj e¢
= =
o o ® (5) do zadrych
o 40 o 4ot 2]
= =
o o zARe
28
=0 =0 20 20
1z 1z
i N
0 ; o : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
Naucz‘r;c:ele pormagaja mi, jesh

putlze uje wsparda.

Liczebnosd: 25

Do jakiej czesci Panali uczniéw ponizsze zdania
sq prawdziwe?

dzigki informnacii zwrotne, jaka,

otrzymuja ode mnie, 54 zmotywowani do

pracy AN

Liczebrosd: 8

100+ (1) do wszystkich 100+ 100 (1) do wszystkich
= (2) do B (2) do wigkszosci
W igkszosci
201 201 (3) do potowy
g (2] do polowy g B (4] do rrnigj niz
< e0f g < eof potowy
] PP 7]
E " p(jjnjf: rnig) niz E B (5] do zadnego
= =
8 a0l 8 a0t
-[U: B (5) do zadnego -[]U
20 1 =0 2071
iz
a8
- 4
o : I gl 8 Q 0 ]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakig u:z@sci nauczyceli Pana/l dziedka pasug, Do jakie] czgsci nauczydeli Pana/l dziedka pasuja
poniZsze uplst'i.; poniZsze opisy?
Mauczydele chwala moje dziedo Mauczyciele wierza w mozliwosd
czescig] niz krytyluja, mojego dziecka,
AR AR
Liczebnosc: 44 Liczebnose: 44
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2) do ® (2) do
wiskszosci wigkszosc
80T 80T
— (3) do okola — (3) do okolo
& piotow y & potowy
= &0t = B0t
o 52,3 iz, 52,3
L1 m (4) do rrnigj niz a m (4) do rrnigj niz
= potowy = potowy
g g
T 407 o
e l27.2 B (5) do Zadnego e B (5) do zadnego
20 15 9% (&) trudno B (&) trudno
pow iedziad pow iedziad
o 23 I_Z'E ] 0 _2 2 0 -
Sugeste Sugste
Wykres 5j Wykres 6j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Ocenianie oraz informacja zwrotna o postepach przekazywana uczniom przez nauczycieli pomaga
im w uczeniu sie i planowaniu indywidualnego rozwoju. Na wszystkich obserwowanych zajeciach
nauczyciele zwracali uwage zaréwno na prawidtowe jak i nieprawidtowe elementy odpowiedzi lub dziatania
uczniow i wszyscy w kazdej sytuacji dawali uczniom informacje zwrotng dotyczaca efektéw ich pracy. Zdaniem
ucznidow, wiekszos$¢ nauczycieli pomaga im osiggna¢ sukcesy w nauce (Wykres 6j), dostrzega to, co robig
dobrze (Wykres 7j), rozmawia z nimi o postepach oraz przezwyciezaniu trudnosci w nauce (Wykresy 4j,
5j). Ponadto uwazajqg, ze na wiekszosci zaje¢ sg oceniani wedtug ustalonych ijasnych zasad (Wykres 1j, 3j),
wiedza, co bedzie brane przy ocenianiu danego zadania (Wykres 2j), a pomoc, jaka uzyskujg od nauczycieli,
jest wystarczajaca (Wykres 8j). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow jest zdania, ze to, jak nauczyciele
oceniajq ich dziecko, zacheca je do uczenia sie (Wykres 9j). Podczas oceniania uczniowie najczesciej sa

zadowoleni i postanawiajg sie poprawi¢ (Wykres 1w).

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane
ponize] sytuage? o

Mai nauczydele przestrzegali dzisia]

ustalonych zasad oceniania. AMD

Mauczydele informuja mnie, co beda
brac pod uwage oceniajac zadanie,
ltare mamy wykonac, AMS

Liczebnosc: 30 Liczebnosc: 25
(1) na wszystkich (1) zawsze
1007 zsisciach 1001
B (2) w wigkszasc
B (2] na wigkszodci przypadkaow
201 zajec ao+
(2w polowie
preypadkaw
g (2) na polowie g
< gnd zajec = got 583 B (4) w rnnigj szosc
_!: 53.2 {'; przypadkow
z B (4) na mnigj niz z N
§_ potowie zajg §_ B (5) nigdy
b 40 b 40
30 .
® (5) na zadnych 1 23.2
zajeciach
201 201
] 10 ] 8.3
33 3.3 4.2
0 | e — a g 4] -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponizsze zdania? )

Jestem oceniany wedtug ustalonych |
jasnych dla nmnie zasad, AMS

Liczebnosd: 25

(1) do wszystkich

Pormyél teraz o sweich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?
Mauczydele rozmawiaja ze mna, o

postepach w nauce, AMS

Liczebnoseé: 25
(1) do wszystkich

1007 asiat 1007
. B (2) do wigkszosci
® (2) do wigkszosci (2) do wigkszosci
zaied
a0+ 8071 (3) do polowy
72
= zl{a?)q‘-fdo potowy z ] (j) do rrnigj niz
= B01 = ent potowy
o m(4)d i niz H 52 .
E p(c»})nw:: ;;Jné? ni= E B (5] do zadnego
= =
o o
L8 40 B (5) do 2adrych = 401
o zajed o
28
201 16 201
iz
a8
e 4 4 4
o ; ¢ . 0 S
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
) o ) Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
Mauczyciele roZmawia)g ze mna, jak mam czescl nauczydeli pasu)g poniisze zdania?
przezwydezac trudnosa w nauce AMS Mauczycele pomagaja mi osiggac
sulccesy w nauce, AMS
Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 25
1) do wszysthich 1) do wszysthkich
100+ (1) ¥ 100~ (1) ¥
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 (2) do potowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# ) # )
= st potowy < so] 60 potowy
[ [
E B (5) do zadnego E B (5) do zadnego
: 40 :
g 407 36 g 40
Q Q
20 20 16 22
12
a8
calil. 4
o : I o : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

cresci nauczydeli pasujg poniisze zdania? Pormoc jaka uzyskuje od nauczyeieli
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS

Liczebnosé: 25
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Wykres 1w

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja wykorzystywaniu przez uczniow zdobytej wiedzy.
Zaobserwowano, ze podczas lekcji nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwos¢ odwotywania sie do wiedzy
przedmiotowej, ich doswiadczen pozaszkolnych, wydarzen w Polsce i na $wiecie, a takze do wiedzy z innych
przedmiotow (Wykres 1j). O powszechnosci takich dziatan $wiadczg wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych wsrdéd ucznidw, ktérzy podajg, ze majg mozliwosc¢ korzystania na lekcji z tego, czego
nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkotg, a takze ze zdobyta wiedze wykorzystujg w zyciu (Wykresy
2j, 3j). Nauczyciele pokazujg uczniom zwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg
w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie, organizujac/biorac udziat w imprezach, uroczystosciach, akcjach,

obserwujac przyrode. Nauczyciele podali przyktady realizacji dziatarn miedzyprzedmiotowych.
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
poriZsze zdania? ) o
Mauczycel porusza na lekcji zagadnienia

z innych przedmiotéw, AMS
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Uczniowie maja wplyw nasposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele rozmawiali z uczniami, w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja,
dawali uczniom mozliwo$¢ zastanowienia sie, czego sie nauczyli. Nauczyciele umozliwiali uczniom wptywanie
na sposéb organizowania i przebiegu wuczenia sie, dajac mozliwos¢ wyboru sposobu rozwigzania
zadan/problemoéw oraz poprzez dyskusje i zadawanie pytan. Uczniowie w ankiecie stwierdzili, ze podczas lekcji
maja wpltyw gtdwnie na atmosfere w klasie i na to, czego sie nauczyli (wskazania 43,3 % uczniéw) oraz w jaki
sposéb pracowali dzisiaj na lekcji (36,7 % - Wykres 1w). Wiekszos$¢ ucznidw (80%) stwierdza, ze nauczyciele
zachecajg ich do realizowania wiasnych pomystéw (Wykres 1j). Nauczyciele w ankiecie podaja, ze stwarzajq
uczniom mozliwos¢ wyboru tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania, terminu testow,
sprawdzianow, zaje¢ pozalekcyjnych. Ankietowani uczniowie uwazaja, ze ich osiagniecia szkolne zaleza gtdwnie

od wiasnego zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg nauce i ich uzdolnien (Wykres 2w).
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS

Liczebnosé: 25

Odpowiedzi (%)
O 2 40 6D 80 100 120

Zaznaczono

mojego zaanga:owanial | 72 I |_ ® Nie zaznaczono
moich uzdolnien | 48 |_
nczaauskué jaki poswiscam na_| 57 |_
pomocy rodziesw {128 | [
pormocy kolegow, kolezanelk _
orepetycii | OO
seczescia lub pecha 1] NN
mojego stanu zdrowia || [
wsparcia nauczydels {724 | [

Wykres 2w

Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej 33/101

Eouxacy i
— W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie '{@ UNIA lunwusr.sﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI .'\:-I'\ El(_]!j[}l‘l,rl-:’ . R v ' bl e



Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Prowadzone dziatania umozliwiajace uczenie sie od siebie nawzajem uczniow nie sq powszechne.

Na obserwowanych lekcjach nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktéorych uczniowie pomagali sobie
nawzajem. Uczniowie pracowali w parach/grupach, prezentowali wykonane zadania, przedstawiali swojg wiedze
oraz wykonang prace. Ponad potowa ucznidw w ankiecie podata, ze na zadnych lekcjach nie wykonujg zadan
wymyslonych przez siebie lub innych uczniow, (Wykres 3j). Wiekszo$¢ respondentéw (56%), stwierdza, ze na
lekcjach nie pracuje w grupach lub parach (Wykres 2j). W dniu badania, 74,2% ankietowanych deklaruje, ze nie
pracowato w grupach na wiekszosci lub zadnych zajeciach (Wykres 1j). Wediug ankietowanych nauczycieli,
najczesciej stosowane metody na lekcji wykorzystujgce wzajemne uczenie sie ucznidw to praca w grupach,

parach, prezentacje uczniowskie oraz stosowanie metod aktywizujacych.

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie

opisane poniZe] sytuacje: ) Do jakie] czesci Twoich zajaé w szkole pasuja
Dzisiaj na zajedach pracowatam/em w ponizsze zdania?
arupach lub parach Pracuje w grupach lub parach., aMS
AMD
Liczebnose: 20 Liczebnose: 25
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 lekog ach
. (2 .
B (2] na wigkszodc |£pgj:—|a visrEResd
2071 zgjgc a0+t
g {2) na polowie g (2) na polowie
=~ eo¢ 58,1 zaigd T end lekeji
i i
ki ki
% [ ] (;) na rnigj niz '% | | ('j] na TEII:HEJ niz
owWie Z awile 1
_g ol P 3 et _g a0l e 0 P g
- . )
B (5) na Zadnych éfﬂ._i :-'a Zadns
22,6 zajeciach
2071 2071
12,9 iz
ez = e
3.2 3.2
a : I a : ]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej 34/101
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET ruunuszm

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI !\:.“I. H.(.]!:l[ :|-|'|'r| I:J JAGIELLOMSEKI

W KRAKOWIE

—



Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponizsze zdania?,

Wylkonuje zadania wymyslone przez

sichie lub innych uczniow, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole sq stosowane nowatorskie rozwiazania. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze w ciggu
ostatnich 12 miesiecy wprowadzali nowatorskie rozwigzania w swojej pracy. Dotyczyly one gtdwnie metod
pracy, wykorzystania $rodkéow dydaktycznych, komunikacji z uczniami i rodzicami (Wykres 1w). Rozwigzania
nowatorskie podjete w szkole to m. in. realizacja programoéw: ,Akademia czystych rak”, ,Stop przemocy, stop
uzywka”, ,Trzymaj forme”, ,Ratujemy i uczymy ratowac”, ,Program rozwoju badmintona”, autorski program
zajec artystycznych (teatralny oraz plastyczny), program autorski ,Sport-pomyst na ciekawe zycie”. Programy
te wptywaja pozytywnie na wzrost pewnosci siebie, motywacji do nauki, wzmocnienie relacji uczen-nauczyciel,
lepszg analize tekstéw zrdédtowych i dochodzenia do wnioskéw i opinii, wieksze zaangazowanie w prace,
potrzeby $rodowiskowe, spoteczne, do rozwoju ucznidw, angazujg ucznidow, odkrywajg w uczniach pasje,
wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne, zwiekszajgq efektywnos$¢ ksztatcenia, angazuja dzieci
W proces uczenia sie, ksztattujg osobowos¢ uczniow i twércze dziatanie, ksztattowanie zdrowego stylu zycia,
respektowanie norm spotecznych. Ponadto ksztattujg wtasciwe postawy prozdrowotne, ekologiczne, spoteczne
i etyczne, uatrakcyjniajg zajecia, poszerzajq zakres wiedzy, wykraczajg poza standardowe rozwigzania. Sq
efektem ewaluacji i postepdw pracy wtasnej i szkoty, angazuja rodzicéw do wspotpracy ze szkotg, pokazujg
uczniom nowe sposoby uczenia sie. Zastosowanie tych programoéw wynika z: Koncepcji Pracy Szkoty, Programu
Wychowawczego i Profilaktyki, biezgacych analiz dotyczacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, troski o lepszy
rozwdj ucznia oraz wieksze zaangazowanie ucznia w prace wiasng, ksztattowania wiasciwych postaw
prozdrowotnych i ekologicznych, promocji szkoty, wyréwnywania szans edukacyjnych oraz wewnetrznych

potrzeb nauczycieli. Zdaniem dyrektora w dziatania te angazujg sie wszyscy nauczyciele.
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Jesli tak, czego one dotyczyly? AN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz zalecane warunki isposoby jej realizacji. Szkota
monitoruje i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, formutuje i wdraza wnioski z tych analiz, ktére
nie zawsze przyczyniaja sie wzrostu efektéw uczenia sie. Szkota rozwija u uczniéw umiejetnosci
przydatne na kolejnym etapie ksztalcenia, lecz nie zawsze przekiada sie to na odnoszenie sukcesow

na wyzszym etapie ksztalcenia lub na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole przeprowadza sie diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci iumiejetnosci nowych
uczniow. Przeprowadzana jest diagnoza wstepna ucznia rozpoczynajacego nauke w klasie pierwszej z jezyka
polskiego, matematyki, biologii, chemii, j. niemieckiego, j. angielskiego, WOS i historii. Diagnozy
przeprowadzane sg na podstawie gotowych wystandaryzowanych narzedzi, a takze wiasnych, opracowanych
przez nauczycieli - w oparciu o zatozenia wynikajace z podstawy programowej. Nauczyciele analizujg wyniki,
wypracowujg w zespotach wnioski i rekomendacje. Wyniki diagnoz przedstawiane sa na posiedzeniu rady
pedagogicznej oraz rodzicom na zebraniach. W przypadku ucznia, ktory doszedt do klasy w trakcie roku
szkolnego, stosuje sie obserwacje, diagnoze biezacq, rozmowy z rodzicami. Nabyta wiedza podczas diagnozy
wstepnej jest uwzgledniana w programach nauczania: nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw dokonujg
wyboru odpowiednich programoéw nauczania, na podstawie wybranych programdéw sporzadzaja plany pracy
zwiekszajac wedtug potrzeb liczbe godzin przeznaczonych na doskonalenie wiadomosci i umiejetnosci, ktoére
sprawity uczniom trudnosci. Wnioski wprowadzane sg do planéw nauczania (zaznaczane sg umiejetnosci, ktére
beda obszerniej ksztatcone). Wnioski uwzgledniane sg réwniez w planach pracy zaje¢ pozalekcyjnych, np.:

rewalidacja, zajecia wyréwnawcze.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele realizuja podstawe programowa ksztaltujac u uczniow kluczowe umiejetnosci.
Nauczyciele w ankietach podali, ze na wiekszosci zaje¢ ksztattujg u ucznidw nastepujace umiejetnosci:
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos$¢ pracy zespotowej,
umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji, czytanie - umiejetnos¢
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow, myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania
narzedzi matematyki w zyciu codziennym myslenie naukowe - umiejetnos$¢ formutowania wnioskdéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa, umiejetno$é postugiwania sie

nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi (Wykresy 1j - 8j). Jednoczesnie ankietowani
nauczyciele wskazali, ze z zalecanych sposobdéw i warunkéw realizacji podstawy programowej najczesciej
stosujq: mobilizowanie uczniéw do generowania wiasnych pomystéw, rozwigzan, wykorzystywanie zdobytej
wiedzy w praktyce, zadbanie o infrastrukture (uczenie sie i zapewnienie bezpieczenstwa), wykorzystanie
mediéw edukacyjnych. Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele uwzgledniajgq zalecane warunki i sposoby

realizacji podstawy programowej, stosujg réznorodne metody pracy, wykorzystujg pomoce dydaktyczne.

Jak to daie Fan/ I Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
al czesto daje Pan/i swoim uczniom moéliwosc ksztaltowania ponidszych urmigjgtnosa:
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EZYLEE‘”'E ~ umigjgtnosc rozurmienia, " formutowania wnioskéw opartych na
rﬁ orzystywania i przetwarzania tekstow obserwagjach empirycznych dotyczacych
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urniejetrost pracy zespotowe] AN

Liczebnose: 8 Liczebnose: 8
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
Eﬁ;r:lt?:rjs'l'augﬁln'ff;glghst'u”;'gﬂletn“m: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
zalntjearesuwan |.quYb przygotowania do ksztaftowania ponizszych umiejgtnosd:
dalsze] edukaci umiejetnose uczenia sig AN
AN
Liczebnoss: 8 Liczebnosc: 8
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urmiejetnosc komunilkowania sig w

jezvlu ojoczystym AN

urmiejetnosc postugiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyina-komunik acy inymi AN

Liczebnose: 8 Liczebnose: 8
(1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
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204 EIL 204 EIL

(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — 1 zajed
?'2" &0 57.1 ?'2" &0
@ . m (4] na mnisj niz @ m () na minigf niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
z 2
o 2 =i o ; .
2 40! ® (5) na Zadnych & 401 ® (5) na zadnych
o o

28.6
2071 14.3 20 1
o2 : . 0 0 0o 0 o0
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Monitorowanie osiagnie¢ uczniow ma charakter powszechny. Nauczyciele podali w ankiecie,
ze najczesciej w nastepujacy sposéb wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw:
modyfikujac zakres wprowadzanego materiatu i swoj warsztat pracy, indywidualizujgc nauczanie, modyfikujac
dotychczasowe metody pracy i/lub metody wychowawcze, zwracajac wieksza uwage na zagadnienia, ktore
sprawiajg uczniom trudnos$¢, zwiekszajac role aktywizacji ucznidw. Wyniki ankiety dla nauczycieli odnosnie
monitorowania osiggnie¢ uczniéw przedstawia wykres (Wykres 1w). Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele
monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw. Sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli,
w jaki sposdb wykonujg zadania oraz zadawali pytania i prosili uczniow o podsumowanie. Nauczyciele zwracali

uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty nieprawidtowe.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosc: 8

Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Whnioski z monitorowania ianalizowania osiagnie¢ uczniow nie przekiadaja sie na wzrost
wynikOw nauczania z egzaminow w czesci humanistycznej. Szkota podejmuje dziatania, ktore prowadzg
do sukceséw ucznidow w konkursach i zawodach sportowych. Zdaniem dyrektora w szkole analizuje sie wyniki
egzamindéw zewnetrznych. W kazdym roku dokonuje sie iloSciowego i jakosciowego podsumowania wynikow.
Analiza trzyletnich wskaznikow Edukacyjnej Wartosci Dodanej w czesci przedmiotéw humanistycznych
wskazuje, ze szkota nie wykorzystuje swoich mozliwosci i wymaga pomocy. Z wywiaddéw z nauczycielami
i dyrektorem wynika, ze nauczyciele motywujg i zachecajg uczniéw do uczestnictwa w zawodach sportowych,

konkursach, zajeciach dodatkowych.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija u uczniéow umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia i rynku pracy, lecz
nie zawsze przekitada sie to na odnoszenie sukcesow na wyzszym etapie ksztalcenia lub na rynku
pracy. Szkota rozwija takie umiejetnosci jak: umiejetnosci kluczowe, kompetencje spoteczne i obywatelskie,
inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos$¢, wykorzystywanie wiedzy do identyfikowania irozwigzywania problemow
a takze formutowania wnioskéw, komunikowanie sie w jezyku ojczystym i obcym, sprawne postugiwanie sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi, wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna
analiza informacji, rozpoznawanie wtasnych potrzeb edukacyjnych, uczenia sie i pracy zespotowej, mozliwosc
rozwijania swoich zainteresowan i pasji na réznorodnych zajeciach dodatkowych i wyréwnywanie szans
edukacyjnych. Szkota uczy tolerancji, kreatywnosci, asertywnosci, twdrczosci, autoprezentacji, bycia
kulturalnym. Rozwija umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach irozwigzywania problemow,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw, wyrazania wifasnych opinii, odpowiedzialnosci za stowo iczyn.
Do najbardziej efektywnych dziatan w tym zakresie nauczyciele zaliczyli: zajecia informatyczne, sportowe,
gazetke szkolng, reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach gminnych, powiatowych, umozliwienie
uczniom prezentacji wtasnej osoby oraz swoich mozliwosci. Uczniowie biorg udziat w preznie dziatajacej sekcji
badmintona (osiggniecia na szczeblu wojewddzkim, ogdlinopolskim).

Podejmowane przez szkote dziatania nie przekfadajq sie jednak na sukcesy osiggane przez ucznidw w
konkursach przedmiotowych organizowanych przez Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty oraz inne
instytucje. Nie wptywajg rowniez na wysokie wyniki ucznidow na egzaminie zewnetrznym, co nie przyczynia sie

do osiggania przez ucznidéw sukceséw na kolejnych etapach ksztatcenia.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wiekszo$¢ uczniow jest zaangazowana w prowadzone zajecia ichetnie w nich uczestniczy,
w mniejszym stopniu dyskutuje iuczy innych. Dziatania nauczycieli zachecaja uczniow
do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Uczniowie podejmuja dziatania nie tylko na rzecz

wiasnego rozwoju, ale takze rozwoju szkotly i spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Wiekszo$s¢ uczniéw jest zaangazowana w prowadzone zajecia ichetnie w nich uczestniczy, w
mniejszym stopniu dyskutuje i uczy sie od innych. Ankietowani uczniowie mieli mozliwo$¢ oceni¢ swojq
aktywnos$¢ na zajeciach. Odpowiedzi uczniéw przedstawiajg wykresy ponizej 1j - 7j. Wiekszos$¢ uczniéw podata,
ze nie uczg sie od siebie nawzajem. Duza cze$¢ ucznidow nie jest zainteresowana tym, czym zajmuje sie
na lekcjach. Obserwacja wybranych zaje¢ wykazata, ze uczniowie sg w réznym stopniu zaangazowani w proces
lekcyjny. W czasie przeprowadzonych badan uczestniczono takze w zajeciach, na ktérych tylko potowa ucznidéw
byta aktywna.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacye?
Zadawatam,/em pytania AMD

Liczebnosd: 30

(1) na wszystkich

Jak czesto zdarzaja, sig Tobie w szkole opisanie
ponize] sytuacgye? ) o
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zaangazowana/ny AMD
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uchatam,/2m AMD

Liczebrnosd: 20

(1) na wszystkich

Jale czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacie:

(1) na wszystkich
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniZe] sytuacie:
LUczytam/em innych (w parach,

cata, klase) aMD
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Dziatania nauczycieli zachecaja uczniéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Dyrektor podat,
ze szkota oferuje uczniom nastepujace zajecia: UKS - sekcja badmintona, SKS, zajecia zwiekszajace szanse
edukacyjne ucznidw zdolnych i majacych trudnosci w nauce oraz rozwijajace zainteresowania uczniéw. 99%
uczniow korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie podali w wywiadzie, ze nauczyciele zachecajq ich
do uczestnictwa w zajeciach innych niz lekcje. W ankietach 54,2% uczniéw zaznaczyto, ze rzadko lub nigdy nie
zgtaszajg pomystéw dotyczacych tego, co chcieliby robi¢ (Wykres 2j). Jezeli juz sg zgtaszane jakies pomysty, to
prosby ucznidw dotyczg gtdéwnie zorganizowania konkursu, innego sposobu pracy na lekcji lub zmiany
formy/metody pracy (Wykres 10). Wiekszos$¢ ucznidow podato, ze nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia
(Wykres 1j).

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczydeli pasma}punlzsze zdania? Czy zalaszatas/es jakies pomysty
Mauczycele zrozumiale thumacza, dotyczace tego, co robide na lekgi?
zagadnienia, M
AMS
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS

Liczebnosé: &
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o

Wykres 1o

Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie podejmuja réznorodne dzialania nie tylko na rzecz wiasnego rozwoju, ale takze rozwoju
szkoty. Zgtaszajg pomysty na to, co chcieliby robi¢ w szkole i dzieki przychylnosci dyrektora oraz nauczycieli
wiekszos$¢ z nich jest realizowana. W szkole aktywnie dziata samorzad uczniowski, ktéry z inicjatywy uczniow, w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz nauczycielami organizuje m.in. liczne imprezy, uroczystosci, akcje, wycieczki,
konkursy, loterie, dziatania charytatywne i wolontariackie oraz prowadzi radiowezet szkolny. Uczniowie dzielg
sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami nato, co chcieliby robi¢
w szkole. Zgtosili pomyst, aby powstata tablica na korytarzu szkolnym do prezentacji prac plastycznych oraz
gabloty na puchary. W zwigzku z Narodowym Czytaniem Fredry, zgtosili cheé¢ czytania mtodszym dzieciom
w bibliotece szkolnej podczas przerw. Uczniowie deklarujg, ze biorg czynny udziat w dziataniach, ktérych sg

pomystodawcami i uzyskujg pomoc i wsparcie nauczycieli, dyrekcji oraz rodzicow.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie podejmuja roznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju oraz spotecznosci lokalnej.
Biorg czynny udziatw dziataniach, ktérych sg pomystodawcami, np. w: akcjach charytatywnych
i wolontariackich,  przygotowaniu  dekoracji i wytwordow  plastycznych dla  skazanych  z Zaktadu
Karnego, kiermaszach $wigtecznych, zabawach, konkursach, zawodach sportowych, festynie rodzinnym. Dzieci
proszg nauczycieli o pogadanki profilaktyczne dla rodzicow oraz o pokazy ratownictwa drogowego. Dzieci
zwracajg sie z prosba o wybudowanie boiska przy szkole. Wedtug partneréw wszystkie te dziatania sg bardzo
przydatne, poniewaz dzieci majg zapewniong opieke podczas czasu wolnego, zapewniony rozwdj psychiczny
oraz fizyczny, znaja zagrozenia oraz konsekwencje ztego/niezgodnego z normami zachowania, potrafig
charytatywnie pracowac, wychowywani sg prozdrowotnie. Ww. dziatania sg uzyteczne dla catej spotecznosci
lokalnej, a w szczegdlnosci dla dzieci, ich rodzicow, skazanych z Zaktadu Karnego. Na terenie szkoty dostepne

sq informacje/wytwory uczniowskie obejmujace dziatania zainicjowane przez uczniéw. Na tablicach znajdujq sie
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informacje o konkursach, zawodach sportowych iich wynikach. Na tablicach samorzadu uczniowskiego
umieszczane s informacje o wydarzeniach w szkole (np.andrzejki, walentynki), ogtoszenia np. o wyborach

do samorzadu szkolnego, loterii fantowej, zaproszenia do udziatu w akcjach charytatywnych, konkursach,

projektach.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie. Dziatania wychowawcze sa analizowane przez nauczycieli
i modyfikowane w razie potrzeb przy wspétudziale rodzicow oraz uczniéw. Uczniowie samodzielnie
lub przy wsparciu nauczycieli planuja i realizuja dzialania na terenie szkoly oraz w srodowisku

lokalnym.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw podata, Zze czuje sie bezpiecznie na lekcjach
i na przerwach. Nieco mniej ucznidéw potwierdzito swoje bezpieczenstwo na terenie przyszkolnym po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych. Niektérzy uczniowie poinformowali, ze byli obrazani przez innych
gimnazjalistédw, w szkole zniszczono im jaka$ rzecz, ukradziono co$, zmuszano do kupowania lub oddania
czegos, byli pobici. Odpowiedzi uczniéw ilustrujg wykresy 1j - 12j. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych
i partneréw wspotpracujacych ze szkota, uczniowie maja zapewnione bezpieczenstwo. Szkota jest ogrodzona,
funkcjonuje monitoring wizyjny, dzieci majg Swietlice, z ktérej sg odbierane i odprowadzane do autobuséw,
przy drzwiach wejsciowych stoi pracownik obstugi, na przerwach dyzurujg nauczyciele, dzieci maja zapewnione

bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne. Realizowane sg programy profilaktyczne.
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Ma lekcjach czujg sig bezpiecznie, AMS

Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Ma przerwach czuje sig bezpiecznie.
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Czy w dagu ostatniego roku szkelnego zdarzvlo sig w

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w szkole, Zer o
szkole, e ) Inni uezniowie zruszali Cig do
Ukradziono G jakis przedmiot lub kupowania czegos za Twoje wlasne
pienigdze, AMS pieniadze lub oddawania im Twoich
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, Zet o

Inni uczniowie celowo wykluczali Cig =z

agrupy/ nie zadawali sie z Toba, AMS

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, zer o

Inni uczniowie obrazali Cie za pomoca,

Irtemetu lub telefondw komédoowy ch,
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

W szkole budowany jest pozytywny klimat dla wspoélpracy uczniow oraz dzielenia
sie odpowiedzialnoscia za podejmowane inicjatywy. Uczniowie przyznaja, ze moga organizowad
samodzielnie lub z nauczycielami rézne dziatania. Formg najczesciej wskazywang byt udziat w imprezach
szkolnych, konkursach izawodach, rzadziej wspotorganizacja imprez szkolnych i praca w radzie (zarzadzie)
samorzadu uczniowskiego (Wykres 1 w). Uczniowie wspoéipracujg ze sobg w szkole podczas realizacji
przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan SU, ktory scisle wspétpracuje z samorzadami klasowymi. Majg wptyw
na zmiany oddziatywan wychowawczych w tym na plany pracy wychowawcéw klas, ustalanie kryteriow oceny
z zachowania. Uczniowie zaproponowali rowniez forme wspotpracy ze sobg podczas przebiegu takich imprez
jak: andrzejki, mikotajki, wigilie klasowe, choinka (w formie walentynek), Dzien Wiosny, Dziecka, réznorodne
konkursy. Samorzad Uczniowski uchwala zasady swojego dziatania i wyboru przedstawicieli, pozyskuje fundusze
ze zbidrek na rzecz szkoty i akcji charytatywnych (Géra Grosza, plastikowe nakretki), prowadzi tablice SU, ma
wptyw na treéci zamieszczone w gazetce szkolnej ,Przedtuzacz” i na stronie internetowej, pomaga w organizacji
akademii szkolnych. Mtodziez organizuje sobie wzajemng pomoc w nauce na $wietlicy szkolnej. Dyrektor oraz

nauczyciele wspomagaja uczniéw, doradzajg, zapewniajg opieke oraz wspdtuczestnicza w ich dziataniach.

Wszyscy uczniowie twmz razern samorzad uczniowski | w ramach réz Jru:h jeqgo
strulctur (np. samar 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowad samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bratas/es udzial? AMS
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samorzadu uczniow sklego
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Rodzice iuczniowie maja wplyw na zasady postepowania i wspotzycia obowiazujace w szkole,
a wzajemne relacje oparte sa na szacunku i zaufaniu. Rodzice majg wptyw na to, jakich zachowan sie
oczekuje od ich dzieci (Wykres 2j) oraz na zasady obowigzujace w klasie ich dziecka (Wykres 3j). Ankietowani
uczniowie wskazali, w jakim stopniu maja wptyw nazasady zachowania w szkole (Wykres 1j). Dla
rodzicow wszystkie wartosci promowane w szkole s wazne, a w szczegdolnosci szacunek, tolerancja.
Nauczyciele szanujg uczniow (Wykres 4j) oraz traktujg wszystkich rownie dobrze (Wykres 5j). Od ucznidow
oczekujg m. in.: kulturalnego zachowania w kazdej sytuacji, szacunku do pracownikdéw, poszanowania sprzetu
szkolnego, czystosci, bezpiecznych zabaw, wzajemnej wspodtpracy. Uczniowie podczas zaje¢ pracujg wedtug
okreslonych zasad, okazujg szacunek nauczycielowi. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele poprzez

osobisty przyktad ksztattowali pozadane spotecznie postawy.

Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami?
Marm wpltyw na to, jakie zasady Marm wptyw na to, jakich zachowan
zachowania cbowigzujg w moje) szkole. oczekuie sie od mojego dziedka w szkole
AMS AR
Liczebnose: 25 Liczebnosc: 44
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
10071 tak 1007 sig zgadzarn
m (2] racze tak 1 m (2) racze sie
zgadzarm
B0t o B0t
(3) raczej nie (2) raczej sie nie
— — zgadzam
F] m (4) zdecydow anie £
= B0t i = B0t .
- ne - 807 Se.8 B (4) zdecydow anie
o o sie nie zgadzam
= E 42,2
Q =]
£ aorp 0 5 401
] 32 ]
28
20 1 20 1
a s 4] a s 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej 54/101
MINISTERSTWO Yy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

UNIWERSYTET FUNMZW“'
JAGIELLONSKI i
— W KRAKOWIE



Czy zgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami, czy tez Do jakiej czesci nauczydieli Pana/i dziedca pasuja

ne? o poriisze opisy? . .
Marn wplyw na zasady cbowigzujace w MNauczydele szanuja moje dziecka,
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz
modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole poddaje sie analizie dziatania wychowawcze, a wnioski z analiz wykorzystuje sie
do ich modyfikacji. W opinii nauczycieli i dyrektora zachowania i wydarzenia na terenie szkoty monitorowane
sg na biezgco. W celu eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan uczniéw w szkole prowadzi
sie analizy podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Zagrozenia diagnozowane sg m. in.
poprzez: obserwacje zachowan, rozmowy indywidualne z rodzicami oraz z wychowawcami i nauczycielami,
ankiety, analize dokumentacji szkolnej, wymiane informacji z Kuratorami sadowymi, pracownikami
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku. Na skutek powyzszych analiz zmodyfikowano przede
wszystkim dziatania dotyczace bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidw, np.: zwiekszono liczbe
dyzurédw nauczycielskich, zaplanowano dodatkowe spotkania z policjg, ogrodzono teren szkoty, zaostrzono
kontrole frekwencji na zajeciach szkolnych i $wietlicy szkolnej, zmodyfikowano procedury dotyczace wandalizmu
i uzywania telefonéw komdérkowych w szkole, zatozono dodatkowy zeszyt kontaktéw z rodzicami dla uczniow
sprawiajacych szczegdlne problemy wychowawcze, wprowadzono konsultacje z nauczycielami, w terminach

przez nich wyznaczonych (dyzury).

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W modyfikacji dziatan wychowawczych uczestnicza uczniowie i rodzice. Uczniowie i rodzice zgtaszajq
swoje pomysty iinicjatywy pracownikom szkoty. Propozycje te dotyczg gitdwnie spraw organizacyjnych.
Uczniowie zgtaszali prosby o wiekszg liczbg dyskotek, organizacje imprez, konkursow, akcji charytatywnych,
zawodow miedzyklasowych, wyjazdéw do kina i teatru, prowadzenie radiowezta. Rodzice wnioskowali o zakaz
uzywania telefonéw komdrkowych w szkole, sktadali propozycje wyjazdéw na wycieczki, organizacji imprez
szkolnych oraz zajec sportowych i wyréwnawczych. Rodzice oraz uczniowie przyznaja, ze ich propozycje zostaty

uwzglednione.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia. Nie ma problemu dyskryminacji. Szkota jest niewielka, wszyscy sie znaja
i akceptuja. Prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia. W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole

odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi rozpoznanie potrzeb uczniéw. Dyrektor i nauczyciele przedstawili, w jaki
sposéb pozyskujg informacje na temat potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Obserwuje
sie systemowos¢ tych dziatan. Nauczyciele do najwazniejszych potrzeb rozwojowych zaliczyli: zapewnienie
$rodkdw finansowych (np. na wycieczki), przeciwdziatanie eurosieroctwu, potrzebe akceptacji, odnoszenia
sukceséw, samoakceptacji, poczucia bezpieczenstwa i wlasnej wartosci, zapewnienie odpowiednich warunkéw
do nauki, zdobywanie nowych doswiadczen i potrzeby rozpoznania swoich mozliwosci do wyboru nowej
szkoty. Dla uczniéw z rozpoznanymi potrzebami organizowane jest wsparcie. W dziatania te angazowani sq

rodzice, co potwierdzajq w ankiecie (Wykresy 1j, 2j).
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Wiekszos$¢ rodzicow jest zdania, ze zajecia pozalekcyjne w szkole sa dostosowane do potrzeb ich
dzieci (Wykres 4j). Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidéw uwaza, ze zajecia pozalekcyjne sa dla nich interesujace
(Wykres 1j) oraz deklarujg przydatnos¢ zajeé pozalekcyjnych (Wykres 2j). Stwierdzili mozliwos¢ uczestnictwa
we wszystkich zajeciach, na ktérych chcieli by¢ (Wykres 3j). Ankietowany dyrektor podat, ze szkota, tworzac
oferte zaje¢, kieruje sie nastepujacymi priorytetami: objecie pomoca dzieci z orzeczeniami, opiniami, réznymi
dysfunkcjami, zainteresowaniami dzieci, prosbami rodzicow, potrzebami s$rodowiska lokalnego. Nauczyciele
wskazujg takie wnioski z rozpoznania potrzeb ucznidw jak: nalezy wspiera¢ uczniéw ktdrzy maja problem,
organizowa¢ zajecia integracyjne, chwali¢ ucznidow, stwarza¢ warunki do eksponowania ich umiejetnosci,
promowac wypowiedzi przed klasg lub wieksza spotecznoscig. Wnioski wykorzystywane sg nastepujgco: zajecia
pozalekcyjne prowadzone adekwatnie do potrzeb, wprowadzono pedagogizacje rodzicéw, indywidualizacje pracy
z uczniem, pozyskano dodatkowe $rodki dla dzieci, zaciesniono wspdtprace kuratorem oraz GOPS-em.
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AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole nie ma problemu dyskryminacji. Szkota jest niewielka, wszyscy sie znaja i akceptuja.
Zdaniem dyrektora, nauczycieli i rodzicow, w szkole nie wystepujg przypadki dyskryminacji wsréd ucznidw.
Przypadki dyskryminacji nalezg do rzadkosci, powstaja przede wszystkim na bazie konfliktow sasiedzkich
w danej miejscowosci i przenoszone sg na grunt szkoty. Dziatania profilaktyczne antydyskryminacyjne to m. in.:
pogadanki w ramach lekcji wychowawczych, spotkania z pedagogiem i przedstawicielami policji, indywidualne
rozmowy z uczniami, konfrontacje i proby tagodzenia sporéw, rozmowy z rodzicami, przedstawienia i programy
profilaktyczne. Nauczyciele w ankiecie podali, ze w ostatnich latach podejmowali dziatania
antydyskryminacyjne uwzgledniajace pteé, niepetnosprawnos¢, status ekonomiczny, pochodzenie spoteczne,
religie, konflikty sasiedzkie, tolerancje wobec sympatykéw réznych klubdw sportowych oraz stuchajacych réznej

muzyki (Wykres 1w). Uczniowie przyznajq, ze w szkole wszyscy czujq sie traktowani tak samo sprawiedliwie.
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN

Liczebnosc: 8
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Wykres 1w
Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota organizuje wspoiprace z podmiotami wspierajacymi ucznidow. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
szkota wspdtpracuje z wieloma podmiotami, ktére pomagajg uczniom potrzebujgcym wsparcia m. in. z: Wojtem
Gminy Szczecinek, Urzedem Gminy Szczecinek, GOPS-em w Szczecinku, Poradnig PP w Szczecinku, Sadem
Rodzinnym i kuratorami, PCPR-em w Szczecinku oraz strazg pozarng, parafia, biblioteka, policja,
nadlesnictwem, zaktadem karnym.W ramach wspdtpracy prowadzona jest diagnoza dysfunkcji
i uzdolnien ucznidéw, pomoc materialna, wsparcie rodzin, dziatania prewencyjne i profilaktyczne, organizowane

sg wycieczki i wystawy. Prowadzone dziatania sg adekwatne do potrzeb uczniow.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Szkota prowadzi dziatania uwzgledniajace indywidualizacje proceséow edukacyjnych.

Z obserwowanych lekcji wynika, ze nauczyciele motywujg wszystkich uczniéw do angazowania sie w proces

uczen

ia sie, zachecajac do aktywnosci, chwalac stownie, pozytywnie oceniajac, proszac o wykonanie

zadan. Ponadto, nauczyciele réznicujg trudnosci i ilosci zadan, dostosowuja warunki nauczania, zadajg prace

dodatkowe na wyzszg ocene, pracujg w grupach, dostosowujg system oceniania. Powyzsze dziatania skutecznie

motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom. Wiekszos¢

badanych uczniéw wskazuje, ze nauczyciele dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci, a oni czujg to

(Wykres 1j, 2j). Uczniowie podaja, ze nauczyciele mdwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy

(Wykres 3j). Rodzice uwazajg, ze wychowawca oraz nauczyciele uczacy ich dzieci stuzg im radg i wsparciem

w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (Wykres 4j, 5j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w zespotach podczas organizowania i realizacji
procesow edukacyjnych. Planuja iorganizuja zmiany, rozwiazuja problemy, dokonuja ewaluacji

witasnej pracy i doskonala ja we wspétpracy z innymi.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele wspoélpracuja ze soba. Nauczyciele przekazali, ze pracujg w réznych zespotach (Wykres
1w). Praca w powyzszych zespotach jest wysoko oceniana przez nauczycieli (wykres 1j). Nauczyciele angazujq
sie w proces edukacyjny uczniéw, wspolnie go planujq i realizujg ustalajac zakres pomocy i wsparcia uczniom
zaréwno w sferze ksztatcenia jak i wychowania, organizujg konkursy, olimpiady, apele, akademie, dzielg sie
wiedzg i doswiadczeniem na zespotach przedmiotowych i zadaniowych, fachowq literaturg, materiatami
dydaktycznymi, wymieniajg spostrzezenia dotyczace wynikdéw testéw kompetencji, diagnoz poziomu wiedzy
i umiejetnosci, pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem z problemami w celu doskonalenia okreslonych
umiejetnosci, opracowuja broszury, ulotki, materiaty dla rodzicow. Wspodtpraca nauczycieli jest widoczna
przy wyborze programéw nauczania, podrecznikow. Wspdlnie analizujg przyczyny niepowodzen ucznidw,
planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele prowadza rady szkoleniowe, lekcje otwarte,
ktére stuza nabywaniu nowych wiadomosci, umiejetnosci, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Wymieniajg sie doswiadczeniami i metodami pracy na lekcji. Wspdttworza plany pracy oraz dokumenty szkolne.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Wykres 1w

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele w wyniku wspoélnych ustalen wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu proceséw
edukacyjnych. Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze dotyczyty one wtasciwego
wykorzystania wnioskéw z analiz do okreslenia dziatan do dalszej pracy, sposobu pracy z uczniami, pracy
w zespotach nauczycielskich, wymiany doswiadczen, dostosowania formy egzekwowania wiedzy w zaleznosci
od mozliwosci ucznia (ustnie lub pisemnie), egzekwowania poprawnosci wypowiedzi ucznidow na wszystkich
zajeciach szkolnych, stosowania réznych form wypowiedzi na réznych przedmiotach. W wyniku wspolnie
podjetych decyzji wprowadzone zostaty w szkole zmiany dotyczace statutu, dziatan dydaktycznych
i wychowawczych. Czes¢ zmian w wyniku wspoétdziatania nauczycieli wprowadzono w kalendarzu imprez
szkolnych, konkursach, realizacji projektow edukacyjnych czy wycieczek szkolnych. Dzieki obserwacjom
i analizie pracy zespotu klasowego oraz poszczegdlnych ucznidw nauczyciele podczas spotkan zespotow
przedmiotowych ustalili metody pracy w danej klasie, wypracowali i ustalili realizacje konkretnych celdw.

Dokonali zmian planéw pracy dydaktycznej iwychowawczej oraz sposobu udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspétdzialaja w rozwiazywaniu probleméw i wzajemnie sie wspieraja. Nauczyciele
uzyskujg réznorodna pomoc od siebie nawzajem (Wykres 1w), wspodlnie rozwigzuja problemy wychowawcze,
organizujg dziatania, imprezy, konkursy, opracowujg i analizujg wynikow testdw, monitorujg osiggniecia
uczniow, wystawiajg oceny z zachowania, organizuja pomoc psychologiczno-pedagiczng. Efektem tej
wspotpracy jest wspdlne wyciggniecie wnioskéw w celu podjecia nowych dziatan, integracja grupy, usprawnienie

pracy szkoty i pracy wtasnej nauczycieli, podjecie zorganizowanych dziatan w stosunku do okreslonych ucznidw.

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy

Nauczyciele dokonuja ewaluacji wilasnej pracy i doskonala ja we wspélpracy zinnymi. Wszyscy
ankietowani nauczyciele deklarujg prowadzenie ewaluacji swojej pracy, przy czym wiekszo$¢ czyni to
regularnie, za$ pozostali w sytuacji, kiedy dostrzegajg jakis problem (Wykres 1j). Wszyscy, prowadzac
ewaluacje wiasnej pracy, robig to przy wspdétudziale innych nauczycieli (Wykres 2j). Ich zdaniem wspdtpraca ta
jest przydatna (Wykres 3j). W ciqgu ostatniego roku ewaluacji wewnetrznej poddawano przede wszystkim
indywidualizacje pracy z uczniem, stopien realizacji podstawy programowej, stosowane formy sprawdzania
wiedzy, relacje z uczniami, organizacja lekcji, narzucane tempo, intensywno$¢ pracy na lekcjach, metody

nauczania.

Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej wspolpracuie Pan/i z innymi

pracy? AN nauczycielami? AN
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
W szkole panuje odpowiedni klimat do uczenia sie i rozwoju. Informacje o losach absolwentow sa
wykorzystywane w procesie nauczania. Szkota ksztaltuje u uczniéw postawe uczenia sie przez catle

Zzycie oraz promuje wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Uczniowie i nauczyciele biora udziatl w dziataniach ksztaltujacych pozytywny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie. Ankietowani uczniowie wskazujg, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, w jaki sposéb sie uczg
(Wykres 1j). W opinii wiekszosci respondentdw w szkole ucza sie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele (Wykresy
2j, 3j). Nauczyciele twierdza, ze szkota zapewnia im warunki do dzielenia sie wiedzg z innymi nauczycielami
(Wykres 4j). W ocenie dyrektora nauczyciele dzielg sie swojg wiedza z innymi nauczycielami w trakcie spotkan
istniejgcych zespotdéw, biezacej wymianie informacji. Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane
w szkole, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspédtpracy.
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Jak czesto w Twojej szkole: o
Mauczydele rozmawiaja ze mna w jaki
sposdb sie ucze, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Uczniowie i nauczyciele biora udziat w dzialaniach ksztaltujacych postawe uczenia sie przez cate
zycie. Podczas obserwacji lekcji stwierdzono, Ze nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosci uczenia sie,
stwarzajg uczniom sytuacje, w ktérych mogq podejmowaé indywidualne decyzje. Uczniowie mieli
mozliwo$¢ podsumowania lekcji, mogli wyraza¢ swoje opinie, rozwigzywali problemy poznawcze. Wiekszos¢
ucznidow korzystata z mozliwosci wyrazania swojego zdania na tematy poruszane na zajeciach. Wiekszos¢
uczniow podata, ze na lekcjach nie boi sie popetniac¢ btedow (Wykres 1j), nie boi sie zadawac pytan (Wykres 2j).
Respondenci uwazajgq, ze majg mozliwos¢ pokazania wynikéw swojej pracy innym uczniom (Wykres 3j),
nauczyciele zachecajg ich do wyrazania wiasnego zdania natematy poruszane na lekcji (Wykres 4j).
Nauczyciele chwalg ucznidw (Wykres 5j), bardzo czesto mdwig uczniom, ze uczenie sie jest wazne i trwa przez

cate zycie (Wykres 6j).

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ]
Mie boje sie na lekgi popetniac

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania?

. MNie boje sie zadawac pytan, AMS
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota pozyskuje informacje o losach swoich absolwentéw w konteks$cie wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Szkota monitoruje, do jakich szkdt uczeszczajq absolwenci, czy nauka sprawia im kiopot, czy
uczniowie szczegdlnie zdolni osiggajg sukcesy. Kontakty z absolwentami pozwalajg na weryfikacje oferty
edukacyjnej. Absolwenci regularnie odwiedzajaq szkote, przekazujg informacje o jakosci ksztatcenia w danej
szkole, lub uczelni. Absolwenci wybieraja szkote na praktyki studenckie, prace interwencyjne, wspétpracujg
przy organizacji imprez, prowadza treningi. Szkota systematycznie zbiera i upowszechnia informacje o losach
absolwentdéw, ich sukcesach i osiggnieciach. Informacje zbierane sg w postaci wywiaddéw i rozmdéw, poprzez
pozyskiwanie danych od dyrektoréw gimnazjéw, podczas organizowanych wizyt absolwentéw, spotkan
z wychowawcami i nauczycielami. Absolwenci zapraszani sg na uroczystosci szkolne, imprezy S$rodowiskowe
(festyn rodzinny), kiermasze. Szkota $ledzi réwniez informacje w lokalnych mediach i stronach internetowych.
Podczas wywiadow i spotkan z absolwentami zbierane sg informacje na temat dobrych i stabych stron szkoty,
warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, poziomu ksztalcenia oraz opinie i propozycje dotyczace
wprowadzenia ewentualnych zmian. Zebrane informacje na temat absolwentéw, ktorzy osiggneli sukcesy
przekazywane sg uczniom podczas lekcji wychowawczych. Uzyskane dane wskazujgq ich jako wzorce
do nasladowania, motywujg uczniéw do samodoskonalenia. Majg charakter promujacy warto$¢ edukacji. Losy
absolwentéw sg wykorzystywane do budowania wizerunku szkoty, motywowania do nauki, pozyskiwania
sponsoréw (absolwenci sg sponsorami), organizowania zawoddw sportowych. Wiekszo$¢ ucznidéw wskazuje
na czeste lub bardzo czeste rozmowy z nauczycielami o tym, co robig uczniowie, ktérzy sg absolwentami szkoty
(Wykres 1j).

Jak czesto w Twaojej szkoler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
robia uczniowie, ktdrzy skonczyli
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Szkota promuje warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej poprzez realizacje dzialan skierowanych
do réznych jej przedstawicieli. Z informacji uzyskanych od rodzicéw, partnerow szkoty, dyrektora
i przedstawiciela organu prowadzacego wynika, ze dziatania te skierowane sg do catej lokalnej spotecznosci. Sg
to m. in.: prezentowanie prac uczniowskich na tablicach i w gablotach, ogtaszanie sukceséw w czasie apeli
szkolnych, prezentowanie nazwisk uczniédw z najwyzszg s$rednig ocen na tablicy i na stronie internetowej,
umieszczanie na stronie internetowej szkoty, Urzedu Gminy oraz w prasie lokalnej informacji i zdje¢ zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty, informowanie spotecznosci lokalnej o akcjach w szkole, np.: umieszczanie plakatow
w miejscach uzytecznosci publicznej, rozdawanie rodzicom ulotek i broszur. Podczas uroczystosci, akademii
i imprez szkolnych odbywajg sie przedstawienia teatralne przygotowane przez ucznidw (Jasetka, Rocznice
Odzyskania Niepodlegtosci, Trzeciego Maja, Dzien Edukacji Narodowej), w czasie ktérych prezentuje sie
umiejetnosci ucznidw. Prowadzone sg réwniez imprezy sportowe promujgce w $rodowisku lokalnym UKS -

sekcje badmintona.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wspolpracuje 2z rodzicami narzecz rozwoju ich dzieci. Systematycznie pozyskuje i
wykorzystuje opinie natemat swojej pracy. Rodzice wspoéldecyduja w sprawach szkoty
i aktywnie uczestnicza w podejmowanych dziataniach. Realizowane przez nich inicjatywy sa

przydatne i wptywaja na rozwéj uczniéw oraz placowki.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicédw na temat
swojej pracy

Szkota zbiera i uwzglednia opinie rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych pracy szkoty.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze szkota zbiera opinie rodzicéw podczas zebran
klasowych i spotkan indywidualnych. Pozyskuje je réwniez drogq telefoniczng, poprzez badania ankietowe.
Nauczyciele deklarujg, ze biora pod uwage opinie rodzicéw przede wszystkim dotyczace realizacji klasowego
programu wychowawczego, rozwigzywania konfliktéw, pracy nad systemem oceniania, wyborze tematyki zajec,
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek, modyfikacji procedur wychowawczych (Wykres 1w). Rodzice
podali, ze wiedzg jak angazowac sie w prace szkoty (Wykres 1j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Szkota wspoélpracuje zrodzicami w odpowiedzi na potrzeby rozwojowe ich dzieci. W opinii
ankietowanych rodzicéw zaréwno wychowawcy jak i nauczyciele stuzg rada i wsparciem uczniom w sytuacjach
dla nich trudnych (Wykres 2j, 3j) oraz wskazujg mozliwosci dalszego ich rozwoju (Wykres 1j). W wywiadzie
rodzice przekazali, ze wspodlnie z nauczycielami kierujg dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wspoétorganizujg imprezy, uroczystosci i wycieczki szkolne. Z dziatan, ktére najbardziej wspiera rozwdéj dzieci,
rodzice podali zajecia sportowe, dodatkowe, rozwijajace ich umiejetnosci manualne oraz wychowujace w duchu

patriotyzmu.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach

Rodzice partycypuja w procesach decyzyjnych irealizowanych dziataniach. W opinii wiekszosci
ankietowanych rodzicow sa oni informowani o podjetych decyzjach, a cze$¢ z nich czynnie uczestniczy w ich
podejmowaniu (Wykresy 1j, 2j). Wsrdd przyktaddéw dziatan podanych przez rodzicow i dyrektora nalezy
wskazac: organizowanie wycieczek, imprez szkolnych, zatwierdzanie programéw i regulamindéw, ustalanie
wysokosci sktadek na rade rodzicow, wybor firmy ubezpieczeniowej, opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans zawodowy. Ponadto, do przyktaddéw dziatan podjetych pod wptywem opinii rodzicbw mozna zaliczy¢:
rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami, organizacje zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, ogrodzenie terenu
szkoty, modyfikowanie Planu Profilaktycznego i Wychowawczego Szkoty, Plandéw Wychowawczych Klas,

Koncepcji Pracy Szkoty oraz zmiane kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Wiekszo$¢ rodzicow nie zglaszata w ostatnim czasie propozycji dziatan dotyczacych
rozwoju uczniow i szkoty (Wykres 1 j). Przeciwnego zdania sa nauczyciele (Wykres 2j), ktérzy jednoczesnie
potrafili poda¢ tylko dwa przyktady propozycji dziatan zgtaszanych przez rodzicéow, ktore dotyczyty rozwoju
uczniow i szkoty (Wykres 10). Dyrektor ponadto dodat: oddzielenie Szkoty Podstawowej od Gimnazjum, zmiane
w asortymencie w sklepiku szkolnym oraz menu w stotdwce. Dyrektor i nauczyciele podali, ze zachecajq
rodzicéw do zgtaszania inicjatyw podczas zebran i spotkan oraz przeprowadzajac ankiety. Stwierdzili, ze Rada
Rodzicédw wspdtpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i pedagogiem szkolnym. Podjete dziatania
szkoty nie przyczyniaja do zwiekszonej aktywnosci rodzicow w zgtaszaniu inicjatyw. Szkota mato skutecznie

zacheca rodzicow do wychodzenia z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkola realizuje inicjatywy zglaszane przez rodzicow na rzecz rozwoju dzieci i szkoty.

Przyktady wskazane przez rodzicéw, nauczycieli i dyrektora szkoty dotycza m. in.: organizacji imprez klasowych
i szkolnych, wyjazdow, wycieczek, zawoddw, zielonej szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych, pedagogizacji rodzicow,
zainteresowan dzieci, zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, finansowej. Rodzice opiniujg
programy: wychowawczy, profilaktyki, regulaminy: biblioteki, $wietlicy, dowozow, stotéwki. Do efektow tych
dziatan zaliczyli: integracje lokalnego $srodowiska, zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty, promocje szkoty,
gminy oraz aktywnosci uczniow.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wspélpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, uwzglednia w tym zakresie potrzeby i zasoby
wiasne oraz potrzeby $rodowiska lokalnego. Dziatania podejmowane przez szkote
na rzecz srodowiska wplywaja na jego rozwéj. Wspoélpraca szkoly z organizacjami i instytucjami

$rodowiska lokalnego wptywa na wszechstronny rozwoéj uczniow.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Dziatania podejmowane przez szkote sq adekwatne do potrzeb srodowiska. Z wypowiedzi nauczycieli,
dyrektora, partneréw szkoty oraz Woéjta Gminy wynika, ze szkota podejmuje dziatania majace na celu
zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci. Szkota organizuje imprezy $rodowiskowe (np.: kiermasz
wielkanocny, badmintonowy festyn rodzinny), udostepnia szkolng baze (sala gimnastyczna, komputerowa,
biblioteka, plac zabaw), organizuje akcje ekologiczne oraz charytatywne. Dzieki swojej dziatalnosci wspiera tez
finansowo swoich uczniéw, organizuje dozywianie, wspomagajac sie $rodkami pozyskiwanymi z GOPS,
zaopatruje uczniow objetych programem stypendialnym w podreczniki i pomoce szkolne. Zdaniem rozmoéwcow,
szkota zaspokaja potrzeby s$rodowiska lokalnego, a podejmowane w tym zakresie dziatania przyczyniajq sie

do jeszcze wiekszej integracji spotecznosci lokalnej.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota systematycznie wspétpracuje z instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w srodowisku
lokalnym. Dyrektor do dziatann organizowanych przez szkote we wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego
zaliczyt: organizowanie wyjazdéw i wycieczek szkolnych, stypendia dla najlepszych ucznidw, pozyskiwanie
sprzetu dla szkoty,organizowanie zaje¢ profilaktycznych i pozalekcyjnych, prowadzenie lub wspoétprowadzenie
lekcji, imprezy S$rodowiskowe, pomoc socjalna dla ucznidw, projekty edukacyjne, prowadzenie treningdw
w badmintonie przez trenera oraz reprezentanta kadry narodowej. Dyrektor, partnerzy oraz rodzice stwierdzili,

ze dziatania te sg prowadzone cyklicznie.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

srodowiska.

Dziatania podejmowane przez szkote narzecz s$rodowiska wplywaja najego rozwdj.

Zdaniem nauczycieli oraz rodzicéw, dzieki wspotpracy szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajacymi
w lokalnym s$rodowisku promuje sie szkote i osiggniecia ucznidow, nastepuje integracja srodowiska, zwiekszona
jest atrakcyjnos¢ zaje¢, a dochody z wynajmu sali gimnastycznej i komputerowej zasilajg budzet szkoty. Dzieki
sukcesom sportowym (tenis stotowy, badminton, gry zespotowe) promowana jest szkota oraz gmina na arenie
ogolnopolskiej. Partnerzy szkoty dodali, ze w szkole organizowane sg wspolne szkolenia dla nauczycieli z catej
gminy. Stwierdzili, ze szkota to centralny punkt miejscowosci, gdzie odbywajg sie wszystkie imprezy,
wydarzenia kulturalne oraz sportowe. Szkota $wiadczy pomoc dla dzieci i potrzebujacych, prowadzi prelekcje dla
rodzicéw, wspotpracuje z zaktadem karnym, w ktérym prowadzone sg prelekcje oraz spotkania ze skazanymi,
a dzieci w zamian wykonuja dla nich prace plastyczne. OSP cyklicznie demonstruje sprzet i umiejetnosci, dzieki
czemu zyskuje potencjalnych cztonkéw. Zajecia w sekcji sportowej z badmintona promujg zdrowy tryb zycia

oraz zapewniajq opieke w czasie wakacji.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placdéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Wspotpraca szkoly z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego wptywa na wszechstronny

rozwolj uczniow. Wspotpraca ta korzystnie wptywa na rozwdj ucznidw ijest prowadzona zgodnie zich
potrzebami intelektualnymi (PPP), materialnymi (GOPS), bezpieczenstwa i poczucia wtasnej wartosci. Jest to
uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez stosowanie praktyki zamiast teorii. Szkota wspiera materialne dzieci z rodzin
najbiedniejszych (darmowe positki, podreczniki). Prowadzona jest pedagogizacja rodzicow, pogadanki,
prelekcje, pokazy dla ucznidow. Rodzice wspierani sg w rozwigzywaniu problemoéw z nauka i wychowaniu dzieci.

Przy wspotpracy z pielegniarka szkolng i Sanepidem monitorowany jest stan zdrowia ucznidéw. Policja bierze
udziat w programach edukacyjnych oraz zapewnia bezpieczenstwo. Rozwdj dzieci wspierany jest poprzez
konkursy, zajecia pozalekcyjne, sportowe np.: badmintonowe, SKS, tenis stotowy. Powyzsza wspodtpraca
zaspakaja biezgce i podstawowe potrzeby ucznidw. Nauczyciele i uczniowie podali, ze poza terenem szkoty
realizujg zajecia przyrodnicze, plastyczne, sportowe, ekologiczne, profilaktyczne. Odwiedzajg takze pobliski
cmentarz w okresie Dnia Wszystkich Swietych. Uczniowie w ankiecie uznali, ze w szkole czesto organizowane sq

lekcje z udziatem zaproszonych osoéb (Wykres 1j) oraz ze mozna sie na nich duzo nauczy¢ (Wykres 2j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzi sie analize wynikéw ewaluacji wewnetrznej i egzaminow gimnazjalnych, ktdre
stanowia podstawe do formulowania wnioskéw do dalszej pracy. Nauczyciele powszechnie
wykorzystuja wnioski z analizi na tej podstawie podejmuja dziatania. Wnioski z monitorowania
prowadzonych dzialan nie zawsze wykorzystuje sie do doskonalenia proceséw edukacyjnych

w szkole.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki egzaminow gimnazjalnych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej,
prowadzonej na poziomie catej szkoly oraz przez zespoly przedmiotowe. Nauczyciele analizujg wyniki
ewaluacji wewnetrznej i wyniki egzamindw zewnetrznych (Wykres 1w). Prowadzone analizy sg gtdwnym
zrodtem do formutowania wnioskow, ktore nauczyciele wykorzystujg w swojej dalszej pracy, m. in.:
zmodyfikowano plan pracy oraz program wychowawczy i profilaktyczny, zwiekszono ilos¢ realizowanych
programdw i projektow, zaangazowano rodzicow do udziatu w procesie edukacyjnym ich dzieci. W szkole
realizowany jest program naprawczy, analizowane osiggniecia ucznidw, monitorowana realizacja podstawy
programowej. Nauczyciele umieszczajg wnioski w planie dydaktycznym, na zajeciach ksztattujg umiejetnosci
ktéore wypadty najstabiej, planujg prace w danej klasie, motywujg ucznidw do systematycznego udziatu
w zajeciach dodatkowych, wspoétpracujg z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz nagradzajq

i motywujg do dalszej nauki.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania prowadzone przez szkote sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane . Do najwazniejszych zmian w swojej pracy,wynikajacych z wnioskéw tego monitorowania,
nauczyciele oraz dyrektor zaliczyli: pogtebianie umiejetnosci zamiast rozszerzania tresci, zmiane formy
sprawdzania umiejetnosci - stosowanie réznorodnych sprawdziandw, indywidualizacje nauczania, modyfikacje
metod i form pracy, ¢wiczenie umiejetnosci stabo opanowanych, diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, zachecanie
ich do udziatu w konkursach, wprowadzenie programu ,,Poprawy efektywnosci ksztatcenia z WOS, historii
i polskiego”, wprowadzenie oceniania ksztattujgcego oraz nagradzanie za 100% frekwencje. Ze wzgledu
na obnizajace sie wyniki w nauce oraz pojawiajgce sie problemy wychowawcze, nauczyciele rozszerzyli wachlarz
konkurséw szkolnych, akcji, programow i projektow edukacyjnych oraz prelekcji przeprowadzanych przez
przedstawicieli instytucji wspodtpracujacych ze szkotg. Nabyta wiedza podczas diagnozy wstepnej jest
uwzgledniana w programach nauczania, ktére uwzgledniajg nabyta wiedze wynikajaca z diagnozy wstepnej. Na
podstawie wybranych programoéw nauczyciele sporzadzajg plany pracy, zwiekszajagc wedtug potrzeb liczbe
godzin przeznaczonych na doskonalenie wiadomosci i umiejetnosci, ktére sprawity uczniom trudnosci.
Wprowadzane sg wnioski do plandw nauczania (zaznaczenie umiejetnosci, ktére bedg obszerniej ksztatcone)

oraz uwzgledniane w planach pracy zaje¢ pozalekcyjnych, np.: rewalidacja, zajecia wyrownawcze itd.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Zdaniem nauczycieli w szkole wykorzystuje sie wyniki badan (Wykres 1w), ktéore maja pozytywny
wptyw na planowanie proceséw edukacyjnych w szkole. Wyniki badan zewnetrznych poddanych analizie
to: publikacje Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wydawnictwa
OPERON, dotyczgce egzamindw zewnetrznych. Nauczyciele wykorzystujg badania zewnetrzne do analizowania
osiggnie¢ ucznidow, monitorowania realizacji podstawy programowej, sprawdzania, ile uczniowie sie nauczyli,
na jakim poziomie sg ich umiejetnosci, sprawdzania w jakim zakresie iobszarach wymagajq uczniowie
pomocy, planowania pracy ucznia, analizowania poziomu osiggnie¢ uczniow w odniesieniu do osiggniec¢ ucznidow
innych szkét, wojewodztw, weryfikowania stosowanych przez siebie metod nauczania oraz programu
nauczania, zidentyfikowania uczniow zdolnych, stworzenia programu naprawczego, podnoszenia efektow
ksztatcenia, do nauki i aktywnego uczestniczenia w zajeciach, badania proceséw wychowawczych. Zdaniem
dyrektora i nauczycieli, dzieki powyzszym dziataniom, szkota angazuje ucznidéw do udziatu
w konkursach, podejmuje prace z uczniem majgacym trudnosci w nauce, na poszczegdlnych lekcjach ksztatci
obszary, ktore wypadty najstabiej, zajecia sq bardziej atrakcyjne poprzez stosowanie réznorodnych metod, form
pracy oraz s$rodkow dydaktycznych, podnoszony jest efekt ksztatcenia, zacheca do nauki iaktywnego
uczestniczenia w zajeciach. Przyktady podawane przez nauczycieli nie odzwierciedlaja wptywu uzyskanych

informacji na planowanie proceséw edukacyjnych.

Pnniéef-, wymieniono rézne typy badan edukacyinych. Proszg zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebrnose: 8

Odpowiedzi (%)

0 20 40 a0 80 100 120
’ f ’ f ’ f ’ f ’ ' ’ ! Zaznaczono
rewnetrzne badania edukacyine ;
$QP|SYWEHE np. w literaturze | 87.5 |- ® Nig zaznaczono
achowe])
dane z egzaminow |
zewnetrznych | 87.5 |-
ewaluacia wewnetrzna
prowadzona na poziomie cate) | | 100 |
szk oty
ewaluaga wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | |
przedmictowe lub inne zespoly ] 100
nauczydelskie
mikrobadania (badania
prowadzone przez samych 4 | 100 |
nauczyael w klasach)
|ndnek|nd2aj?j_lbadan
edulcacyjnych (proszg opisad
badania i spusgb | 100 |
wylkorzystania danych)
badanie losdw absolwentiw | 100 |
Wykres 1w
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania odpowiednie do potrzeb szkoty. Prowadzone sq: diagnozy wstepne klasy
I, $rédroczne i koncoworoczne, testy klas I-III, prébne egzaminy klasy III, badane sg losy absolwentéw,
prowadzone wewnetrzne badania edukacyjne: badanie proceséw wychowawczych, pozyskiwanie informacji
od rodzicéw, ewaluacja WDN-éw, analiz jakosci ksztatcenia ibadan edukacyjnych, statutu, programu
profilaktyki, programu wychowawczego, z realizacji programéw i projektdw w szkole, badanie poczucia
bezpieczenstwa w szkole, badanie jakosci pracy witasnej nauczycieli oraz osiggnie¢ ucznidw. Swoim zakresem
obejmuja: monitoring ilosciowy i jakosSciowy, obserwacje zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, uroczystosci
szkolnych, pomiar dydaktyczny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, badanie: poziomu czytelnictwa, przyrostu
wiedzy/efektédw nauczania, efektéw udzielania pomocy PPP, osiagnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
nabywanie nowych, rozwijanie lub doskonalenie umiejetnosci w ramach godz. zart. 42 KN, realizacji
programéw (np.:"Trzymaj Forme", "Ratujemy i uczymy ratowac"), stosowanie metod aktywizujgcych w pracy
z uczniem oraz wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych pozyskanych w ramach projektu unijnego oraz wynikéw
nauczania. Szkota zbiera informacje o losach absolwentéw, monitoruje, do jakich szkdt uczeszczajg absolwenci,
czy nauka sprawia im kfopot, jaki procent studiuje, czy uczniowie szczegdlnie zdolni osiggaja sukcesy. Kontakty
z absolwentami pozwalajq na weryfikacje oferty edukacyjnej. Absolwenci regularnie odwiedzaja gimnazjum,
przekazuja informacje o jakosci ksztatcenia w danej szkole, lub uczelni. Uczestniczg w prezentacji swoich szkét.
Absolwenci wybierajgq szkote na praktyki szkolne i studenckie, wspotpracuja przy organizacji imprez. Losy
absolwentéw sg wykorzystywane do budowania wizerunku szkoty, motywowania do nauki, pozyskiwania

sponsoréw (absolwenci sg sponsorami), organizowania zawodéw sportowych.

Publiczne Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej 89/101

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota zapewnia warunki do realizacji dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej. Skuteczne dziatania dyrektora sa adekwatne do podstawowych
celow pracy szkoty oraz potrzeb wychowawczych i edukacyjnych. Dyrektor podejmuje inicjatywy
zapewniajace szkole wsparcie podmiotéw zewnetrznych oraz zacheca nauczycieli do efektywnej
pracy poprzez pozytywne motywowanie i nagradzanie. Wdrazane whioski z nadzoru

pedagogicznego wplywaja na poprawe organizacji i jakosci pracy szkotly

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W szkole zapewnia sie odpowiednie warunki wychowania iuczenia sie oraz pracy wiasnej
i rozwoju nauczycieli. Nauczyciele, wypowiadajac sie w ankiecie, stwierdzajq, ze w szkole organizowane sg
spotkania nauczycieli dotyczace nauczania i uczenia sie ucznidw, doskonalenia zawodowego nauczycieli, relacji
Z uczniami, organizacji pracy, rozwigzywania probleméw wychowawczych. Organizowane s takze dziatania
i dyskusje dotyczace wspotpracy miedzy nauczycielami, spraw administracyjnych. Nauczyciele wskazali,
ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych oraz stwarza
warunki do pracy wtasnej (Wykresy 1j-9j). Obserwacje zaje¢ potwierdzity, ze przestrzen w salach lekcyjnych
jest odpowiednia, sale sg dobrze os$wietlone. Utozenie przedmiotdw w planie dnia sprzyja uczeniu sie: jest
rébwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, jest stata pora rozpoczecia zajec
lekcyjnych, maksymalnie w jednym dniu jest 7 godzin nauki, wystepuje réznorodnosci zaje¢, zachowane sg
przerwy miedzylekcyjne, plan jest dostosowany do przyjazdéw/odjazdéw ucznidéw. Przedstawiciel organu
prowadzacego ocenia warunki lokalowe szkoty jako dobre, dodajac jednoczesnie, ze budynek zostat oddany
do uzytku w 2002 roku, ale ciggle trzeba robi¢ remonty, ze wzgledu na stabg jako$¢ wykonania budynku. W
trakcie pobytu w szkole wystgpity problemy zwigzane z funkcjonowaniem sprzetu komputerowego w pracowni

komputerowej oraz brakowato stotu do demonstracji doswiadczen na obserwowanej lekcji.
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )

Nauczania i UcZenia sie uczniow AN

Liczebnosd: 8

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

doskonalenia zawodowego AN

Liczebrosd: 8
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli

dotyczace:

rozwiazywania probleméw wychowawczych

AN
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Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace: ) )
wspdltpracy miedzy nauczydelami AN
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Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do
pracy wlasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodoweqgol? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dziatania dyrektora w zakresie organizacji pracy nauczycieli sprzyjaja indywidualnej
i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu. Nauczyciele majg zapewniony
dostep do odpowiednich zasobodw, przydatnych dla wtasnego rozwoju zawodowego (Wykres 1j), uczestniczg
w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach zewnetrznych, rady pedagogicznej, zespotow zadaniowych,
konferencjach, seminariach, obserwacjach kolezenskich, doskonalg sie dzieki indywidualnemu wsparciu (Wykres
1w). W ocenie nauczycieli, dyrektor zauwaza sukcesy i nagradza, inspiruje ich do zespotowej pracy, dba
o profesjonalng komunikacje miedzy nimi, przypomina o zatozeniach koncepcji pracy szkoty, upowszechnia
wiedze natemat najlepszych praktyk inajnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela (Wykresy
2j-6j). Dyrektor informuje, ze zacheca nauczycielido efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej,
w szczegolnosci poprzez nagradzanie, eksponowanie osiggnie¢ nauczycieli w w prasie lokalnej i na stronie
internetowej gminy oraz szkoty, dbajac o wtasciwg komunikacje z pracownikami i pozytywng atmosfere pracy,

dziekujac przy kazdej okazji za prace np. w czasie apeli szkolnych i akademii.
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Czy zgadza sie Pan/i z poniZzszymi zdaniami? W naszej

szl ole:

w szkole zapewniony jest dostep do
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla
rozwoju zawodowego nauczyciel (takich
Jak np. literatura, sprzet, czas)
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Jak u:zgstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane

Jak u:zsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane przez dyrekcje, naS_thpuJa_ce sytuacge:
przez dyrekcie, nastepujce syvtuacie: upowszechnianie wiedzy na temat
prIypominanie nauczydelom o najlepszych praltyl i najnowszych
zatoZeniach koncepagi pracy szkoly AN teoril, przydatnych w pracy nauczyciela
AN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosc: 8

Odpowiedzi (%)
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie 2z nauczycielami. Wszyscy nauczyciele
wskazujg na uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej (Wykres 1j).Na radzie pedagogicznej powolywane sg
zespoty ewaluacyjne, ktére opracowuja harmonogram ewaluacji oraz narzedzia, nastepnie przeprowadzajq
ewaluacje, dokonujg analizy. Nauczyciele na radach pedagogicznych oraz na spotkaniach zespotow
samoksztatceniowych wypracowujq i przedstawiajgq wnioski z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych,
diagnoz zgodnie z harmonogramem badan. Wyniki i wnioski przedstawiajg na radzie pedagogicznej. Opracowujg
dziatania w oparciu o wnioski. Dyrektor szkoty, dwa razy do roku na Radzie Pedagogicznej przedstawia
nauczycielom sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego oraz wnioski z niego wyptywajgce. Wszystkie wnioski
i dziatania umieszczane s na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Rada pedagogiczna analizuje wnioski,
ustala sposob realizacji dziatan wynikajacych z analizy. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za ich
realizacje (zgodnie z planem pracy zespotow). Nauczyciele wdrazajg wnioski w proces edukacji oraz dziatalnos¢

szkoty. Dziatania dyrektora w zachecaniu nauczycieli do prowadzenia ewaluacji s skuteczne.
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Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluac
wewnetrznej szkoly? AN

Liczebnosd: 8

(1) tak,
10071 systermatyc znie
87,5 m (2) tak,
sporadycznie
20 P Y
(3] nie
?_?:-' &0 u [:4) nie parnigtam
3
u
z
g
L 40;
o
20 1
12,5
Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole formutowane s3 i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Realizowane sg nastepujace
wnioski: zwiekszono indywidualizacje nauczania, wprowadzono wiekszg iloé¢ aktywizujacych metod pracy
i pomocy dydaktycznych na zajeciach, zwiekszono liczbe nauczycieli na dyzurach, w wiekszym stopniu
motywuje sie ucznidw do pracy na lekcji, zmodyfikowano procedury postepowania z uczniami trudnymi
wychowawczo, usystematyzowano gromadzenie dokumentacji teczek zespotdw, uwzgledniono udziat uczniow
w tworzeniu tematyki zaje¢ godzin wychowawczych, na biezaco wyjasniane s zaistniate sytuacje, wnioski ze
egzaminu uwzglednione w planach dydaktycznych sg wdrazane w procesie nauczania. Ww. dziatania wptynety
na wzrost wiedzy ucznidw, zwiekszyly efektywnos¢ pracy, pozwolity na podniesienie dyscypliny
w szkole, poprawe  frekwencji  na lekcjach, umozliwity  uczniom  uczestniczenie  w tworzeniu  planu
wychowawczego. Partnerzy szkoty oraz pracownicy niepedagogiczni za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu
szkoty w ostatnich dwdch latach uznali wprowadzenie nowych zasad zachowania i wygladu ucznidéw, poprawe
bezpieczenstwa w szkole, wprowadzenie dyzuréw dodatkowych nauczycieli na korytarzach i stotdwce
szkolnej, doposazono klasy, wyremontowano stotowke, sale i korytarze szkolne, pokdj nauczycielski i gabinet
dyrektora, elewacje budynku, zakupiono tablice i gabloty, na ktérych wiesza sie wszelkie informacje dotyczace
pracy szkoty i osiggnie¢ ucznidw, wykonano iogrodzono boisko szkolne, wprowadzono apele dotyczace
biezacych wydarzen szkolnych (nagrody i kary), wprowadzono ogodlne zebrania z rodzicami, gdzie informuje sie

rodzicéw o wszelkich dziataniach szkoty, upiekszono teren wokot szkoty.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor wspiera nauczycieli w inicjowaniu nowatorskich dziatan. Dyrektor poinformowat, ze wspiera
nauczycieli wykazujacych inicjatywe w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan wspomagajacych rozwoj
ucznidw. Nauczyciele, pragnacy wprowadzaé¢ nowatorskie rozwigzania, mogg liczy¢é na pomoc ze
strony dyrektora (Wykres 1j) oraz otrzymuja wsparcie w postaci: odpowiedniej bazy dydaktycznej, pomocy
w przygotowaniu dokumentéw, $rodkdéw, udostepnienie sprzetu na imprezy, informacji zwrotnej od uczniow
i rodzicéw, ktdérzy doceniajgq ich wkitad pracy, przekazywaniu propozycji réznorodnych szkolen. Nauczyciele sg
motywowani poprzez odpowiedni system nagréd oraz mogg liczy¢ na pomoc innych nauczycieli. Podczas potowy

obserwowanych zaje¢ pojawity sie elementy, ktére mozna uznac za nowatorskie.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placéwki oraz ucznidow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki

Sposdb zarzadzania placéwka umozliwia ré6znym grupom (nauczycielom, pracownikom, uczniom
i rodzicom) udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty. Takiego zdania sg nauczyciele (Wykres
1j), ktérzy  wspdttworza  harmonogramy iplany pracy zespotow  przedmiotowych, Samorzadu
Uczniowskiego, proponujg propozycje imprez i uroczystosci szkolnych, uktadajg plan lekcyjny, opracowujg
dokumentacje szkolng (statut, regulaminy). Udziat pracownikéw niepedagogicznych w podejmowaniu decyzji
polega na biezacym informowaniu o bezpieczenstwie i zachowaniu uczniéw, usterkach i naprawach oraz
organizacji pracy szkoty. W szkole konsultuje sie z uczniami wazne decyzje dotyczace zycia szkoty. Dotycza

one: opiniowania Programu Wychowawczego i Profilaktycznego, tematyki godzin wychowawczych, organizacji
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akcji o zasiegu ogolnopolskim i lokalnym dotyczacych postaw prozdrowotnych i ekologicznych, wdrazania
projektow i programow, inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska (zbidrka baterii, segregacja smieci), akcji
charytatywnych (schronisko dla zwierzat, Goéra Grosza, sprzedaz cegietek - kalendarzykéw), organizacji
wycieczek, imprez, uroczystosci, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych. Dyrektor i nauczyciele zachecajq
rodzicéw do zgtaszania inicjatyw podczas systematycznie organizowanych zebran z rodzicami i spotkan Rady
Rodzicdw poprzez: przeprowadzanie ankiet z rodzicami, stosowanie podziekowan w postaci listow i dyplomow,
wspoétprace Rady Rodzicow z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i pedagogiem szkolnym, respektowanie
i analize propozycji rodzicéw, wykazywanie zainteresowania ich problemami, rozwigzywanie konfliktowych
sytuacji. Nauczyciele, rodzice oraz uczniowie maja mozliwos¢é wyrazenia opinii poprzez: ankiety, bezposrednie

rozmowy, spotkania indywidualne oraz podczas zebran.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zmierzajace do uzyskania wsparcia dla szkoty. Uzyskane
wsparcie jest odpowiednie do jej potrzeb. W opinii nauczycieli irodzicow dyrektor jest skuteczny
w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobdw dla szkoty (Wykres 1j, 2j). Dyrektor podejmuje wiele dziatan dla
zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji i oséb. Sg one nastepujace: przystgpienie
do projektéw unijnych, pozyskanie $rodkéw ministerialnych na doposazenie $wietlicy, udostepnianie sali
gimnastycznej, zapraszanie na imprezy i uroczystosci szkolne, podziekowania za wspdtprace, udostepnianie
pomieszczen szkolnych i sprzetu szkolnego. Dyrektor poszukuje odpowiednich instytucji, organizacji i oséb
chetnych do wspétpracy, angazuje rodzicow do pozyskiwania sponsordéw, nauczycieli do poszukiwania oraz
pozyskiwania wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji, promuje szkote na zewnatrz, przekazuje roznego

rodzaju dziatania ucznidéw (np.. prace dzieci) instytucjom, organizacjom. W szkole powotany zostat zespdt
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do pozyskiwania srodkéw finansowych. Dyrektor w wywiadzie podat ponad trzydziesci zewnetrznych instytucji,
organizacji io0sob z ktérymi szkota wspoétpracuje. Efektami wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi
jest zaspokajanie potrzeb szkoty, uzyskanie wsparcia rozwoju i wzmocnienia kompetencji spotecznych,

promowanie wartosci edukacji, pozyskanie srodkéow finansowych, wzbogacenie bazy szkoty.
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o Krzysztof Skrzycki

+ Jolanta Krajewska-Krupa
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