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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15.09.2014 r. - 19.09.2014 r. przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Alina Sukiennicka i Matgorzata Makowska. Badaniem objeto 74
uczniow (ankieta i wywiad grupowy), 44 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli
(ankieta i wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiady indywidualne - z dyrektorem szkoty iz
przedstawicielem samorzadu lokalnego oraz wywiady grupowe - z partnerami szkoty iz
przedstawicielami pracownikow niepedagogicznych; a takze 6 obserwacji zajec i obserwacje szkoty
oraz dokonano analizy danych zastanych. Na podstawie zebranych informacji zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Historia Technikum Ortopedycznego wéwinoujéciu, wchodzacego obecnie (od 1 wrzesnia 2014 r.)
w sktad Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujsciu
i noszacego nazwe Wojewodzkie Technikum dla Mlodziezy, siega roku 1994, kiedy to powstato Medyczne
Studium Zawodowe w Swinoujéciu i zostat utworzony Zespdt Szkét Medycznych, w ramach ktérego 1 wrzesnia
1995 r. uruchomiono Technikum Ortopedyczne. W latach 2009 - 2013 sukcesywnie dokonywano adaptacji
pomieszczen szkolnych na cele dydaktyczne, dostosowujac je do rosngcych potrzeb i wymagan - doposazono
sale lekcyjne i pracownie szkolne (m.in.: zakupiono maszyny do pracowni krawiecko-kaletniczej, fantomy
edukacyjne, profesjonalny sprzet do nauki zawodu, tablice interaktywng, nowe komputery do pracowni);
utworzono nowe klasy lekcyjne i pracownie (m.in. pracownie: masazu, kosmetyczng, opiekunczo-pielegnacyjng,
multimedialng). Dzieki temu szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym do wszystkich nauczanych zawodow.
Obecnie technikum ksztatci mtodziez w zawodach: technik ortopeda, technik obstugi turystycznej, kelner. Oferta
edukacyjna szkoty ewaluuje wraz z zapotrzebowaniem lokalnego, regionalnego oraz euro regionalnego rynku
pracy.

Koncepcja pracy szkoty oparta jest na misji i wizji oraz zawiera model absolwenta, a jej gtéwne zatozenia to:
ksztatci¢ nowoczesnie i skutecznie, uwzgledniajac wymagania, jakie stawia wspotczesny rynek pracy; zatrudniac
nauczycieli nastawionych innowacyjnie, potrafigcych wspétpracowaé¢ z uczniami, aktywnych w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia; wspédtdziatac z instytucjami samorzadowymi i oswiatowymi w celu tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym oraz wspotpracowaé z pracodawcami w celu jak
najlepszego przygotowania absolwentéw do pracy na lokalnym i globalnym rynku pracy. Absolwent szkoty ma
posiadac¢ wysokie kompetencje spoteczne oraz ma byc¢ specjalista w swoim zawodzie; ma potrafi¢ postugiwac sie
jezykiem obcym oraz technologiami informatycznymi w wykonywaniu zadan zawodowych; umie dostosowac sie
do zmieniajacego sie rynku pracy oraz samodzielnie poszerzac¢ swojg wiedze i umiejetnosci.

Szkota zapewnia swoim uczniom poczucie petnego bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego; dba
o wszechstronny rozwdj ucznidw, m.in. poprzez bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych (liczne kota zainteresowan
oraz zajecia przygotowujace do egzaminow zewnetrznych - zawodowych i maturalnych).

Waznym podmiotem spotecznosci szkolnej sg takze rodzice i partnerzy zewnetrzni, ktérzy partycypujg
w licznych dziataniach realizowanych przez szkote, co znajduje odzwierciedlenie w pozytywnym odbiorze szkoty

w $rodowisku lokalnym.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Technikum Ortopedyczne
Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Swinoujécie

Ulica Grodzka

Numer 3

Kod pocztowy 72 - 600

Urzad pocztowy Swinoujécie

Telefon 91 321 49 49

Fax 91 321 49 49

Www www.medyk.uznam.net.pl
Regon 32155339000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 115

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 14.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.94

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.43

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 8.21
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swinoujscie

Gmina Swinoujscie

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy Technikum Ortopedycznego w Swinoujséciu, ukierunkowana
na wspomaganie rozwoju kazdego ucznia oraz na zdobycie przez niego wyksztatcenia
i umiejetnosci zawodowych, jest znana i akceptowana przez cata spotecznos$¢ szkolng;
uczniowie i rodzice uczestnicza w przygotowywaniu i modyfikowaniu gtéwnych zatozen

tej koncepciji.

2. Szkota planuje i organizuje procesy edukacyjne w sposéb sprzyjajacy nabywaniu przez
uczniéw wiadomosci i umiejetnosci przydatnych w zawodzie oraz przygotowuje ich

do funkcjonowania w spoteczenstwie.

3. W szkole wprowadza sie nowe kierunki ksztatcenia (np.: technik obstugi turystycznej
i technik kelner) oraz podejmuje sie dziatania innowacyjne (np.: odbywanie praktyk
zawodowych w zakladach ortopedycznych na terenie calej Polski), ktore zwiekszaja

konkurencyjnos¢ uczniow na rynku pracy.

4. Nauczyciele wdrazaja wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ ucznidow;
dziatania te jednak nie w peilni przekladaja sie na wzrost wynikéw zewnetrznych
egzaminéw maturalnych oraz nasukcesy uczniow w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych.

5. Technikum wykorzystuje informacje o losach absolwentow do motywowania uczniéw
do nauki oraz do promowania szkoty w srodowisku lokalnym; rodzice i przedstawiciele

lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o wysoka jakosc¢ ksztatcenia.

6. W szkole nauczyciele poszukuja sposobéw na doskonalenie organizacji proceséw
edukacyjnych, tak, aby motywowato to uczniow do nauki, umozliwiatlo im zdobywanie

wiedzy interdyscyplinarnej i nabywanie kompetencji ponadprzedmiotowych.

7. Zasady postepowania w szkole sa uzgadniane i przestrzegane przez wszystkich
pracownikéw szkoty, rodzicow i ucznidw; a zyczliwe, oparte na wzajemnym szacunku

postawy catej spotecznosci szkolnej ksztaltuja pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

8. Rodzice czuja sie partnerami szkoty, poniewaz maja mozliwos¢ wyrazania opinii o jej

pracy i funkcjonowaniu.

9. W szkole panuje przychylny klimat dla uczniowskiej samorzadnosci; miodziez czuje sie
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wspotodpowiedzialna za powierzane jej zadania oraz podejmuje ciekawe inicjatywy

na rzecz rozwoju szkotly i Srodowiska lokalnego, co ksztattuje ich postawe prospoteczna.

10. Sposdb zarzadzania szkota sprzyja pracy zespolowej nauczycieli oraz wyzwala w nich
osobiste zaangazowanie w proces edukacyjno-wychowawczy, co przeklada sie

na pozytywny odbior pracy szkoty.

11. Nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania; zapoznaja uczniow z celami i przebiegiem
zaje¢ oraz precyzuja swoje oczekiwania, dzieki czemu uczniowie maja $wiadomos¢

przydatnosci zdobytej wiedzy w dalszej edukacji i w zyciu codziennym.

12. Dzialania wychowawcze podejmowane przez szkote sa zgodne z oczekiwaniami
podmiotéw procesu edukacyjnego; przynosza pozytywne efekty isa ukierunkowane
na budowanie wartosci, co wptywa na eliminowanie zagrozen i ksztattowanie pozadanych

postaw.

13. Szkola propaguje postawy obywatelskie i przygotowuje uczniow do $wiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym; dobra atmosfera, podmiotowe i zyczliwe traktowanie
uczniéw przez nauczycieli oraz wzajemna pomoc kolezenska wptywaja na to, Zze uczniowie

chetnie chodzg do szkoty.

14. Szkola wspiera ucznidow w rozwoju, poniewaz w sposéb systematyczny i przemyslany
wspotpracuje z firmami, instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w srodowisku

lokalnym.

15. W szkole panuje przekonanie, Ze ucza sie zaréwno nauczyciele jak i uczniowie;

nauczyciele wpajaja uczniom, ze uczenie sie jest wazne i trwa cate zycie.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Najwazniejsze zalozenia koncepcji pracy szkoly sa zgodne z potrzebami rozwojowymi uczniow i ze
zidentyfikowanymi oczekiwaniami lokalnego sSrodowiska. Koncepcja pracy szkoly jest znana
rodzicom i uczniom oraz jest przez nich akceptowana. Zaréwno rodzice jak i uczniowie biora udziat
w jej przygotowywaniu i modyfikowaniu oraz uczestnicza w jej realizacji, wychodzac z ciekawymi

inicjatywami dziatan realizujacych gtéwne zatozenia koncepcji.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy szkoly wynika z potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb s$rodowiska;
a podejmowane przez nia dziatania sa $cisle zwigzane z koncepcja. Najwazniejsze zatozenia koncepcji

pracy szkoty to m.in.:

o ksztalci¢ w nowoczesnie wyposazonych pracowniach, uwzgledniajagc wymagania, jakie stawia
wspétczesny rynek pracy - jednoczesnie $cisle wspdtpracujac z pracodawcami i zatrudniajagc wysoko
wykwalifikowang kadre;

¢ motywowac¢ ucznidw do nieustanego rozwoju zawodowego i spotecznego oraz wspierac¢ ich w miare
potrzeb;

e wpaja¢ uczniom ogdlnie akceptowane wartosci (sprawiedliwos$¢, tolerancja, demokracja, szacunek dla
siebie i innych, itp.);

e promowac zdrowy styl zycia;

e rozwijac réznorodne zainteresowania uczniow;
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o budowa¢ w S$rodowisku lokalnym pozytywny wizerunek szkoty, oferujacej ustugi edukacyjne

na wysokim poziomie.

Informacje dotyczace koncepcji pracy szkoty umieszczone sg na jej stronie internetowej i zawierajg m.in.: opisy
misji i wizji oraz modelu absolwenta; charakterystyke szkoty; analize stanu obecnego w strategicznych
obszarach pracy szkoty (dziatalno$¢, organizacja, srodowisko, baza i wyposazenie, styl zarzadzania, promocija,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, analiza SWOT); a takze opisy celéow, zadan i spodziewanych efektow
rozwoju w poszczegoélnych obszarach pracy szkoty. W celu realizacji koncepcji szkota podejmuje takie dziatania,
jak np.: otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia; doposazanie pracowni (nowoczesne maszyny do szycia
w pracowni krawiecko-kaletniczej, sprzet w pracowni obrébki metalu idrewna); promowanie szkoty
w srodowisku; prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem tablicy interaktywnej; organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
zgodnie z potrzebami ucznidw - w tym wyréwnawczych dla uczniéw stabszych oraz két przedmiotowych dla
uczniow  zdolnych  (przygotowywanie do udzialu w konkursach); stosowanie elementéw oceniania
ksztattujgcego; wspieranie ucznidow irodzicow w trudnych sytuacjach; tworzenie atmosfery zyczliwosci,
bezpieczenstwa. Analiza zebranych danych - pozyskanych od uczniéw, rodzicow, dyrektora oraz z dokumentacji

- potwierdza realizowanie przez szkote zatozen koncepcji pracy.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie i rodzice w peini akceptuja dziatlania szkoly wynikajace z zalozen jej koncepcji pracy.
Prawie wszyscy (26 z 27) badani uczniowie deklaruja, ze zgadzajg sie z zasadami postepowania obowigzujgcymi
w szkole (zob. Wyk. 1j); wszystkim (27 z 27) tym respondentom odpowiada sposéb prowadzenia lekcji (zob.
Wyk. 2j); takze wszyscy uczniowie akceptujg organizacje pracy i kalendarz imprez szkolnych (zob. Wyk. 3j)
oraz stosowane dziatania wychowawcze (zob. Wyk. 4j). Dla uczniéw wazne jest: zdobycie atrakcyjnego zawodu,
wiedzy i umiejetnosci z nim zwigzanych; mozliwos¢ realizowania praktyk w catej Polsce; nauka w kameralnej,
dobrze wyposazonej szkole; uzyskiwane wsparcie i zyczliwa atmosfera; poczucie bezpieczenstwa; uczestnictwo
w ciekawych zajeciach pozalekcyjnych. Podobnie stwierdzili rodzice, ktérzy podkreslili takze, ze nauczyciele

sq dla uczniéw wzorem do nasladowania.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana
we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie i rodzice uczestnicza w tworzeniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoly. Z wypowiedzi
respondentédw (uczniéw, rodzicdw, dyrektora i nauczycieli) wynika, ze uczniowie i rodzice biorg udziat
w przygotowywaniu oraz modyfikacji koncepcji pracy szkoty. Szkota zbiera informacje na ten temat podczas
zebran klasowych oraz poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw; a uczniowie - poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim. Uczniowie rozmawiaja o tym, codla nich jest wazne,
z wychowawcg na lekcjach wychowawczych, a takze zinnymi nauczycielami oraz podczas indywidualnych
spotkan ucznidow z zespotem kierowniczym i pedagogiem. Wypracowane propozycje uczniéw analizowane sg
na zebraniach Samorzadu Szkolnego, ktéry decyduje o ostatecznym ksztatcie, w jakim przedstawia je
dyrektorowi. Rodzice natomiast na zebraniach klasowych analizujg oraz modyfikuja (w razie potrzeb) rézne
dokumenty szkolne, np.: program wychowawczy i program profilaktyki. Wypowiadali sie takze na temat
systemu nagradzania i stosowanych w szkole systemdw motywacyjnych dla uczniow. Wszyscy (37 z 37) rodzice
biorgcy udziat w badaniu stwierdzili, ze majg mozliwo$¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach szkolnych (zob.
Wyk. 1j).
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie aktywnie uczestnicza w realizowaniu dziatan wynikajacych z koncepcji pracy
szkoty. Prawie wszyscy (36 z 37) badani rodzice deklaruja, ze Rada Rodzicéw przekazuje im informacje
na temat decyzji podejmowanych z udziatem rodzicow (zob. Wyk. 1j); a wszyscy (37 z 37) stwierdzili, ze majq
mozliwo$¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach szkolnych (zob. Wyk. 2j); wiekszo$¢ rodzicéw (33 z 37)
zaznaczyta, ze w ostatnich latach wspdtuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (zob.
Wyk. 3j). Rodzice poinformowali réwniez, ze wspdlnie z nauczycielami prowadzg dziatania stuzace poprawie
frekwencji i zachowania uczniéw na lekcjach (szybkie przekazanie informacji o nieobecnosci dziecka w szkole za
pomocg sms-a, telefonu; rozwigzywanie probleméw w obecnosci pedagoga, wychowawcy i innych nauczycieli)
oraz stuzace statej kontroli postepow dziecka w nauce (informacje o zagrozeniach, uzyskiwanych ocenach,
trudnosciach, sposobach lepszego uczenia sie). Ponadto rodzice inicjowali takie dziatania, jak: organizacja zajec
wyréwnawczych z matematyki i jezyka angielskiego, wyjazdy do zaktadéw ortopedycznych, wspdtorganizowanie
studniéwki i imprez szkolnych. Powyzsze potwierdzili dyrektor i nauczyciele. Uczniowie natomiast proponowali
realizacje wiasnych pomystéw: walentynek, andrzejek, Dnia Babki, loterii fantowych, Dnia Nauczyciela,
piknikéw, Dnia Dziecka, Gory Grosza, WOSP, zbieranie nakretek; zachecali dorostych do wptacenia 1%
na fundusz chorego dziecka, itp. Dodatkowo nauczyciele zwrécili uwage na takie pomysty ucznidw, jak:
udostepnienie im podczas diugiej przerwy pomieszczenia gastronomicznego na przygotowanie i konsumpcje
cieptego napoju i $niadania; stworzenie mozliwosci skorzystania z wyposazenia pracowni zawodowych dla
drobnych celdw osobistych (np.: przerdbki w pracowni krawieckiej); udostepnienie pomieszczenia do odrabiania
zadan domowych i nauki. Wszystkie te propozycje zostaty zrealizowane. Uczniom pomagali w tym nauczyciele,
inni uczniowie, rodzice, lokalna TV, miejscowa druzyna pitkarska, Miejski Dom Kultury, Urzad Miejski. Ponad
potowa (14 z 27) badanych ucznidéw twierdzi, ze zgtasza pomysty dotyczace tego, co chce robi¢ na lekcji (zob.
Wyk. 4j) oraz podaje przyktady tych pomystéw (zob. Wyk. 10).
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele powszechnie i adekwatnie do mozliwosci uczniow, uwzgledniajac powiazania wiedzy
ogolnej i przedmiotowej, planuja i organizuja proces edukacyjny. Uczniowie sa przekonani, ze warto
sie uczy¢, a efekty, jakie osiagaja, przede wszystkim zaleza od nich samych. Stosowane w szkole

nowatorskie rozwiazania sprzyjaja rozwojowi uczniéw.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Procesy edukacyjne w szkole sa realizowane przez hauczycieli adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci ucznidw. Uczniowie deklaruja, ze na zajeciach: nauczyciele zrozumiale ttumaczg poruszane
zagadnienia (zob. Wyk. 1j); potrafig zainteresowac ich tematem lekcji (zob. Wyk. 2j) oraz ucza w taki sposdb,
ktory wywotuje u uczniow che¢ uczenia sie (zob. Wyk. 3j); a w dniu badania uczniowie na zajeciach
wspotpracowali ze sobg (zob. Wyk. 4j). Po kazdej (7 z 7) z obserwowanych lekcji uczniowie twierdzili, ze zajecia
te nie roznity sie od lekcji zazwyczaj prowadzonych. Pozytywnie ocenili zajecia, podkreslajac, ze podobata im
sie: praca w zespotach, przyjazna atmosfera, wspdtpraca z nauczycielem, wykorzystane pomoce dydaktyczne.
Takze nauczyciele poinformowali, ze obserwowane lekcje nie byly inne od dotychczas przeprowadzanych.
Nauczyciele podkreslali, ze wykorzystywali zaprezentowane metody pracy ze wzgledu na: lepsze przyswajanie
wiedzy przez ucznidow, mozliwos¢ realizacji zatozonych celdw lekcji, indywidualizowanie pracy z uczniem,

stosowanie zdobytej przez uczniéw wiedzy w praktyce, doskonalenie umiejetnosci wspotpracy z innymi.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele, stosujac rozne sposoby pracy, rozwijaja u uczniow umiejetnosci uczenia sig;
a uczniowie powszechnie deklaruja, ze wiedza, jak sie uczyé. Wedtug nauczycieli ich uczniowie potrafig
uczy¢ sie samodzielnie (zob. Wyk. 1j), co stwierdzili takze sami uczniowie (zob. Wyk. 2j). Nauczyciele
wyjasniajq uczniom, jak ci majg sie uczy¢ (zob. Wyk. 3j) oraz pomagajg uczniom zastanowic sie, czego sie
nauczyli (zob. Wyk. 4j). Uczniowie deklaruja, ze na zajeciach nie bojg sie popetnia¢ bteddéw (zob. Wyk. 5j).
Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktorych uczniowie mogli: podejmowacd
indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie (5 z 7); wyrazaé swoje opinie (7 z 7); rozwigzywac problemy
poznawcze (7 z 7); podsumowywac lekcje (7 z 7). Na ponad potowie zaje¢ (4 z 7) uczniowie skorzystali
z mozliwosci wyrazenia wtasnego zdania na tematy poruszane na lekcjach. W trakcie zaje¢ nauczyciele
ksztattowali u ucznidw umiejetno$¢ uczenia sie m.in. poprzez: organizowanie pracy zespotowej; samodzielne
korzystanie przez uczniéw z réznych zrodet (podrecznik, stownik); wykorzystywanie kart pracy, modeli, plansz,

rzutnika, odtwarzacza ptyt CD.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele wspolnie z uczniami tworza atmosfere wspierajaca efektywne uczenie sie mlodziezy.
Ich wzajemne relacje oparte sa m.in. na: zyczliwosci, szacunku, stuzeniu pomoca. W szkole panuje
przyjazna atmosfera, sprzyjajaca uczeniu sie. Rodzice powszechnie deklarujg, ze: nauczyciele dbajq
o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami (zob. Wyk. 1j); szanujg uczniéw (zob. Wyk. 2j);
traktujg wszystkich ucznidw réwnie dobrze (zob. Wyk. 3j) oraz ze ich dzieci chetnie chodza do szkoty (zob.
Wyk. 4j). Ze wskazan uczniéw wynika, ze nauczyciele: udzielaja uczniom wskazdéwek, ktére pomagajq im sie
uczy¢ (zob. Wyk. 5j); wystuchujg ich, gdy ci majg potrzebe porozmawiania (zob. Wyk. 6j); sprawiedliwie
odnoszg sie do wszystkich ucznidow (zob. Wyk. 7j); upewniajq sie, czy uczniowie zrozumieli to, o czym byta
mowa na lekcji (zob. Wyk. 8j). Ponadto uczniowie twierdza, ze: wiekszos¢ czasu na lekcjach wykorzystujg
na uczenie sie (zob. Wyk. 9j); w trakcie zaje¢ odnoszg sie do siebie przyjaznie (zob. Wyk. 10j) i pomagajq sobie
wzajemnie w nauce (zob. Wyk. 11j) oraz ze nie sgq lekcewazeni przez innych (zob.Wyk. 12j). Na
obserwowanych zajeciach: wzajemne relacje miedzy nauczycielami a uczniami byty zyczliwe (7
z 7); nauczyciele przyjmowali opinie iinicjatywy uczniow podczas lekcji, wyrazajac akceptacje (6 z 7)
i wykorzystujac je do pracy na lekcji (4 z 7); w kazdej sytuacji tworzyli uczniom mozliwo$¢ wykorzystania
popetnionych btedow do uczenia sie (6 z 7). W trakcie wszystkich zaje¢ (7 z 7) nauczyciele: zwracali sie
do ucznidow w sposdb spokojny, rzeczowy, przyjazny, z usmiechem; traktowali wszystkich jednakowo; wspierali
ich prace. Uczniowie podczas lekcji wykazywali zainteresowanie tematem; byli spokojni, skupieni,
zdyscyplinowani. Pracownicy niepedagogiczni potwierdzili przyjazng, tworczg irodzinng atmosfere w szkole,

podkreslajac swojg petng zrozumienia wspodtprace z nauczycielami oraz udzielanie wsparcia uczniom.
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja, Czy zgadzasz sig Z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?

poniisze zdania? ] Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,

Uczniowie pomagaja sobie w nauce, lekcewazeni przez innych.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie wiedza, czego oczekuja od nich nauczyciele w trakcie zaje¢ oraz w jakim celu zdobywaja
okreslong wiedze i umiejetnosci. Uczniowie stwierdzili, ze wiedzieli, czego mieli sie nauczy¢ na lekcjach,
ktére odbyty sie w dniu badania (zob. Wyk. 1j). Uczniowie deklarujq takze, ze na zajeciach wiedzg, dlaczego
uczg sie czegos (zob. Wyk. 2j); a nauczyciele wyjasniajg im, jakich dziatan oczekujg od nich na lekcjach (zob.
Wyk. 3j). Wszyscy nauczyciele przedstawiali w trakcie obserwowanych zaje¢ (7 z 7) cele lekcji, krotko je

omawiajac, formutujac pytania, nawigzujac do posiadanej przez uczniow wiedzy.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

Nauczyciele powszechnie podejmuja dziatania motywujace mtodziez do uczenia sie. Efektem tych
dziatan jest stwierdzenie przez ucznidéw, ze lubia sie uczyé. Nauczyciele stwierdzili, ze dzieki
otrzymywanej od nich informacji zwrotnej uczniowie sg zmotywowani do pracy (zob. Wyk. 1j). W opinii
rodzicéw nauczyciele czesciej chwalg ich dzieci niz krytykuja (zob. Wyk. 2j) oraz wierza w mozliwosci ich dzieci
(zob. Wyk. 3j). Z deklaracji ucznidow wynika, ze lubig sie uczy¢ na lekcjach (zob. Wyk. 4j); a nauczyciele
pomagajq im, jesli potrzebuja wsparcia (zob. Wyk. 5j). Na zajeciach pomaga im sie uczy¢ m.in.: zrozumiaty
sposéb tlumaczenia przez nauczyciela poruszanych zagadnien; korzystanie z réznorodnych pomocy
dydaktycznych (w tym przygotowanych samodzielnie przez nauczyciela) - stowniki, karty pracy, modele,

plansze, tablica interaktywna oraz mozliwos$¢ pracy zespotowej.
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sg prawdziwe? o poniZsze nplsdw.;?‘ ) .
dzigki informaci zwrotnej, jake ) Mauczydele chwala moje dziedco
otrzymuja ode mnie, sa zmotywowani do czescie] niz krytyluja,
pracy AN AR
Liczebnosc: 19 Liczebnose: 37
100~ (1) do wszysthkich 100~ (1) do wszysthkich
94,7
- ) ..
(2) do wigkszosci m (2) do
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— B (4) do rmnigj niz — (
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£ ol piotow y < e
[ ]
E B (5] do Zadnego E ® (4) do ronig niz
= = potowy
g g
b 401 b 401
B (5] do zadnego
207 =01 16.2 B (&) trudno
powiedzied
1 5.3 1 5.7 5.4
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Wykres 1j Wykres 2j
Technikum Ortopedyczne 27/117
RODLE ity UNIA EUROPEJSKA

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKAC]I ®
HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWE]

—

LUNIWERSYTET T
ACH! JAGIELLONSKI ECINY

W KRAKOWIE



Do jakiej czgsci nauczydieli Pana/i dziecka pasuja

poniisze opisy?
Mauczyciele wierza w modliwosd
mojego dziecka.

Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja
ponizsze zdania?
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMS

AR
Liczebnose: 37 Liczebnose: 27
100+ (1) do wszystkich 100+ z(;]_.}éé:ln wszysthkich
g3.8 [ ] (_Z:JPdD N [ ] (2] ::h:i wigkszosci
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3) do potow
_ (2) do okolo _ 66.7 z(aj)qc' ° Py
£ piotowy £
€0 o 5T m (4) do rrnig niz
E ® (4] do ronigj niz E potowy zaj et
5 polowy 5 (5) do zadnych
1 1 [ ] o Zadmy'c
.g 40 -§ 40 zaied
B (5) do zadnego |
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20 1 20 1
13.5 B (&) trudno
. powiedzied 11.1
2.7
o =, 4] 4] 4] Qo : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
NauczEclele pormagaja mi, jesl
thIEE-' uje wsparda,
Liczebnose: 27
100+ (1) do wszystkich
m(2)de
wiskszosci
80T
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#
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=
[=]
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Nauczyciele powszechnie przekazuja uczniom informacje zwrotng wspierajaca ich efekty uczenia sie
oraz przestrzegaja zasad oceniania. Badani uczniowie deklarujg, ze nauczyciele: przestrzegajq ustalonych
zasad oceniania (zob. Wyk. 1j - 2j); informujg, co bedzie brane pod uwage przy ocenianiu wykonywanego
zadania (zob. Wyk. 3j); rozmawiajg z uczniami o ich postepach (zob. Wyk. 4j) oraz o przezwyciezaniu trudnosci
w nauce (zob. Wyk. 5j); oferujg wystarczajacg pomoc w rozwigzywaniu probleméw (zob. Wyk. 6j); dostrzegajq
to, co uczniowie robig dobrze (zob. Wyk. 7j) oraz pomagaja uczniom osiggac sukcesy w nauce (zob. Wyk. 8j).
Gdy uczniowie sg oceniani, to najczesciej odczuwajg zadowolenie; nastepnie majg ochote sie uczy¢;
postanawiaja, ze sie poprawig i wiedza, co majg poprawi¢ (zob. Wyk. 1w). Wszyscy (37 z 37) rodzice uwazaja,
ze oceny wystawiane przez nauczycieli ich dzieciom sg zachetg do dalszej nauki (zob. Wyk. 9j). W trakcie
wszystkich (7 z 7) obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania
ucznidw, ktore byty prawidiowe Ilub nieprawidiowe. Informacja zwrotna adresowana przez nauczycieli

do ucznidw (pochwaty) wptywata pozytywnie na ich chec uczenia sie - aktywizowata, wyzwalata zaangazowanie.

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponize] sytuage? o poniZsze zdania? ]
Moi nauczydele przestrzegali dzisiaj Jestermn oceniany wedtug ustalonych |
ustalonych zasad oceniania. AMD jasnych dla nmnie zasad, AMS
Liczebnosd: 31 Liczebnosd: 27
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
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Mauczycele informuja mnie, co beds,
bra¢ pod uwageknc:enlaja_c radanie,
ltare mamy wykonac, AMS

Liczebnosd: 27

Pormyél teraz o sweich nauczydelach, Do jakie]
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Mauczydele rozmawiaja ze mna, o

postepach w nauce, AMS
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MNauczycele rozmawiaja ze mna, jak mam Pormoc jaka, uzyskuje od nauczycieli
przezwydezac trudnosa w nauce AMS jest wystarczajgca? AMS
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele dostrzegaja, to, co robie

dobrze AMS

Liczebnosd: 27

(1) do wszystkich

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele pomagaja mi osiggad

sulccesy w nauce, AMS
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Czy to, jak nauczyciele ocenjaja,
Fani/Pana dziecko, zacheca je do
uczenia sig? AR
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 27

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

Zaznaczono

jestermn zadowolona'y | 77.8 |- ® MNig zaznaczono
S

Wykres 1w

Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele systematycznie realizuja dziatania umozliwiajace uczniom laczenie réznych dziedzin
wiedzy z nauczanych przedmiotow oraz wykorzystywanie jej w praktyce. Uczniowie deklaruja,
ze nauczyciele nawigzuja na zajeciach do tego, czego mtodziez uczy sie na innych przedmiotach (zob. Wyk. 1j)
oraz stwarzajg uczniom mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli sie poza szkotg (zob. Wyk. 2j); a to,
czego uczniowie sie uczg, przydaje sie im w codziennym zyciu (zob. Wyk. 3j). W trakcie obserwowanych zajec
uczniowie mieli mozliwos$¢: odwotania sie do wiedzy przedmiotowej (7 z 7), wiedzy z innych przedmiotéw (5
z 7) oraz doswiadczen pozaszkolnych (3 z 7). W tym ostatnim przypadku odwotywano sie np. do akcji
charytatywnych, dziatalnosci réznych fundacji i firm funkcjonujgcych na rynku oraz portali spotecznosciowych.
Wedtug stéw nauczycieli w swojej pracy dbajg oni o to, by pokazywacé uczniom zwigzki pomiedzy tym, co dzieje
sie na lekcji a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie (wycieczki do zaktadow
ortopedycznych krajowych i niemieckich, udziat w Targach Pracy i Targach Edukacyjnych, organizowanie
spotkan z niemieckimi uczniami, omawianie zagrozen naturalnych ilokalnych - przeprawa promowa).
Nauczyciele, planujac lekcje, uwzgledniajg dziatania miedzyprzedmiotowe, np.: do wykonania przedmiotu
ortopedycznego konieczna jest znajomos$¢ anatomii, biomechaniki, materiatoznawstwa, procesu

technologicznego, nabycie odpowiednich umiejetnosci w pracowni; do obliczenia wielkosci fizycznych konieczna
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jest znajomos$¢ matematyki; podczas planowania wycieczek, wspdlnych wyjs¢ uwzglednia sie wiedze
historyczno-geograficzng (zwiedzanie Fortu Gerharda). Nauczyciele przedmiotow zawodowych wspdlnie
opracowujg tematy projektow na praktyki zawodowe, przygotowujg uczniow do prébnych egzaminéw
zawodowych. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych przygotowujg ucznidow do planowanych w kl. III
probnych matur. Tematyka przedmiotéw zawodowych taczona jest z edukacjq dla bezpieczenstwa (zasady BHP,
pierwsza pomoc, oznaczenie srodkow przeciwpozarowych, piktogramy). Nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych wspodtpracuja  z nauczycielami przedmiotéw zawodowych podczas promocji szkoty,
konkursow i przegladow pozaszkolnych.

Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze Jak czesto na lekgi masz moiliwess
zdania? o karzystania z tege, czego
Mauczyciele nawla_zugla do tego, czego nauczylas/es sie na innych
uczyrmy sie na innych przedmiotach AMS przedmiotach lub poza szkota? AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
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= =
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p= p= lekgi
] ]
25.9 1259
201185 14.8 201
11.1
. EIT
0 ; 0 0 _ om0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy to, czego ucze sie w szkole
przydaje mi sig w Zyciu?

AMS

Liczebnosd: 27
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Nauczyciele powszechnie umozliwiaja uczniom wplywanie na sposdb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie oraz skutecznie ksztaltuja odpowiedzialno$¢ miodziezy za wiasny rozwadj.
Nauczyciele deklarujg, ze dajg uczniom wybdr dotyczacy: tematyki lekcji (zob. Wyk. 1j), metod pracy na lekcji
(zob. Wyk. 2j), sposobu oceniania (zob. Wyk. 3j), termindw testéw i sprawdziandw (zob. Wyk. 4j), zajec
pozalekcyjnych (zob. Wyk. 5j). Uczniowie wskazali, ze podczas lekcji mieli wptyw przede wszystkim na sposéb,
w jaki pracowali; nastepnie na to, czego sie uczyli oraz na atmosfere w klasie (zob. Wyk. 1w). Uczniowie majg
$wiadomosé, ze ich wyniki w nauce najbardziej zaleza od ich wtasnego zaangazowania oraz od czasu, jaki
poswiecajg na nauke; ale takze od pracy nauczycieli (zob. Wyk. 2w). Uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele
zachecajg ich do realizowania wtasnych pomystéow (zob. Wyk. 6j) oraz zZe na zajeciach zgtaszaja pomysty
dotyczace tego, jak chcieliby pracowac na lekcjach (zob. Wyk. 7j). W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele:
rozmawiali z uczniami, w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja (6 z 7); umozliwiali uczniom zastanowienie sie,
czego sie nauczyli (6 z 7) oraz stworzyli uczniom mozliwos¢ wptyniecia na sposdb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie - podjecie decyzji co do sposobu pracy (zespotowo lub samodzielnie), wybdr lidera zespotu,

samodzielne dzielenie sie pracq w grupach, wybdr sposobu prezentowania rozwigzania zadan (4 z 7).
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tematyli lelcgi AN

Liczebnosd: 19

w (1) raz lub kilka
razy w pohoczu

100

® (2)raz lub kilka
razy w roku

o (2] nigdy

501

401

Q 0
Sugeste
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaoy:
sposobu oceniania AN
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Wykres 3j
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotycz aoy!
metod pracy na lekgi AN
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminaw testdw, sprawdziandw itp, AN
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Czy daje Pan/i uczriom wybdr dotyezaoy:
zajec pozalekoyinych AN

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczycele zachecajg, mnie

realizowania whasnych pomystow, AMS
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Ma ilu Twoich lekejach dzisiaj miaty miejsce opisane
ponize] sytuacje?
Dzisiaj zgtaszatam/em pomysty
dotyczace tego, jak chdatabym/bym
pracowad na zajedach. AMD
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD

Liczebnosd: 31
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Wszyscy nauczyciele podejmuja dzialania stwarzajace uczniom mozliwosé uczenia sie od siebie
nawzajem. Nauczyciele stwierdzili, ze w celu umozliwienia uczniom uczenia sie od siebie wzajemnie stosujq:
prace zespotowg, metody aktywizujace, ocene kolezensky, dyskusje, referat, prezentacje (w tym
multimedialne), umozliwianie wyrazania wtasnej opinii (zob. Wyk. 10). Uczniowie wskazali, ze na zajeciach
pracujg w grupach lub parach (zob. Wyk. 1j - 2j) oraz ze wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych
uczniow, ale rzadziej (zob. Wyk. 3j). W trakcie wszystkich obserwowanych zaje¢ (7 z 7) nauczyciele stosowali
metody pomagajace uczniom uczy¢ sie od siebie nawzajem - gtdwnie prace zespotowq, indywidualne wyrazanie
opinii, weryfikowanie i uzupetnianie wypowiedzi kolegow.
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Szkota wprowadza nowatorskie rozwiazania, w ktére angazuja sie wszyscy nauczyciele.
Przedsiewziecia podejmowane przez szkote stuza catej spotecznosci szkolnej i Srodowisku, a przede
wszystkim - odpowiadaja potrzebom rozwojowym uczniéw. Wedtug stéw dyrektora dziatania nowatorskie
podejmowane przez szkote, to np.: elektroniczna wymiana wiedzy i do$wiadczen z przedmiotéw zawodowych
z nauczycielami szkoty, innych szkét i z pracodawcami; wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujgcego;
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym; zdobywanie umiejetnosci jezykowych
z zakresu jezyka obcego zawodowego. Dyrektor wskazat, ze w powyzsze dziatania angazuje sie od 76%
do 100% nauczycieli. Dzieki wyzej wymienionym dziataniom uczniowie odkrywajq swoje predyspozycje; wzrasta
ich wiara w siebie, samoakceptacja; podnosza sie ich kompetencje interpersonalne i komunikacyjne; sq
przygotowani do zycia we wspotczesnym Swiecie, a szczegdlnie do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy.
Giébwng przestankg stosowania nowatorskich rozwigzan w szkole jest dobro dziecka. Wszyscy (19 z 19)
nauczyciele potwierdzili, ze w ciqgu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili innowacyjne rozwigzania w swojej pracy
(zob. Wyk. 1j). Dotyczyly one w szczegdlnosci: metod pracy oraz wykorzystania srodkéw dydaktycznych,
komunikacji z uczniami iz rodzicami, wspodtdziatania zinnymi nauczycielami, wprowadzenia elementéw
oceniania ksztattujacego (zob. Wyk. 1w). Nauczyciele uznali, ze ww. dziatania odpowiadaja na takie potrzeby
rozwojowe ucznidw, jak: poczucie bezpieczenstwa i wilasnej wartosci; potrzeba kontaktéw spotecznych,
przynaleznosci grupowej, akceptacji i samoakceptacji, wtasnego dziatania, pozytywnych wzorcéw estetycznych
i poznawczych. Wszyscy (19 z 19) nauczyciele stwierdzili, ze podjete przez nich dziatania pozwalajq
na osigqganie zatozonych celéw (zob. Wyk. 2j). Sprawdzali stopien osiggniecia tych celdw, analizujac efekty
nauczania; prowadzac obserwacje, stopien zaangazowania uczniéw, diagnozy. Partnerzy szkoty, wsréd
podejmowanych wspdlnie ze szkotg nowatorskich dziatarn, wymienili m.in.: profilaktyczne wizyty ucznidow
w areszcie; realizacje praktyk zawodowych w catym kraju; prowadzenie dziatan reklamujacych szkote wsrod
gimnazjalistow; realizacje programéw profilaktycznych oraz wspoétdziatanie w tym zakresie ze szkotami
podstawowymi, gimnazjami, pedagogami (np.: organizowanie finatu programu "Trzymaj Forme"), organizacje

festynu dla mieszkancéw miasta "Jak zy¢ zdrowo? - Dietetyk od kuchni".
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole powszechnie wdraza sie wnioski wynikajace z analizy osiagnie¢ uczniow, co zaczyna
przynosic¢ efekty ksztalcenia mierzone wynikami egzaminéw zewnetrznych. Dziatania podejmowane
przez szkote umozliwiaja uczniom przygotowanie sie do dalszej edukacji isa adekwatne

do wymagan rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole w sposéb celowy diagnozuje sie osiagniecia nowych uczniéw pod katem poziomu
opanowania kluczowych umiejetnosci. Wyniki diagnoz uwzgledniane sa w dziataniach szkoty,
co przektada sie na efektywnos¢ nauczania. W szkole prowadzi sie diagnozy wstepne dotyczace
wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidw z zakresu przedmiotéw ogolnoksztatcacych. Przyktadowo
na podstawie przeprowadzonej diagnozy wstepnej z matematyki i jezykdéw obcych stwierdzono, ze niektdrzy
uczniowie maja duze braki z III etapu edukacyjnego, a kilkoro ucznidéw posiada wiedze z jezyka obcego powyzej
oczekiwan. Z historii stwierdzono, ze istnieje potrzeba uregulowania wiedzy dotyczacej chronologii wydarzen
historycznych; az geografii - ze nalezy zwréci¢ uwage na kwestie prawidtowego czytania tresci map
i kartodiagramu. Pozyskane przez nauczycieli informacje =z diagnoz sg podstawg planowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej. W zwigzku ztym dla ucznidw m.in.: organizowane sa zajecia rozwijajace
zainteresowania oraz zajecia wyréwnawcze; odpowiednio dobierane sg metody iformy pracy oraz S$rodki
dydaktyczne (metody aktywizujace, praca w zespotach, tablica interaktywna); indywidualizuje sie prace
na lekcjach (inne zadania na zajeciach, rézne zadania domowe); organizuje sie konsultacje; zacheca sie

uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodowych.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Wszyscy nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztaltowanie kluczowych kompetencji wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Uwzgledniaja na zajeciach zalecane warunki
i sposoby realizacji ustalone dla danego przedmiotu nauczania. Nauczyciele deklarujg, ze podczas lekcji
stwarzajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania nastepujacych umiejetnosci: uczenia sie (zob. Wyk. 1j);
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji (zob. Wyk. 2j); komunikowania sie
w jezyku ojczystym (zob. Wyk. 3j); pracy zespotowej (zob. Wyk. 4j); formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody ispoteczenstwa (zob. Wyk. 5j); rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw (zob. Wyk. 6j); wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym (zob. Wyk. 7j); postugiwania
sie  nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (zob. Wyk. 8j). Nauczyciele wskazali,
ze realizujgc podstawe programowg, najczesciej zwracajg uwage na: stosowanie odpowiednich metod pracy,
ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej, doboér odpowiednich pomocy dydaktycznych wykorzystywanie
teorii w praktyce (zob. Wyk. 10). W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele wykorzystywali zalecane sposoby
i warunki realizacji podstawy programowej. Przede wszystkim ksztattowali u ucznidw umiejetnosci: uczenia sie
(7 z7), pracy zespotowej (7 z 7), czytania (7 z 7), komunikowania sie w jezyku ojczystym i obcym zaréwno
w mowie jak i w piSmie (7 z 7); a takze: myslenie naukowe (4 z 7) i matematyczne (3 z 7).

Jale czesto daje Pan/i swoim uczniom mezliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosad:
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy nauczyciele monitoruja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw. Na podstawie
wnioskow z analizy osiagnie¢ uczniow nauczyciele podejmuja lub modyfikuja swoje dziatania
w sposOb podnoszacy efektywno$¢ nauczania. Nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidw gtéwnie
poprzez: zbieranie informacji zwrotnych od ucznidow; sprawdzanie, czy wtasciwie zrozumieli omawiane kwestie;
zadawanie pytan (zob. Wyk. 1w). Najczesciej nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analizy
osiagnie¢ uczniow do: modyfikowania dotychczasowych metod i form pracy; zakresu wprowadzanego materiatu;
warsztatu pracy; indywidualizowania nauczania (zob. Wyk. 1o0). Podczas wszystkich (7 z 7) obserwowanych
zaje¢ nauczyciele wykorzystali niektére z ww. sposobdéw monitorowania osiggnie¢ ucznidw, a najczesciej:
zadawanie uczniom pytan; sprawdzanie, czy uczniowie dobrze wykonujg zadania oraz czy rozumiejgq

przekazywane tresci.

W jaki sposob wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnisc
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota podejmuje dziatania, ktére sprzyjaja podnoszeniu wynikéw nauczania. W zakresie egzaminu
maturalnego tendencja rozwojowa szkoly jest jeszcze malejaca, natomiast wzrasta zdawalnos$¢
egzaminu zawodowego. Uczniowie wskazali, ze w szkole najbardziej zadowoleni sg z mozliwosci: poszerzania
wiedzy, zdobywania i podnoszenia swoich umiejetnosci, uzyskiwanych ocen, osiggnie¢ sportowych iw
konkursach (rys. 10). Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze szkota w ostatnich latach podejmowata
wiele dziatan majacych na celu poprawe wynikéw ksztatcenia, np.: opracowanie wiasnych arkuszy probnych
egzamindéw zawodowych; udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych ewaluacji; integrowanie i korelowanie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego; potozenie wiekszego nacisku na sposob ijakos$¢ przekazywanej uczniowi
informacji uzasadniajacej stosowng ocene; czestsze prowadzenie z uczniami rozmdéw na temat ich postepdw
w nauce, sukceséw itrudnosci. Najbardziej skuteczne byto: opracowanie wiasnych arkuszy prébnych
egzamindéw zawodowych; realizacja projektow u pracodawcéw w ramach praktyk zawodowych. Zwiekszyta sie
liczba ucznidw ze $wiadectwami z wyrdznieniem; wzrosta $rednia ocen ucznidw starajacych sie o nagrode
Prezydenta Miasta Swinoujécia i Prezesa Rady Ministrow, liczba pozytywnych ocen zachowania, ucznidw
klasyfikowanych do nastepnej klasy. W $wietle analizy danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze: wzrosta
zdawalnos$¢ etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (100% ucznidow zdaje ten etap
egzaminu); wzrasta indywidualny procentowy wynik uczniéow z etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (przyktadowa zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe
w zawodach: technik masazysta - 2012 r. - 79%, 2013 r. - 91%, 2014 r. - 100%; technik dietetyk - 2012 r. -
27%, 2013 r. - 88%, 2014 r. - 100%). Ogdlna zdawalnos¢ szkoty z egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe przedstawia sie nastepujaco: 2012 r. - 67,3%, 2013 r. - 86,5%, 2014 r. - 72%. Wyniki
indywidualne ucznidow z etapu pisemnego sg na poziomie 100%, natomiast indywidualne srednie wyniki etapu
praktycznego wynosza - 89,3%. Niektdérzy uczniowie osiagneli 100% wynik z obu etapdéw egzaminu
zawodowego. Nadal jednak wyniki egzaminu maturalnego w zakresie przedmiotéw humanistycznych (w latach
2011 - 2013) mierzone wskaznikami EWD sg niskie ("szkota wspierajgca"). Takze w zakresie przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych oraz matematyki wyniki te sg niskie ("szkota wymagajgca pomocy"), pomimo

ze ostatnio o 14% poprawita sie zdawalno$¢ egzaminu z matematyki.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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poszerzenie wiadomosci

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace osiaganie sukcesow na kolejnym
etapie edukacyjnym, a w przyszioéci na rynku pracy. Nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze na kolejnym
etapie ksztatcenia przydatne uczniom beda m.in. nastepujace umiejetnosci: praktyczne zawodowe;
przedsiebiorczo$¢; komunikatywnos$¢; poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka; umiejetnosc
wspotzycia spotecznego; radzenie sobie w trudnych sytuacjach; kreatywnos$é i elastycznos¢ w dziataniu;
umiejetnos$¢ rozpoznawania rynku pracy, autoprezentacji; asertywnosc¢; umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami
i kontrolowania ich. W celu wsparcia uczniéw w szkole: indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach
dydaktycznych; wiekszos$¢ zaje¢ prowadzi sie metodami aktywizujacymi oraz tworzy sie przyjazng atmosfere;
nawigzywane sg kontakty z pracownikami zaktadéw ortopedycznych podczas odbywania praktyk zawodowych
(cze$¢ absolwentéow znajduje tam zatrudnienie); utrzymywane sg kontakty z absolwentami szkoty, ktorzy
podjeli prace w zaktadach ortopedycznych i dobrze sobie radza w pracy zawodowej (zapraszani sg na lekcje
wychowawcze); uczniom umozliwia sie udziat w réznych przedsiewzieciach prezentujacych na zewnatrz prace

szkoty i wiasna.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwo$é podejmowania réznorodnej aktywnosci. Uczniowie
aktywnie i z zaangazowaniem uczestnicza w dziataniach realizowanych na rzecz wlasnego rozwoju
i rozwoju szkoty. W podejmowanych inicjatywach wspétpracuja z organizacjami i instytucjami

funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole. Uczniowie deklarujg, ze w dniu badania
podczas zaje¢: zadawali pytania (zob. Wyk. 1j), angazowali sie (zob. Wyk. 2j), dyskutowali (zob. Wyk. 3j),
pracowali samodzielnie (zob. Wyk. 4j), notowali (zob. Wyk. 5j), stuchali (zob. Wyk. 6j), pomagali innym uczy¢
sie, pracujac w parach lub w grupie (zob. Wyk. 7j). Z obserwacji lekcji wynika, ze duza grupa ucznidw byta

zaangazowana w zajecia.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele efektywnie aktywizuja uczniow w trakcie zaje¢. Uczniowie chetnie biora udziat
w zajeciach organizowanych przez szkote. Szkota oferuje szeroki wybdr zaje¢ pozalekcyjnych: kofa
zawodowe; koto dziennikarskie, jezykowe, chemiczne, historyczne, biologiczne, matematyczne; SKS; koto
jezyka migowego; nordic walking. Uczniowie moga korzysta¢ z zaje¢ dla mtodziezy uzdolnionej oraz z zajec
wyréownawczych. Wedtug stow dyrektora uczniowie chetnie uczeszczajg na zajecia pozalekcyjne, poniewaz sg
one dostosowane do ich potrzeb. Podobne opinie wyrazili uczniowie. Zadeklarowali, ze zgtaszali pomysty
dotyczace tego, co robili na lekcjach (zob. Wyk. 1j). Dotyczyty one np.: zmian formy lub metod pracy (debata,
praca zespotowa, wyjscie w teren, projekt); stworzenia mozliwosci pogtebiania wiedzy, przygotowania
dodatkowych materiatow na dany temat, propozycji na tematy lekcji (zob. Wyk. 10). Podczas obserwowanych
lekcji nauczyciele aktywizowali uczniéw poprzez: zadawanie pytan, organizowanie pracy zespotowej, korzystanie

z tablicy interaktywnej, rozdawanie kart pracy. Uczniowie chetnie angazowali sie w zajecia.

Czy zglaszatas/es jakies pornysly
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M=

Liczebnosd: 27

(1) bard=zo czesto

1007
B (2) czesto
201 (%) rzadko
— ® (4] nigdh
7 (4] nigdy
= elt
H 51,9
o
=
g. 4u +
b 33.3
204
11.1
3.7
4] A
Sugeste
Wykres 1j
Technikum Ortopedyczne 54/117

MINISTERSTWO (- E Oinoner iy e B mascien
KAPITAL LUDZKI 7 i ’ Bty . I IWERS EURDPEISKI
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJ] . R Q :‘L:JII‘::S.:L-I;:II— FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) e
W KRAKOWIE

—




[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujq réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie s3a inicjatorami i wykonawcami réznorodnych dziatan na terenie szkotly, swiadczacych
o ich wszechstronnych zainteresowaniach. Na terenie szkoty widoczna jest duza liczba informacji oraz
wytworow, ktére odnoszg sie do dziatan zainicjowanych przez mtodziez, np.: w pracowni krawiecko-kaletniczej
znajduje sie stabilizator stawu kolanowego, sznurdowka krzyzowo-ledzwiowa, sznurowka typu Hohmana,
stabilizator na nadgarstek, torby, worki, serduszka, fartuchy; w pracowni obrdébki drewna i metalu - ozdoby
Swigteczne zrobione przez ucznidw; w salach lekcyjnych - plakaty wykonane przez ucznidow (projekty protez),
zdjecia protez, materiaty wykonane w zaktadach ortopedycznych i przywiezione przez uczniow z praktyk
zawodowych, gabloty ze sprzetem ortopedycznym wykonanym przez ucznidw, gazetka klasowa; na korytarzach
szkolnych - gablota z informacjami umieszczanymi przez samorzad szkolny, tabla wykonane przez uczniéw klas
IV, tablice z plakatami wykonanymi przez ucznidw w ramach konkurséw profilaktycznych. Wedtug stow
nauczycieli uczniowie zgtaszajg pomysty na to, co chcieliby robi¢ w szkole, np.: zaproponowali, aby szkota -
udostepnita im podczas ditugiej przerwy pomieszczenie gastronomiczne na przygotowanie oraz konsumpcje
cieptego napoju i $niadania; stworzyta uczniom mozliwos$¢ skorzystania z wyposazenia pracowni zawodowych
dla drobnych celdw osobistych (np.: przerdobki w pracowni krawieckiej); stworzyta mozliwo$¢ i udostepnita
przylegte do biblioteki pomieszczenie do odrabiania zadan domowych i nauki; dostosowata oferte kot
zainteresowan do indywidualnych potrzeb ucznidéw; umozliwita organizacje Dnia Babki (kiermasz stodkich
wypiekdw, loteria fantowa) oraz kiermaszow okolicznosciowych, ktore weszty na state do planu imprez

szkolnych. Wszystkie pomysty zostaty zrealizowane, a dodatkowo, poza nauczycielami, angazowali sie w nie
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pracownicy niepedagogiczni i dyrektor. Uczniowie potwierdzili realizacje ww. pomystéw oraz wspdtprace nie
tylko z pracownikami szkoty, ale réwniez z innymi osobami czy instytucjami (rodzice, lokalna TV, miejscowa
druzyna pitkarska, MDK, UM).

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie wspétpracuja z wieloma przedstawicielami spotecznosci lokalnej, realizujac ciekawe
i potrzebne inicjatywy narzecz tej spolecznosci. Partnerzy szkoty wskazali, ze dziatania, ktdrych
pomystodawcami sa uczniowie, to np.: organizowanie pomocy dla schroniska dla zwierzat, wolontariat, akcje
charytatywne (zbieranie nakretek, WOSP), rywalizacja sportowa, dziatania promujace zdrowie i profilaktyczne
(kolportaz ws$rdd réwiesnikdw plakatow, ulotek o tematyce zdrowotnej; organizacja konkurséw, stoisk
edukacyjno-informacyjnych), pomoc pacjentom spotykanym w ramach praktyk zawodowych, zdobywanie
aktualnych informacji na temat rynku pracy, wspdétudziat w organizowaniu dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy. W opinii partnerdw inicjatywy uczniowskie sg przydatne dla nich samych oraz dla
innych ludzi, poniewaz: rozbudzajg aktywnos$¢ spoteczng; uczg rywalizacji na zasadach fair play, przestrzegania

norm spotecznych, dbania o wtasne zdrowie, wrazliwosci na krzywde innych, empatii, itp.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole powszechnie odczuwalna jest atmosfera bezpieczenstwa, bedaca wynikiem $cistej
wspotpracy wszystkich pracownikéw, uczniéow, rodzicéw oraz partneréw szkoty. Dzieki systemowym
rozwigzaniom rodzice i uczniowie w wysokim stopniu partycypuja w analizowaniu i modyfikowaniu
dzialan wychowawczych - z zaangazowaniem i$wiadomoscia uczestnicza w tworzeniu zasad

obowiazujacych w szkole.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne

Uczniowie czuja sie bezpiecznie na terenie szkoty, co swiadczy o wysokiej skutecznosci dziatan
podejmowanych przez szkote w tym zakresie. Uczniowie deklarujg, ze: czuja sie bezpiecznie na lekcjach
(zob. Wyk. 1j) i na przerwach (zob. Wyk. 2j) oraz na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (zob. Wyk. 3j);
w ciggu ostatniego roku szkolnego - nie zniszczono umyslnie ich rzeczy (zob. Wyk. 4j); nie ukradziono im
zadnego przedmiotu ani pieniedzy (zob. Wyk. 5j); inni uczniowie nie zmuszali ich do kupowania czegos$ za
wiasne pienigdze lub oddawania im witasnych rzeczy (zob. Wyk. 6j); nie byli celowo wykluczani z grupy (zob.
Wyk. 7j) czy obrazani za pomocg Internetu lub telefonu komdrkowego (zob. Wyk. 8j); nikt ich umyslnie nie
uderzyt (zob. Wyk. 9j) inie zostali pobici (zob. Wyk. 10j); nie byli obrazani z uzyciem nieprzyjemnych
przezwisk (zob. Wyk. 11j); inni uczniowie nie zachowywali sie wobec nich w sposdb, ktéry odebraliby jako
nieprzyjemny (zob. Wyk. 12j). Partnerzy szkoty, pracownicy niepedagogiczni oraz przedstawiciel organu
prowadzacego stwierdzili, ze uczniowie czujq sie w szkole bezpiecznie, poniewaz: nauczyciele sumiennie petnig
dyzury; szybko reagujg w sytuacjach kryzysowych; podczas zaje¢ praktycznych przestrzega sie zasad BHP;
teren szkoly jest ogrodzony i monitorowany; przy wejsciu do szkoty dyzury petni obstuga; nie ma
niebezpiecznych miejsc w budynku; pielegniarka 1 raz w tygodniu peini dyzur; sg podreczne apteczki; kadra
jest przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy; zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy,
inspektor BHP; szkota ma zapewnione s$rodki finansowe na modernizacje budynkéw (pracownie szkolne, sale

lekcyjne, teren wokot szkoty).

Technikum Ortopedyczne 57/117

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Ma lekcjach czujg sig bezpiecznie, AMS

Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Ma przerwach czuje sig bezpiecznie.

AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
100+ .-.(i i) zdecydow anie 100+ nl,’ii] zdecydow anie
88.9 88.9
W (2) racze) nie W (2) racze) nie
0T 8071
(3] raczej tak (3) raczej tak
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= B0t tal = &0t talk
[ Pl
= =
v 9
= =
=] =]
£ 407 £ 407
] ]
2071 2071
11.1 11.1
o 4] 4] . Qo 4] 4] X
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Czy zgadzasz sig z punlzszvml zdaniami, czy tei nie? Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
Ma terenie szku’rﬂ po zajedach szlcole, ze:
IekcEJnvch np, kiedy przychodze na Urnyslnie zniszczono rzecz naleZaca
boisko) czuje sie bezpiecznie, AMS do Ciebie, AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
100+ nl,’ii) zdecydow anie 1007 063 (1) ami razu
® (2] raczg nie & (2)raz
80T 80 3) 2-3 raz
(2] raczej tak (3) re
o . = B (4] 4 razy lub
£ £3 m (4) zdecydow anie £
— &0t talk — 6804 ises]
] ]
3 a3
&z m (5] nigdy nie bywam Az
S ria terenie szkoky S
£ 4071 po lekgach £ 404
Q Q
2071 20 1
7.4 a7
Lo o | 0 e, O o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Technikum Ortopedyczne 58/117
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

EDUKACII
NARODOWEJ

—

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE

5K
FUNDUSZ SPOLECZNY



Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, e )

Ukradziono G jakis przedmiot lub

pienigdze, AMS

Czy w dagu ostatniego roku szkelnego zdarzvlo sig w
szkole, Ze:

Inni uezniowie zruszali Cig do

kupowania czegos za Twoje wlasne

pieniadze lub oddawania im Twoich

rzeczy., AMS

Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
1) ani razu 1) ani razu
100+ (1) 100,100 (1)
88,9 | (2} raz | (2) raz
204 (3) 2-3 razy 204 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
‘.‘:__ a0 WIgCE] “:__ & WIgCE]
[ Pl
= =
v 9
= =
g g
= 401 £ 40
] ]
20 1 20 1
11.1
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Czlzr i.-\l dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w I:s:zklgui’; ':’Z.aé‘?"' ostatniego roku szkelnego zdarzylo sig w
szkole, ze:
Inni uczniowie celowo wykluczal Ce z Inni uczniowie obrazali Cig za pormoca
arupy/ nie zadawali sie z Toba, AMS erﬁgﬂetu lub telefondw komoraowy ch.
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
(1) ani razu (1) ami razu
1007 95,3 100
92,6
& (2)raz o (2] raz
804 (3) 2-3 razy 804 (3) 2-3 razy
g B (4) 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
,.‘:_, &0 WIgCE] .‘:__ &0 WIgCE]
[ [
3 a3
9 9
= =
g g
T 409 £ 404
Q Q
201 20 1
3.7 3.7 3.7
o 4] 4] [ o e o
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Technikum Ortopedyczne 59/117
MIMISTERSTWO r T ke UNIA lugmi;a
KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI | LMW ERSYTET !
wiccoms sutcas e NARODOWEJ _). R E E i

—

W KRAKOWIE



1001

201

Odpowiedzi (%)

201

10071

801

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

Ktos Ce umysinie uderzyt AMS

501

401

Liczebnose: 27
1) ani razu
100 (1) 100-
B (2)raz
(3) 2-3 razy 204
B (4] 4 razu lub g
W iscej < eof
kil
-
o
=
g
£ 40;
o
20 1
4] . 4] 4] Qo
Sugeste
Wykres 9j
Czy w dagu ostatniego roku szkelnego zdarzvlo sig w
szkole, Zer o )
Inni uezniowie obrazali Cig, uiywali
wobec Cebie nieprzyiemnych przezwisk.
AMS
Liczebnose: 27
1) ani razu
(1) 1007
92,6
& (2)raz
(3) 2-3 razy 804
B (4) 4 razy lub g
W iscej £ eof
[
a3
o
=
g
o 407
Q
20 1
3.7 3.7
[ e 4] 0
Sugeste
Wykres 11j

Technikum Ortopedyczne

Czy w dagu ostatniego roku szkelnego zdarzvlo sig w
szkole, Zet o
Fostatas/es pobitay, AMS

Liczebnose: 27
100 (1) ani razu
B (2)raz
(3) 2-3 razy
B (4] 4 razy lub
wisce
4] . 4] 4]
Sugestie
Wykres 10j

Czy w cdagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szkole, Ze;

Inni uczniowie zachowywali sig wobec

Ciebie w sposob, ktory

odbieratas/es jako nieprzyjemny, AMS

27

o

Liczebnos

(1) ami razu

o (2] raz
21.3

(3) 2-3 razy

B (4) 4 razy lub
wisce

11.1

27
I

27

Sug:ﬁtie

Wykres 12j

60/117

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MIMISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWE)

—

®RE =

Yy

- LUNIWERSYTET
JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE



Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspoipracuja ze soba w realizacji wielu inicjatyw, dzielac sie odpowiedzialnoscia.
Zadania, ktorych podejmuja sie uczniowie, wspierane sa przez nauczycieli. Uczniowie wskazali,
ze w ramach prac Samorzadu Uczniowskiego brali udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach oraz
wspoétorganizowali te przedsiewziecia (zob. Wyk. 1w). Wsrdd inicjatyw, ktére byty realizowane na terenie szkoty,
uczniowie wymienili: Dzien Babci, kiermasz ciast, zawody sportowe, walentynki, otwarcie nowego boiska
sportowego, podejmowanie przybytych z wizytg ucznidow z niemieckiej szkoty. Réwniez nauczyciele stwierdzili,
Ze wszyscy uczniowie angazujq sie w realizacje planu pracy SU i wspdtpracuja w realizacji jego przedsiewziec,
np.: angazuja sie w szeroko zakrojone dziatania dotyczace promocji szkoty (wyjscia informacyjne do szkot
w Swinoujéciu, wyjazdy do szkét w terenie, prezentacja oferty edukacyjno-wychowawczej szkoty, udziat
w Targach Pracy, prezentowanie wyrobdw pracy wiasnej na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych)
oraz w akcje charytatywne ("Géra Grosza”, ,Nakretka” - sfinalizowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego dla
dziecka z terenu Swinoujscia). Nauczyciele wspieraja inicjatywy uczniowskie poprzez okazywanie szacunku

dla ich pomystéw, udzielanie pochwat, oferowanie pomocy.

Wszyscy Uczniowie twnlz razem samorzad uczniowski | w ramach réinych jego
strulkctur I[np samor 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizawad samodzielnie lub z
nauczycelami rozne dziatania dla innych uczniéw. W jakich dzialaniach
organizowanych w ten sposdb bratas/es udzial? AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wszystkie podmioty szkoty - uczniowie, rodzice, pracownicy - maja czynny wpltyw na ksztattowanie
norm i wartosci obowiazujacych w szkole. Uzgadniane wspdlnie zasady zachowania obowigzuja
wszystkich w jednakowym stopniu. Wszyscy (37 z 37) badani rodzice stwierdzili, ze majg wptyw na to,
jakich zachowan oczekuje sie w szkole od ich dzieci (zob. Wyk. 1j) oraz na zasady obowigzujace u ich dziecka
w klasie (zob. Wyk. 2j). Uczniowie takze zadeklarowali, ze majg wptyw na zasady obowigzujace w szkole (zob.
Wyk. 3j). W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele odnosili sie do uczniéw z taktem, szacunkiem, mito
i przyjaznie. Byli spokojni, cierpliwi, wspierali ucznidw w wykonywaniu zadan. Osobistym przyktadem
ksztattowali pozadane spotecznie postawy. Nauczyciele podkreslili, ze wsréd obowigzujacych w szkole norm
i wartoséci wazne sg m.in.: budowanie poczucia bezpieczenstwa; dbato$¢ o zdrowie; tolerancja; kultura osobista;
godnos¢; patriotyzm; wiasciwe relacje miedzyludzkie; dbatos¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne
i innych; szacunek wobec innych ludzi isiebie samego; angazowanie sie w dziatania prospoteczne;
pielegnowanie narodowych tradycji, kultury ijezyka. Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze uczniowie
w szkole prezentujg zachowania, ktére wynikaja z ww. norm i wartosci. Rodzice, jako przyktad wptywu
na zasady zachowania i wartosci obowigzujace w szkole, wskazali podejmowanie dziatan zapobiegajacych takim
zachowaniom uczniéw, jak: stosowanie wulgaryzméw; palenie papieroséw; spozywanie alkoholu; uzywanie
telefondw komorkowych na lekcjach; niewtasciwy wyglad. Natomiast uczniowie poinformowali, ze zawsze
na poczatku roku szkolnego czytajq i analizujg statut i w zaleznosci od potrzeb wnoszg swoje uwagi lub nie.
Stwierdzili, ze na terenie szkoty obowigzujg zakazy: uzywania wulgaryzmoéw, palenia papierosoéw, spodzniania
sie, korzystania z telefondw komdrkowych na zajeciach. W szkole nalezy wygladac stosownie - ramiona i kolana
muszg by¢ zakryte, mozna nosi¢ stonowany makijaz. Ponadto nalezy zapewnia¢ sobie i innym bezpieczenstwo.

Uczniowie podkreslili, ze akceptujg ustalone zasady i nie wnoszg uwag.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole w sposob celowy isystematyczny prowadzona jest analiza podejmowanych dziatan
wychowawczych. Na podstawie uzyskanych wynikéw dokonuje sie stosownych modyfikacji
lub przyjmuje sie nowe, skuteczniejsze rozwiazania. Nauczyciele i dyrektor wskazali, ze analiza dziatan
wychowawczych przeprowadzana jest na podstawie ankiet, rozmoéw indywidualnych z uczniami i rodzicami,
obserwacji zachowan, monitorowania frekwencji. Na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych odbywa sie
diagnoza wstepna ucznidow, a nastepnie prowadzi sie obserwacje biezacg w ciggu catego roku szkolnego.
Weryfikacji diagnozy dokonuje sie na poczatku kazdego kolejnego roku edukacji wedtug zaobserwowanych
potrzeb i dalej prowadzi sie obserwacje biezacg. W analizie dziatan wychowawczych biorg udziat: wychowawca,
pedagog, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Dotyczy ona: zachowan agresywnych, wulgaryzmow,
frekwencji, kultury jezyka, kultury osobistej, popularyzacji wzorcéw, tolerancji, umiejetnosci pracy w grupie,
uzaleznien, natogéw, braku akceptacji grupy, izolacji wewnetrznej, itp. Na skutek analiz dziatan
wychowawczych pojawita sie potrzeba ich zmodyfikowania, np.: opracowano i wdrozono sposob szybkiej
interwencji w sytuacji kryzysowej; dokonano zmian w zasadach zachowania ucznia w szkole i poza nig oraz
na praktykach; wprowadzono dodatkowy dyzur nauczycielski przy bramie szkoty; zainstalowano system
monitoringu wizyjnego ukierunkowany na wrazliwe miejsca; opracowano procedure postepowania w przypadku
zniszczenia mienia szkoty przez ucznia; zmodyfikowano system nagrdod i kar; dostosowano plan lekcji

do ucznidéw dojezdzajacych; umozliwiono uczniom udziat w zebraniach z rodzicami.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniom irodzicom umozliwia sie udzial w analizie i modyfikacjach systemu oddziatywan
wychowawczych. Zgltaszane przez nich inicjatywy sa przez szkote realizowane. Dyrektor i nauczyciele
stwierdzili, ze rodzice i uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach wychowawczych. Te inicjatywy to
np.: udostepnianie podczas dtugich przerw pomieszczenia na przygotowywanie oraz konsumpcje cieptego
napoju i sniadania; organizowanie Dnia Babki i loterii fantowych w celu pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego; organizowanie kiermaszéw $wigtecznych i targéw edukacyjnych, z ktérych dochéd
przeznaczany jest nacele klasowe (np.: wycieczki); realizowanie wilasnych pomystow na lekcjach
wychowawczych; przygotowywanie positkébw  z wykorzystywaniem zasad zdrowego  odzywiania;
wykorzystywanie  wytworow  wykonywanych w pracowniach  zawodowych nainnych przedmiotach
w szkole. Natomiast rodzice zaproponowali m.in.: sadzenie drzewka na terenie szkoty przez ucznidw konczacych
szkote podczas uroczystosci pozegnania ze szkotg (tzw. "Zielony $lad"); dostosowywanie planu zajec
do mozliwosci uczniéw dojezdzajacych (uczen trafia do grupy, ktéra rozpoczyna zajecia pdzniej); organizacje
spotkan klasowych =z udziatem ucznidw; wprowadzenie zeszytow korespondencji; organizacje sitowni
wyposazonej w specjalistyczny sprzet. Rodzice i uczniowie zgodnie stwierdzili, ze majg mozliwos¢ zgtaszania
propozycji dotyczacych zasad postepowania w szkole, dodajac, ze wszystkie ich inicjatywy sg realizowane przez

szkote.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele rozpoznaja mozliwoséci psychofizyczne, potrzeby edukacyjne i sytuacje
spoleczna uczniow we wspotpracy zinstytucjami $wiadczacymi pomoc rodzinie,
a funkcjonujacymi w lokalnym $rodowisku. Adekwatnie do posiadanych informacji szkota
podejmuje réznorodne dziatania, z uwzglednieniem profilaktycznych dziatan w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji uczniow. Wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada

potrzebom ucznidéw i ich rodzicéw.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi systemowe dziatania majace na celu rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej swoich uczniow. Wedtug stéw nauczycieli podstawowymi

zrédtami wiedzy na temat uczniéw sa:

e analiza opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

e analiza dokumentow, swiadectw i ankiet wypetnianych przez rodzicow;

e bezposrednie rozmowy z rodzicami i uczniami;

o wyniki testéw diagnozujacych, tzw. testéw na wejsciu, umozliwiajgcych np. podziat uczniéw na grupy
jezykowe;

e analiza sprawdzianow, testéw, kartkéwek i innych wypowiedzi ucznidw;

o obserwacja i analiza pracy uczniéw na lekcjach oraz zajeciach pozalekcyjnych;

o informacje pozyskane w rozmowach z rodzicami i uczniami, dotyczace zaréwno mozliwosci ucznidw
(np.: z matematyki) jak réwniez pasji i zainteresowan czy problemow;

¢ informacje udzielane przez kuratora/asystenta rodziny;

Technikum Ortopedyczne 65/117

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



o wyniki badan socjometrycznych (np.: na godzinie wychowawczej) w celu wyeliminowania
niewtasciwych zachowan;
e bezposrednia obserwacja ucznidow w srodowisku szkolnym i ocena ich funkcjonowania w grupie;

o wywiady i krétkie ankiety.

Wsrod najwazniejszych rozpoznanych potrzeb rozwojowych uczniédw nauczyciele wskazujg na:

e potrzebe bezpieczenstwa - zapewnienie, ze szkota to miejsce, gdzie uczniowie moga sie rozwijac,
porozmawiac¢ o sytuacjach trudnych z wychowawcg czy pedagogiem szkolnym;

e potrzebe akceptacji - kazdy uczen ma prawo czuc sie dobrze we wspdlnocie klasowej, szkolnej, wsrdod
rowiesnikow;

e potrzebe samoakceptacji - czu¢ sie dobrze we wtasnej skdrze, miec poczucie wtasnej wartosci;

e potrzebe uznania - docenianie ucznia za wysitek, wkiad pracy; zauwazenie, ze potrafi robi¢ rzeczy,
ktore mozna wykorzysta¢ do pracy na lekcji, wystawie szkolnej, itp. (szczegdlnie z uwzglednieniem
uczniow z opiniami poradni) i do osiggania sukcesow;

e potrzebe przynaleznosci do grupy;

e potrzebe samorealizacji w réznych dziedzinach;

e potrzebe autonomii i samodzielnosci;

e potrzebe radzenia sobie w ciezkich, stresujqcych sytuacjach;

e potrzebe kreatywnosci i rozwoju zainteresowan.

Powodami, dla ktérych uczniowie, wedtug stow dyrektora, stanowig podmiot specjalistycznej pomocy

oferowanej w szkole, sq:

e niepetnosprawnosci;

e zaburzenia gtosu i mowy oraz choroby stuchu;
e zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e szczegdlne uzdolnienia;

o specyficzne trudnosci w nauce;

o szczegOlnie trudne warunkach bytowe;

e trudnosci adaptacyjne wynikajace z réznic kulturowych lub zmiany $rodowiska.

W r. szk. 2013/2014 28 ucznidow zostato rozpoznanych jako potrzebujacych wsparcia, co stanowito 28,9%
wszystkich uczniéw technikum. Program wspierania ucznidw ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne
w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uruchomiono dla 20 uczniéw. Pozostatych 8
uczniow, jako potrzebujacych wsparcia, byto w dalszym ciggu pod opieka. Monitorowano sytuacje 3 uczennic ze
wzgledu naich sytuacje materialng oraz 5 ucznidow, ktérzy wymagali okresowej kontroli, wsparcia w
podejmowaniu decyzji, porady, okazania zainteresowania. Taka decyzje podejmowali pedagog i wychowawca
klasy, przy wspotudziale i konsultacjach z innymi nauczycielami. Prawie wszyscy (35 z 37) badani rodzice
stwierdzili, ze nauczyciele przynajmniej kilka razy w roku rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich
dzieci (zob. Wyk. 1j); a wszyscy (37 z 37) zadeklarowali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci

rozwoju ich dzieci (zob. Wyk. 2j).
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Dziatania podejmowane w szkole s adekwatne do rozpoznawanych potrzeb i sytuacji kazdego
ucznia. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze oferta edukacyjna szkoty jest dostosowywana
do potrzeb rynku pracy i reformy szkolnictwa zawodowego, a gtéwne kierunki ksztatcenia sg dostosowywane
do oczekiwan $rodowiska i mozliwosci szkoty. Nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze na podstawie wynikéw
rozpoznawania potrzeb i mozliwosci uczniédw wysnuli m.in. wniosek, iz proces dydaktyczno-wychowawczy

ukierunkowany jest na:

e rozwdj indywidualnych potrzeb, uzdolnien i zainteresowan uczniow;
¢ indywidualizacje procesu nauczania;

e przyczynianie sie do wzrostu kreatywnosci;

o zwiekszanie motywacji do dziatania;

e wspomaganie procesu zdobywania wiedzy w sposdb czynny;

o dbanie o wiasciwy poziom motywacji do nauki;

e wspomaganie inicjatywy i motywacji;

e zapewnianie uczniowi mozliwosci odniesienia sukcesu;
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e prace nad precyzowaniem wrazen, spostrzezen, myslenia, pamieci; nad komunikowaniem sie z ludzmi
i przystosowaniem do otoczenia;
e przezwyciezanie trudnosci - pomoc w precyzowaniu planéw zyciowych, okreslaniu sciezki zawodowej

kariery.

W ramach wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi wnioski te sq wykorzystywane m.in.

W nastepujacy sposob:

o dostosowywanie programu nauczania z kazdego przedmiotu do potrzeb i mozliwosci uczniow,
przy jednoczesnym zwracaniu szczegdlnej uwagi na ucznidw z opiniami poradni, np. poprzez:
dostosowywanie tempa pracy, rodzaju wykonywanych ¢wiczen, dobor prac domowych, stwarzanie
w klasie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie, udzielanie pomocy uczniom wymagajacym wsparcia,
biezace kontrolowanie postepdw pracy, zadania dodatkowe, pytania pomocnicze, naprowadzanie
na temat;

e motywowanie ucznidow do dziatan za pomoca udzielanych informacji zwrotnych;

o dostosowywanie tematyki lekcji wychowawczych;

e zachecanie ucznidbw majacych problemy w nauce do udziatu w zajeciach wyréwnawczych,
systematyczne udzielanie pomocy tym uczniom (réwniez pomocy kolezenskiej), wskazywanie im
roznych zrédet pomocy (e-learning - wskazywanie edukacyjnych stron internetowych:
WWWw.wyrownajpoziom.sggw.pl);

¢ motywowanie ucznidow do aktywnego uczenia sie poprzez stosowanie réznorodnych metod nauczania,
form pracy, S$rodkéw dydaktycznych ($Srodki techniczne, wzrokowe, wzrokowo-stuchowe,

automatyzujqce, tablica interaktywna).

Prawie wszyscy (35 z 37) badani rodzice stwierdzili, ze prowadzone w szkole zajecia pozalekcyjne sg
dostosowane do potrzeb ich dzieci (zob. Wyk. 1j); wedtug wszystkich (27 z 27) ucznidw sa one interesujace
(zob. Wyk. 2j); a w opinii prawie wszystkich (25 z 27) - sa one takze potrzebne (zob. Wyk. 3j). Wszyscy
uczniowie deklaruja, ze w szkole moga uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach, na ktére majg ochote uczeszczad
(zob. Wyk. 4j).

Technikum Ortopedyczne 68/117

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EDUKACJI . R .‘ p E JAG] :L Lt:hl .1 4 FAMEAISE SPOERCTNIY

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—



W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb

Pani/Pana dziecka? AR

Liczebnosd: 37

(1) s dostosow ane

W mojej szkole sa zajgcia )
pozalekoyine, ktore mnie interesuja,

AMS

Liczebrnosd: 27

(1) zdecydow anie

1007 1007 nie
] B (2) sqraczg ..
86.5 dtnf?tnsa'uw Em::I ® (2] raczgf nie
B0 g0l
I,ZB]I 53 raczej (3] raczej tak
_ niedostasow ane _ 66,7
# F m (4) zdecydow anie
=~ &0 B (4) 53 ~ &0t tak
_E-l ni EdDStDSD'ﬂ' ane _El
z k]
E B (5) niewiemn E-
40 aot
o b5 33.3
20 a0d
] 81 5.4
o I o o [N g0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pormysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagajg G o o
sig uczye. Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami? W rmojej szkole m:;iq_la uczestniczys we
W rnojej szkole sa zajgcia wszystlich zajgoiach, na ltérych cheg
pozalekoyine, ktore sa mi potizebne, byc, AMS
AMS
Liczebnose: 27 Liczebnosd: 27
100+ t(ﬂt) zdecydow anie 100~ t(at] zdecydow anie
® (2) raczej tak ® (2) raczej tak
80T g0+ 778
741 (2) raczej nie (2) raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= &0q nie = &0q nie
[ [
3 a3
2z k]
= =
g 2
T 409 £ 404
Q Q
22,2
204 18,5 204
7.4
o | o o , 0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Technikum Ortopedyczne 69/117
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET EUROPEISKI

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

—

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Pomimo niezdiagnozowania w szkole przejawéw dyskryminacji, nauczyciele podejmuja
w tym zakresie dziatania profilaktyczne. 7z wypowiedzi wszystkich respondentéw (dyrektora,
nauczycieli, rodzicéw i uczniow) wynika, ze w szkole niezauwazalne sg przypadki dyskryminacji wsrdd ucznidw.
Jednak, poniewaz podstawa programowa takie dziatania nakazuje, w szkole powszechnie podejmowane sg
dziatania antydyskryminacyjne o charakterze profilaktycznym, np.: zajecia warsztatowe dotyczace tolerancji
prowadzone przez pedagoga szkolnego, przedstawiciela poradni pedagogiczno-psychologicznej, pracownika
Komendy Miejskiej Policji (np.: "Tolerancja - cecha nowoczesnego cztowieka", "Respekt, szacunek, tolerancja",
"Przeciwdziatanie dyskryminacji uczniéw w spotecznosci szkolnej"). Ww. tematyka jest takze elementem lekcji
wychowawczych i przedmiotowych (wychowawca, nauczyciele) - pogadanki, rozmowy indywidualne i grupowe
z uczniami (pedagog, wychowawcy, nauczyciele). W zgodnej opinii ucznidw wszyscy traktowani sg tak samo.

Nie etykietuje sie ucznidow, nie dyskryminuje. Wszyscy sie znajq i lubia.

Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota pozyskuje sojusznikéw do pracy z uczniami, stosownie do ich potrzeb i sytuacji

spotecznej. Do najwazniejszych z nich, wedtug stéw dyrektora i nauczycieli, naleza instytucje, ktére z racji
swojego charakteru $wiadczg pomoc rodzinie (np.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swinoujsciu,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Polski Czerwony Krzyz, Powiatowy Urzad Pracy); a takze: internaty i bursy
w miejscach odbywania praktyk zawodowych, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (Sanepid), policja,
Areszt Sledczy w Swinoujéciu, Urzad Miasta Swinoujécie, Pracownia "Motywacja i Dziatanie" w Migedzyzdrojach,

TV Swinoujécie. Dziatania prowadzone w ramach tej wspdtpracy to m.in.:

o diagnoza uczniéw, opiniowanie, zajecia wsparcia psychologicznego, warsztaty, pomoc psychologa,
grupy wsparcia dla rodzicow iuczniow - poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Pracownia
"Motywacja i Dziatanie";

e realizacja programow informacyjno-profilaktycznych (np.: "Trzymaj forme"), korzystanie z materiatow
informacyjnych o tematyce prozdrowotnej (plakaty, ulotki, gadzety tematyczne iinne) - Terenowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;

e tematyczne pogadanki dla ucznidw, szkolenia Rady Pedagogicznej (np.: ,Sytuacje kryzysowe
na terenie szkoty i odpowiedzialno$¢ prawna osoby nieletniej”) - policja;

o szkolenia w ramach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej - PCK, WOPR;

e prowadzenie terapii w zakresie uzaleznien, pomocy psychologicznej - Pracownia "Motywacja
i Dziatanie";

e udziat w Targach Pracy, festynie miejskim - Urzad Miasta Swinoujécie, Powiatowy Urzad Pracy.

Wspoitpraca ta jest adekwatna do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw. Uczniowie lepiej funkcjonuja w $rodowisku

szkolnym, pokonujg trudnosci, prezentujg postawy spotecznie akceptowane, odnoszg sukcesy.
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Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego i obejmuja
tymi dziatlaniami wszystkich uczniow tego potrzebujacych. Z wypowiedzi nauczycieli wynika,

ze indywidualizujg oni proces nauczania m.in. poprzez:

e wprowadzanie réznorodnych poziomow trudnosci zadan podczas tej samej lekcji oraz typow interakcji
(praca w parach, grupach);

+ dostosowywanie tempa pracy, udzielanie pomocy uczniom wymagajgcym wsparcia;

e wspomaganie w pracy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych przy wsparciu pedagoga

szkolnego w dopasowywaniu metod aktywizujgcych ucznia w nauce.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele motywowali wszystkich ucznidw do angazowania sie
W proces uczenia sie - wprowadzali przyjazng atmosfere; zachecali uczniéw do korzystania z materiatow
zrodtowych; podpowiadali; naprowadzali na wtasciwe odpowiedzi; zadawali pytania; organizowali prace
w parach lub w grupach. Dziatania te byty skuteczne. Uczniowie wykazywali zainteresowanie tematem zajec;

angazowali sie w zajecia; chetnie podchodzili do tablicy lub udzielali odpowiedzi ustnych.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie irodzice doswiadczaja ze strony nauczycieli wsparcia odpowiadajacego ich

potrzebom. W opinii badanych uczniéw nauczyciele wierza w ich mozliwosci i okazuja im to podczas lekcji
(zob. Wyk. 1j). Prawie wszyscy (25 z 27) uczniowie deklarujg, ze nauczyciele méwig im, iz uczniowie mogq
nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (zob. Wyk. 2j). Ponad potowa (19 z 31) ucznidw stwierdzita, ze w dniu
badania wszyscy nauczyciele dali im do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci (zob. Wyk. 3j). Istotna jest
rowniez w tym zakresie satysfakcja prawie wszystkich (36 z 37) badanych rodzicéw z otrzymywanej w szkole

pomocy - tak ze strony nauczycieli jak i wychowawcéw (zob. Wyk. 4j - 5j).

Technikum Ortopedyczne 71/117

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk umuugwus;al
KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI Baiuwcs LMW ERSYTET UROPE
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja ponizsze Pormysl o tym, w jaki sposdb nauczyciels pormagaja O

zdania? ] . . . sig uczye, Czy zgadzasz sig 2 ponizgszymi zdaniarmi?
MNauczydele wierzg w moje mozliwosd, Mauczydele mowia mi, 2e mogg sig
amMs nauczyc nawet trudnych rzeczy, AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
(1) na wszystkich (1) zdecydow anie
1007 lekqj ach 1001 tak
B (2) na wigkszosci 1 B (2] racze tak
lekgi
B0t B0t o
(3) na polowie (3] raczej nie
— lekgi —
£ “ £ 63 | (4) zdecydow anie
= &0t PP = &0 i
& ® (4) na mnigj niz - nre
o po lekgilowie T
: 40,7 ot :
e . ® (5) na zadnych [
£ 40; (5) / £ 40;
e e 29.6
20 1 14.8 20 1
] ] 7.4
o : o0 0 . o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
. . . o . . Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te
Do jakiej czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj nie? ) )
poniisze opisy? o Mauczycele uczacy moje dziecko,
Mauczydel dal mi do zrozumienia, Ze stuza mi rada i wsparcierm w )
wierzy w moje mozliwosd, aMD sytuacjach trudnych dla mojego dziedka.
AR
Liczebnose: 31 Liczebnosc: 37
(1) do wszystkich (1) zawsza gdy jest
io07 1007 97.3 taka potrzeba
- . ..
(2) do wigkszosci = (2) od czasu do
czasu (zdarzato
B80T (2) do polowy 801 sig, & porrirmno
pntl'zeb',i nie
L obrzyrnalisry
— B (4] do ronigj niz = i
& 61,2 ) & W sparcia)
< epf polowy < epf (3] nigdy
[ [
T B (5) do zadnego T
= = B (4] nie rma talig
3 g potrzeby
T 409 £ 404
Q Q
i 25,8 i
201 20 1
1 32 32 g2 1 2.7
0 e — 0 0 . 0 e
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Technikum Ortopedyczne 72/117
MINISTERSTWO Rk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET EUROPEISKI

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

—

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE




Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy te?
nie?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardem

w sytuacjach trudnych dla mojego

dziecka. AR

Liczebnosd: 37

(1) zaw sze gdy jest
1001 97.3 taka potrzeba

B (2) od czasu do
czasu (zdarzato

801 sig, & pormimo
potrzeby nie

. otr zyrnalisry
£ wsparcia)
= &0 {(2) nigdy
E
= B (4] nie ma takig
2 potrzeby
L 40;
o

20 1

2.7
0 e 0 4]
Sugeste
Wykres 5j

Technikum Ortopedyczne 73/117

NARODOWE) JAGIELLONSKI
— W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI DUKAC ’ E A o LW ERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R e -._..-:‘ ikt FUNDUSZ SPOLECTHY



Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wszyscy nauczyciele wspoéidziataja w planowaniu, realizacji ianalizie proceséw edukacyjnych
przebiegajacych w szkole. Mata liczba osob tworzacych grono pedagogiczne oraz organizacja pracy
szkoty maja wpltyw na wspétprace nauczycieli i na ich powszechny udziat w réznych formach pracy
zespolowej. Wsparcie, jakiego nauczyciele od siebie nawzajem doswiadczaja, umozliwia im
realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych, a takze przyczynia sie do podnoszenia jakosci ich

wilasnej pracy oraz pracy szkoty.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Organizacja pracy w szkole oraz mata liczba nauczycieli sprzyjaja ich wspétpracy
i powszechnemu uczestniczeniu w réznych formach zespotowych, o czym $wiadczy m.in.
samoocena nauczycieli wyrazona podczas badania (zob. Wyk. 1j). Z informacji uzyskanych od dyrektora
wynika, ze w szkole powofano: zespoty miedzyprzedmiotowe dla kazdego zawodu, zespdt przedmiotow
ogdlnoksztatcacych (w tym podzespdt do przedmiotu - matematyka), zespdt wychowawczy, zespdt ds. promocji
szkoty, zespdt ds. WDN, zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele wspdtpracujg ze soba podczas
planowania i realizowania proceséw edukacyjnych, np.: tematyka lekcji planowana jest z uwzglednieniem
zagadnien poruszanych nainnych przedmiotach - zespdt przedmiotowy do kazdego zawodu okresla
przedmiotowe wskazania izwigzki przyczynowo-skutkowe zinnymi przedmiotami (np.: do wykonania
przedmiotu ortopedycznego konieczna jest znajomos$c¢ anatomii, biomechaniki, materiatoznawstwa, procesu
technologicznego, nabycie odpowiednich umiejetnosci w pracowni; do obliczenia wielkosci fizycznych konieczna
jest znajomos¢ matematyki). Ponadto nauczyciele wspdlnie planujg i organizujg wycieczki i wyjscia; opracowujg
tematy projektéw na praktyki zawodowe; konsultujg (na podstawie doswiadczen ucznidéw klas starszych) wybor
zaktadéw ortopedycznych na praktyki; przygotowujg uczniéw do planowanych w kl. III prébnych egzaminéw
zawodowych i probnych matur (np.: przedmioty zawodowe faczg sie z edukacjg dla bezpieczenstwa).
Nauczyciele przedmiotéow ogdlnoksztatcacych wspdtpracuja z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.
Przygotowujg ucznidow do tworzenia prezentacji multimedialnych; korelujg ze sobg wiele przedmiotéw (biologia,

geografia regionalna i Polski, historia). Nauczyciele deklarujg, ze najbardziej angazujgq sie w prace zespotow
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wychowawczego i profilaktycznego oraz w prace zespotdw przedmiotowych, a takze w organizacje imprez dla
ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli (zob. Wyk. 1w). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale takze $cisle ze sobq
wspotpracujg - w ramach zespotéw zadaniowych i problemowych oraz w trakcie nieformalnych spotkan
i rozmow. Najczestsze sposoby wzajemnego wspierania sie to: prezentowanie form i metod pracy podczas lekcji
otwartych ilekcji kolezenskich (np.: lekcja chemii o kosmetykach); dzielenie sie wiedzg po odbytych
zewnetrznych formach doskonalenia oraz podczas szkolen wewnetrznych organizowanych w ramach WDN (np.:
konsultacje i dyskusje zespotu miedzyprzedmiotowego po szkoleniu doksztatcajagcym egzaminatoréw);
wspotpraca i wzajemna pomoc przy organizacji imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych i srodowiskowych;
udostepnianie pomocy i materiatdéw dydaktycznych (np.: sprawdziany, testy, konspekty lub scenariusze lekcji);
wspolne planowanie i przeprowadzanie diagnoz wstepnych; wspdlne dokonywanie wyboru podrecznikow

i programéw szkolnych.

Jak ocenia Pan/i zaangaZowanie
nauczycieli w prace zespotow? AN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

W wyniku wspoélnych ustalen nauczyciele wprowadzaja zmiany w przebiegu procesow
edukacyjnych. 7z informacji uzyskanych od dyrektora inauczycieli wynika, ze wspdlne planowanie,
korelowanie dziatan i analizowanie efektéw proceséw edukacyjnych odbywa sie w ramach zespotéw
przedmiotowych, zadaniowych, problemowych oraz na posiedzeniach rady pedagogicznej, a takze w trakcie
nieformalnych spotkan irozmdéw. Respondenci podali nastepujace przyktady wprowadzonych zmian:
modyfikacja planéw dydaktycznych wg "nowej" podstawy programowej; korelowanie tresci z réznych
przedmiotow (zaréwno na etapie tworzenia szkolnego planu nauczania jak i programow
przedmiotowych); wprowadzenie zaje¢ wyrownawczych (np.: anatomia, materiatoznawstwo, pracownia obrdbki
metalu); stworzenie wspdlnego frontu w wychowywaniu i nauczaniu (np.: wprowadzanie nowych metod
nauczania na wszystkich lekcjach; indywidualizacja procesdow nauczania po rozmowach z wychowawca,

pedagogiem i innymi nauczycielami o uczniach majacych trudnosci); modyfikacja sposobdw realizacji projektow
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opracowywanych przez ucznidw na praktykach zawodowych - dostosowywanie tematyki projektow

do mozliwosci zaktadéw pracy (zob. Wyk. 10).

Jakie zrmiany w procesie edulkacyinym i wychowawezym zostaty wprowadzone Elzez
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy
wspotpracy

Nauczyciele wspoéildziataja w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych oraz wspélnie
doskonala metody i formy tej wspotpracy. Wspéipraca ta polega gtéwnie na: wymianie do$wiadczen,
konsultacji; przekazywaniu wiedzy zdobytej na szkoleniach; wspdlnym organizowaniu i prowadzeniu dziatan
(wycieczki, konkursy, imprezy); przekazywaniu informacji o uczniach; wspdlnym tworzeniu narzedzi
badawczych; organizowaniu pogadanek dla rodzicéw; wymianie pomocy dydaktycznych (zob. Wyk. 1w).
Dziatania te przynoszg pozytywne efekty, np.: nastgpita wsrdd ucznidw wieksza motywacja do nauki;
nauczyciele wzbogacili swdj warsztat pracy; uzyskali szersze informacje o uczniach (w celu pozytywnego
przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego); przedyskutowali z pedagogiem szkolnym sposéb pracy
Z uczniami z trudnosciami szkolnymi; w ramach zespotu przedmiotowego ustalili zakres materiatu, aby tresci
programowe uzupetniaty sie; wspdlnie opracowali testy miedzyprzedmiotowe sprawdzajgce wiadomosci

i umiejetnosci uczniow.
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy

Nauczyciele dokonuja ewaluacji wiasnej pracy i doskonala ja we wspéipracy z innymi
nauczycielami. Wszyscy (19 z 19) nauczyciele deklaruja, ze: prowadza ewaluacje wtasnej pracy (zob. Wyk.
1j), wspdtpracujac przy tym z innymi nauczycielami (zob. Wyk. 2j), a wspétpraca ta jest im "zdecydowanie"
przydatna (zob. Wyk. 3j). W r. szk. 2013/2014 nauczyciele poddawali ewaluacji m.in. nastepujace elementy

wiasnej pracy:

e organizacje lekcji - tempo i intensywnos$¢ pracy uczniow;
e poziom jasnosci i zrozumiatosci przekazu do ucznidw;
e umiejetno$¢ motywowania i inspirowania uczniow;

e organizacje czasu wiasnej pracy w szkole i poza nig;
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bezpieczenstwo i wyksztatcanie wéréd ucznidw pozadanych postaw;
stopien realizacji podstawy programowej;
indywidualizacje pracy z uczniem;

metody nauczania.

Wspétpraca nauczycieli w ramach ewaluacji witasnej pracy polega gtéwnie na:

wspdélnym doskonaleniu sie i wymianie doswiadczen;

wymienianiu sie materiatami do pracy;

konsultowaniu dziatan wychowawczych wobec uczniéw trudnych;
doskonaleniu warsztatu pracy;

prezentowaniu wtasnych osiggnie¢ w pracy z uczniami;
przygotowywaniu i realizacji scenariuszy imprez szkolnych;
wspolnym przygotowywaniu sprawdzianow, testow diagnozujacych;

wspdlnym opracowywaniu wynikéw nauczania.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota promuje warto$¢ edukacji, podejmujac dzialania majace na celu ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych uczeniu sie przez cale zycie. Dzialania te sa skierowane nie tylko do uczniéw,
ale takze do lokalnego $rodowiska - poprzez szereg inicjatyw srodowiskowych, dzielenie sie wiedza
i promowanie osiagnie¢ szkoly. Dzialania nauczycieli wtym zakresie sa systematyczne
i powszechne. Do promowania wartosci edukacji wykorzystywane sa takze informacje o losach

absolwentéw szkoly.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie, poprzez swoje dziatlania i postawy, ksztattuja w szkole
pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Z informacji przekazanych przez uczniéw wynika,
ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, w jaki sposéb miodziez sie uczy (zob. Wyk. 1j); ponadto uczniowie uwazaja,
ze w szkole uczg sie zaréwno nauczyciele jak iuczniowie (zob. Wyk. 2j). Podobnego przekonania
co do ksztatcenia sie ustawicznego kadry pedagogicznej sa sami nauczyciele (zob. Wyk. 3j); ktorzy
jednoczesnie stwierdzili, ze w szkole rozmawia sie o tym, jak nauczyciele przezwyciezajg swoje trudnosci
w pracy (zob. Wyk. 4j) oraz dba sie o to, aby dzielili sie oni swojg wiedzg z innymi nauczycielami (zob. Wyk.
5j). Sposréd wielu przyktaddéw dziatan sprzyjajacych dzieleniu sie wiedzg przez nauczycieli, a wymienionych

przez dyrektora, mozna wskazac:

« wymiane doswiadczen i pogladow, konsultacje, doradztwo (np.: na biezaco, poprzez rozmowy i poczte
elektroniczng);

e wymiane pomocy dydaktycznych i testow diagnostycznych;

e przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach;

e wspdlne organizowanie i prowadzenie réznych dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci);

e przekazywanie informacji o uczniach, zespotach klasowych;

o ustalanie z pedagogiem szkolnym sposobdw pracy z uczniem z trudnosciami szkolnymi.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Uczniowie i nauczyciele biora udziatl w dzialaniach ksztaltujacych postawe uczenia sie

przez cate Zzycie. O powszechnosci prowadzonych dziatan $wiadcza opinie ucznidw i nauczycieli oraz
obserwacje zajeé. Uczniowie twierdzg, ze: nauczyciele zachecajg ich do wyrazania wiasnego zdania na tematy
omawiane na lekcjach (zob. Wyk. 1j); uczniowie majg mozliwos¢ pokazania wynikdw swojej pracy innym
uczniom (zob. Wyk. 2j); nauczyciele chwalg ucznidow (zob. Wyk. 3j); zachecajq ich do rozwigzywania zadan
réoznymi sposobami (zob. Wyk. 4j); mdwig uczniom, ze uczenie sie jest wazne i trwa przez cate zycie (zob. Wyk.
5j). W dniu badania: uczniowie odczuwali zaciekawienie lekcjami (zob. Wyk. 6j); nauczyciele podczas zajec
zachecali uczniéw do wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach (zob. Wyk. 7j); uczniowie
mieli mozliwo$¢ pokazania innym uczniom rezultatéw swojej pracy (zob. Wyk. 8j); zgtaszali pomysty dotyczace
sposobu pracy na zajeciach (zob. Wyk. 9j). W rezultacie uczniowie nie bojg sie na lekcji popetnia¢ btedéw (zob.
Wyk. 10j) ani zadawaé pytan (zob. Wyk. 11j). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele m.in.: ksztattowali
u ucznidow umiejetnos¢ uczenia sie (np.: poprzez samodzielne korzystanie przez ucznidw z réznych zrddet;
wykorzystywanie kart pracy; prace z modelami, planszami, rzutnikiem, odtwarzaczem piyt CD); czesto
stwarzali sytuacje, by uczniowie wyrazali swoje opinie, rozwigzywali problemy poznawcze czy podejmowali
indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie. Nauczyciele stwierdzili, ze: zachecajg ucznidéw do pokonywania
przeszkdd w procesie zdobywania wiedzy; rozbudzajg w nich che¢ i motywacje do nauki (co skutkuje
rozwinieciem checi samoksztatcenia); uswiadamiajg mtodziezy konieczno$¢ statego doksztatcania sie
w zawodzie (aby dotrzymac¢ kroku najnowszym osiggnieciom w zakresie technologii przedmiotow
ortopedycznych, materiatoznawstwa, itd.); przekonujg o koniecznosci uczenia sie jezykdw obcych, informatyki

(aby by¢ konkurencyjnym na rynku pracy). Efektem tej pracy jest zwiekszanie sie samoswiadomosci ucznidéw
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odnosnie wiasnego procesu uczenia sie oraz branie odpowiedzialnosci za nauke.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Szkota zbiera i wykorzystuje informacje o losach swoich absolwentéw do realizacji celow
edukacyjnych oraz do promowania wartosci edukacji. 7 informacji uzyskanych od dyrektora oraz
z analizy danych zastanych wynika, ze szkote interesujg dalsze losy jej absolwentéow - ich nauka, kariera
zawodowa. Pozyskane informacje stuza szkole przede wszystkim do doskonalenia proceséw nauczania
i wychowania oraz m.in. do: weryfikowania modelu absolwenta; pokazywania wzorcow zachowan; wspierania
wiasciwych zachowan i postaw ucznidw; zachecania ich do podejmowania wysitku, pokonywania trudnosci
i osiggania sukcesow. Zbierane informacje dajg szanse na modyfikacje oferty edukacyjnej; pokazujg obecnym
uczniom mozliwe kierunki rozwoju. Wazny jest tez bezposredni kontakt z absolwentami, ktérzy kontynuujg
nauke w szkole policealnej. Absolwenci zapraszani na spotkania z mtodziezg opowiadajq o swojej karierze
zawodowej; prezentujg sprzet rehabilitacyjny ijego zastosowanie w praktyce, nowoczesne technologie
wykorzystywane w ortopedii; wskazujg na cechy przysziego technika ortopedy - zyczliwosé, cierpliwosc
i zainteresowanie problemami swojego pacjenta/klienta; uczg empatii do cztowieka niepetnosprawnego.
Sylwetki absolwentédw ukazywane sg na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach na korytarzach szkolnych.
Uczniowie potwierdzajg, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o dalszych losach absolwentéw szkoty (zob. Wyk.
1j).

Jal czesto w Twoje] szkole:
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota promuje warto$¢ edukacji w lokalnym s$rodowisku poprzez realizacje dziatan
skierowanych do réoznych przedstawicieli tej spotecznosci. Przykiady tych dziatan, wskazane przez
respondentow (dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i partneréw szkoty), to m.in.: prezentowanie i upowszechnianie
informacji o podejmowanych dziataniach i osiggnieciach szkoty na stronie internetowej i na szkolnych tablicach
ogtoszen; systematyczne motywowanie uczniéw do nauki; przygotowywanie ucznidw do udziatu w réznorodnych
konkursach i olimpiadach; przedsiewziecia promujace potrzebe uczenia sie wsrdd rodzicéw; wspoipraca ze
szkotg w Lubece w Niemczech (wymiana miodziezy); zapraszanie na spotkania absolwentéow szkoty, ktérzy
promuja prace w zawodzie izachecaja do dalszego kontynuowania nauki na wyzszych etapach edukacji;
dostosowywanie oferty edukacyjnej do rynku pracy. Oferta edukacyjna szkoty (zespotu) jest skierowana

zaréwno do miodziezy jak i do oséb dorostych chcacych podniesc¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Rodzice sq partnerami nauczycieli i znaczacym podmiotem w dziatalnosci szkoty. Nauczyciele licza
sie z opiniami rodzicow iprzyjmuja ich punkt widzenia podczas podejmowania decyzji.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny i wychowawczy pozytywnie wptywa na rozwéj ich

dzieci oraz na rozwdéj szkoty.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota umozliwia rodzicom przekazywanie opinii na temat swojej pracy i wykorzystuje je

w procesie podejmowania decyzji. Pozyskiwanie informacji ma miejsce, wedtug stéw dyrektora
i nauczycieli, sukcesywnie, kilka razy w roku, w trakcie: osobistych rozmoéw indywidualnych, telefonicznych,
ankiet; na zebraniach z rodzicami, ztréjkami klasowymi; na spotkaniach Rady Rodzicow; spotkaniach
z pedagogiem szkoty, dyrektorem; drogg e-mailowa. Ponadto informacje dla rodzicow z zacheta do wyrazania
opinii dotyczacych szkoty znajduja sie na stronie internetowej oraz wywieszone sq w gablocie na korytarzu na I
pietrze. Prawie wszyscy (36 z 37) rodzice wiedzg, w jaki sposéb mogg zaangazowac sie w prace szkoty (zob.
Wyk. 1j). Opinie rodzicéw sg wykorzystywane przez nauczycieli przede wszystkim w trakcie rozwigzywania
konfliktow, podczas pracy nad systemem oceniania czy w trakcie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
studnidwek, praktyk zawodowych (zob. Wyk. 1w). Rodzice i nauczyciele podali przyktady dziatan szkoty, ktére
zostaty zmienione pod wptywem opinii rodzicow: dopasowywanie miejsc odbywania praktyki zawodowej ucznia
do propozycji rodzica; uwzglednianie propozycji rodzicéw dotyczacych organizacji réoznych imprez szkolnych;
wprowadzenie sposobu szybkiej informacji o nieobecnosci ucznia za posrednictwem sms-a; powstanie szkolnego
boiska sportowego do gry w pitke nozng, koszykéwke i siatkbwke; prowadzenie zaje¢ fakultatywnych ze
wszystkich przedmiotéw, zaje¢ wyrédwnawczych z matematyki i jezyka angielskiego; organizacja kiermaszoéw

ksigzek i kiermaszdw $wigtecznych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Szkota, wspolpracujac z rodzicami, podejmuje dziatania realizujace potrzeby rozwojowe

ucznidow. Wszyscy (37 z 37) badani rodzice twierdza, ze nauczyciele rozmawiaja z nimi na temat mozliwosci
rozwojowych ich dzieci (zob. Wyk. 1j); a prawie wszyscy (odpowiednio: 36 z 37 i35 z 37) deklarujq,
ze nauczyciele i wychowawcy stuzg im rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (zob. Wyk. 2j - 3j)
oraz ze rozmawiajg z rodzicami o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (zob. Wyk. 4j). Rodzice stwierdzili takze,
ze: wspdlnie z nauczycielami podejmujg dziatania stuzace poprawie frekwencji i zachowania na lekcjach (szybka
informacja o nieobecnosci dziecka w szkole poprzez sms, telefon); rozwigzujg problemy wychowawcze
w obecnosci pedagoga, wychowawcy i innych nauczycieli oraz maja statg kontrole postepéw dziecka w nauce
(informacje o zagrozeniach, uzyskiwanych ocenach, trudnosciach, sposobach lepszego uczenia sie); dbajq takze
o integrowanie klas (wycieczki; wyjscia do kina, na lody). Dziatania najbardziej wspierajace rozwdj ucznidéw
to: zajecia dodatkowe, spotkania z wychowawcq i pedagogiem, prelekcje pedagoga (alkohol, palenie

papieroséw, zdrowe odzywianie), pozyskiwanie wskazéwek na temat efektywnego uczenia sie.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice wlaczajq sie w sprawy szkoty i uczestnicza w podejmowanych przez nig dziataniach, a tym
samym partycypuja w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich dzieci. Rodzice i dyrektor zgodnie
twierdzg, ze inicjatywy rodzicow sg wykorzystywane przede wszystkim w modyfikacji dziatan wychowawczych.
Rodzice zgtaszajg swoje propozycje wychowawcy lub za posrednictwem Rady Rodzicow, na ktérej forum

dyskutowane sa ich postulaty i inicjatywy, np.:

e dziatania spoteczne narzecz szkoty (np.: sadzenie drzewka na terenie szkoty przez ucznidow
konczacych szkote);

e system nagrdd i kar - rodzice zaakceptowali system, do ktérego zgtosili uwagi;

e zgtaszanie liczby i rodzaju zaje¢ dodatkowych - np.: z matematyki (zajecia wyrownawcze, koto);

o dostosowywanie planu zaje¢ do mozliwosci uczniéw dojezdzajacych;

e organizacja spotkan klasowych (na wniosek rodzicow uczniowie mogg by¢ obecni na zebraniach
klasowych);

e wprowadzenie zeszytow korespondenciji.

Ponadto pod wptywem opinii rodzicéw szkota dopasowuje miejsce odbywania praktyki zawodowej ucznia
do propozycji rodzica, biorgc pod uwage jego status ekonomiczny; uwzglednia propozycje rodzicow
co do organizacji studnidwki oraz innych imprez; wprowadzita sposéb szybkiej informacji o nieobecnosci ucznia
za posrednictwem sms-a. Wiekszos$¢ (33 z 37) rodzicéw deklaruje, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym

wspoétuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (zob. Wyk. 1j) oraz ze Rada Rodzicow
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na biezaco przekazuje im informacje na temat decyzji podejmowanych z udziatem rodzicéw (zob. Wyk. 2j).

Czy wtym lub poprzednim roku szkolnym
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Obszar badania: Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Dziatania szkoly dotyczace zachecania rodzicow do zgtaszania inicjatyw sa skuteczne.
Swiadcza o tym wyniki badania rodzicéw, z ktérych wiekszoé¢ (26 z 37) twierdzi, ze w tym lub w poprzednim
roku szkolnym zgtaszata propozycje dziatan dotyczacych ucznidéw i szkoty (zob. Wyk. 1j). Powyzsze potwierdzili
wszyscy (19 z 19) nauczyciele (zob. Wyk. 2j) i podali przyktady tych propozycji - organizacja wycieczek, imprez
i uroczystosci szkolnych; organizacja pracy szkoty; realizacja oferty edukacyjnej i jej modyfikacja.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota realizuje inicjatywy rodzicow, ktore stuza jej rozwojowi oraz rozwojowi uczniow.

Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli irodzicbw wynika, ze rodzice wychodzg z uzytecznymi
inicjatywami, a ich realizacja stuzy rozwojowi ucznidow i szkoty, np.: potrzeba posiadania boiska szkolnego
(propozycja Rady Rodzicow) zaowocowata powstaniem boiska sportowego do gry w pitke nozng, koszykowke
i siatkowke. Na wniosek rodzicéw wprowadzono dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z matematyki iz jezyka
angielskiego oraz fakultety z przedmiotéw zawodowych i dodatkowych przedmiotéw maturalnych, a takze
kiermasz uzywanych podrecznikéw szkolnych. Rodzice twierdza, ze na zebraniach w szkole zawsze jest bardzo
wysoka frekwencja i wiekszo$¢ rodzicdw jest zaangazowana w rozwigzywanie probleméw szkolnych. W efekcie

dzieci chetnie chodzg do szkoty, dobrze sie ucza i sq zadowolone.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota diagnozuje potrzeby srodowiska i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci lokalnej.
Kierunki jej rozwoju oraz specyfika szkoly zawodowej, ksztalcacej w ciekawych i potrzebnych
w Swinoujéciu zawodach (technik ortopeda, technik obstugi turystycznej, technik kelner),
przynosza korzysci zaréwno dla szkoty jak i dla lokalnego $rodowiska. Scista wspéltpraca z réznymi
instytucjami i podmiotami funkcjonujacymi nie tylko w najblizszym otoczeniu (np. zaklady
ortopedyczne na terenie catego kraju - Szczecin, Poznan, Konstancin-Jeziorna, Wroclaw, Gdansk,

Koszalin; szkoty w Niemczech) korzystnie wptywa na rozwéj zawodowy i spoteczny uczniéw.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Podejmowane przez szkote dziatania sg adekwatne do rozpoznawanych potrzeb lokalnego
srodowiska oraz zasobow, jakimi dysponuje szkota. Wséréd najwazniejszych potrzeb respondenci
(partnerzy, przedstawiciel organu prowadzacego, nauczyciele i dyrektor) wskazali: niesienie pomocy osobom
chorym i niepetnosprawnym oraz zwierzetom w schronisku; udostepnienie bazy lokalowej i sportowej;
zintegrowanie mieszkancow; zaspokojenie potrzeb edukacyjnych; uatrakcyjnienie imprez

srodowiskowych. Odpowiedzig szkoty na te potrzeby sg m.in. nastepujace dziatania:

« prowadzenie akcji charytatywnych - ,,Nakretka” (na potrzeby chorego dziecka z terenu Swinoujécia),
"Gora grosza", dokarmianie zwierzat w schronisku, state wspieranie Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b

z Uposledzeniem Umystowym (praktyki zawodowe, wolontariat w czasie imprez), WOSP;
e zorganizowanie finatu programu profilaktycznego ,Trzymaj forme” (przeznaczonego dla szkot

podstawowych i gimnazjalnych);

e wspotorganizacja Targdéw Pracy, udziat w Targach Edukacyjnych;
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o wspoétudziat w organizacji festynu miejskiego ,,Jak zy¢ zdrowo - dietetyk od kuchni” (prezentacja
zdrowego stylu zycia);

e udostepnianie bazy lokalowej na potrzeby szkolenia z zakresu I pomocy przedmedycznej dla
mieszkancéw Swinoujscia;

e prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz o podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach;

e wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci;

e organizowanie zajec¢ popotudniowych dla mieszkancow;

e udziat ucznidw szkoty w zespole tanecznym, $piewie solowym w Miejskim Domu Kultury
w Swinoujsciu;

e pomoc socjalna dla ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej (zakup podrecznikéw, biletu
miesiecznego);

e uruchomienie nowych kierunkdéw ksztatcenia (np.: technik obstugi turystycznej, technik kelner).

Obszar badania: Szkotfa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Wspétpraca szkoly zinstytucjami ipodmiotami sSrodowiska Ilokalnego polega
na systematycznym podejmowaniu celowych dziatan, uwzgledniajacych specyfike szkoty

i Srodowiska. Do dziatan tych dyrektor (zob. Tab. 1), partnerzy i rodzice zaliczyli m.in.:

e pomoc w organizacji szkoleniowych rad pedagogicznych;

¢ spotkania z mtodziezg dotyczace odpowiedzialnosci karnej nieletnich, skutkdéw uzaleznien;

e udziat ucznidw i nauczycieli w Ogolnopolskim Gtosie Profilaktyki;

e wspolne realizowanie programéw profilaktycznych - np.: udziat nauczycieli w organizowanym przez
Komende Wojewddzka Policji Policyjnym Studium Bezpieczenstwa (poszerzajacym wiedze pedagogdéw
z zakresu wspotczesnych probleméw miodziezy oraz zagrozen, ktére mogg ich spotka¢ w zyciu
codziennym); udziat miodziezy w konkursie "Bezpieczna Szkota";

e wzajemng wymiane doswiadczen;

e umozliwianie uczniom odbywania praktyki zawodowej; pozyskiwanie wykwalifikowanych pracownikéw
przez zaktady ortopedyczne;

e wspotprace w zakresie samoksztatcenia pedagogéw na comiesiecznych spotkaniach z pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow, terapii indywidualnej rodzicow i ucznidw, grup
terapeutycznych dla mtodziezy;

o realizacje zagadnien zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy;

e prowadzenie szerokiej promocji zdrowia;

e promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktére z tych dziatan prowadzone sg systematycznie we wspdtpracy z podmiotami srodowiska
lokalnego? [AD] (7651)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych 0/1 0/ 100
2 stypendia dla najlepszych uczniow 1/0 100/ 0
3 zakup sprzetu dla szkoty 1/0 100/ 0
4 organizacja zajec pozalekcyjnych 0/1 0/ 100
5 organizacja zajec¢ profilaktycznych 1/0 100/0
6 prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji 1/0 100/0
7 imprezy srodowiskowe 1/0 100/0
8 pomoc socjalna dla uczniéw 1/0 100/0
9 projekty edukacyjne 0/1 0/ 100
10 inne, jakie? 0/1 0/ 100

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

Srodowiska.

Dziatania podejmowane przez szkole sq uzyteczne dla lokalnego srodowiska i stuza jego

rozwojowi. Korzysci te sa (wedtug stdw nauczycieli, partneréw i rodzicéw), obopdine, np.:

¢ pomoc i fachowe wsparcie dla szkoty w realizacji programu profilaktyki i programu wychowawczego;

e zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow w szkole;

e przestrzeganie przez miodziez zasad wspotzycia spotecznego;

e promowanie szkoty, prezentowanie jej osiggniec i zachodzacych zmian;

o kreowanie prozdrowotnego modelu zycia, zwiekszanie $wiadomosci miodziezy na temat zagrozen
cywilizacyjnych, aktywizacja spoteczna (udzielanie sie w réznych akcjach, np.: przygotowanie
przedstawienia profilaktycznego na miedzyszkolny konkurs), przejawianie wtasnej inicjatywy
(propozycja lekcji wychowawczych), doposazanie szkoty w materiaty profilaktyczne;

e pozyskiwanie specjalistycznego miejsca do realizacji praktyk zawodowych oraz partnera do realizacji
projektu KOWEZiU ,Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatdw szkolnych”, wzajemna
wymiana doswiadczen, przygotowywanie specjalistdw na potrzeby rynku pracy;

e realizacja zadan statutowych instytucji wspotpracujacych ze szkotg - poradni
psychologiczno-pedagogicznej, policji, Sanepidu, Aresztu éledczego, WOPR-u, PCK;

e pozyskiwanie wykwalifikowanych pracownikow (absolwentéw szkoty) przez Zaktady Ortopedyczne
"Ortofach" w Szczecinie;

e organizowanie wspodlnych przedsiewziec i imprez adresowanych do mieszkancow;
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o korzystanie z bazy lokalowej i sportowej szkoty.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Dzialania podejmowane przez szkote we wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego
wpltywaja korzystnie narozwéj ucznidow. Uczniowie twierdza, ze dzieki - wycieczkom
edukacyjnym (np.: do zaktaddéw ortopedycznych w Szczecinie, Poznaniu, Gdansku, Konstancinie-Jeziornej,
Wroctawiu, Aninie; wycieczce tematycznej do Guben - ,Lekcja anatomii w Pastinarium”; wycieczce
rowerowo-kajakowej po wyspie Karsibdr); lekcjom wychowania fizycznego na basenie i na terenie innej szkoty;
SKS-om na stadionie i w parku; licznym imprezom pozaszkolnym; uczestniczeniu w Targach Edukacyjnych
i Targach Pracy - majg mozliwo$¢ nie tylko zwiedzac¢ ciekawe miejsca, ale i nauczy¢ sie czego$ nowego.
Nauczyciele irodzice uwazaja, ze dzieki wspotpracy szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym mtodziez: poznaje
strukture i zasady dziatania réznych instytucji; ksztattuje i wzmacnia swoje dziatania prospoteczne; wiacza sie
w dziatania $rodowiska lokalnego; ma poczucie wiezi z tym Srodowiskiem; ma mozliwos¢ autopromocji
i autoprezentacji; rozwija sie kulturalnie; potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy (podejmuje z sukcesem prace
jeszcze w trakcie nauki); prezentuje bezpieczne zachowania; potrafi udzielaé pierwszej pomocy
przedmedycznej; rozwija wiasng sprawnosc fizyczng; jest wrazliwa na krzywde innych. Prawie wszyscy (25
z 27) badani uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na lekcjach, w ktorych braty udziat osoby spoza szkoty
(zob. Wyk. 1j). Zajecia te sg, w opinii wiekszosci (23 z 27) ucznidw, pozyteczne, bo wiele sie na nich nauczyli
(zob. Wyk. 2j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych
zrodel.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota gromadzi informacje natemat efektow swojej pracy, analizujac wyniki egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze wykorzystujac inne
badania zewnetrzne (m.in. badania PISA) oraz badania wewnetrzne (ewaluacja wewnetrzna,
mikrobadania edukacyjne, badanie loséw absolwentéw). Formulowane whioski
i rekomendacje stuza do planowania i modyfikowania podejmowanych dziatan pod katem ich

uzytecznosci dla szkoty i uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Szkota analizuje wyniki zewnetrznych egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej. Formulowane na podstawie tych analiz wnioski nauczyciele wdrazaja poprzez
podejmowanie dziatan do nich adekwatnych. Wnioski wynikajace z analiz i badan wewnetrznych dotyczg

m.in.:

e podniesienia efektéw ksztatcenia z matematyki, jezyka polskiego oraz z jezyka angielskiego;
e czestszego wykorzystywania przez nauczycieli na lekcjach metod aktywizujacych, pracy w grupach i w
parach, nowoczesnego sprzetu multimedialnego (np. tablicy interaktywnej);

¢ indywidualizacji nauczania.

Saq one wykorzystywane przede wszystkim do:
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o modyfikowania planéw dydaktycznych;

e indywidualizacji pracy z uczniami;

o dobierania stosownych metod i tresci nauczania;
« redagowania odpowiednich zadan i ¢wiczen;

e prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych;

e przygotowywania uczniow do konkurséw;

o weryfikacji warsztatu pracy nauczyciela;

o biezacego monitorowania osiggnie¢ ucznidw.

W wyniku tych dziatan:

e uczniowie osiggajg coraz lepsze wyniki na egzaminach prébnych oraz na egzaminach zewnetrznych;

e nauczyciele wzbogacili swéj warsztat pracy w zakresie komunikacji interpersonalnej z uczniem;

e poprawia sie wspodtpraca nauczycieli w zespotach miedzyprzedmiotowych - nauczyciele czesciej
spotykajq sie, komunikujg sie ze soba i wypracowujg wspdlne dziatania dotyczace spraw
dydaktycznych i wychowawczych;

e nastgpito usprawnienie procesu nauczania;

e uczniowie podnoszg swoje wyniki nauczania, co przektada sie na wiekszg liczbe $Swiadectw
z wyroznieniem i wzrost $redniej ocen ucznidow starajacych sie o nagrode Prezesa Rady Ministrow
i Prezydenta Miasta Swinoujécia;

o szkota lepiej postrzegana jest w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke s monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje i analizuje swoje dziatania wynikajace z wnioskéw z analizy wynikow badan
wewnetrznych i zewnetrznych oraz w razie potrzeby dokonuje modyfikacji tych dziatan pod katem
ich uzytecznosci. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze w oparciu o monitorowanie podejmowanych dziatan

wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

e zaciesniono wspodtprace z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu, Centralng Komisjg
Egzaminacyjng w Warszawie oraz z KOWEZiU (skutkuje to udziatem nauczycieli w standaryzacji zadan
egzaminacyjnych pisemnych i praktycznych z przedmiotéw zawodowych oraz w standaryzacji
stanowisk egzaminacyjnych do nauczanych zawoddw - szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym);

e przeprowadzono tematyczne szkolenia rady pedagogicznej;

o zwiekszono liczbe zaje¢ konsultacyjnych z przedmiotdw egzaminacyjnych (przedmioty ortopedyczne
i sprzet rehabilitacyjny, anatomia, zajecia praktyczne);

e wspdlnie wypracowano dziatania wychowawcze.

Nauczyciele podali kolejne przyktady tych zmian: zmiana programoéw nauczania i podrecznikow oraz metod

i form pracy; zidentyfikowanie zagadnien wymagajacych omdwienia; indywidualizacja nauczania (zob. Wyk.
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10).

Prosze wymienicé najwainiejsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskéw z
tego monitorowarnia. AN

Liczebnosc: 20
Odpowiedzi (%)
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zmiana metod i form prac«;_| a0 |-
zidentyfikowanie zagadnjen
wyrmnagajacych omawienia | Qa0 |-
i:rédyrwidualizacja nauczanida
Tereb teanigny 0o 40420 | o
potrzeb uczniow)

Wykres 10

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota wykorzystuje wyniki roznych badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych proceséw
edukacyjnych do modyfikowania podejmowanych oraz planowania kolejnych w tym zakresie dziatan
nauczycieli. Jako przyktady badan zewnetrznych dyrektor inauczyciele (zob. Wyk. 1w) wskazali
miedzynarodowe badania PISA oraz badania prowadzone przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w Warszawie,
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu i Wydawnictwo "OPERON". Badania PISA nauczyciele

wykorzystujg gtéwnie do:

e monitorowania realizacji podstawy programowej (wiodace przedmioty zawodowe);

e sprawdzania, ile uczniowie sie nauczyli; na jakim poziomie sg ich umiejetnosci; w jakim zakresie
i obszarach wymagaja pomocy;

e planowania pracy ucznia, aby sam potrafit zaplanowac dalszg prace;

e analizowania poziomu osiggnie¢ uczniow w odniesieniu do osiggnie¢ ucznidw innych szkot;

o weryfikowania stosowanych metod i programdéw nauczania;

 identyfikowania uczniow zdolnych;

e tworzenia programdw naprawczych z danego przedmiotow.

Na podstawie danych z egzaminéw zewnetrznych przekazywanych przez CKE, OKE czy Wydawnictwo "OPERON"
analizuje sie wyniki indywidualne i catej klasy na tle szkoty, kraju - liczy sie $rednie; wskazuje sie wynik
najwyzszy, najnizszy i najczestszy; ustala sie stopien tatwosci zadan. W analizie jakosciowej wskazuje sie te
zadania, ktore sprawity uczniom trudnosci - naich podstawie redaguje sie wnioski do pracy z kolejnymi
rocznikami uczniéw. Wyniki egzamindw poréownuje sie z ocenianiem wewnatrzszkolnym. Nauczyciele wymienili
takze badania wewnetrzne: ewaluacje wewnetrzng, mikrobadania edukacyjne (badania prowadzone przez

nauczycieli w klasach w celu sprawdzania efektéw wtasnej pracy).
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Fonize] wymieniono rozne typy badan edulkacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosd: 19
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentow

Badania wewnetrzne prowadzone w szkole sa adekwatne do potrzeb szkoly ioparte sa
na osiagnieciach uczniow oraz losach absolwentéw. Badania wewnetrzne w szkole prowadzone sg,

wedtug stéw dyrektora, systematycznie i obejmujq:

e przeprowadzanie corocznej diagnozy wstepnej w klasach I z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka,
biologia, chemia, jezyk angielski, jezyk niemiecki oraz badanie predyspozycji uczniéw do zawodu,
m.in.: zainteresowania techniczne, zdolnosci plastyczne i manualne, wyobraznia przestrzenna,
spostrzegawczos$¢, wytrwatosc;

o przeprowadzanie biezacych diagnoz w klasach 1II, III iIV z przedmiotow ogdlnoksztatcgacych
(maturalnych) oraz zawodowych;

e przeprowadzanie préobnych egzamindéw maturalnych i zawodowych oraz ich analize w kl. III i IV (na
podstawie arkuszy opracowywanych przez nauczycieli szkoty oraz arkuszy z OKE i Wydawnictwa
"OPERON";

e badanie poziomu czytelnictwa wszystkich ucznidw.

Analizy wynikéow tych badan prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych
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nauczyciele planujg i podejmujg dziatania. Sg one przez szkote monitorowane i analizowane, a w miare potrzeb

modyfikowane. Ponadto uzyskane z przeprowadzonych badan informacje wykorzystuje sie do:

e podnoszenia jakoséci pracy nauczycieli iucznidw (szkolenia, szkoleniowe rady pedagogiczne,
konferencje metodyczne);

o indywidualizacji pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami;

e« motywowania ucznidéw do "siegania po ksigzke";

o aktualizowania ksiegozbioru szkoty;

e podziatu klas na grupy jezykowe zgodnie z poziomem zaawansowania;

e planowania oraz naboru do két przedmiotowych i kot zainteresowan.

Dyrektor i nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze badajg réwniez losy swoich absolwentéow - gtdwnie poprzez
bezposrednie kontakty indywidualne (zaproszenia na spotkania w szkole, kontakty w czasie praktyk

zawodowych) oraz za posrednictwem portali spotecznosciowych, a zebrane informacje wykorzystujg m.in. do:

o weryfikowania i modyfikowania modelu absolwenta;
e wskazywania uczniom wiasciwych wzorcéw osobowosciowych jako wzoréw do nasladowania;
e wspierania wtasciwych zachowan i postaw ucznidw;

e zachecania uczniéw do podejmowania wysitku, pokonywania trudnosci i osiggania sukceséw.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkola przekiada sie na jej rozwéj oraz na wysoka aktywnosc¢ catej spotecznosci
szkolnej. Dyrektor szkoty podejmuje skuteczne dziatania w zakresie organizacji pracy nauczycieli (w
tym ich pracy zespotowej) podczas prowadzenia ewaluacji wewnetrznej oraz dzieli sie
odpowiedzialnoscia z innymi podmiotami szkoly iangazuje je w proces podejmowania decyzji.
Zarzadzanie sprzyja takze podejmowaniu przez nauczycieli dzialan nowatorskich. Umiejetnosci
dyrektora w zakresie pozyskiwania wsparcia roznych instytucji przynosza szkole, a przede

wszystkim uczniom, wiele korzysci.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Wprowadzane w szkole rozwigzania w zakresie zarzadzania sq adekwatne do celéw pracy
szkoly oraz do potrzeb edukacyjnych i wychowawczych nauczycieli i uczniow.

Dyrektor szkoty dba o to, aby warunki, w jakich przebiega proces edukacyjny, umozliwiaty realizacje podstawy
programowej szkoty zawodowej i ogdlnoksztatcacej. Przestrzen w salach lekcyjnych i pracowniach jest
zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod oraz pomocy
dydaktycznych. Mata liczba uczniéw w oddziatach umozliwia kontakt nauczyciela z nimi wszystkimi. Utozenie
przedmiotow w tygodniowym planie zaje¢ takze sprzyja uczeniu sie. Przy tworzeniu planu lekcji bierze sie
pod uwage uczniéw dojezdzajacych. Zajecia praktyczne odbywajq sie w matych grupach isa realizowane w
blokach 3-, 4-godzinnych, co umozliwia efektywng realizacje zadan praktycznych. Nauka jezykdéw obcych
réwniez odbywa sie z podziatem na grupy, aby byta mozliwo$¢ efektywnego uczenia sie. Przedmioty w planie
lekcyjnym roziozone sg zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej. Z informacji przekazanej przez
przedstawiciela organu prowadzacego oraz z obserwacji szkoty wynika, ze jej warunki lokalowe sg bardzo
dobre. W ciqgu ostatnich 4 lat zostaty przeprowadzone remonty i modernizacje, np.: montaz oktadzin
podtogowych, adaptacja pomieszczen gospodarczych na sale lekcyjne, remont tazienki w czesci

administracyjnej, naprawa (w catosci) sieci grzewczej w obu budynkach, catkowity remont budynku
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pomocniczego, elewacja budynku gtéwnego i pomocniczego, roboty drogowe, remont placu przed budynkiem

gtdwnym, zagospodarowanie terenu wokot szkoty. Rozwinieto i unowoczesniono baze dydaktyczng - nowe

komputery w pracowni informatycznej, tablica interaktywna, nowe programy z réznych dziedzin edukacji.

W opinii wszystkich (19 z 19) nauczycieli w szkole stworzono im warunki do pracy wtasnej (zob. Wyk. 1j). Takze

wszyscy nauczyciele twierdzg, ze szkota zapewnia im mozliwos¢ korzystania podczas zaje¢ z potrzebnych

pomocy dydaktycznych (zob. Wyk. 2j). Kadra pedagogiczna ma takze mozliwos¢ przeprowadzania wspdlnych

rozmow i analizowania réznych probleméw nawet raz w tygodniu i czesciej (zob. Wyk. 3j - 9j).

Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do
pracy whasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodowego)? AN

Liczebnosdé: 19

Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwoss
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pomocy dydaktycznych? AN
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez

dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli

dotyczace: o )
nauczania i UCZenia sig ucznidw AN

Liczebnosd: 19
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dziatania dyrektora szkoly podejmowane w zakresie organizowania pracy nauczycieli sg skuteczne
i sprzyjaja ich wspolpracy oraz doskonaleniu zawodowemu. Dyrektor szkoty dba o zapewnienie kadrze
pedagogicznej warunkéw do rozwoju, o czym $wiadcza pozytywne opinii respondentdw na temat dostepu
do odpowiednich zasobdéw, dbatosci dyrektora o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami, a takze
zauwazanie ich sukcesdw i nagradzanie nauczycieli (zob. Wyk. 1j - 3j). Dyrektor twierdzi, ze zacheca

nauczycieli do efektywnej pracy zespotowej i indywidualnej, m.in. poprzez:

e zapewnianie im niezbednego wyposazenia, np.: komputery i rzutniki, swobodny dostep
do kserokopiarki i papieru;

o zakup pomocy naukowych, ksigzek, materiatow do zajec praktycznych, sprzetu sportowego, itp.;

e umozliwianie korzystania z komputera podtagczonego do Internetu;

e udostepnianie sal dydaktycznych szkoty w soboty, np.: na zajecia dodatkowe z uczniami;

¢ dostosowywanie planu lekcji do indywidualnych potrzeb nauczycieli;

e organizowanie szkolen, dofinansowywanie studiow;

e przydzielanie dodatkdw motywacyjnych oraz nagrody dyrektora szkoty.

Nauczyciele deklarujg, ze korzystajg z réznych form doskonalenia zawodowego - najczesciej uczestniczg
w szkoleniowych radach pedagogicznych, kolezenskich obserwacjach zaje¢ lekcyjnych, kursach lub szkoleniach
zewnetrznych, konferencjach i seminariach oraz szkoleniach zespotu zadaniowego (zob. Wyk. 1w). Na biezaco
dzielg sie zdobytg na szkoleniach wiedzg z kolegami i kolezankami (zob. Wyk. 4j) oraz upowszechniajq wiedze
na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii przydatnych w codziennej pracy (zob. Wyk. 5j); a takze

pracuja zespotowo (zob. Wyk. 6j).
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Czy zgadza sie Pan/i z poniZzszymi zdaniami? W naszej
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Ja_k CESSt“k"“ Pana/i szkole raja migjsce, inspirowane dzielenie sie swoja wiedza z innymi
przez dyrekc)g, nastepujace sytuage: nauczycielami przez przeszkolonych
Zauwazanie SU[{CESDW I'IELICZYDIE-"I | I'IvEIl_ICZ'!."DiE-'“ AN
nagradzanie AN
Liczebnoss: 19 Liczebnosd: 19
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 1001 i czescig
m (2) kilka razy w m (2) kilka razy w
rriesiqcu rriesigcu
80T 80T
(3] kilkka razy w (3) killkka razy w
— potroczu — potroczu
g &0t 57.9 g &0t
‘" m (4] kilka razy w ‘" 57,6 m (4] killka razy w
T roku T roku
% . % .
£ a0lzes m (5] nigdy & a40f B (5) nigdy
Q Q
26,3
21.1
201 20 1
o3
0 [ 0 4] 0 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Technikum Ortopedyczne 109/117
MINISTERSTWO @ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET o EUROPEISKI
HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC !\:.“I. H.(.]!:l[ :|-|'|'r| I:J JAGIELLOMSEKI AMMENISE SPOLBCENY.

—

W KRAKOWIE



Jal czsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane

przez ?I'T_lk'_:.l'%.-_ nas_tadpu_la_ﬂets"ftu?:CJE: Jalk r:zgstu w Pana/i szkole maja misjsce, inspirowane
upowszechnianie wiedzy na tema przez dyrekcje, nastepujace sytuace:
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teoril, przydatny ch w pracy nauczyciela
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosé: 19

Odpowiedzi (%)
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uzupeh‘naja_ce -
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A O o
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sakolenia internctowe 10,5 [N
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vs |

szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

konferencie i seminana 4

szkolenie zespotu zadaniowego 4

doskonalenie dzighi

(coaching, mentonng, E
tutoring)
inne, jakie? 110.5| [EGoS

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

W badanej szkole proces ewaluacji wewnetrznej ma charakter powszechny i systematyczny, gdyz
uczestnicza w nim wszyscy nauczyciele (zob. Wyk. 1j). Najczesciej wykonywane przez nich w tym zakresie
zadania to: udziat w szkoleniach i naradach dotyczacych ewaluacji; formutowanie wnioskow, proponowanie
rozwigzan oraz ustalanie dalszych dziatan; a takze przygotowywanie narzedzi, np.: do przeprowadzania
egzamindéw préobnych w ramach ewaluacji prowadzonej w r. szk. 2013/2014 w zakresie uwzgledniania przez
szkote wnioskdw z analizy matur i egzaminéw zawodowych (zob. Wyk. 10). Z wypowiedzi dyrektora wynika,
ze kazdego roku szkolnego wspdlnie ustalane sg wewnetrzne priorytety i obszary badawcze oraz powotywane sg
do nich zespoty ewaluacyjne, ktére opracowujg harmonogram badan ewaluacyjnych. Zespoty te modyfikujg juz
istniejace lub opracowujg nowe narzedzia i, w zaleznosci od potrzeb, angazujga nauczycieli do badan (np.:
do przeprowadzania ankiet), opracowuja zebrane dane oraz przygotowujg wstepne wnioski, ktére przedstawiajq
na spotkaniach rady pedagogicznej. Nastepnie zespoly prezentujq opracowywane raporty, omawiajq

wypracowane wnioski i ustalajg rekomendacje do dalszej pracy. W ewaluacji wewnetrznej uczestniczg wszyscy
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nauczyciele szkoty, gdyz czujg taka potrzebe.
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Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole zostal opracowany system formulowania i wdrazania wnioskow z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora szkoty. Z informacji przekazanych przez nauczycieli
i dyrektora wynika, ze opiera sie on na dziataniach zespotéw zadaniowych (zespoty miedzyprzedmiotowe dla
kazdego zawodu, zespdt przedmiotédw ogdlnoksztatcacych, zespdt wychowawczy, zespot ds. promocji szkoty,
zespot ds. WDN, zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej). Ustalenia poszczegdlnych zespotdéw przedstawiane sg catej
Radzie Pedagogicznej do ogdlnej akceptacji. Ostateczne dziatania podejmowane w wyniku tych wnioskéw sg
spojne z koncepcja pracy szkoty iprzynoszg wymierne efekty, np.: po analizie wynikow egzaminow
zewnetrznych  wprowadzono skuteczniejsze metody dziatan dydaktycznych wcelu ich poprawy;
zintensyfikowano prace z uczniem zdolnym; rozszerzono oferte pomocy uczniom majacym problemy z nauka
(szczegdlnie z matematyki); promowano czytelnictwo i korzystanie ze zbiordw bibliotecznych poprzez
popularyzacje nowosci i konkursy biblioteczne; zintensyfikowano pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniow i rodzicow poprzez prowadzenie pogadanek i prelekcji oraz przedstawianie oferty poradni
psychologiczno-pedagogicznej; podjeto dalsze skuteczne dziatania skierowane na poprawe frekwencji
(informowanie rodzicbw za pomoca sms-O0w); zrealizowano program Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli dla potrzeb szkoty (np.: szkolenia Rady Pedagogicznej - ,Ocenia¢, by wspiera¢ rozwoj ucznia”,
«Sytuacja kryzysowa na terenie szkoty i odpowiedzialno$¢ prawna osoby nieletniej”). Wiele z wnioskéw zaczeto
wdraza¢ w ubiegtym roku szkolnym ze wzgledu na ich priorytetowe znaczenie. W biezagcym roku szkolnym ich
wdrazanie jest kontynuowane. W zwigzku z powyzszym zostaty one przetozone na jezyk zadan i przydzielone
do realizacji zespotom zadaniowym. Partnerzy szkoty i pracownicy niepedagogiczni takze zauwazajg pozytywne
zmiany, jakie w ostatnim czasie majg miejsce: budynek szkolny i teren wokot niego sa zadbane i estetyczne,
podobnie jak sale lekcyjne i korytarze szkolne. Szkota posiada nowoczesne boisko szkolne oraz dobre
wyposazenie w sprzet multimedialny ipomoce naukowe. W $rodowisku postrzegana jest jako szkota
nowoczesna, dynamicznie sie rozwijajaca, nadgzajaca za zmieniajgcym sie rynkiem pracy (np.: poprzez

otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia).

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Sposob zarzadzania szkota sprzyja podejmowaniu przez nauczycieli nowatorskich dziatan.

Dyrektor wspiera nauczycieli, ktérzy wprowadzajg w pracy z uczniem nowatorskie rozwigzania, m.in. poprzez
umozliwianie im udziatu w interesujacych szkoleniach oraz udzielanie wsparcia organizacyjnego. Zacheca
nauczycieli do uzyskiwania uprawnien do nauczaniu jezyka migowego; dokonuje zakupu pomocy dydaktycznych
(np.: tablica interaktywna); umozliwia uczniom i nauczycielom organizowanie na terenie szkoty zaje¢ w sobote.
W dziatania nowatorskie angazuje sie wiekszo$¢ nauczycieli (zob. Tab. 1). Wszyscy nauczyciele (19 z 19)

odbierajg wsparcie dyrektora w tym zakresie zdecydowanie pozytywnie (zob. Wyk. 1j).
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Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we
wprowadzonych przez Pana/ia
nowatorskich dzialaniach? am
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Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak Pan/i sadzi, jaka czes¢ nauczycieli angazuje sie w te dziatania? [AD] (7187)

Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 0-25 % 0 0
2 26-50 % 0 0
3 51-75 % 0 0
4 76- 100 % 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkotla sprzyja powszechnemu zaangazowaniu spotecznosci szkolnej (nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych, ucznidow i rodzicow) w proces podejmowania decyzji dotyczacych
szkoty. Dyrektor twierdzi, ze zacheca przedstawicieli spotecznosci szkolnej do udziatu w tych dziataniach, m.in.
poprzez: ankiety, mozliwo$¢ zgtaszania propozycji drogg e-mailowgq; spotkania indywidualne rodzic - nauczyciel
na terenie szkoty; mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z kazdym nauczycielem w czasie zebran klasowych;
zapewnianie warunkow intymnosci i poszanowania godnosci osobistej w czasie rozmowy indywidualnej
z rodzicem lub uczniem; przedstawianie rodzicom i uczniom propozycji do przedyskutowania oraz wdrazanie
zaakceptowanych. I tak np.: z uczniami konsultowano modyfikacje regulaminu nagrody o Puchar Dyrektora
Szkoty, a z rodzicami - dziatania spoteczne na rzecz szkoty (np.: sadzenie drzewek na terenie szkoty przez
uczniow konczacych szkote), system nagrdd i kar, liczbe irodzaj zaje¢ dodatkowych (np.: z matematyki),
dostosowywanie planu zaje¢ do mozliwosci ucznidéw dojezdzajgcych, organizacje spotkan klasowych. Swoje
zaangazowanie w proces podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania (np.: tematyka szkolen,
przygotowywanie planu lekcji iplanéw dyzurdw nauczycielskich, zakup pomocy dydaktycznych, udziat
w doksztatcaniu) deklarujg wszyscy (19 z 19) nauczyciele (zob. Wyk. 1j). Pracownicy niepedagogiczni takze
twierdza, ze sq proszeni o wyrazanie swoich opinii na temat pracy szkoty, np.: konsultowane z nimi byto
rozszerzenie monitoringu wizyjnego; sprawy dotyczace zachowan ucznidw (skuteczno$é podejmowanych
dziatan). Wspdtpracowali przy tworzeniu koncepcji pracy szkoty, regulamindéw szkolnych. Na biezgco spotykajg

sie z dyrektorem i przekazujq swoje uwagi dotyczace pracy.

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zarzadzania
szkeota? AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Podejmowane przez dyrektora dziatania majace na celu wsparcie szkotly przez instytucje
i podmioty zewnetrzne sa skuteczne i przynoszq szkole, a przede wszystkim uczniom,
wymierne korzysci. Poglad ten podzielaja wszyscy nauczyciele i rodzice (zob. Wyk. 1j - 2j). Dzieki tym
dziataniom (np.: nawiazanie écistej wspétpracy z - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Swinoujsciu,
Pracownia "Motywacja i Dziatanie" w Miedzyzdrojach, Zespotem Szkdét Morskich w Swinoujéciu, Terenowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng, policja, PCK, Powiatowym Urzedem Pracy w Swinoujéciu, Urzedem Pracy
w Greisfswaldzie, Zakladem Ortopedycznym "Ortofach" w Szczecinie, TV Swinoujécie) szkota uzyskuje wsparcie
i pomoc w realizacji programoéw profilaktycznych; fachowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne; zwieksza sie
bezpieczenstwo uczniéw; maja oni mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w czasie praktyk (zapoznajg
sie z osiggnieciami nowoczesnej ortopedii), zaprezentowania swoich osiggnie¢, zachodzacych w szkole zmian.
Ponadto podejmuja z sukcesem prace zawodowg jeszcze w trakcie nauki w szkole oraz (juz jako absolwenci)

potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy.

Dyreltor szlkoty pozyskuje zewngtrzne Dyreltor szlkoty pozyskuje zewngtizne
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