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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-09 - 12-09-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji, w skiad
ktorego weszli: Hanna Boguta, Matgorzata Gucz. Badaniem objeto 113 ucznidw (ankieta i wywiad grupowy), 55
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 38 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty, grupowy z nauczycielami
oraz zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale, rodzicami, uczniami, a takze obserwacje lekcji i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota pracujac zgodnie z koncepcjq pracy realizuje dziatania adekwatne do potrzeb ucznidow i rodzicéw,
odzwierciedlajace potrzeby lokalnej spotecznosci i uwzgledniajgce jej specyfike, co przejawia sie m.in.
w obowigzkowym umundurowaniu, uroczystym $lubowaniu klas pierwszych, czy aktywnej i efektywnej
dziatalnosci Ligi Morskiej oraz edukacji morskiej. W edukacje morska szkota wiacza dzieci i mtodziez innych
szkét, a nawet przedszkoli m.in. prowadzac Miedzyszkolne Rajdy Zeglarsko Kajakowy po rozlewiskach Starej
Swiny "Staroséwin", wakacyjne obozy zeglarskie "ABC Zeglarstwa", regaty wioélarskie dla szkdt i instytuciji
miejskich po Kanale Piastowskim- wzdtuz Wybrzeza Wtadystawa 1V, chrzest morski dla przedszkolakéw i inne.
Praktyki morskie uczniowie klas II iIII w zawodzie technik mechanik okretowy i technik nawigator morski
odbywajq na statku szkolnym Akademii Morskiej "Dar Mtodziezy", natomiast ksztalcacy sie w pozostatych
zawodach realizujg praktyki w oparciu o zaktady pracy i urzedy miasta Swinoujécia i regionu. Uczniowie Zespotu
Szkdt Morskich w éwinoujéciu mogg uczestniczy¢ w wielu formach zaje¢ pozalekcyjnych: sportowych (w tym
zeglarskich, motorowodniackich), przedmiotowych, literackich, komputerowych. Ksztalcenie uczniéw
w Technikum Morskim odbywa sie w oparciu o System Zarzgdzania Jakoscig Pracy Szkoty zatwierdzony przez
LLoyd's Register Quality Assurance Limited jako zgodny z normg zarzadzania jakoscig: ISO 9001:2008
o specjalnosciach objetych miedzynarodowa konwencjg STCW 78 w zawodach technik nawigator morski,
technik mechanik okretowy. Ponadto szkota uzyskata certyfikat uprawniajacy do szkolenia kadr morskich
w zakresie ustug szkoleniowych objetych postanowieniami Konwencji STCW na poziom operacyjny zeglugi
miedzynarodowej tj do dyplomu oficera wachtowego wiacznie. W sktad Zespotu Szkdét Morskich wchodzi
réowniez: Centrum Ksztatcenia Praktycznego, w ktérym uczniowie ksztatcacy sie w zawodach technik mechanik
okretowy i technik nawigator morski odbywajq zajecia praktyczne (warsztaty oraz budynek spawalni) oraz
Przystaf Zeglarska w tunowie, w ktérej zatozono w 2012 r Miedzyszkolny Osérodek Sportéw Wodnych (zajecia
z zeglarstwa i ratownictwa dla uczniéw szkoty, zajecia miedzyszkolnej sekcji zeglarskiej oraz kursy zeglarskie
i motorowodne). W czerwcu 2014 roku MOSW otrzymat status osrodka egzaminacyjnego Polskiego Zwigzku
Motorowodnego i Narciarstwa Wodnego. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z internatu, wtasnej
stotéwki. Ponadto posiada dobrze wyposazong baze dydaktyczng np. symulatory silnikdw okretowych, sitowni
i urzadzen pomocniczych, symulator EGDIS- nawigacyjno- manewrowy, laboratorium logistyczne, laboratorium
analityczne i i 4 pracownie informatyczne do przedmiotéw zawodowych wyposazone zgodnie z wymogami nowej
podstawy programowej dla zawodu technik informatyk. Baze doposazono miedzy innymi dzieki realizacji
projektu pn. "Zespot Szkot Morskich w Swinoujs’ciu- szkota nowoczesna i bezpieczna" realizowanego w ramach
RPO wojewddztwa zachodniopomorskiego na lata 2007-2013. Szkota osiqga wysokie wyniki ksztatcenia
potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych i EWD oraz wynikami uczniow w finatach Olimpiad
Przedmiotowych i Ogdlnopolskich Konkursach. ZSM prowadzi szeroka wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym
uzyskujac wsparcie instytucji dziatajacych w miescie oraz promujac szkote i miasto w kraju. Od 1988r. Zespot
Szkét Morskich nalezy do Krajowego Klubu Przodujgcych Szkét prowadzonego przez Krajowe Stowarzyszenie
Pomocy Szkole. Zarzadzanie Zespotem Szkdt Morskich w éwinoujéciu, w tym wdrazanie wnioskow z nadzoru
pedagogicznego sprzyja tworzeniu optymalnych warunkéw do uczenia sie ucznidw, wspdtpracy nauczycieli,
realizowaniu przez nich nowatorskich dziatan i prowadzi do skutecznego zapewnienia szkole wspomagania

zewnetrznego, w mys$l motto "Jakos¢ to nie wszystko, ale wszystko staje sie niczym bez jakosci".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Morskie

Patron

Eugeniusz Kwiatkowski

Typ placowki

Technikum

Miejscowos¢

Swinoujscie

Ulica Jana Softtana
Numer 2

Kod pocztowy 72-602

Urzad pocztowy Swinoujécie
Telefon 0913216287

Fax 0913216100
Www Www.zsm.swi.pl
Regon 81207959100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 377

Oddziaty 16
Nauczyciele petnozatrudnieni 33.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 21.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 10.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.56

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.42
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swinoujscie
Gmina Swinoujscie
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

e Szkota pracujac zgodnie z koncepcjg pracy realizuje dziatania adekwatne do potrzeb ucznidw i rodzicow,
odzwierciedlajgce potrzeby lokalnej spotecznosci i uwzgledniajace specyfike szkoty. Zaréwno rodzice,
jak i uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w realizacji i modyfikacji koncepcji, jednak nie wszyscy
z nich angazujq sie w te dziatania.

* Nauczyciele dostosowujac swoje dziatania do potrzeb ucznidéw ksztattujg u nich umiejetnosé uczenia sie
i postawe odpowiedzialnosci za ten proces oraz za wtasny rozwdj.

e Nauczyciele diagnozujg osiggniecia uczniéw, wdrazajg wnioski z tych analiz oraz $wiadomie i celowo
wykorzystujg zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, co przyczynia sie
do wzrostu wynikow ksztatcenia ucznidw i osiggania przez nich sukceséw edukacyjnych.

¢ Prowadzone w szkole dziatania takie, jak m.in. kursy motorowodne, zeglarskie, uzyskiwanie
certyfikatéw, dodatkowe praktyki zawodowe sprzyjaja nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci
utatwiajacych im ksztatcenie na kolejnym etapie edukacyjnym, a takze start w zycie zawodowe.

e Uczniowie wspodtpracujac ze sobg inicjujg i realizujg wiele szkolnych przedsiewzie¢, szczegdlnie
w zakresie profilaktyki, organizacji zycia szkoty i wychowania, co pozytywnie wptywa zaréwno na ich
rozwdj, jak i na rozwdj catej szkoty.

e Dzieki podejmowanym przez nauczycieli dziataniom cztonkowie spotecznosci szkolnej biorg udziat
w uzgadnianiu i modyfikacjach zasad systemu wychowawczego.

e Szkota w sposob planowy i systemowy rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne ucznidw iich sytuacje
spoteczng, dzieki czemu podejmuje dziatania adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb.

e Wspodipraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych oraz w prowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej prowadzi do efektywnego rozwigzywania probleméw szkolnych, szczegdlnie
na zajeciach  praktycznych, pozyskiwania pomocy dydaktycznych i organizowania szkolnych
przedsiewziec.

o Nauczyciele realizujg wiele dziatan majacych na celu ksztattowanie u uczniéw postawy uczenia sie przez
cate zycie (m.in. wspotpracujac z absolwentami), dzielg sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami,
jednak nie wszyscy z nich rozmawiajg z uczniami o tym, w jaki sposdb sie uczyc.

o Realizowane w szkole dziatania $wiadczg o planowaniu systematycznej wspoétpracy rodzicow ze szkotg,
zachecaniu ich do zgtaszania inicjatyw na rzecz rozwoju ucznidw, wspotpracy szkoty z Rada Rodzicéw,
jednak nie wszyscy rodzice korzystajg z takich mozliwosci.

e Szkota realizuje dziatania uwzgledniajgce rozpoznane potrzeby s$rodowiska w sposdb systemowy,
a wspotpraca ta korzystnie wptywa na rozwdj szkoty i lokalnych podmiotdw.

e Analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz systematycznie i planowo prowadzone w szkole
badania wewnetrzne wynikajq z potrzeb diagnozowaniai maja pozytywny wplyw na modyfikacje

planéw pracy nauczycieli, a takze na promocje szkoty.
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e Zarzadzanie szkota, wtym wdrazanie wnioskédw =z nadzoru pedagogicznego sprzyja tworzeniu
optymalnych warunkéw do uczenia sie ucznidw, wspdtpracy nauczycieli, realizowaniu przez nich

nowatorskich dziatan i prowadzi do skutecznego zapewnienia szkole wspomagania zewnetrznego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota pracuje zgodnie z koncepcja pracy i realizuje dziatania adekwatne do potrzeb
uczniow, uwzgledniajace specyfike szkoly, atakze odzwierciedlajace potrzeby
srodowiska. Koncepcja pracy szkoly jest akceptowana przez uczniow iich rodzicow,
ktorzy uczestnicza w jej przygotowaniu i modyfikacji. Rodzice i uczniowie maja mozliwosc¢
udziatu w dziataniach zwiazanych z realizacja zatozen koncepcji pracy szkoly, jednak nie

wszyscy z nich angazuja sie w te dziatania.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota pracuje zgodnie z koncepcjaq pracy i realizuje dziatania adekwatne do potrzeb
uczniow i uwzgledniajace specyfike szkoly, atakze odzwierciedlajace potrzeby
srodowiska. zZdaniem dyrektora przy tworzeniu koncepcji brane sa pod uwage oczekiwania zgtaszane przez
rodzicow (w klasach I- odbywa sie ankietowanie odnosénie potrzeb, a w klasach IV badany jest stopien
spetniania oczekiwan). Celem koncepcji jest jako$¢ ksztatcenia, zgodnie z ideg zawartg w motto szkoty: ,Jakosc
to nie wszystko, ale wszystko staje sie niczym bez jakosci”. Gtdwnymi zadaniami realizowanymi w szkole sg
m.in.: odnowienie certyfikatu ISSO 9001:2008, dla wszystkich kierunkdow, nie tylko morskich; uzyskanie
upowaznienia jako osrodka szkoleniowego kadr morskich zgodnie z miedzynarodowa konwencjg STCW
na poziom operacyjny zeglugi miedzynarodowej; a ponadto: podejmowanie dziatan w celu przygotowania
uczniéw do egzamindw zewnetrznych w nowej formie i uzyskania wysokich wynikow; wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznidw irozwdj ich zainteresowan (konkursy, olimpiady); praca wychowawcza kierowana

na promowanie wartosci edukacji; rozwdj zawodowy nauczycieli (projekt pilotazowy projekt kompleksowego
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wspomagania szkoét), zdobywanie kwalifikacji egzaminatoréw; zwiekszenie kompetencji zawodowych
informatycznych, motorowodnych, zeglarskich, planowane sg kursy elektryczne i spawalnicze. Podejmowane
i realizowane w szkole dziatania dotycza takze zapewnienie bezpieczenstwa uczniom np. poprzez realizacje
programdw profilaktycznych, monitoring na zajeciach oraz wzbogacenie bazy dydaktycznej przez wykorzystanie
funduszy unijnych, pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw (wynajem przystani, organizacja kurséw np.
sprzedawcéw; pozyskiwanie sponsorow np. zakup lektur); promocja szkoty w $srodowisku np. obchody 50-lecia
zeglarstwa morskiego w Swinoujéciu; regaty miedzyszkolne; promowanie osiggnie¢ ucznidw w $rodowisku,
udziat w imprezach srodowiskowych; wspotorganizowanie imprez miejskich; wykorzystanie wytworéow uczniow
do wystroju miasta. Powyzsze informacje znajdujg potwierdzenie w dokumentacji, a takze podczas obserwacji
samej szkoty (symbole jakosci; model absolwenta, motto, organizacja pracowni i wyposazenie w nowoczesne
stanowiska do nauki zawodu (pracownia symulatoréw okretowych), dwie sale tradycji, wystawy eksponatéw
zwigzane z zeglarstwem - np. wezty marynarskie, rodzaje ozaglowania; reprodukcje obrazéw o tematyce

zwigzanej z morzem.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Koncepcja pracy szkoly jest akceptowana przez ucznidow iich rodzicow. Prawie wszyscy
uczniowie deklarujg, ze akceptujg zasady obowigzujace w szkole (Wyk. 1j) oraz sposéb prowadzenia lekcji
(Wyk. 2j); wiekszo$¢ ucznidw akceptuje dziatania wychowawcze stosowane w szkole (Wyk. 3j); a ponad potowa
- organizacje pracy szkoty - plan lekcji; kalendarz imprez szkolnych (Wyk. 4j). W opinii rodzicéw za dziataniami
podejmowanymi przez szkote stojq takie wartosci, jak: nauka, systematycznos¢, dyscyplina i odpowiedzialnos¢,
a takze umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole. Zdaniem rodzicow sg to wartosci istotne i uniwersalne, wazne
i przydatne zaréwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym. Wedtug ucznidw najwazniejsza w szkole jest
mozliwos¢ zdobywania certyfikatéw np. komputerowych. Miodziez ceni wiedze i mozliwos¢ zdobycia zawodu

i dostrzega specyfike swojej szkoty, np. umundurowanie, praktyki zawodowe.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

W przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestnicza uczniowie i ich rodzice.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli, koncepcja pracy szkoty jest budowana w oparciu o badania oczekiwan

rodzicéw (ankiety skierowane co roku do rodzicow: klasy I - potrzeby i klasy IV - poziom spetnienia oczekiwan).
Rodzice zgtaszajg swoje propozycje i potrzeby na zebraniach badz bezposrednio do Rady Rodzicéw. Na poczatku
roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Rodzicéw wnioski z nadzoru i wieloletni plan pracy szkoty,
a rodzice wyrazaja opinie na temat koncepcji pracy szkoty izgtaszajg wnioski (np. wprowadzono zmiany
w umundurowaniu - koszulki z logo szkoty w okresie letnim). Powyzsze informacje znajdujg potwierdzenie
w wypowiedziach rodzicéw, ktorzy deklaruja, ze uczestniczg w ustalaniu waznych dla szkoty i uczniéw spraw,
np. wspotpracowali przy koncepcji pracy szkoty i programu wychowawczego. Wspétpraca ta rozpoczyna sie
na zebraniach z rodzicami, gdzie czesto poruszane sg rdézne sprawy, a takze podczas spotkan z pedagogami
szkolnymi; pdzniej tréjki klasowe ustalaja wspdlne stanowisko i przedstawiajg je Radzie Rodzicow, a ta dyrekcji
szkoty. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw uwaza, ze ma mozliwos¢ wspoétdecydowania o waznych sprawach
szkolnych - Wyk. 1j. Wedtug ucznidéw rozmawiajg oni z nauczycielami o tym, co jest w szkole wazne najczesciej
na godzinach wychowawczych ina poszczegdlnych przedmiotach; omawiajg zmiany, ktére nastgpity, np.

wprowadzenie radiowezta, koszulki letniej do munduru.

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspatdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie maja mozliwos$¢ udzialu w dziataniach zwigzanych z realizacjq zatozen
koncepcji pracy szkoty, jednak nie wszyscy z nich angazujaq sie w te dziatania. Prawie dwie
trzecie rodzicow uwaza, ze Rada Rodzicow przekazuje im na biezaco informacje natemat decyzji
podejmowanych z udziatem rodzicéw; blisko jedna trzecia twierdzi, ze jest informowana, ale sporadycznie
(Wyk. 1j). W opinii zdecydowanej wiekszosci rodzicow maja oni mozliwos¢ wspétdecydowania o waznych
sprawach szkolnych (Wyk. 2j). Srednio co trzeci z rodzicéw deklaruje, ze w poprzednim roku szkolnym
wspotuczestniczyt w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (Wyk. 3j). Zdaniem rodzicdw prowadzg oni
wspdlnie z nauczycielami dziatania wychowawcze (np. zorganizowano dla rodzicdw i ucznidéw spotkania
z pedagogami na temat profilaktyki uzaleznien). Zdaniem rodzicédw z ich inicjatywy podjete zostaty takie
dziatania jak m.in. wycieczki do zaktadow pracy i zwiedzanie obiektdéw zabytkowych. Wedtug ucznidéw dzielg sie
oni swoimi pomystami z nauczycielami na temat tego, co chcieliby robi¢ w szkole; pomysty ucznidow dotyczyty
m.in. kampanii przeciwko paleniu na terenie szkoty, udziatu uczniéw w kontroli umundurowania, wyjazddéw
na Targi Turystyczne i Targi Pracy, prezentacji szkoty, wykonania ozddéb S$wigteczne w miescie. Propozycje
ucznidow zostaty zrealizowane, z wyjatkiem modernizacji radiowezta, ktérej nie dokonczono z powodow
finansowych. Powyzsze wypowiedzi znajdujg potwierdzenie w opiniach nauczycieli, ktérzy do podanych
przyktadéw dodali: zaprogramowanie dzwonkdéw; ustalenie ,,Dni kolorowych” (bez umundurowania); ,Niepytany
numerek”; organizacje studniéwek i wycieczek oraz turniejéw sportowych; przygotowanie $lubowania klas I.
Zdaniem nauczycieli do dziatan podejmowanych narzecz rozwoju ucznidw naleza takze - dziatania
wychowawcze (dotyczace szczegdlnie ucznidw drugorocznych) - systematyczne kontakty z rodzicami (spotkanie
raz w tygodniu); zatozenie kart dla ucznidw iinformowanie po kazdym tygodniu rodzicéw; zaciesnienie
wspotpracy pomiedzy nauczycielami uczacymi w jednej klasie i wypracowanie jednolitego oddziatywania wobec
konkretnych ucznidéw. Uczniowie w mniejszym stopniu decyduja o tym, co mieliby robi¢ na lekcjach niz w szkole
- wiekszos$¢ z nich nigdy nie zgtaszata takich pomystéw (lub zgtaszata rzadko) - Wyk. 4j. Przyktady uczniowskich
propozycji dotycza przede wszystkim form lub metod pracy na lekcji, np. wykonania prezentacji badz pracy
w grupach (Wyk. 10).
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne sa dostosowane do potrzeb uczniow iuczennic, zas dzialania adekwatne
do potrzeb uczniéw sa stosowane przez prawie wszystkich nauczycieli. Prawie wszyscy nauczyciele
podejmuja dziatania ksztaltujace u uczniéw umiejetnosci uczenia sie, u czniowie znaja cele
i formulowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele i uczniowie prowadza dzialania
tworzace atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie podczas zajeé. Wiekszo$¢ nauczycieli
prowadzi dziatania motywujace i wspierajace uczniéw, przekazuja im informacje zwrotne
o ich postepach w nauce oraz o ocenianiu. Wiekszos¢ uczniow ma mozliwosé, podczas
zaje¢ w szkole, powigzania ze soba roznych dziedzin wiedzy. Nauczyciele podczas lekcji
i innych zaje¢ w szkole stwarzaja uczniom roznorodne mozliwosci powiazania réznych
dziedzin wiedzy ilepszego rozumienia s$wiata; prowadza réznorodne dzialania w celu
ksztaltowania odpowiedzialnosci ucznidw. Nauczyciele stwarzaja mozliwosci uczniom uczenia
sie od siebie nawzajem, natomiast uczniowie nie w petni ztego korzystaja. Nowatorskie
rozwigzania stosowane sa w szkole w sposéb systemowy i odpowiadaja na potrzeby

rozwojowe uczniow.

Technikum Morskie 18/106

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKAC ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R :'. B . 5 . ..;_:.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] W KRAKOWIE




Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Procesy edukacyjne sa dostosowane do potrzeb uczniow iuczennic, zas$ dzialania adekwatne
do potrzeb uczniow sa stosowane przez prawie wszystkich nauczycieli. Zdaniem ponad potowy ucznidéw
byli oni w dniu badania zaangazowani podczas zaje¢ (Wyk. 1j), a wedtug 2/3 ucznidéw wspodtpracowali oni
z innymi uczniami (Wyk. 2j). W opinii wiekszos$ci ucznidow nauczyciele zrozumiale ttumacza (Wyk. 3j). Mniej niz
potowa z nich twierdzi, ze nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem na wszystkich lub wiekszosci zajec
(Wyk. 4j), a takze uwaza, ze nauczyciele uczg ich tak, ze chcg sie uczy¢ (Wyk. 5j). W czasie zaje¢ uczniom
podobaty sie m.in.: pomoc nauczyciela, jasny sposob ttumaczenia oraz jego wyrozumiatosé, mozliwosé
rozwigzywania zadan na tablicy, sposdb prowadzenia lekcji, zastosowane przyrzady i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciele stwierdzili, ze lekcje zazwyczaj prowadzone sg przez nich w podobny sposdb, a uzyte metody tj.
wyktad, doswiadczenie, pokaz, prezentacje zostaty uzyte z uwagi na potrzeby i mozliwosci ucznidw czyli m.in.
umozliwiaty im samodzielng interpretacje lekcji, odwotywaty sie do praktycznego przebiegu egzaminu
zawodowego oraz ufatwiaty zrozumienie.

Jak czesto zdarzaja sig Tobie w szkole opisanie Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
poniZe] sytuacge? ] o opisane poniie] sytuacye: ) o
Podczas zajec bylam/em dzisia) Wspatpracowalamy/em z innymi uczniami
zaangazowanas/ny AMD AMD
Liczebnosc: &7 Liczebnosc: 67
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wiskszosci 1 m (2) na wiskszosci
g0t H5E g0t A5E
{3) na polowie (2) na polowie
—_ zajed —_ 1 zajed
E &0 E &0
‘i m (4 na rnniej niz ‘b m (4)na mnigj niz
o poltowie zaj ec o poltowie zaj ec
= =
e 1 B (5) na zadnych [ 1 B (5) na zadnych
-D% 40 218 zajeciach -D% 40 24,8 zajeciach
127.3 ] 288
19.7 19.7
20 1 15,2 20 1
106
] 6.1 ] 6,1
o : [ | 5 . B
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie] Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczyceli p-EISLI_]El}pDI‘IIZSZE zdania? czesc nauczyuellﬁasuja_ poniZsze zdania?
Mauczycele zrozumiale thumacza, Mauczyciele potrafig zainteresowad
zagadnienia. mnie tematem lelkc).
AMS AMS
Liczebnose: 46 Liczebnosc: 46
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
® (2)do | ®m (2)do
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do potowy — 1 (2] do potowy
# #
= &0t = &0t
o B (4) do ronigj niz o B (4) do ronigj niz
v potowy 9 potowy
= =
o 41,2 o
o 407 L 407 37 391
o 20,4 B (5) do zadnego o B (5) do zadnego
21.7
20 1 2071
10,9
87
=% ]
4,3
. o i | k3
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg poniisze zdania?
Mauczydele ucza mnie tal, ze chog
slg uczyc, AMS
Liczebnose: 46
100+ (1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy
— B (4) do ronig niz
+ \
£ et potowy
]
E B (5] do Zadnego
E 41,3
£ aof
Q
28,3
201 15.2
10,9
4.3
0 - [ ]
Sugeste
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Prawie wszyscy nauczyciele podejmujq dziatania ksztaltujace u uczniow umiejetnosci uczenia sie.

Nauczyciele ksztattowali u ucznidw umiejetnosci uczenia sie stwarzajgc sytuacje, w ktérych mogli podejmowac
indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie (6 z 7 zajec); tworzac sytuacje, w ktérych mogli wyrazaé swoje
opinie (na 4 z 7 zaje¢). Z mozliwosci wyrazenia swojego zdania na tematy poruszone na lekcjach skorzystali
uczniowie na wiekszosci z obserwowanych zaje¢ (4 z 7), a na wszystkich mieli mozliwos¢ podsumowania lekcji
(6). Ponadto na wszystkich obserwowanych lekcjach tworzone byty sytuacje, w ktdrych uczniowie rozwigzywali
problemy badawcze. Nauczyciele stosowali metody nauczania takie jak: pokaz, film, elementy wyktadu;
udzielali uczniom pomocy, odwotujac sie do przyktadéw z codziennego zycia; naktaniali ich do korzystania
z notatek w zeszycie, dokonywania obserwacji i wnioskowania. Zdecydowana wiekszos¢ uczniéw deklaruje,
ze wie jak sie uczy¢ (Wyk. 3j). Zdaniem ponad 2/5 z nich w dniu badania nauczyciele nie pomogli im zastanowic
sie czego sie nauczyli (wedtug 12 z 67 na zadnych zajeciach) - Wyk. 1j, ale ponad potowa z nich twierdzi,
ze nauczyciele wyjasniajg im, jak sie uczy¢ (Wyk. 2j).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja ponizsze
Czy ktos poméat Ci dzisiaj opisy?

zastanowic sig, czego sig

nauczylas/es? AMD Mauczydele wyjasniaja mi, jak sig

LCzy
AMS
Liczebrnose: 67 Liczebnosc: 46
(1) na wszystkich (1) do wszysthkich
1001 zsizciach 100 1
® (2) na wiskszosci 1 m (2) do
zajec wigkszosc
80T = 80T =

(2) na polowie
— zajed —_ 1 (2] do polowy
3'2' &0 3'2' [=14]
i = (4) na mnigj niz @ % (4) do i niz
ki potowie zaj e ki polouy
= =
o s = o
& a0} . B (5) na Zadnych & a0t
o : [s] m (5 do zadnego

] 28,3 0.4
21.2 21.7
=04 18,2 204 17.4
17,1 13.6
2.2
u — D - I
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy zgad_zasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? Do jakiej czgsci Panali ucznidw ponizsze zdania

Potrafie sie uczye, s3 prawdziwe? . o

AMS potrafia sig uczy & samodzielnie AN

Liczebnose: 46 Liczebnosc: 38
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] ] 1 i ] .
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie prowadza dziatania tworzace atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie podczas
zajeé. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele pomagali uczniom, wyjasniali wielokrotnie zagadnienia
uzywajac stownictwa fachowego oraz bardziej potocznego - przystepniejszego dla uczniéw; dbali o dyscypline
i punktualnosg¢, wykorzystywali opinie i inicjatywy uczniow do pracy na lekcji. Uczniowie
okazywali nauczycielom szacunek, przestrzegali kultury stowa i zasad dyskusji, wspotpracowali ze sobg, mieli
mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie. Opinie uczniéw i rodzicow na temat atmosfery
panujacej w szkole sa zdecydowanie pozytywne. Wiekszos¢ rodzicow (ponad 4/5) uwaza, ze nauczyciele dbajgq
o dobre relacje miedzy ich dzieckiem, a innymi uczniami; ich dziecko chetnie chodzi do szkoty, a nauczyciele je
szanujg. Ponadto wedtug zdecydowanej wiekszosci rodzicdw nauczyciele traktujg wszystkich ucznidow réwnie
dobrze, jedynie 1/10 respondentéw udzielita odpowiedzi - trudno powiedzie¢ (Wyk. 3j). Ponad 2/3 uczniéw
twierdzi, ze uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie (Wyk. 1j), a zdaniem 3/5 z nich nauczyciele odnoszg sie
sprawiedliwie do wszystkich ucznidéw (Wyk. 2j). Ponadto uczniowie twierdza, ze w dniu badania dostali od
nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczy¢; nauczyciele wystuchali ich gdy mieli oni potrzebe
porozmawiania; upewniali sie czy uczniowie wifasciwie zrozumieli, o czym moéwili na lekcji. Prawie potowa

ucznidw deklaruje, ze wykorzystuje wiekszos$¢ czasu na lekcjach na uczenie sie (Wyk. 4j).
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Do jakie] czesci Twoich zajaé w szkole pasuja
ponizsze zdania?

Uczniowie odnosza sig do siebie

przyjaznie.

AMS
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(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia)
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Mauczyciele sprawiedliwie odnosza sig

do wszystkich uczniow.

AMS
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uczniow rawnie dobrze. AR wylcorzystule na uczenie sig, AMS
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Obszar badania:

nich oczekiwania

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

Uczniowie znaja cele uczenia sie i formulowane oczekiwania. Wiekszos¢ uczniéw deklaruje, ze zna cele

lekcji (Wyk. 1j), ma $wiadomos$¢ formutowanych wobec nich oczekiwan (Wyk. 3j), a 2/3 z nich wie, dlaczego

czegos sie uczy (Wyk. 2j). Na prawie wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwos$¢ poznania

celow lekcji (6 z 7); nauczyciele przedstawili je ustnie, wyswietlajac i omawiajac je za pomocga prezentacji.

Jak czesto dzisia] w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacie: B
Wiemn, co bylo dzisiaj celem lekeii, AMD

Liczebnosd: 67

(1) na wszystkich

1007 zajeciach
B (2] na wigkszosc
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% col &0, 6 m—
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Technikum Morskie

Odpowiedzi (%)

1007

8071

60T

401

201
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Wiemn dlaczego czegos sig uczeg na tej

lekcii, AMS
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Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele wyjasniaja, Jakich

dziatan oczekujs ode mnie na

lekcjach,

AMS

Liczebnoseé: 46
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= et
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o B (4) do rmnigj niz
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

Wiekszo$¢ nauczycieli prowadzi dzialania motywujace i wspierajace uczniow. W opinii 3/4 nauczycieli
motywujg oni ucznidow do pracy dzieki przekazywanej im informacji zwrotnej. Ponad potowa rodzicow uwaza,
ze nauczyciele chwalg czesciej ich dziecko niz krytykujg (Wyk. 1j), a zdaniem prawie 4/5 z nich nauczyciele
wierzg w mozliwosci ich dziecka (Wyk. 2j). W opinii wiekszosci ucznidw nauczyciele pomagajg im, jesli tego
potrzebujg. Zdaniem ucznidw podczas obserwowanych lekcji pomagaty im sie uczy¢ zastosowane przez
nauczycieli metody nauczania (prezentacje) i pomoce dydaktyczne (karty pracy, stowniki), indywidualne
podejscie nauczycieli, mozliwos¢ wyboru metody rozwigzywania zadan, odwotywanie sie przez nauczyciela

do wiasnych doswiadczen, ttumaczenia nauczyciela. Prawie 2/5 ucznidw lubi sie uczy¢ na lekcjach (Wyk. 3j).
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedda pasuja
poniZsze opls['i\.;? ] ]

Mauczycele chwala moje dzieddo

czescig] niz krytylu)ja,
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Dziatania nauczycieli polegajace m.in. na przekazywaniu uczniom informacji zwrotnych o ich
postepach w nauce oraz ocenianiu maja na celu udzielanie pomocy w uczeniu sie.

Wedtug zdecydowanej wiekszosci uczniéw nauczyciele przestrzegali w dniu badania ustalonych zasad oceniania
(Wyk. 1j). Wiekszo$¢ ucznidw uwaza, ze jest oceniana zgodnie z ustalonymi i jasnymi dla nich zasadami (Wyk.
2j). Podczas oceniania 2/5 uczniéw czuje obojetnos¢, blisko 1/3 postanawia, ze sie poprawi, a 1/4 z nich jest
zadowolona (Wyk. 1w). W opinii wiekszosci ucznidw nauczyciele oceniajac informujg ich, co beda brac
pod uwage (Wyk. 3j); wedtug ponad potowy - nauczyciele rozmawiajg w nimi o postepach w nauce (Wyk. 4j);
dostrzegajq to, co uczniowie robig dobrze (Wyk. 5j) oraz zdaniem potowy z nich pomagajgq im osiggac sukcesy
(Wyk. 7j). Ponadto pomoc uzyskiwang od nauczycieli uczniowie oceniajq jako wystarczajaca (Wyk. 8j). Jednak
co trzeci uczen twierdzi, ze nauczyciele nie rozmawiaja z nim na temat sposobdéw przezwyciezania trudnosci
(Wyk. 6j). Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi
lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe, a informacje zwrotne, ktére przekazywali uczniom pozwalaty im

m.in. na korygowanie odpowiedzi.
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Wiekszo$¢ uczniow ma mozliwosé, podczas zaje¢ w szkole, powigzania roznych dziedzin wiedzy.
Nauczyciele stwarzaja uczniom réznorodne mozliwosci powigzania roznych dziedzin wiedzy
i lepszego rozumienia $wiata podczas lekcji iinnych zaje¢ w szkole. Potowa ucznidw uwaza,
Ze nauczyciele poruszajg na lekcjach zagadnienia z innych przedmiotow (Wyk. 1j), jednak na lekcji nie majq
mozliwosci korzystania z tego, czego sie nauczyli na innych przedmiotach lub poza szkotg (Wyk. 2j). W opinii
wiekszosci z nich, to czego sie uczg w szkole przydaje im sie w zyciu. Na wszystkich obserwowanych lekcjach
stworzono uczniom mozliwo$¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej, a na wiekszosci do wiedzy z innych
przedmiotow i doswiadczen pozaszkolnych (na 4 z 7) poprzez m.in, podawanie przez nauczycieli przyktadow
z zycia codziennego, odwotywanie sie do wiasnych doswiadczen zawodowych. Wedtug nauczycieli w celu
pokazywania uczniom zwigzkdéw pomiedzy tym, co sie dzieje na lekcji a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej
okolicy, w Polsce lub na $wiecie dokonujg oni analogii - mowig o tolerancji, obcosci; realizujg konkretne tematy
lekcyjne; czasami poswiecajg czes¢ lekcji na omowienie wydarzen biezacych np. sportowych, sytuacji na morzu,
wyboréw (polityka); organizujg wycieczki dydaktyczne do zaktaddw pracy, angazujg ucznidow w dziatania
na rzecz lokalnego S$rodowiska (uroczystosci). Ponadto spos$rdd dziatan miedzyprzedmiotowych nauczyciele
wymienili m.in. uzgadnianie tresci; wspolne lekcje jezyka niemieckiego i angielskiego; wyjazd na Targi
Edukacyjne (historia i wos); wyjscia do kina; akcja "sprzatanie $wiata"; korzystanie z pracowni internetowej;
wykonanie dekoracji dla miasta.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele prowadza réznorodne dziatania w celu ksztaltowania odpowiedzialnosci uczniéw.
Wedtug wiekszosci nauczycieli dajg oni uczniom mozliwos¢ wyboru tematyki lekcji, metod pracy, sposobu
oceniania (Wyk. 1j), termindw testow i sprawdzianéw, zaje¢ pozalekcyjnych. Wiekszo$¢ ucznidw czuje sie
odpowiedzialna za witasny rozwdj; wedtug nich najczesciej maja wptyw na sposéb nauki, na to czego sie uczyli
oraz na atmosfere w klasie. Wsréd czynnikdw wptywajacych na ich osiagniecia w szkole uczniowie najczesciej
wymieniali czas poswiecony nauce, prace nauczycieli i pomoc kolegéw/kolezanek oraz atmosfere w klasie (Wyk.
1w); 2/5 ucznidow uwaza, ze nauczyciele zachecajg ich do realizowania wtasnych pomystéw (Wyk. 2j). Na
wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele rozmawiali z uczniami o tym, w jaki sposéb bedzie przebiegac
lekcja oraz dali im mozliwo$¢ zastanowienia sie, czego nauczyli sie na lekcji, a na wiekszosci z nich umozliwili
uczniom wptywanie na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie poprzez m.in. umozliwienie:
sformutowania samodzielnych wnioskéw, wyboru metody rozwigzywania zadan; zapisow informacji

w sprawozdaniu weditug wiasnego pomystu.

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
Czy daje Pan/i uczriorm wybdr dotyezaoy: czesci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?
sposobu oceniania AM Mauczydele zachgcajg mnie

realizowania whasnych pomystow, AMS

Liczebnoss: 38 Liczebnosd: 45
(1) raz lub kilka (1) do wszystkich
1007 razy w pohoczu 1007
® (2) raz lub kilka 1 m (2) do
razy w roku wigkszosci
80T 8071
711 2 migd

— (3 nigdy — (3) do potowy
# #
= Eo0t =~ &0t
= o B (4) do rrnigj niz
u o potowy
3 3
% 401 % ao+ 39.1 .
o s} 32,6 ® (5) do Zadnego

204 184 204

10.5 | &7 10,9 87
o o . - -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Technikum Morskie 31/106
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII UMNIWERSYTET ruunuszm

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC N_I-.Ll:{('JEJL:ﬂ'IIJ E]

—



Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Zaznaczono
® MNig zaznaczono

Nauczyciele stwarzaja mozliwosci uczniom uczenia sie od siebie nhawzajem, natomiast uczniowie nie

w petlni z tego korzystajq. Prawie wszyscy nauczyciele zadeklarowali prowadzenie dziatarn umozliwiajacych

uczniom uczenie sie od siebie nawzajem, np. stosowanie metod takich, jak praca w grupach, burza mdzgow,

dyskusja, prezentacja multimedialna, metoda trybunatu, gry dydaktyczne (np. konkursy w grupach), projekty.

Jednak w opinii ucznidéw nie pracujg oni w grupach lub parach (Wyk. 1j, 2j) i nie wykonujg zadan wymyslonych

przez siebie lub innych uczniéw (Wyk. 3j). Natomiast na wiekszosci obserwowanych lekcji (4 z 7) nauczyciele

stwarzali mozliwosci uczniom wzajemnego uczenia sie od siebie nawzajem stosujgc metody (dyskusja, karty

pracy) i stwarzajac sytuacje, w ktérych uczniowie pomagali sobie nawzajem.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

Nowatorskie rozwigzania stosowane sa w szkole w sposéb systemowy i odpowiadaja na potrzeby
rozwojowe uczniéw. Zdaniem dyrektora w szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym stosowano m.in.
innowacje:  "Wirtualna Fizyka-Wiedza Prawdziwa"; "Wirtualne laboratoria Logistyczno-Spedycyjne
i Magazynowe"; Projekt "Strategia Wolnych i Otwartych Implementacji jako innowacyjny model zainteresowania
ucznidw i uczennic w ksztattowaniu kompetencji kluczowych"; Projekt PIP "Kultura bezpieczenstwa";
Przedsiewziecie "Szkota uczaca racjonalnego gospodarowania energiq"; Kurs Microsoft DreamSpark "Podstawy
programowania w jezyku C# z wykorzystaniem Visual Studio"; Kurs na stopien Sternika motorowodnego;
Kampania promocyjna HR System "Swiadomie wybieram przysztoé¢". Wedtug dyrektora i nauczycieli
w powyzsze dziatania zaangazowanych byto 3/5 z nich (Wyk. 1j) i dotyczyly one najczesciej metod pracy,
wykorzystania $rodkéw dydaktycznych, komunikacji z uczniami, wspoétdziatania z innymi nauczycielami oraz
komunikacji z rodzicami. Powyzsze dziatania nowatorskie odpowiadaty na potrzeby rozwojowe ucznidéw, m.in.
pozwalaty sie zidentyfikowaé z bohaterami pochodzacymi zich $rodowiska, umozliwiaty im samodzielne
rozwigzywanie probleméw i dbato$¢ o zdrowie, wzmacnialty poczucie bezpieczenstwa, afirmacji, akceptacji,
docenienia, pozyskiwania informacji nowoczesnymi kanatami (internet). Nauczyciele uznali je za nowatorskie
z uwagi na wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz na to, ze sg nowoscig w szkole.
Partnerzy szkoty potwierdzili: realizacje wspdlnie ze szkota m.in. Projektu Centrum Zdrowia Psychicznego
"Promocja zdrowia psychicznego. Zapobieganie zaburzeniom psychicznym i uzaleznieniom";
zaangazowanie miodziezy w targi turystyczne; promocje edukacji morskiej i zeglarskiej juz od przedszkola.
W opinii partneréw powyzsze dziatania m.in. zwiekszajg kompetencje ucznidw, ktérzy otrzymujq certyfikaty,
opanowujg i utrwalaja umiejetnosci techniczne, co zwieksza ich szanse na zdobycie pracy, pozwala
na zapobieganie sytuacjom niebezpiecznym. Respondenci podkreslili, ze rozwigzaniem wyrdzniajacym szkote sag

zebrania dla rodzicéw organizowane w soboty, od wielu lat.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego,
a wiedze z diagnoz wykorzystuje sie do planowania pracy podczas realizacji podstawy
programowej. Podczas realizacji procesow edukacyjnych nauczyciele celowo i Swiadomie
wykorzystuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej oraz analizujg
i monitoruja nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci, a wnioski z tych analiz
sq wykorzystywane do dalszej pracy z uczniami. Dziatania szkotly podejmowane w wyniku
whnioskéw z monitorowania i analizowania osiagnie¢ ucznidéw saq skuteczne i przyczyniaja
sie do wzrostu wynikow ksztatcenia, lepszego opanowywania przez uczniow umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i odnoszenia przez nich sukceséw edukacyjnych.
Podejmowane przez szkole dziatania, np. mozliwo$¢ uzyskiwania przez uczniow
certyfikatow potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci (takie, jak kursy na stopien
sternika motorowodnego, stopnie zeglarskie, kursy informatyczne, logistyczne)
przygotowuja uczniow do kolejnych etapow ksztalcenia i do funkcjonowania na rynku
pracy, a takze wyroézniaja technikum wsrod innych szk6t wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a wiedze
z diagnoz wykorzystuje sie do planowania pracy podczas realizacji podstawy programowej. Zdaniem
dyrektora prowadzenie w szkole diagnozy wstepnej (z jezyka polskiego i angielskiego, matematyki, fizyki,
geografii) obejmuje wyszukanie przez nauczycieli materiatu diagnostycznego; sprawdzenie, czy zadania sq
zgodne z podstawg programowg gimnazjum; modyfikacje testu w razie potrzeby. Wyniki analizowane sg przez
wszystkie zespoty wedtug opracowanego modelu raportu jakosciowego i ilosciowego (typy zadan trudnych,
tatwych, stopien opanowania umiejetnosci). Nastepnie nauczyciele przedstawiajg wyniki w zespotach
przedmiotowych, te wymieniajg sie wnioskami i opracowujg wspdlne uogdlnione wnioski. Raporty przedstawiane
sg na Radzie Pedagogicznej, wnioski za$ wpisywane sg do planu nadzoru i wdrazanie w roku szkolnym. Na
poczatku nastepnego roku szkolnego realizowana jest diagnoza klas II (matematyka, j. polski) i wyniki obu
diagnoz sg poréwnywane. Z analizy danych zastanych wynika, ze sformutowano m.in. nastepujgce wnioski
z diagnozy wstepnej przeprowadzonej w klasach I: 1. Egzekwowal podstawowe wiadomosci gramatyczne
z etapu gimnazjum. 2. Ktas¢ wiekszy nacisk na redagowanie podsumowan, wnioskow uogodlniajacych. 3.
Cwiczy¢ sprawnoéé jezykowa, stylistyczng i ortograficzna wypowiedzi. Analiza danych pozwala dostrzec wplyw
ww. wnioskOow na dziatania nauczycieli, ktérzy uwzgledniajg uzupetnienie zdiagnozowanych brakéw wiedzy
uczniow w swoich planach pracy, atakze w trakcie zaje¢ odwotujg sie do wiedzy z poprzednich etapow

edukacyjnych.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkoéw i sposobdw jej realizacji

Podczas realizacji procesow edukacyjnych nauczyciele celowo i sSwiadomie wykorzystuja
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Wedtug nauczycieli ksztatca oni
na wszystkich badz na wiekszosci lekcji u uczniow nastepujace umiejetnosci: czytania (rozumienia,
wykorzystania i przetwarzania tekstu); myslenia naukowego i matematycznego oraz komunikowania sie
w jezyku ojczystym (Wyk. 1j-4j), a takze umiejetno$¢ uczenia sie (Wyk. 5j) i odkrywania swoich zainteresowan
(Wyk. 6j). Wiekszos¢ nauczycieli deklaruje, ze ksztatci i rozwija u ucznidow takze umiejetnos$¢ pracy zespotowej
(Wyk. 7j). Nieco ponad potowa nauczycieli deklaruje, ze na wszystkich swoich zajeciach lub na ich wiekszosci
ksztatci u uczniow umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
(Wyk. 8j). Nauczyciele sposéréd zalecanych warunkéw isposobdéw realizacji podstawy programowej
systematycznie  wykorzystujg faczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng i motywowanie ucznidw
do kreatywnosci (Wyk. 10). Podczas 7 obserwowanych lekcji ksztattowane byty u ucznidw umiejetnosci takie,
jak: czytanie ikomunikowanie sie w jezyku ojczystym, a takze umiejetnos¢ uczenia sie; myslenie
matematyczne i naukowe; postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Na
jednej lekcji ksztattowano umiejetnos¢ pracy zespotowej. Nauczyciele uwzgledniali zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej poprzez: stosowanie metod takich jak wyktad, odwotanie sie do nauk $cistych,
pokaz i doswiadczenie; ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia
i wnioskowania przyczynowo-skutkowego; ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
(laboratorium); wykorzystanie systemoéw informacyjnych; praca z modelami; obserwacja; komunikowanie

w jezyku ojczystym, praca w parach.
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN
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Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele analizuja i monitoruja nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci, a wnioski
z tych analiz s wykorzystywane do dalszej pracy z uczniami. Monitorowanie osiagnie¢ uczniow odbywa
sie najczesciej poprzez zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw, stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania
pytan, a takze poprzez ocenianie biezace oraz podsumowujace (Wyk. 1w). Wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow
wykorzystywane sg przez nauczycieli przede wszystkim do zmian w planach pracy - modyfikacji warsztatu
i zakresu materiatu (Wyk. 10). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy
i umiejetnosci przez ucznidw poprzez zadawanie pytan uczniom; sprawdzanie, czy witasciwie zrozumieli
zagadnienia i w jaki sposéb wykonuja zadania; rzadziej - proszac ucznidow o podsumowanie. Monitorowanie
osiggnie¢ odbywato sie poprzez m.in.: polecenie sformutowania definicji na podstawie obejrzanego filmu;
odwotanie sie wiedzy z poprzednich lekcji; odpytywanie na poczatku lekcji wybranych ucznidow (z prosba
do catej klasy o uzupetnienie wypowiedzi); sprawdzenie wykonania zadania domowego; kontrolowanie sposobu

rozwigzywania zadan.
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W jaki sposdb wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnigc
Luczniow? AN
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania szkoly podejmowane w wyniku wnioskéw 2z monitorowania i analizowania osiagnie¢
uczniow sa skuteczne i przyczyniaja sie do wzrostu wynikow ksztatcenia, lepszego opanowywania
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej iodnoszenia przez nich sukcesow
edukacyjnych . Uczniowie deklarujg najczesciej, ze ich osiggnieciem sa wyniki w nauce, w tym uzyskanie
promocji i zdanie egzaminu, a takze zdobycie nowych umiejetnosci, np. podczas praktyk zawodowych (Wyk.
10). Zdaniem dyrektora nauczyciele podejmuja  dziatania wynikajagce z biezacych analiz  osiggniec
uczniow modyfikujac plany i metody pracy. O skutecznosci tych dziatan swiadczy poprawa wynikow egzamindw
po wdrozeniu programu poprawy jakosci np. technik informatyk i mechanik mieli stabe wyniki okoto 30% -
w obecnym roku szkolnym zdawalnos¢ w zawodzie technik informatyk wzrosta do 78%, w zawodzie - mechanik
- do 68%. W opinii dyrektora wdrazanie wnioskdw z nadzoru pozytywnie wptywa na efekty ksztatcenia:
nastgpita poprawa wynikéw egzamindw zawodowych; uczniowie uzyskujg wysokie wyniki na egzaminach
maturalnych; tylko 6 uczniow miato z egzamin poprawkowy z matematyki; poprawita sie frekwencja (w roku
szkolnym 2011/2012 - wynosita 86,45%; w roku szkolnym - 2012/2013 - 87,64%; w 2013/2014 - 89,32%),
a takze nastgpita poprawa dyscypliny mundurowej. Do sukcesdw uczniowskich nauczyciele m.in.: poprawe
w obszarze kultury stowa (postugiwanie sie poprawng polszczyzng nie tylko nalekcjach oraz na
warsztatach, ale i na przerwach); dobrg komunikacje z uczniami; ktorzy coraz lepiej pracujg w zespotach;
nauczyli sie bezpiecznej pracy z narzedziami; w coraz wiekszym stopniu opanowujg umiejetnos$¢ czytania ze
zrozumieniem i logicznego myslenia, potrafig sie kontrolowa¢ nawzajem i przyjmowac te uwagi od siebie.
Z analizy dokumentacji wynikaja m. in. nastepujace informacje: zdawalno$¢ egzamindéw maturalnych
i zawodowych jest coraz wyzsza - w roku szkolnym 2013 r. zdawalno$¢ egzaminu maturalnego wynosita 86%,
w 2014 r. - 88%. W ostatnich trzech latach wzrosta takze zdawalnos$¢ egzaminéw zawodowych - w zawodach
takich, jak m.in.: nawigator i analityk (z 86% w 2013 r. - do 100% w 2014 r.), logistyk (z 53% w 2013 r. -
do 100 % w 2014 r.); technik informatyk (z 23% do 77,8%). Z EWD wynika, ze tendencja rozwojowa jest
rosngca, a szkota jest "szkotg sukcesu".
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Podejmowane przez szkole dziatania przygotowuja uczniow do kolejnych etapow

ksztatcenia i funkcjonowania na rynku pracy. Zdaniem nauczycieli idyrektora szkota rozwija
u ucznidw nastepujace umiejetnosci: czytanie; myslenie matematyczne i naukowe; komunikowanie sie w jezyku
ojczystym i jezykach obcych; sprawne postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-technologicznymi; wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji; rozpoznawanie
wiasnych potrzeb edukacyjnych; praca zespotowa. Ponadto ksztatlcone sa dodatkowe umiejetnosci
programowania i umiejetnosci logistyczne; uczniowie zdobywajg dodatkowe uprawnienia Zeglarskie
i motorowodne i dobre przygotowanie zawodowe, majg mozliwoé¢ otrzymania stopnia oficerskiego. W opinii
dyrektora do dziatan szkoty zaliczy¢ mozna takze: praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci; powigzanie
teorii z praktyka; przygotowanie do studidow w zakresie matematyki i przedmiotow przyrodniczych. Za
najbardziej efektywne w tym zakresie nauczyciele uznajgq takie dziatania jak: praktyki zawodowe oraz
dodatkowe praktyki zawodowe; kursy motorowodne i zeglarskie; mozliwos¢ dobycia certyfikatow logistycznych
ISCALA, EERP, MICROSOFT ; dodatkowe szkolenia/kursy. Nauczyciele podkreslajg, ze efektem tych dziatan jest
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brak dtugotrwale bezrobotnych oraz wzajemny rozwéj.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sa zaangazowani na wiekszosci zaje¢, a podejmowane przez nauczycieli réoznorodne
dziatania stwarzaja mozliwosci aktywnosci dla wszystkich uczniow. W szkole sa inicjowane i
realizowane przez ucznidow liczne dziatania, ktére dotyczg zaré6wno obszaru profilaktyki, organizacji
zycia szkoly, jak i obszaru wychowawczego. Dziatania uczniow na rzecz spotecznosci lokalnej

stuzyly jej rozwojowi.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie sa zaangazowani na wiekszoséci zaje¢. Na wiekszosci z obserwowanych zaje¢ zaangazowana
byta cata klasa (5 z 7). W opinii prawie 2/3 uczniéw w dniu badania byli oni zaangazowani podczas zaje¢ (Wyk.
1j); pracowali samodzielnie (Wyk. 2j); zdecydowana wiekszos¢ notowata (Wyk. 3j); stuchata (Wyk. 4j).
Natomiast wedtug uczniéw nie dyskutowali w dniu badania na zajeciach (Wyk. 5j); nie zadawali pytan (Wyk.
6j); nie uczyli innych - w parach, grupie, catg klase (Wyk. 7j). Zdaniem wiekszosci ucznidw sg oni
zainteresowani tym, czym zajmujaq sie na lekcjach (Wyk. 8j).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Podejmowane przez nauczycieli réznorodne dziatania stwarzaja mozliwosci aktywnosci dla
wszystkich uczniéw. Niewielka czes$¢ ucznidw deklaruje zgtaszanie pomystéw dotyczacych tego, co robig
na lekcji (Wyk. 1j) zwigzanych najczesciej z propozycjami zmiany formy badz metody pracy oraz powtdrzenia
niezrozumiatych zagadnien. Nauczyciele aktywizujg uczniow zaréwno na lekcjach jak ina zajeciach
pozalekcyjnych. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele angazowali ucznidw poprzez m.in.
wyjasnianie, zadawanie pytan, pokazywanie na przyktadach, wskazywanie na zrédta informacji, a takze poprzez
podchodzenie do kazdego ucznia i kontrolowanie jego pracy, upewnianie sie, czy uczniowie zrozumieli,
stosowanie s$rodkéw dydaktycznych (slajdy, modele), zachecanie do obserwacji, nakfanianie do wyrazania
wiasnych opinii i przyktadéw. W szkole prowadzone sg m.in. zajecia wyréwnawcze, przygotowujace
do egzaminu maturalnego iegzamindéw zawodowych; rozwijajace uzdolnienia, wtym przygotowujace
do konkurséw i olimpiad przedmiotowych; zwiekszajagce kompetencje ucznidéw (np. kursy informatyczne
z programowania, kursy na stopnie sternik motorowodnego i zeglarskie); zajecia z doradztwa zawodowego;
zajecia specjalistyczne, terapia pedagogiczna, zajecia sportowe. Z deklaracji dyrektora wynika,

ze w powyzszych zajeciach pozalekcyjnych uczestniczg prawie wszyscy uczniowie.

Czy zglaszatas/es jakies pomnysly
dotyczace tego, co robice na lekgi?
MZ
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

W szkole sa inicjowane i realizowane przez uczniéw réznorodne dziatlania, ktére dotycza zaréwno
obszaru profilaktyki, organizacji zycia szkotly, jak iobszaru wychowawczego. Zdaniem uczniéw
i nauczycieli uczniowie zainicjowali i zrealizowali m.in. nastepujace przedsiewziecia: kampanie przeciwko paleniu
na terenie szkoty, wigczenie swoich przedstawicieli w komisji ds. umundurowania, wyjazdy na Targi Turystyczne
i Targi Pracy, wykonanie ozdob $wiatecznych w miescie, programowanie dzwonkéw, modernizacje radiowezia,
»Dni kolorowe” , ,Niepytany numerek”, organizacja studnidowek i wycieczek. Planuja zorganizowanie wyboréw
do Samorzadu Uczniowskiego. W powyzsze dziatania witaczajg sie gtoéwnie samorzad uczniowski oraz chetni,
a na terenie szkoty dostepne sa informacje dotyczace inicjatyw miodziezy, np. wybory do samorzadu

uczniowskiego.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Dziatania uczniéw na rzecz spotecznosci lokalnej stuzyly jej rozwojowi. Wedtug partnerdow szkoty
realizowanymi przez ucznidow dziataniami na rzecz $rodowiska lokalnego byty np.: koncert muzyczny Mtodziez
Warszowa; program profilaktyczny w internacie - spotkania natemat. profilaktyki prozdrowotnej
z ukierunkowaniem na trening sitowy zakonczone zorganizowanymi zawodami; cykl wydarzen (pieczenia ciast,
wystawa fotografii) przy okazji WOSP; wystréj przestrzeni w centralnym punkcie miasta (wykonanie ozddéb
Swigtecznych na szkolnych warsztatach), a do ich realizacji wtaczani byli m.in. inni uczniowie, nauczyciele,
rodzice, osoby spoza szkoty. W opinii partneréw powyzsze inicjatywy sg bardzo przydatne, integrujg promujg
szkote i miasto; zapewniajg zajecia uczniom bezpieczenstwo i wiedze o pierwszej pomocy przedmedycznej,

uczg uczniéw organizacji pracy, odpowiedzialnosci, podziatu zadan.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i emocjonalnym; wspéltdziatajq ze sobaq i dzielg sie odpowiedzialnoscia w podejmowanych
dziataniach. Wszyscy cztonkowie szkolnej spotecznosci biora udzial w uzgadnianiu zasad
postepowania iwspétzycia w szkole, przestrzegaja tych zasad, opierajac sie
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Podejmowane w szkole dzialania wychowawcze sg
analizowane w sposob systemowy i planowy. Uczniowie i rodzice uczestnicza

w modyfikacjach systemu wychowawczego.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, zaré6wno pod wzgledem fizycznym, jak i emocjonalnym.

W opinii prawie wszystkich ucznidow czujg sie oni bezpiecznie w szkole - na lekcjach, na przerwach, a takze
na terenie szkoty po zajeciach (Wyk. 1j-3j). Wiekszos$¢ ucznidéw deklaruje, ze nie byta obrazana za pomocg
nieprzyjemnych przezwisk (Wyk. 4j), ani tez za pomoca internetu i telefonu komoérkowego (Wyk. 5j). Wedtug
zdecydowanej wiekszosci ankietowanych nie zdarzaty sie w szkole przypadki umys$inego zniszczenia rzeczy
(Wyk. 6j), jednak miaty miejsce kradzieze (Wyk. 7j). Ponad dwie trzecie uczniéw deklaruje, ze inni uczniowie
nie zachowywali sie wobec nich w sposéb nieprzyjemny (Wyk 8j). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow uwaza,
ze nie wystepujg w szkole przypadki celowego wykluczania z grupy (Wyk.9j); zmuszania do kupowania czegos
za wiasne pienigdze lub oddawania swoich rzeczy (Wyk. 10j). Z przemoca fizyczng - takg jak umysine uderzenie
- nie zetkneto sie w szkole 80% uczniéw ( Wyk. 11j. Zdecydowana wiekszos$¢ deklaruje, ze nie zdarzyto sie im,
ze zostali w szkole pobici - Wyk. 12j . Przedstawiciel organu prowadzacego oraz partnerzy szkoty, a takze
pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze szkota jest miejscem bezpiecznym, o czym $wiadczy m.in. system
monitoringu, zapewnienie w internacie opiekuna nocnego; wykazywanie czujnosci i szybkiej reakcji wobec
zagrozen przez pracownikéow szkoty (wozna, dyzurni nauczyciele); prowadzenie dziatan o charakterze

profilaktycznym i wychowawczym; organizowanie spotkan w bibliotece z przedstawicielami
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stuzb; umundurowanie - sprzyja identyfikacji uczniéw i pomaga zapewni¢ im bezpieczenstwo w szkole iw

miescie.
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspoéltdziataja ze soba i dziela sie odpowiedzialnoscia w podejmowanych dziataniach.
Uczniowie deklarujg, ze sposrdd dziatan organizowanych w szkole najczesciej brali udziat w szkolnych

imprezach, konkursach i zawodach (Wyk. 1w). W opinii nauczycieli uczniowie wspétpracujg ze sobg w realizacji
réznorodnych przedsiewzie¢, do ktérych nalezg m.in. radiowezet; akcja zwigzana z profilaktykg antynikotynowa;
zaangazowanie w kontrole umundurowania; ,Dni kolorowe”; ,Niepytany numerek". Efekty tych dziatan to
urozmaicenie szkolnej rzeczywistosci, przetamanie rutyny (przerwy umila muzyka), zaspokojenie potrzeby
ucznidw "bycia zauwazonym"; wzrost wsréd ucznidow Swiadomosci dotyczacej zdrowia; poprawa dyscypliny
mundurowej. Wspieranie inicjatyw uczniowskich, wedtug nauczycieli, polega takze na umozliwianiu udziatu,
negocjowaniu z uczniami najlepszego rozwigzania problemu; wyrazeniu zgody na przetozenie sprawdzianu;
poswiecenie wiecej czasu na realizacje danych zagadnien, modyfikowaniu plandéw zaje¢ (podczas zajec
na wodzie, kurséw motorowodnych ) pod katem potrzeb uczniédw - nacisk na rozwijanie i udoskonalanie
konkretnych umiejetnosci badz zadania (np. czyszczenia todzi); taczenie zajeé teoretycznych z praktycznymi

(wycieczka do fermy wiatrowej).

Wszyscy Uczniowie twnlz razem samorzad uczniowski | w ramach réinych jego
strulkctur I[np samor 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizawad samodzielnie lub z
nauczycelami rozne dziatania dla innych uczniéw. W jakich dzialaniach
organizowanych w ten sposdb bratas/es udzial? AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wszyscy czlonkowie szkolnej spotecznosci biora udziat w uzgadnianiu zasad
postepowania i wspoizycia w szkole i przestrzegaja tych zasad, opierajac sie
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zdaniem nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych do norm
i wartoséci obowigzujacych w szkole nalezg: poczucie tozsamosci narodowej i kulturowej, kultywowanie tradycji,
szacunek dla bandery i honoru Polski, odpowiedzialno$¢ i gotowos$¢ do wykonywania zadan trudnych, nawet
ratowania zycia, tolerancja, wysoka kultura osobista, gotowo$¢ do wspdtpracy, znajomos¢ swoich praw
i Swiadomos¢ koniecznosci przestrzegania prawa, a takze kreatywno$c¢ i komunikatywnos$¢. Prawie wszyscy
rodzice deklarujg, ze majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich dziecka w szkole (Wyk. 1j) i -
W nieco mniejszym stopniu - na zasady obowigzujace w klasie, do ktorej uczeszcza ich dziecko (Wyk. 2j).
W opinii  rodzicow wptyw ten jest wystarczajgco duzy. Dzieki statemu kontaktowi z wychowawcami,
pedagogami, nauczycielami przedmiotdw problemy omawiane sg na biezgco (na zebraniach i indywidualnie gdy
jest taka potrzeba), przeptyw informacji jest sprawny, a reakcja szkoty szybka. Blisko dwie trzecie uczniow
sqdzi, ze ma wpltyw na to, jakie zasady obowigzujg w szkole (Wyk. 3j). Do zasad tych uczniowie zaliczajg
przede wszystkim obowigzkowos$¢, dyscypline i punktualno$é, stuprocentowg obecno$¢ na przedmiotach
zawodowych, przestrzeganie dyscypliny mundurowej, dbato$¢ o godnos$¢ flagi i munduru. Uczniowie
podkreslajg, ze zasady te wynikajg z koniecznosci dostosowania sie do konwencji STCW lub tradycji
szkoty. Wedtug ucznidw majg oni mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji do skrzynki kontaktowej, rodzice
przedstawiaja swoje opinie na zebraniach ina spotkaniach Rady Rodzicéw, a nauczyciele kontrolujg
przestrzegania ustalonych zapiséw. Podczas obserwowanych lekcji zauwazalny byt wzajemny szacunek,
dyscyplina, punktualno$é, dbatos¢ o kulture stowa; nauczyciele przypominali o zasadach przygotowania
i nieprzygotowania uczniow do lekcji, o zasadach bhp; sprawdzali przygotowanie uczniéow do lekcji i porzadek
na stanowisku pracy (kitle, przyrzady). Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele poprzez osobisty

przyktad ksztattowali u uczniéw pozadane spotecznie postawy.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Podejmowane w szkole dziatania wychowawcze sq analizowane w sposéb systemowy

i planowy. Zdaniem dyrektora inauczycieli dziatania wychowawcze analizowane sg poprzez: analize
dokumentéw (uwagi w dziennikach, frekwencja, postepy w nauce); obserwacje; rozmowy indywidualne
z uczniem i z rodzicami, badania socjometryczne (na zyczenie wychowawcy). Analizy dotycza zagrozen takich
jak m.in.: zaburzen relacji interpersonalnych, cyberprzemocy, postepédw w nauce, uzaleznien, stosowania sie
do regulaminu (umundurowanie). Analizy prowadzone sg na biezaco i wedtug potrzeb (np. analiza dokumentoéw,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dziennikdw lekcyjnych); frekwencja i oceny analizowane sg
systematycznie - raz w miesigcu; wedtug planu prowadzone sg obserwacje ucznidw (zachowanie na lekcji,
respektowanie norm spotecznych, stosowanie sie do zapisow regulaminu - umundurowanie, niepalenie),
rozmowy z nimi i ich rodzicami oraz ankietowanie (uczniéw i rodzicéw np. na temat bezpieczenstwa); co miesigc
odbywa sie podsumowanie przez wychowawcow i pedagogdéw, a takze przed kazdym spotkaniem z rodzicami
oraz na koniec pétrocza i roku szkolnego. Zdaniem respondentéw na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba
modyfikacji dziatan - dokonano zmian w planie wychowawczym, w procedurach Zespotu
Wychowawczego (wtaczenie wychowawcdw i nauczyciela wnioskujacego do zespotu wychowawczego); wiaczono
uczniéw do kontroli umundurowania (na wniosek samorzadu uczniowskiego); zrealizowano wniosek rodzicow
i uczniow dotyczacy wprowadzenia koszulek letnich z logo szkoty; zacie$niono kontakty z rodzicami (wzmozono

kontrole nieobecnosci ze strony nauczycieli jak i rodzicéw, co skutkuje podwyzszeniem frekwencji).

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie irodzice uczestnicza w modyfikacjach systemu wychowawczego.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli, a takze ucznidow samorzad uczniowski zgtosit m.in. propozycje wiaczenia sie
w dziatania wychowawcze zwigzane z przeciwdziataniem paleniu papierosdw oraz w dziatania zwigzane
z poprawg  dyscypliny mundurowej ucznidw w celu poprawy efektywnosci dziatan. Wedtug dyrektora
i nauczycieli rodzice zgtaszali propozycje w zakresie dziatan wychowawczych, a dotyczyty one profilaktyki
uzaleznien - antyalkoholowej i przeciwdziataniu narkomanii, propozycji tematéw spotkan =z rodzicami.
Przeprowadzono cykl warsztatow i spotkan dla ucznidow np. "Uzaleznienie, czy to choroba", "Jakie masz straty
i zyski z uzaleznien?", "Trzezwa cigza, Prowadze bez alkoholu". W opinii rodzicow majg oni takga mozliwos¢
zgtaszania propozycji, dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidéw, np. do dyrektora,
pedagoga lub wychowawcy (ponadto wszyscy rodzice na pierwszym zebraniu dostajg numery telefondw
do wychowawcy i utrzymuja z nim staty kontakt). Wedtug rodzicéw ustalono np. system nagréd i kar (m.in. za

palenie papierosow - uczniowie wykonujg prace porzadkowe teren wokot szkoty).
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzone s3 systemowe dziatania majace na celu rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych kazdego ucznia, a podejmowane przez szkote
dzialania sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow. Prowadzone profilaktycznie
dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniaja specyfike szkoty. Wspoétpraca szkotly
z podmiotami wspierajacymi uczniow wynika z potrzeb ucznidow i ich sytuacji spotecznej;
dziatania wspierajace odpowiadaja na potrzeby wiekszosci uczniéow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole prowadzone sa systemowe dzialania majace nacelu rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych kazdego ucznia. Wedlug dyrektora jako potrzebujacych
wsparcia zostato rozpoznanych 30 ucznidéw , wtym 28 w oparciu o opinie psychologiczno-pedagogiczne i 2
z orzeczeniem o0 nauczaniu indywidualnym i wszyscy zostali objeci programem wspierania. Powodami dla
ktérych ww. uczniowie wymagajg pomocy sg np.: trudnosci w nauce, zaburzenia funkcji poznawczych,
spotecznych, problemy materialne (wyprawka szkolna, stypendia w tym Stypendium "Zachodniopomorskie
Talenty", dozywianie), brak motywacji do nauki, nieumiejetne radzenie sobie ze stresem, obnizone poczucie
wiasnej wartosci, nie radzenie sobie z presjg grupy. W opinii prawie wszystkich rodzicow nauczyciele
rozmawiaja z nimi na temat mozliwosci i/lub potrzeb ich dziecka, wtym zdaniem 3/4 odbywa sie to
przynajmniej kilka razy w roku. Rozpoznanie potrzeb prowadzone jest w sposéb systemowy a $wiadczg o tym
wypowiedzi rodzicow i sposéb w jaki nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
uczniow. Jak zadeklarowali nauczyciele powyzsze rozpoznanie potrzeb prowadza oni m.in. poprzez analize
dokumentacji (ztozonej do szkoty, uwag w dziennikach lekcyjnych, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej), wymiane informacji pomiedzy nauczycielami (na zespotach wychowawczych raz
w miesigcu,radach pedagogicznych dwa razy w roku); obserwacje zachowan ucznia (w grupie, na lekcjach

i przerwach $rédlekcyjnych, analizy typéw osobowosci); rozmowy (z uczniem, rodzicami); ankietowanie
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(ucznidw, rodzicow nt. sytuacji rodzinnej).

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Podejmowane przez szkole dzialania sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow. Zdaniem
dyrektora tworzac oferte szkota stawia sobie zadania wyréwnywania szans edukacyjnych, rozwijania
zainteresowan, zwiekszenia kompetencji ucznidw iich konkurencyjnosci na rynku pracy. Zdecydowana
wiekszos$¢ uczniow korzysta z oferty zaje¢ pozalekcyjnych, natomiast niewielka liczba z nich nie wykazuje
potrzeby i checi uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, gtéwnie sg to uczniowie nie zainteresowani wiasng
edukacjg. W ramach wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi podejmowane sg m.in.
dostosowanie warunkdéw procesu edukacyjnego (metody, formy, $rodki dydaktyczne); warunkow sprawdzania
poziomu wiedzy i umiejetnosci (sposoby sprawdzania osiggniec i kryteria oceniania); dostosowanie zewnetrznej
organizacji nauczania - otoczenia; prowadzenie zaje¢ z doradztwa edukacyjno - zawodowego, zajecia
specjalistyczne prowadzone wedtug wskazan. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych dostosowana jest w duzym stopniu
do potrzeb kazdego ucznia o czym s$wiadczg wypowiedzi 4/5 rodzicow i prawie 3/4 ucznidw. Natomiast 4/5
ucznidw zadeklarowato, ze moze uczestniczyé we wszystkich zajeciach, na ktéorych chce byé¢, a wedtug 2/5
uczniow w szkole sg zajecia, ktére ich interesujg (Wyk.1j). Z prowadzonego przez nauczycieli rozpoznania
potrzeb ucznidw jednego oddziatlu wynikaja m.in. potrzeba ruchu iaktywnosci realizowana poprzez
reprezentowanie przez ucznidw szkoty w imprezach sportowych; potrzeba dostosowania wymagan i udzielania
pomocy realizowana przez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla majacych problemy z naukg lub pomocy
materialnej oraz modyfikowanie metod pracy na lekcjach; angazowanie uczniéw w prowadzenie niektorych
zaje¢ przez ucznidow zdolnych i motywowanie uczniéw stabszych. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele
na podstawie wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdinych ucznidw m.in. pozwalali
uczniom na wybdér metody pracy, co umozliwiato kazdemu z nich osiggniecie sukcesu i prace we wiasnym
tempie; czesciej pomagali uczniom stabszym; polecili wyszukiwanie informacji przydatnych do lekcji (praca

domowa); indywidualizowali wymagania inaczej formutujac zadania do konkretnych ucznidow.

Technikum Morskie 61/106

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



W rmojej szkole sa zajgcia )
pozalekoyine, ktére mnie interesuja,
AMS

Liczebnosd: 46

(1) zdecydow anie

1001 nie
B (2) racze) nie
0T
(3] raczej tak
§ | (4) zdecydow anie
= eot -
[
=
u
g 41,3
8 40¢ 37
o
207 15,2
=]
0 . I
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Prowadzone profilaktyczne dziatan antydyskryminacyjne uwzgledniaja specyfike szkoty.

Zarowno zdaniem rodzicow, jak i nauczycieli w szkole nie wystepujg zadne przypadki dyskryminacji wsrdd
uczniow; od dtuzszego czasu nie ma réwniez sygnatdw o szykanach pierwszoklasistéw. Sprzyjaja temu m.in.
wynikajace ze specyfiki szkoty noszenie przez ucznidow mundurdw, gdyz zaden uczen nie afiszuje sie z ubiorem
oraz regulaminy szkolne okreélajace zasady higieny i estetyki wygladu (zakaz tatuazu, kolczykowania).
W opinii dyrektora do dziatan antydyskryminacyjnych prowadzonych w tym lub poprzednim roku szkolnym
nalezaty w ramach dziatan profilaktycznych: Warsztaty: Cz. 1."Promocja zdrowia psychicznego. zapobieganie
zaburzeniom psychicznym i uzaleznieniom", Cz.2 "Dyskryminacja wobec o0séb zaburzonych psychicznie
i uzaleznionych" , w ktérych uczestniczyto 189 ucznidw, a prowadzone byty przez pracownikédw " Pracowni
Motywacja i Dziatanie" oraz zajecia nt. tolerancji i akceptacji oraz stereotypow dla 60 ucznidéw przeprowadzone
przez pedagogow szkolnych i wychowawcoéw klas. Prawie 3/4 nauczycieli zadeklarowato, iz nie podejmowato
dziatan antydyskryminacyjnych (Wyk. 1w).
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Wspotpraca szkoly z podmiotami wspierajacymi uczniéw wynika z potrzeb uczniéw i ich sytuacji
spotecznej. Wedlug nauczycieli szkota we wspdtpracy z podmiotami wspierajgcymi ucznidw, czyli m.in.
MOPR-em, strazg graniczng, policja, Powiatowym Urzedem Pracy, SANEPiD-em, Panstwowgq Inspekcjg Pracy,
Mtodziezowym Domem Kultury, Pracownig: Motywacja i Dziatanie, Akademig Morska w Gdyni i Akademig
Morska w Szczecinie, Wyzszg Szkotg Logistyczng w Poznaniu, Politechnikg Koszalinska, Akademig Turystyki
i Sportu, Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczna, zaktadami
(np.

nadzorowanie; organizuje przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, doradztwo zawodowe; pomoc spoteczng; kursy

Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej,

organizujagcymi praktyki Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji), prowadzi praktyki zawodowe i ich
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motorowodne. Powyzsze dziatania s adekwatne do potrzeb ucznidw poniewaz umozliwiajaq im zdobycie
praktyki zawodowej, dodatkowych uprawnien, wspierajq ich w rozwoju, przeciwdziatajgq przemocy, pozwalajg
na weryfikacje wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczng (w zaktadach pracy), a uczniowie odbywajacy praktyki

na morzu majg mozliwos¢ dalszego zatrudnienia.

Obszar badania: W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Prowadzone dzialania odpowiadaja na potrzeby wiekszosci uczniéw . W opinii ponad poftowy ucznidéw
nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy majg z czyms$ trudnosci (Wyk. 1j). Na wszystkich obserwowanych
zajeciach nauczyciele motywowali wszystkich ucznidéw do angazowania sie w proces uczenia sie poprzez np.:
zastosowanie kart pracy dla kazdego ucznia, rozwigzywanie zadan na tablicy przez ochotnikéw, wyjasnianie,
chwalenie, zachecanie do opisywania zjawisk wiasnymi stowami, motywowanie do formutowania wnioskoéw,
przedstawianie wiasnych doswiadczen i przezy¢, kierowanie pytan do konkretnych uczniéw.Natomiast w opinii
nauczycieli indywidualizuja oni proces nauczania poprzez m.in. réznicowanie trudnosci zadan domowych;

zadania dla chetnych; dodatkowe zajecia; prezentacje wykonane na dodatkowg ocene.

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydell pasuja poniisze zdania?
Mauczydele pormagaja mi uczye sie,

gdy z czyms mam trudnosc, AMS
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Otrzymywane przez uczniow wsparcie jest adekwatne do ich potrzeb. Zdaniem wiekszosci

uczniow

wsparcie otrzymywane w szkole opowiada ich potrzebom poniewaz nauczyciel dat im do zrozumienia, ze wierzy

w ich mozliwosci (Wyk.1j); mogaq liczy¢é na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan w szkole (Wyk. 3j),

a nauczyciele méwig im, ze moga nauczyc sie nawet trudnych rzeczy (Wyk. 2j).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, aMD
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wspétpraca wszystkich nauczycieli dotyczy planowania i realizowania procesow
edukacyjnych. Zmiany procesu edukacyjnego wprowadzane sa przez zespoty
nauczycieli. Wspétdziatanie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw przynosi efekty w postaci m.in.
zmniejszenia sie ilosci problemow wychowawczych oraz pozyskiwania pomocy
dydaktycznych. Nauczyciele udzielaja sobie wzajemnej pomocy w prowadzeniu ewaluacji wtasnej
pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wspoélpraca wszystkich nauczycieli, w tym pracujacych w jednym oddziale dotyczy planowania
i realizowania procesow edukacyjnych. Organizacja pracy sprzyja powszechnemu uczestnictwu nauczycieli
we wspdtpracy. Zdaniem nauczycieli wszyscy z nich wspotpracujg w zespotach nauczycieli uczacych w jednej
klasie iinnych zespotach (Wyk. 1w), a wiekszo$¢ z nich angazuje sie we wspdtprace. Powyzsza wspdtpraca
zorganizowana jest w zespotach np.: przedmiotowych (humanistyczny, przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, zawodowych) iawansowym (skupia nauczycieli réznych przedmiotow).
Wspotpraca zorganizowana jest nastepujaco : wychowawca koordynuje, wszyscy uczacy wymieniajg sie
informacjami o potrzebach klasy, uwzgledniajg w planach pracy potrzeby zespotu klasowego (gdy potrzeba
konkretnej informacji korzystaja =z wiedzy wychowawcy); przeprowadzajg monitorowanie frekwencji
(wychowawca, nauczyciele kazdego przedmiotu i pedagog szkolny - co miesigc sprawdzana jest frekwencja -
z konwencji STCW wynika konieczno$¢ 100 % obecnosci). Ponadto w klasach I robiona jest diagnoza wstepna,
analizowane sg jej wyniki i formutowane wnioski do pracy. Nauczyciele uzgadniajq pomiedzy sobg wprowadzane
tresci nauczania np.:nauczyciele przedmiotéw zawodowych z nauczycielami polskiego uzgodnili ksztatcenie
na jezyku polskim umiejetnosci pisanie sprawozdan; z nauczycielem jezyka angielskiego wprowadzenie pojec
technicznych zwigzanych z instrukcjg w tym jezyku; przewodniczacy zespotéw spotykajq sie i wspdlnie planuja
imprezy np. Konkurs Wiedzy Miedzyprzedmiotowej. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ (4 z 7) w opinii
nauczycieli uzgadniali oni dopasowanie tresci zaje¢ z innymi nauczycielami m.in. informatyki, matematyki,

rozszerzenie zagadnien z fizyki.
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W prace jakich zespoldw jest Pan/i zaangazowany/a? AN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Zmiany procesu edukacyjnego wprowadzane sa przez zespoly nauczycieli. W opinii nauczycieli
w wyniku wspdlnych ustalen zinnymi pracownikami placéwki w tym Ilub poprzednim roku szkolnym
dostosowywali oni swoje metody i formy pracy do umiejetnosci ucznidow, indywidualizowali prace z uczniem
i motywowali ich oraz wprowadzili zmiany w programie wychowawczym i programie profilaktyki. Wedtug
dyrektora i nauczycieli doskonalenie procesu edukacyjnego odbywa sie poprzez wymiane doswiadczen
i informacji ze szkolen (np. o bezradnosci intelektualnej ucznidéw, stresie ucznidéw i nauczycieli); korelacji tresci
nauczania na roznych przedmiotach; wzajemnych szkoleniach np.: "Jak motywowaé uczniéow"; planowanie
(zwiekszenie liczby zaje¢ dodatkowych, uzgodnienia nauczycieli przedmiotéw zawodowych dotyczace sposobow
wprowadzania tresci nauczania, poszerzania poszczegodlnych dziatdbw nauczania). Ponadto rada pedagogiczna
zostata przeszkolona w zakresie nowej podstawy programowej. Nastepnie nauczyciele opracowywali programy

nauczania zgodne z podstawg programowg we wspotpracy z nauczycielami zinnych szkoét ksztatcacych
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w zawodach morskich z Gdanska, program byt konsutowany z Urzedem Morskim oraz zaopiniowany
i zatwierdzony przez ministra wtasciwego ds. Gospodarki Morskiej jako zgodny z konwencjg STCW. Przyktadami
zmian wprowadzonych wspdlnie sa m.in. wykorzystanie $srodkéw TI na warsztatach (prawo do zrobienia zdjecia
telefonem komoérkowym wykresu, rysunku); poprawa dyscypliny mundurowej (wzmocnione dziatania kontrolne

wszystkich nauczycieli).

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Wspoétdziatanie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw przynosi efekty w postaci m.in.
zmniejszenia sie ilosci probleméw wychowawczych oraz pozyskiwania pomocy dydaktycznych.
Nauczyciele deklarujg, ze korzystajg z pomocy innych w razie problemédw wychowawczych w klasach oraz
w celu konsultacji z nauczycielami odpowiednich przedmiotéw w zakresie korelacji zakresu tresci nauczania.
Pomoc ta polega najczesciej na wymianie doswiadczen, konsultacjach, doradztwie; przekazywaniu wiedzy
zdobytej na szkoleniach oraz przekazywaniu informacji o uczniach/zespotach klasowych; wymianie pomocy
dydaktycznych; wspdlnym organizowaniu i prowadzeniu dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy); korelacji

miedzyprzedmiotowej. W opinii nauczycieli efektami powyzszej pomocy sg m.in. mniej problemoéw

wychowawczych na zajeciach praktycznych, pozyskiwanie i wytwarzanie pomocy dydaktycznych, zatwierdzenia

planéw pracy, organizowanie imprez szkolnych i wycieczek.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy

Nauczyciele udzielaja sobie wzajemnej pomocy w prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy. Wszyscy
nauczyciele deklarujg, ze korzystajg z pomocy innych w prowadzeniu ewaluacji wiasnej pracy najczesciej
w zakresie stopnia realizacji podstawy programowej; indywidualizacji pracy z uczniem; efektéow nauczania przez
$ledzenie wynikdéw ucznidéw na egzaminach zewnetrznych; metod nauczania; bezpieczenstwa i wyksztatcania
pozadanych postaw. Wedtug nauczycieli pomoc ta polega na wymianie informacji i opracowywaniu wnioskow
dotyczacych wynikow egzamindw zewnetrznych i oceniajg jg jako przydatna.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Panuje przekonanie, ze w szkole ucza sie zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.
Nauczyciele dziela sie swoja wiedzg zinnymi nauczycielami, jednak nie wszyscy
rozmawiaja z uczniami o tym, w jaki sposéb oni sie ucza. Szkota prowadzi dziatania
majace na celu ksztaltowanie u ucznidw postawe uczenia sie przez cate zycie;
wykorzystuje informacje o losach absolwentéow w sposéb zaplanowany i systemowy,
a pozyskane informacje stuza nauczycielom do promowania wartosci edukacji. Dziatlania
realizowane przez szkole w zakresie promowania wartosci edukacji skierowane sa

do réznych przedstawicieli lokalnej spotecznosci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Panuje przekonanie, Zze w szkole ucza sie zarowno uczniowie, jak i nauczyciele.
Nauczyciele dziela sie swoja wiedza z innymi nauczycielami, j ednak nie wszyscy
rozmawiaja z uczniami o tym, w jaki sposob oni sie ucza. Wiekszo$¢ uczniéw i prawie wszyscy
nauczyciele uwazaja, ze w szkole uczg sie zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele (Wyk. 1j i Wyk. 2j). Zdaniem
nauczycieli rozmawiajg oni o tym, jak przezwycieza¢ trudnosci w pracy (Wyk. 3j) oraz dbajg o to, aby
nauczyciele dzielili sie swojg wiedza z innymi (Wyk. 4j). Wedtug dyrektora dbatos¢ o to, aby nauczyciele dzielili
sie swoja wiedza z innymi nauczycielami polega m.in. na organizowaniu szkolen rady pedagogicznej (np. dot.
BHP, zespotéw przedmiotowych, awansu zawodowego), prowadzeniu lekcji otwartych, udostepnianiu materiatéw
w bibliotece. Dyrektor dodaje, ze nauczyciele prowadzili szkolenia dla innych nauczycieli wojewddztwa
zachodniopomorskiego w ramach projektu "Szkota uczaca racjonalnego gospodarowania energiq"
i wspottworzyli Poradnik nauczyciela "Racjonalne gospodarowanie energig", natomiast nauczyciele polonisci
w ramach Stowarzyszenia Nauczycieli Polonistéw miasta Swinoujécie wspétorganizujg co dwa lata ogdlnopolskg
konferencje dla nauczycieli, ktéra odbywa sie w Swinoujéciu. W opinii blisko potowy uczniéw nauczyciele

rozmawiajg z nimi o tym, w jaki sposéb sie uczg (Wyk. 5j).
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Jak czesto w Twojej szkole: o
Mauczydele rozmawiaja ze mna w jaki
sposdb sie ucze, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Szkota prowadzi dziatania majace na celu ksztaltowanie u uczniéw postawe uczenia sie

przez cate zycie. W opinii wiekszosci uczniéw nauczyciele méwig im, ze uczenie sie jest wazne i trwa przez
cate zycie (Wyk. 1j). Ponad potowa uczniéow deklaruje, ze na lekcjach: nie boi sie popetnia¢ btedy (Wyk. 2j),
zadawac pytania (Wyk. 3j), ma mozliwos¢ pokazania wynikdw swojej pracy innym uczniom (Wyk. 4j), jest
zachecana przez nauczycieli do wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane na lekcjach (Wyk. 5j). Blisko
potowa ucznidéw uwaza, ze nauczyciele zachecajg ich do poszukiwania réznorodnych rozwigzan w trakcie zadan
realizowanych na lekcji (Wyk. 6j). Co czwarty uczen jest zdania, ze nauczyciele go chwalg (Wyk. 7j). W dniu
badania blisko potowa uczniédw byta zachecana przez nauczycieli do wyrazania wiasnego zdania na tematy
poruszane na zajeciach (Wyk. 8j), miata mozliwos¢ pokazania innym uczniom rezultaty swojej pracy (Wyk. 9j).
Jedna czwarta ankietowanych twierdzi, ze w dniu badania zgtaszata pomysty dotyczace tego, jak chciataby
pracowac na zajeciach (Wyk. 10j), a wiekszo$¢ ucznidow deklaruje zaciekawienie w tym dniu tym, co dziato sie
na lekcjach (Wyk. 11j). Zdaniem nauczycieli dziatania polegajace na ksztattowaniu u uczniéw postawy uczenia
sie przez cate zycie skierowane sg do wszystkich ucznidow i obejmujg umozliwianie im nabywania nowych
kwalifikacji (na kursach w szkole); spotkania z absolwentami (prowadza rozmowy z uczniami i przedstawiajg im
swoje losy, a informacje te staja sie wiarygodne dla ucznidow); uswiadamianie koniecznos$ci znajomosci obcego
jezyka, szczegdlnie niemieckiego (blisko$¢ granicy); wykonywanie prezentacji uczniowskich; propagowanie

wartosci wiedzy poprzez wskazywanie mozliwosci dalszej edukacji i wagi ogélnego wyksztatcenia.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w sposob zaplanowany i systemowy,
a pozyskane informacje stuza nauczycielom do promowania wartosci edukacji. Zdaniem dyrektora
szkota zbiera informacje o swoich absolwentach poprzez: ankietowanie absolwentéw w lipcu na temat ich oceny
szkoty (podczas odbierania przez nich dokumentéw); rozmowy telefoniczne; analiza wykazéw z Powiatowego
Urzedu Pracy dotyczacych osdb bezrobotnych; osobiste kontakty z absolwentami; zapraszanie ich na 50 lecie
szkoty; zatrudnianie bytych ucznidow jako nauczycieli; zamieszczanie informacji o losach absolwentéw na stronie
internetowej, w materiatach promocyjnych i na spotkaniach promocyjnych. Na podstawie analizy dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze szkota gromadzi informacje dotyczace kariery zawodowej, osiggnie¢, drogi zyciowej,
planéw na przysztos¢, oceny wptywu szkoty na rozwdj wtasny, pracy w wyuczonym zawodzie badz pozostawania
jako osoba bezrobotna. Ponad potowa uczniéw deklaruje, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co robig

uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote (Wyk. 1j).
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Dzialania realizowane przez szkole w zakresie promowania wartosci edukacji skierowane sa
do réznych przedstawicieli lokalnej spotecznosci. W opinii partneréw i przedstawiciela organu
prowadzacego szkota prowadzi dziatania promujace uczenie sie na spotkaniach dla dyrektoréw innych szkét
i placowek, a takze podczas wyjazddéw na Targi Pracy i Targi Turystyczne (np. w Jeleniej Gorze). Zdaniem
rozmowcow promocja wartosci ksztatcenia przejawia sie w: zdobywaniu certyfikatdw, ktore sa ciggle
sprawdzane i muszg by¢ odnawiane (mitodziez zdobywa stopnie oficerskie); najwyzszym EWD wsrdod szkot
morskich ponadgimnazjalnych; osigganiu coraz lepszych wynikéw ksztatcenia, szczegdlnie w przedmiotach
matematyczno-przyrodniczych; coraz lepszej zdawalnosci (100 % zdawalnosci w egzaminach zawodowych);
pozyskiwaniu funduszy z Unii Europejskiej i pozyskiwaniu s$rodkéw dydaktycznych (dzieki temu uzyskano
certyfikat ISO 2008); organizowaniu szkolen (np. na patent motorowodny); aktywnym uczestnictwie
w zaszczepianiu wiedzy morskiej wsérod mieszkancow i ucznidw. Respondenci podkreslajg, ze o sukcesach
informowany jest organ, prasa, rodzice, inne szkoty. Zdaniem rodzicéw dziatania szkoty ukazujace sens uczenia
sie widoczne sa szczegodlnie podczas organizowanych uroczystosci w miescie i regionie, takich jak slubowanie
(czesto wreczane sg wtedy uczniom nagrody od wiadz, stypendia i wyrdznienia, zapraszani sg absolwenci
szkoty, ktérzy opowiadaja o swoich losach i karierze; wydano ksiazke o bytych uczniach i historii szkoty).
Wedtug respondentdéw osiggniecia prezentowane sg w mediach; uczniowie spotykajg sie z uczniami innych szkot
i wychowankami przedszkoli; uczestnicza w wyjazdach promujgcych szkote w catym kraju. W opinii rodzicoéw te
dziatania organizowane sg prowadzone systematycznie od lat i przyjmowane sq przez nich z wielka akceptacja,
entuzjazmem, nieraz z duzym wzruszeniem. Wedtug dyrektora realizacja dziatan promujacych sens uczenia sie

obejmuje: systematyczne spotkania skierowane przede wszystkim do ucznidéw i ich rodzicéw (np. na zebraniach
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i spotkaniach promocyjnych w lipcu) oraz spotkania z uczniami na temat mozliwosci uzyskania wyzszych
kwalifikacji zawodowych (réwniez z pracownicami PUP); organizowanie Dni Otwartych (raz lub dwa razy w oku),

zebrania z rodzicami (na biezgco); lekcje wychowawcze; Targi Pracy i Targi Edukacyjne (kilka razy w roku).
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota pozyskuje opinie rodzicow iuwzglednia je w procesie podejmowania decyzji. Dziatania
realizowane we wspotpracy z rodzicami sq adekwatne do potrzeb uczniow. Rodzice sa informowani
przez Rade Rodzicow o decyzjach podejmowanych w sprawach szkoly, jednak nie wszyscy z nich
uczestnicza w podejmowaniu tych decyzji. Szkota zacheca rodzicow do zgtaszania inicjatyw na rzecz
rozwoju uczniow i szkoly, jednak nie wszyscy rodzice korzystaja z takich mozliwosci. Inicjatywy

zgtaszane przez rodzicéw sa przez szkote uwzgledniane.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota pozyskuje opinie rodzicow iuwzglednia je w procesie podejmowania decyzji.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli szkota zbiera opinie od rodzicow na temat swojej pracy poprzez rozmowy
indywidualne z rodzicami, spotkania z rodzicami i z Radq Rodzicéw, ankietowanie. Prawie wszyscy rodzice sg
deklarujg, ze wiedza, w jaki sposdb moga zaangazowacl sie w prace szkoty (Wyk. 1j). Wedlug nauczycieli
najczesciej biorg oni przy planowaniu dziatan szkoty pod uwage opinie rodzicow w zakresie rozwigzywania
konfliktdbw oraz realizacji programu wychowawczego klasy (Wyk. 1w). Przyktadem dziatania podjetego
pod wptywem opinii rodzicow jest, wedtug nauczycieli i rodzicéw, zmiana regulaminu dotyczaca umundurowania
(wprowadzenie umundurowania "letniego"). Rodzice dodaja, ze podich wptywem podejmowane sg takze
decyzje dotyczace wycieczek, wyjs¢ do kina i teatru czy muzeum. Informacje o mozliwosciach kontaktowania
sie z dyrektorem szkoty i nauczycielami zamieszczone sa na stronie internetowej szkoty ???? ina tablicy

w szkolnym korytarzu. ???
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Dziatania realizowane we wspétpracy z rodzicami sa adekwatne do potrzeb uczniéw. Wiekszos¢
rodzicéw deklaruje, ze w sytuacjach trudnych dla dziecka nauczyciele i wychowawcy stuzg im radg i wsparciem
(Wyk. 1j-2j), a takze, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci rozwoju ucznia (Wyk. 3j). W opinii
rodzicéw do dziatan prowadzonych wspdlnie z nauczycielami nalezg przede wszystkim dziatania wychowawcze -
np. ustalanie rozwigzan dla biezacych spraw; zorganizowanie dla rodzicow i uczniéw spotkania z pedagogami
na temat profilaktyki uzaleznien; wypracowanie systemu kontaktéw z wychowawcami i nauczycielami;
prowadzenie kontroli wynikéw w nauce. Do dziatan najbardziej wspierajgcych rozwéj ich dzieci rodzice zaliczyli

systematyczne kontakty z nauczycielami i kontrolowanie wynikéw w nauce.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice sa informowani przez Rade Rodzicow o decyzjach podejmowanych w sprawach szkoly,
jednak nie wszyscy z nich uczestnicza w podejmowaniu tych decyzji. Zdaniem dyrektora i rodzicéw
Rada Rodzicow zapoznaje sie z z wnioskami z nadzoru pedagogicznego; uchwala w porozumieniu z radg
pedagogiczng program wychowawczy szkoty i program profilaktyki. Rodzice majg mozliwos$¢ przedstawiania
swoich oczekiwan w klasach, np. podczas ankietowania oraz na zebraniach, a takze na biezaco podczas spotkan
i rozméw indywidualnych z nauczycielami i wychowawcami. Rodzice zainicjowali wprowadzenie koszulek z logo
szkoty do umundurowania w okresie letnim (wpisano w Statut Szkoty), decydujg o nagradzaniu uczniéw -
przyznawaniu nagrod na koniec roku ikar (funkcjonuje zespot wychowawczy); ponadto decyduja
o wycieczkach, wyjsciach, studnidowce, uroczystosci szkolnej, jaka jest $lubowanie klas I, organizowaniu dni
otwartych szkoty, uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego. Wedtug rodzicéw ich udziat dotyczy
wszystkich etapéw dziatania, od planowania, ustalania oraz przygotowywania do organizowania przedsiewziecia.
Wedtug prawie dwodch trzecich rodzicow na biezaco Rada Rodzicdw przekazuje im informacje na temat
podejmowanych decyzji; blisko jedna trzecia - otrzymuje takie informacje sporadycznie (Wyk 1j). Wiekszos¢
ankietowanych rodzicow twierdzi, ze nie uczestniczyta w poprzednim roku szkolnym w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty (Wyk. 2j - réznica pomiedzy analizowang placowkg, a jednostkami uwzglednionymi

w poréwnaniu jest istotna statystycznie),
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Szkota zacheca rodzicow do zglaszania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniéw i szkoly, jednak nie
wszyscy rodzice korzystaja z takich mozliwosci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli odbywa sie to poprzez:
rozmowy i spotkania z wychowawcami klas, nauczycielami i dyrekcjg szkoty , uczestniczenie rodzicow w pracach
zespotu wychowawczego szkoty, zachecenie rodzicdéw i ich wspdétudziat w tworzeniu programu wychowawczego
i programu profilaktycznego szkoty, spotkania dyrekcji i pedagogéw z Rada Rodzicow (m.in. coroczna
prezentacja wnioskédw z nadzoru oraz zachecenie rodzicow do zgtaszania uwag iswoich propozycji),
prezentowanie koncepcji pracy szkoty z prosbg o wprowadzenie uwag. W ubiegtym roku szkolnym zgtoszono
propozycje zmiany w umundurowaniu w okresie letnim - koszulki zlogo szkoty oraz przeprowadzenia
wzmozonej profilaktyki uzaleznien. Prawie wszyscy nauczyciele twierdza, ze rodzice zgtaszajg propozycje
dziatan dotyczacych uczniow iszkoty (Wyk. 1j), a dotycza one przede wszystkim organizacji uroczystosci
szkolnych (np. $lubowanie) oraz zapiséw dotyczacych umundurowania (Wyk 10). Co trzeci rodzic deklaruje,
ze w poprzednim roku szkolnym zgtaszat propozycje dziatan dotyczacych ucznidw i szkoty (Wyk. 2j - roznica
pomiedzy analizowang placéwka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie).
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Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Inicjatywy zgtaszane przez rodzicow sa przez szkote uwzgledniane. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
rodzice zgtaszali propozycje tematéw zaje¢ z pedagogiem szkolnym dotyczacych uzaleznien, inicjowali
przygotowanie $lubowania klas I, ustalenie systematycznych kontaktéw z pedagogiem (raz w tygodniu
z uczniem i telefon z rodzicem, zatozenie kart dla uczniéw). Wedtug rodzicéw ich inicjatywy na rzecz rozwoju

uczniow dotyczyty wycieczek do zaktaddow pracy oraz zwiedzania obiektoéw zabytkowych.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowanych dziatania sa adekwatne do potrzeb s$rodowiska. Szkota prowadzi
systematyczng icelowa wspoétprace z instytucjami i organizacjami $rodowiska
lokalnego. Wspétpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na jego rozwoéj. W opinii
czes$ci uczniow wspoétpraca szkoly z organizacjami $rodowiska lokalnego korzystnie

wplywa na ich rozwoj.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Podejmowanych dziatania sa adekwatne do potrzeb s$rodowiska. Najwazniejszymi potrzebami
Srodowiska lokalnego sg m.in. integracja szkoty ze S$rodowiskiem i pomiedzy szkotami; promocja szkoty
i pozyskiwanie ucznidw do szkoty; ksztatcenie i zatrudnienie kadr morskich. Dyrektor i nauczyciele
zadeklarowali, ze z uwagi na zgtaszane potrzeby m.in. uczniowie wykonali ozdoby $wigteczne miasta
(planowane jest wykonanie stelazy promujacych miasto); zorganizowano kurs motorowodny dla uczniéw szko6t
gimnazjalnych miasta (zasilanie WOPR - u w sezonie letnim); dla przedszkola zorganizowano ABC Zeglarstwa -
w sezonie letnim w czesci dla dzieci skierowanych przez MOPS przy wspétudziale z Fundacjg Motywacja
i Dziatanie; uczniowie pomagali w imprezie miejskiej "bicia rekordu Guinessa w dtugosci flagi - 2 Maja";
udostepniono baze lokalowg dla cztonkéw klubu AA; zorganizowano sekcje zeglarskg dla dzieci ze wszystkich
szkdt. W ocenie partnerow szkofa jest otwarta na inicjatywy, zaangazowana, a gimnazjalisci chca sie w niej

uczyd.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota prowadzi systematyczna icelowa wspoélprace z instytucjami i organizacjami s$rodowiska
lokalnego . Dziataniami podejmowanymi przez szkote z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym,
ktére powtarzajg sie cyklicznie sg organizacja wyjazdéw i wycieczek szkolnych; stypendia dla najlepszych
ucznidow; organizacja zaje¢ pozalekcyjnych; profilaktycznych; pomoc socjalna dla ucznidow oraz projekty
edukacyjne. Partnerzy szkoty potwierdzili m.in. udziat w ramach profilaktyki uzaleznien lekcjach na godz,
wychowawczych dwa razy w roku szkolnym dla wszystkich klas; prezentacji zawoddw na spotkaniach z doradcq
zawodowym; organizacji konkursow dla zeglarzy irajdow turystycznych; wystawach; wyposazaniu szkoty
w sprzet (symulatory i eksponaty sali pamieci); przegladach artystycznych - 5-6 w ciggu roku; Chrzscie
morskim i Pasowaniu na przedszkolaka. Rodzice dodali praktyki zeglarskie (miesiac na "Darze Mtodziezy");

zajecia zeglarskie i motorowodne prowadzone na przystani raz w tygodniu.

Obszar badania: Wspodftpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj
srodowiska.

Wspoéipraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym wplywa najego rozwdj. Zdaniem nauczycieli
najwazniejszymi korzysciami odnoszonymi przez szkote dzieki wspodtpracy z organizacjami i instytucjami
$rodowiska lokalnego sg zapewnienie miejsc praktyk zawodowych; doposazenie dodatkowe np. w sprzet
komputerowy; udostepnianie maszyn i urzadzen zaktadu na miejsce praktyk. Korzysciami dla srodowiska
wedtug partnerow szkoty, rodzicdw i nauczycieli sg m.in. udostepnianie internatu jako bazy noclegowej;
uczniowie zapewniajq udziat w uroczystosciach iimprezach miejskich; wspodtpraca w zakresie turystyki

i rekreacji i promocja miasta na Targach turystycznych; oprawa muzyczna, plastyczna wydarzen kulturalnych.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

W opinii czesci uczniow wspotpraca szkoty z organizacjami srodowiska lokalnego korzystnie wptywa
na ich rozwéj. Zaréowno nauczyciele jak i rodzice do najwazniejszych korzysci odnoszonych przez uczniow,
dzieki wspétpracy prowadzonej przez szkote ze S$rodowiskiem lokalnym zaliczyli praktyki zawodowe;
zdobywanie dodatkowych certyfikatow i uprawnien. Nauczyciele zadeklarowali, Ze realizujg podstawe
programowg poza budynkiem szkoty np. organizujqc praktyki zawodowe, zajecia praktyczne w innych zaktadach
pracy (np. Stocznia, Baltic Ship, Port Handlowy, Navikon, Scanpol) ; wyjscia do teatru; kina ; zajecia terenowe,
a uczniowie ocenili je jako przydatne. Ponadto w opinii ucznidw w trakcie nauki w szkole rzadziej niz raz na 2-3
miesigce byty zorganizowane lekcje z udziatem zaproszonych oséb, jednak duzo sie na nich nie nauczyli (Wyk.
1j - 2j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Whnioski z analiz egzaminéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej sa wykorzystanie przez
wiekszos¢ nauczycieli do modyfikacji planow, metod iform pracy. Wyniki badan zewnetrznych
wptywaja na planowanie dzialan nauczycieli. Prowadzone w szkole badania wewnetrzne oraz
badania dotyczace losow absolwentow wynikaja gtéwnie z potrzeb diagnozowania i wplywaja

na modyfikacje planow pracy oraz promocje szkotly.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Whnioski z analiz egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej sa wykorzystanie przez
istotna wiekszos$¢ nauczycieli. Wiekszos$¢ nauczycieli (26 z 38) deklaruje, ze korzysta z wnioskdw z analizy
wynikdw sprawdzianu/egzamindw w swojej pracy oraz (36 z 38) z wnioskdéw z ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej w swojej pracy. W opinii dyrektora wnioski z analiz wykorzystuje sie w doskonaleniu jakosci pracy
szkoty miedzy innymi nauczyciele: modyfikujg plany pracy, doskonalg swdéj warsztat pracy (metody pracy
z uczniem, pomoce dydaktyczne) intensyfikujg motywowanie ucznidw, zachecajgq do uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, intensyfikujg i doskonalg prace wychowawcza oraz wspoétprace z rodzicami w tym zakresie.
W przypadku stabych wynikéw wprowadzane sa programy poprawy efektywnosci ksztatcenia, ktére sg
monitorowane przez dyrekcje szkoty aich efekty omawiane s na Radzie Pedagogicznej. Badania dotyczace
karier absolwentéw oraz opinii o szkole wykorzystuje sie w promocji szkoty- kierunki dostosowane do rynku
pracy. Przyktadami dziatan sg m.in. wprowadzenie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia w zawodach
technik informatyk i technik mechanik okretowy w roku szkolny 2013/14, prowadzenie pracy wychowawczej

nakierowanej: na podwyzszenie frekwencji, ograniczenie spdzniania, dyscypliny mundurowej i kultury stowa.
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Monitorowanie efektéw ksztatcenia wskazuje stabe punkty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty
w wyniku ktérych wprowadza sie programy poprawy efektywnosci ksztatcenia co przyczynia sie do poprawy
wynikow egzamindw zewnetrznych, wysokiego wskaznika EWD. Monitorowanie frekwencji przyczynito sie
do poprawy frekwencji uczniéw (w roku szkolnym 2013/14 $rednia frekwencja w Technikum Morskim wynosita
89,315% (w roku 2012/13 - 87,64%, a w roku 2011/12 - 86,45%), kontrole umundurowania przyniosty
poprawe dyscypliny mundurowej wsrod ucznidw. Monitorowanie realizacji podstawy programowej pozwala
na szybka reakcje dyrekcji na zagrozenia dla jej realizacji, w wyniku czego w szkole nie stwierdzono uchybien
w tym zakresie. Prowadzenie dziatan wychowawczych majacych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow,
w tym prelekcje i pogadanki prowadzone przez przedstawicieli odpowiednich stuzb, warsztaty dla mitodziezy
prowadzone przez organizacje zewnetrzne oraz pedagogdéw i nauczycieli przyniosty efekty w postaci wzrostu
poczucia bezpieczenstwa (z analizy wynikdw ankiet wynika, ze 78% badanych uczniéw czuje sie w szkole
bezpiecznie, 87% rodzicow uwaza ,ze ich dziecko czuje sie w szkole bezpiecznie). Nauczyciele zadeklarowali,
ze na podstawie analizy wynikédw egzaminéw zewnetrznych sformutowano wnioski tj. m.in. potrzeby
wyréwnywania brakow z gimnazjum z matematyki i ustalono, ze nauczyciele przedmiotéw zawodowych beda
ksztattowa¢ umiejetnosci rozwigzywania zadan, zas matematycy wszystkie umiejetnosci matematyczne;
a nauczyciele jezyka polskiego ustalili, ze uzupetnig braki gramatyczne potrzebne pdzniej na jezykach obcych.
Whnioskami sformutowanymi w wyniku ewaluacji wewnetrznej byty: organizacja proceséow edukacyjnych w ZSM
sprzyja uczeniu sie, obszarem do doskonalenia jest: wspieranie ucznidw w nauce i wdrazanie nowatorskich
metod pracy z uczniami; w szkole monitoruje sie realizacje podstawy programowej dla przedmiotéow
ogolnoksztatcacych i podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie. Wnioski z egzamindw zewnetrznych
z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych to m.in. powtarza¢ wielokrotnie zagadnienia wystepujace
w kazdym arkuszu egzaminacyjnym; przeprowadza¢ doktadne analizy zadan préobnych by kazdy z uczniow

wiedziat jakiego typu btedy popetnia.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote sa wykorzystywane do modyfikacji
planéw, metod iform pracy. Zdaniem dyrektora monitorowane sa rzetelno$¢, terminowosc,
systematyczno$¢ diagnoz egzamindéw zewnetrznych. Sposrdéd najwazniejszych zmian w swojej pracy
wynikajacych z wnioskédw z monitorowania nauczyciele najczesciej wymienili: czestsze diagnozowanie,
modyfikacje plandéw pracy, zmiane metod iform pracy, opracowanie nowych programéw wychowawczego
i frekwencji. Dyrektor dodat wprowadzenie programdéw poprawy efektywnosci ksztatcenia dla zawoddw technik
mechanik okretowy i technik informatyk. Z uwagi na braki w podstawie programowej dotyczace S$rodkéw
gramatycznych okazjonalnie naj. polskim wprowadzane sg c¢wiczenia przypominajace uczniom zasady
gramatyki iczesci mowy. Ponadto nauczyciele po podjeciu informacji o brakach ucznidw modyfikowane
organizujg zajecia dodatkowe wyréwnujace, uzgadniajg tresci nauczania na poszczegdlnych przedmiotach (np.

na chemii zrealizowano ¢wiczenia potrzebne na matematyce).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki badan zewnetrznych wplywaja na planowanie dziatan nauczycieli. Zdaniem dyrektora szkota
wykorzystuje wyniki egzamindw maturalnych i zawodowych do modyfikacji pracy dydaktycznej nauczycieli oraz
wprowadzania programdéw poprawy efektywnosci ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele zadeklarowali korzystanie
podczas planowania dziatan zbadan loséw absolwentéw, zdecydowana wiekszo$¢ z nich korzysta z zewnetrznych
badan edukacyjnych, danych z egzaminéw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie

catej szkoty i przez zespoty przedmiotowe lub nauczycielskie,

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiagnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Prowadzone w szkole badania wewnetrzne oraz badania dotyczace losé6w absolwentéw wynikaja
gtownie z potrzeb diagnozowania i wptywaja na modyfikacje planow pracy oraz promocje szkoty. W
opinii dyrektora w ostatnich dwoéch latach szkolnych prowadzono nastepujgce badania wewnetrzne: diagnozy
wstepne z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, diagnozy po klasie programowo wyzszej, diagnozy przedmiotowe
biezace, diagnozy przygotowania ucznidow do egzamindéw zawodowych i maturalnych (tzw. prébne egzaminy
maturalne i zawodowe), analizy wynikdw nauczania, analizy wynikédw egzamindw zawodowych i maturalnych,
badania opinii rodzicéw o szkole ( ankiety-klasy Ii1V), badanie karier zawodowych absolwentéw (wywiad
telefoniczny), badanie opinii absolwentéw o szkole (corocznie ankiety dla danego rocznika), monitorowanie
iloSciowe i jakosciowe realizacji podstawy programowej (arkusze iformularze: monitorowania ilosciowego
realizacji podstawy programowej z przedmiotow ogdlnoksztatcacych izawodowych oraz jakosciowego
z przedmiotéw ogolnoksztatcacych, wykaz realizacji efektéow ksztatcenia dla zawodu), diagnozowanie poczucia
bezpieczenstwa ucznidw- respektowania norm spotecznych przez ucznidw (ankietowano: ucznidow i rodzicow
klas I, II i III oraz nauczycieli, analiza dokumentéw), monitorowanie stanu umundurowania uczniéw z udziatem
samorzadu uczniowskiego (biezace, wszystkie klasy), coroczna ewaluacja doskonalenia zawodowego nauczycieli
z badaniem potrzeb w zakresie doskonalenia (ankieta), badanie organizacji procesow edukacyjnych- czy
organizacja tych procesdw sprzyja uczeniu sie oraz czy uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej (badania ankietowe: w wylosowanych klasach ucznidw i rodzicéw oraz
badanie nauczycieli, wywiad z dyrektorem i wicedyrektorami), monitorowanie prawidtowosci prowadzenia
dokumentacji: przebiegu nauczania i szkolenia zgodnie z miedzynarodowa konwencjg STCW, monitorowanie
iloSciowe oraz prawidtowosci prowadzenia dokumentacji zaje¢ pozalekcyjnych ktérych obowigzek wprowadzit
art.42 ust. 2.pkt.2 Karty Nauczyciela, monitorowanie frekwencji w klasach. Dane o losach absolwentéw
gromadzone przez szkote (telefony do absolwentéw, informacje z Urzedu Pracy, ankietowanie absolwentow
przez pedagoga, PUP - nawigator, mechanik, logistyk raz w roku), w celu przekazywania informacji np.
na spotkaniach w gimnazjach, z rodzicami i uczniami. Powyzsze informacje sa wykorzystywane do promocji
szkoty ido promocji nauki iwyksztatcenia w ogdle (strona internetowa, materiaty promocyjne),
przy prowadzeniu rekrutacji, w tym we wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, jako szkota ksztatcaca

zgodnie z potrzebami rynku pracy

Technikum Morskie 90/106

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wprowadzane rozwigzania dotyczace warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego
odpowiadaja celom pracy szkoly oraz potrzebom wychowawczym i edukacyjnym uczniow.
Dziatania dyrektora - w tym inicjowanie dziatan nowatorskich, innowacji i eksperymentow
- pozytywnie wptywaja na wspolprace wszystkich nauczycieli i ich che¢ do doskonalenia
zawodowego (np. nauczyciele sa autorami zadan egzaminacyjnych, wspoétautorami
"Poradnika dla nauczyciela", wspétpracuja z Krajowym Stowarzyszeniem Pomocy Szkole).
Nauczyciele biora udzial w ewaluacji wewnetrznej, a wnioski z nadzoru s wdrazane
i przyczyniaja sie do rozwoju szkoly (szkota posiada Certyfikat Zarzadzania Jakoscia
obejmujacy ksztalcenie uczniow zgodne z norma zarzadzania jakoscia ISO 9001:2008
zatwierdzony i nadzorowany przez Lloyd's Register Quality Assurance). Ponadto wyréznia
sie wsérod szkét morskich posiadaniem certyfikatu uprawniajacego do szkolenia kadr
morskich w zakresie ustug szkoleniowych objetych postanowieniami Konwencji STCW
na poziom operacyjny zeglugi miedzynarodowej tj. do dyplomu oficera wachtowego
wiacznie. Zarzadzanie szkota umozliwia wszystkim cztonkom szkolnej spotecznosci udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty. Dyrektor podejmuje takze dziatania w celu

uzyskania wsparcia réoznorodnych podmiotow dziatajacych w lokalnym srodowisku.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Wprowadzane rozwigzania dotyczace warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego odpowiadaja
celom pracy szkoly oraz potrzebom wychowawczym i edukacyjnym uczniéw. Zdaniem nauczycieli kilka
razy w poétroczu odbywajq sie spotkania nauczycieli dotyczace nauczania i uczenia sie uczniéw; doskonalenia
zawodowego; organizacji pracy (Wyk. 1j-3j); relacji z uczniami i wspétpracy z nauczycielami (Wyk. 4j-5j).
Wedtug wiekszosci nauczycieli kilka razy w roku odbywajg sie spotkania dotyczace rozwigzywania problemoéow
wychowawczych (Wyk. 6j) oraz spotkania zwigzane ze sprawami administracyjnymi (Wyk. 7j). W opinii
nauczycieli majg oni zapewniong mozliwos¢ korzystania z pomocy dydaktycznych (Wyk. 8j) oraz stworzono im
warunki do pracy wiasnej (Wyk. 9j). Podczas obserwowanych lekcji przestrzen w klasach zostata dostosowana
do sposobu prowadzenia zaje¢; sg to pracownie wyposazone w plansze, mapy, modele, tablice, makiety,
stowniki, sprzet laboratoryjny i multimedialny (np. komputer, projektor); tawki najczesciej ustawione sq
w sposob tradycyjny. Z planu lekcji wynika, ze nauczanie odbywa sie w systemie jednozmianowym; przedmioty
utozone sg réwnomiernie w ciggu tygodnia; w bloki zaplanowano laboratoria z uwagi na miejsce ich
przeprowadzania oraz specyfike; przedmioty takie, jak religia i w-f zaplanowano na pierwszych i ostatnich
godzinach lekcyjnych w ciagu dnia, zajecia laboratoryjne odbywajg sie w Srodku tygodnia. Wedtug dyrektora
plan lekcji musi by¢ utozony zgodnie z wymogami konwencji STCW (zakfadajacymi, m.in., ze na zajeciach
laboratoryjnych grupa moze liczy¢ do 8 osdb). W opinii przedstawiciela organu prowadzgcego warunki lokalowe
umozliwiajg realizacje celdw szkoty - baza jest okazata, nie ma zmianowosci w nauczaniu (nie ma lokalowej
ciasnoty); szkota dysponuje internatem, stotéwka; posiada pracownie specjalistyczne - szczegdlnie przedmiotéw
zawodowych, wyposazenie jest dobre. Zdaniem rozmoéwcy planowana jest wymiana systemu ogrzewania
i oddymiania; w budzecie przewiduje sie remont warsztatéw (np. wymiana okien) oaraz wnioskowane bedzie
o remont boiska.

Jak czesto udl_:ici.rwaja_ sig, organizowane przez Jalk czesto udl;iJW.aja_ sig, organizowane przez
dyrekge lub liderdaw zespotow spotk ania nauczycieli dyrekoge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: o ) dotyczace:
nauczania i Uczenia sig uczniow AN doskonalenia zawodowego AN
Liczebnosc: 38 Liczebnosc: 38
100 (1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
1007 i czescie] 1007 9% 4 i czescie)
m (2] kilka razy w 1 m (2) kilka razy w
rriesigcu rriesigcu
801 801
(2} kilka razy w (2] kilkka razy w
— patroczu — 1 patroczu
E [=14] E &0
i m (4] kilka razy w i m (4] kilka razy w
5 roku 5 roku
2 . = .
_g_ 404 m (5) nigdy -§' 40t | (5) nigdy
&} 8]
201 201
0 4] 4] 4] 4] a 4] 4] i 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Technikum Morskie 92/106

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI IDUKAC ' E Y LN IWERSYTET EUROPEISKI
HAROGOWA STRATEGIA SPOINOSEI LIJ?LII:HE?';'["J.I".". E] . R ) . I.NRJI:LU.:N SKI FUNDLUISE SPOLECZNY
— S W KRAKOWIE



Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli

dotyczace:
organizac) pracy AN

Liczebnosd: 38

(1) raz w tygodniu

Jalk czesto organizowans
nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami AN

sg dziatania i dyskusje

Liczebrnosd: 38

1007 7,4 i czescig 1001 37,4 i czescig
m (2) killka razy w m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
0T 8071
(2] kilka razy w (2] kilkka razy w
— potroczu — patroczu
E’ &0 E’ &0
‘A m (4) kilka razy w ‘A m (4] killka razy w
E roku E roku
2 (5) rigd 2 (5) rigd
[ ] [all ¥ [ ] ni ¥
L 407 a5 L 401 9y
o o
2071 2071
ol oo Bl o Lo o | 128 o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
) ) o . Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
Jak czesto organizowane s dziatania i dyskusje dyrekge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
nauczydeli dotyczace: ) ) dotyczace:
wspotpracy miedzy nauczydelami AN rozwigzywania problemaw wychowawczych
AN
Liczebnosc: 38 Liczebnosc: 38
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 1001 i czescig
4.7 m (2] killka razy w m (2] killka razy w
miesigou miesiqgou
80T 80T 76.3
(3] kilkka razy w (3) killkka razy w
— potroczu — potroczu
f" [=14] f" [=14]
‘" m (4] kilka razy w ‘" m (4] killka razy w
E roku E roku
2 (5) nigd 2 (5) nigd
| | ni b | | ]l b
L 407 a5 L 401 gay
Q Q
23.7
2071 2071
13.2
ZIE .
0 0 o - 4] 0 4] 4] - 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli

dotyczace:

spraw administracyjnych &N

Liczebnosd: 38

(1) raz w tygodniu

1007 37, 4 i czescig
m (2) killka razy w
rriesiqcou
0T
(2] kilka razy w
— potroczu
£
'ﬁ B0+ | (4] kilka razy w
b roku
% .
2 40! m (5) nigdy
o
2071
2.6
Sugeste
Wykres 7j
Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do
pracy wiasnej (np. przygotowywania sig
do zajec czy rozwoju zawodowego)? AN
Liczebrnosc: 38
100+ tit) zdecydow anie
® (2) raczej tak
80T
73.7 (2] raczej nie
E m (4) zdecydow anie
= elT nie
[
=
a
=
B
2 407
Q
26,3
201
0 A 4]
Sugeste
Wykres 9j
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Czy szlkota zapewnia Panu/i mozliwosc
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pormocy dydalktycznych? AN

Liczebrnosd: 38

(1) zdecydow anie

tak:
921

B (2) racze) tak
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dziatania dyrektora pozytywnie wpltywaja na wspoétprace wszystkich nauczycieli iich cheé
do doskonalenia zawodowego. Zdaniem dyrektora w ciqgu ostatniego roku nauczyciele brali udziat
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego takich, jak: szkolenia rady pedagogicznej i zespotow
zadaniowych, konferencje iseminaria, kursy lub szkolenia zewnetrzne (udziat wiecej niz 3/4 nauczycieli);
doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (wiecej niz potowa, do 3/4 nauczycieli); szkolenia internetowe
(wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie nauczycieli); studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, wizyty
obserwacyjne w innych szkotach Iub instytucjach, (mniej niz 1/4 nauczycieli). W opinii dyrektora
najskuteczniejszym sposobem zachecenia nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej jest
wybor odpowiedniej osoby na przewodniczacego zespotu, odpowiedni dobdr nauczycieli do konkretnego
zadania, a takze powotanie zespotu ds. awansu. Dyrektor zacheca nauczycieli takze wtasnym przyktadem.
Nauczyciele deklarujg, ze w ciggu ostatniego roku brali udziat najczesciej w szkoleniach rady pedagogicznej,
zespotach samoksztatceniowych oraz w kursach i szkoleniach zewnetrznych (Wyk. 1w). W opinii nauczycieli
majg oni w szkole zapewniony dostep do zasobdw przydatnych dla rozwoju zawodowego (Wyk. 1j); kilka razy
w pétroczu  biorg udziat w inspirowanej przez dyrekcje pracy zespotowej (Wyk. 2j) i dziataniach
upowszechniajacych wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii w dydaktyce i pedagogice (Wyk.
3j), a takze w dzieleniu sie wiedzg z innymi nauczycielami przez nauczycieli przeszkolonych (Wyk. 4j). Zdaniem
nauczycieli zauwazane sg ich sukcesy isg nagradzani (Wyk. 5j). Wedtug nauczycieli dyrektor stale dba
o profesjonalng komunikacje pomiedzy nauczycielami (Wyk. 6j) i czesto przypomina nauczycielom o zatozeniach
koncepcji pracy szkoty (Wyk. 7j).

Czy zgadza sie Pan/i z poniZszymi zdaniami? W naszej

szkole;

w szkale zapewniony jest dostep do Jak czesto w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane
odpowiednich zasobow, przydatnych dla przez dyrekecjeg, nastepujgcs sytuacge:

rozwoju zawodowego nauczycieli (takich zespotowa praca nauczycieli AN

jak np. literatura, sprzet, czas)
AN

Liczebnosc: 38 Liczebnosc: 38
(1) zdecydow anie (1) raz w tygodniu
oo talk ioor i czescie)
92,1 92,1
m (2] racze tak 1 m (2) kilka razy w
rriesigcu
801 o B80T
(3) raczej nie (3] killka razy w
— — patroczu
F3 [ ] l,:4) zdecydow anie F3
~ 6ot nie = 57 m (4) kilka razy w
° o raku
.% .% .
& aof & ant m (5) nigdy
&} 8]
201 201
]l 7.9 1 53 se
4] + o o o 4] - I— 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jal u:zgstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadeJa_c:e sytuacje:
upowszechnianie wiedzy na tamat

najlepszych praltyle i najnowszych

teoril, przydatnych w pracy nauczyciela

AN

Liczebnosd: 38

(1) raz w tygodniu

dzielenie sig swojg wiedza z innymi
nauczycelami przez przeszkolonych
nauczyceli AN

Liczebrnosd: 38

(1) raz w tygodniu

iooT i czescig 1001 i czescig
25C1g] g3.1 S5CIE]
m (2) killka razy w m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
B80T B0
7.1 (2] kilka razy w (2] kilkka razy w
— potroczu — patroczu
E’ &0 E’ [=1]
‘A m (4) kilka razy w ‘A m (4] killka razy w
E roku E roku
g (5) rigd g (5) rigd
[ ] [all ¥ [ ] ni ¥
L 407 a5 L 401 9y
] ]
201 18. 4 201
] 195 7.9
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jalk u:zﬁstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane Jalk u:zﬁstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane
przez dyrekcjg, nastgpujace sytuacie: przez dyrekcje, _nastapulia_c:e sytuagie:
zauwazanie sukcesdw nauczydeli i dbanie o prefesjonalng komunikace
nagradzanie AN miedzy nauczydelami AN
Liczebnosc: 38 Liczebnosc: 38
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 1001 i czescig
92,1
m (2] killka razy w 1 m (2] killka razy w
miesigou miesiqgou
ao 4 78.9 a0
(3] kilkka razy w (3) killkka razy w
— potroczu — potroczu
E =1 E [=1%]
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Jak czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:

przypominanie nauczydelom o

zatoZeniach koncepagi pracy szkoly AN

Liczebnosd: 38

(1) raz w tygodniu

iooT i czescig
m (2) killka razy w
rriesiqcou
0T
| 8.4 (?) kilka razy w
— potroczu
E &0
‘A m (4) kilka razy w
T roku
.% .
& 401 m (5) nigdy
o
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosé: 38

Odpowiedzi (%)
20 40 &0 ) 80 100

Zaznaczono

O T ——————
uzupeh‘naja_ce
leursy lub szkolenia _
Zewnetrzne | 73.7 |
| —re—
wizyty obserwacyjne’ studyine
S AR " ()
instytugach
sckolenia internetone {1 23.7 | [
ot e kolatanie L ez ]
zajec | 36.8 |

szlcolenie rady pedagogiczne) | 9z2.1 |-
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Nauczyciele biora udzial w ewaluacji wewnetrznej najczesciej poprzez analizowanie wynikow
egzaminow zewnetrznych (Wyk. 1j, Wyk. 10). Zdaniem dyrektora do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
powotany jest zespot ewaluacji wewnetrznej przeszkolony w tym zakresie, ktéry opracowuje plan z zadaniami
dla wszystkich nauczycieli (w sktad zespotu wchodza przewodniczacy zespotéw przedmiotowych, pedagodzy
i kadra kierownicza). We wrzesniu planowana jest ewaluacja na dany rok szkolny i przedstawiana oraz
zatwierdzana do 15 wrzesnia na radzie pedagogicznej. Cel ewaluacji oparty jest na wnioskach z realizacji planu
nadzoru za ubiegty rok szkolny, kierunki polityki oSwiatowej panstwa oraz priorytety Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty. Ustalany jest przedmiot ewaluacji i pytania kluczowe, harmonogram, termin i osoby
odpowiedzialne, opracowywane sg narzedzia (np. ankiety). W dziataniach tych biorg udziat wszyscy nauczyciele;
wyniki realizacji poszczegdlnych zadan sa omawiane na zespotach zgodnie z harmonogramem kilka razy w roku,
nastepnie prezentowane na radach pedagogicznych; raport przedstawiany jest pod koniec roku szkolnego -

w sierpniu na radzie pedagogicznej (wyniki cato$ciowe z ewaluacji wraz z wynikami ankiet od absolwentéw).
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Whnioskami z ewaluacji w roku szkolnym 2012/2013 dotyczyty poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole -

z informacji od ucznidéw, rodzicow i nauczycieli wynika, ze wychowankowie ZSM czujg sie w szkole bezpiecznie,

a szkofta prowadzita w roku szkolnym 2012/2013 dziatania zwiekszajace bezpieczenstwo. Whnioski te byty

wdrazane np. poprzez kontynuacje kontroli dyzuréw i dyscypliny pracy nauczycieli i zwiekszenia dyscypliny

ucznidow w zakresie frekwencji, spoézniania i umundurowania, kultury stowa. Statym celem ewaluacji jest

podwyzszenie wynikow ksztatcenia.

Wedtug dyrektora zacheca on nauczycieli

do udziatu w ewaluacji

wewnetrznej uswiadamiajgc im wage ewaluacji dla dobra szkoty iwskazujac efekt ewaluacji, jakim jest

podwyzszenie wynikow ksztatcenia i zmiana nastawienia uczniéw do nauki.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Whnioski z nadzoru saq wdrazane i przyczyniaja sie do rozwoju szkoty. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
wnioski z nadzoru m.in. wskazywaty na zbyt zbyt stabe wyniki w zwodach technik informatyk i mechanik
okretowy. Wdrozono program poprawy efektywnosci ksztatcenia i nasilono prace wychowawczg. Wnioski
dotyczyly takze dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli, w tym prowadzenia dokumentacji i realizacji postawy
programowej (brak uwag kontroli ISO, planowa realizacja podstawy programowej) - stad kontynuowanie
dziatan w tym zakresie. Zdaniem nauczycieli dziatania podjete na skutek wdrazania wnioskdw byty uzyteczne
dla szkoty, poniewaz nastgpita poprawa wynikow egzaminow, frekwencji, dyscypliny mundurowej i kultury
stowa, prowadzony jest nadzor nad dziatalnoscig nauczycieli. W opinii partnerow (ktdrg potwierdzajg informacje
od pracownikéw niepedagogicznych) szkota staje sie coraz bardziej otwarta i aktywnie uczestniczy w zyciu
lokalnej spotecznosci; organizuje zeglarstwo w miescie (szkota przejeta przystan tunowo); stale wzbogaca baze
w nowoczesne urzadzenia isprzet multimedialny (np. pracownia logistyczna, mechaniczna, laptopy dla

nauczycieli, rzutniki); zapewnia wysokga jako$c¢ ksztatcenia zgodnie ze standardami ksztatcenia zawodowego.

Technikum Morskie 100/106

Eoumacn Ay
— W KRAKOWIE

MIMNISTERSTWO r Oérobie ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R U sl i



Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor inicjuje dziatania nowatorskie, innowacje i eksperymenty. Zdaniem dyrektora nauczyciele,
ktorzy realizujg nowatorskie rozwigzania otrzymuja dofinansowanie za realizacje projektu (uzytkowanie
sprzetu); majq dostep do bazy i sprzetu; rodzajem wsparcia jest takze wyrazanie przez dyrektora uznania
i podziekowania dla nauczycieli oraz delegowanie nauczycieli na szkolenia (np. Szkota Nowych Technologii - 26
przeszkolonych nauczycieli). Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli pozytywnie ocenia wsparcie dyrektora we
wprowadzaniu innowacyjnych dziatan w szkole (Wyk. 1j). Podczas wiekszosci obserwowanych lekcji nie byto
elementow, ktore mozna uznaé za nowatorskie - nauczyciele wykorzystat prezentacje filmowg badz korzystat
z podrecznika witasnego autorstwa, jednak sami nie stwierdzili, ze dziatania te nie naleza do bardzo

innowacyjnych, poniewaz w tej szkole sg statq praktyka,

Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrelktora we
wprowadzonych przez Pana'ia,
nowatorskich dziataniach? AM
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkola umozliwia wszystkim czionkom szkolnej spotecznosci udziat w podejmowaniu
decyzji dotyczacych szkoly. Wiekszos¢ nauczycieli deklaruje, ze uczestniczy w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z zarzadzaniem szkota (Wyk. 1j). Decyzje nauczycieli dotycza najczesciej planéw pracy szkoty
(Wyk. 10). Ich udziat obejmuje najczesciej dyskutowanie, przedstawianie swoich opinii, gtosowanie. Wedtug
pracownikdw niepedagogicznych dyrektor konsultuje z nimi jak zorganizowaé jakie$ przedsiewziecie (na
spotkaniach), natomiast z nauczycielami sg prowadzone rozmowy dotyczace np. realizacji przedmiotu
(potrzebnych odczynnikdéw, sprzetu). Zdaniem dyrektora rowniez uczniowie uczestnicza w podejmowaniu
decyzji dotyczacych szkoty, np. uczniowie =z samorzadu sg w sktadzie zespotdéw ds. stypendiow
i wychowawczego; stworzyli radiowezet; zaprogramowali dzwonki na przerwy $rodlekcyjne; uczestniczg takze
w zespole do kontroli umundurowania i sktadajgq sprawozdania z pracy wychowawcom; prowadzg akcje
profilaktyki palenia papieroséw; proponujg organizacje wyboréw do samorzadu uczniowskiego, uroczystosci (np.
Dnia Kobiet) Dnia bez munduréw; szczesliwego numerka. Dyrektor zacheca uczniow do udziatu
w podejmowaniu decyzji przeprowadzajac z nimi rozmowy; umozliwiajac przekazywanie informacji od uczniow
za pomocq skrzynki korespondencji; zamieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty. Uczniowie sg
chwaleni np. na radach pedagogicznych, nauczyciele nagradzani dodatkami motywacyjnymi, dokonywane sg
wpisy do akt osobowych nauczycieli i pochwaty dla uczniéw; najlepszemu uczniowi przyznawany jest Ztoty
Medal dla Najlepszego Ucznia.
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[eslitak] Czeqo te decyzje dotycza? Prosze podad przvkiady, AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje dziatania w celu uzyskania wsparcia réznorodnych podmiotéow dziatajacych
w lokalnym s$rodowisku. W opinii nauczycieli i rodzicbw dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace
rozwojowi szkoty (Wyk. 1j - 2j). Zdaniem dyrektora do dziatan w tym zakresie naleza: wnioskowanie
o sponsoring, dzieki czemu sg fundusze na organizacje uroczystosci (np. 50-lecia Zeglarstwa), zakup lektur
i pomocy dydaktycznych; state szukanie sponsoréow, instytucji do realizacji praktyk zawodowych (takich, ktére
realizuja w petni program praktyki), wspodtpraca z zaktadami pracy dysponujacymi urzadzeniami do nauki
zawodu; rozmowy przedstawicielami firm; wspotpraca z wojskiem (np. Orkiestra Wojskowa) do oprawy
uroczystosci szkolnych; wspétpraca z Urzedem Miejskim.

Dyrektor podejmuje dziatania dla zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji i oséb,
w tym:

e Organizacji pozarzadowych - takich jak m.in.: Stowarzyszenie "Zycie po przeszczepie", Krajowe
Stowarzyszenie Pomocy Szkole, Stowarzyszenie Kongres Kobiet Polskich, Stowarzyszenie Nasze Miasto, Polski
Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego oraz Polski Zwigzek Zeglarski - szkota realizuje projekty (np.
"Transplantacja - jestem na tak”, "Szkota uczaca racjonalnego gospodarowania energiq", "Nawigacje Rejs ku

Zmianie"); promuje sie w srodowisku; szkoty).
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e Podmiotéw gospodarczych — m.in. Port Handlowy Swinoujécie; Morska Stocznia Remontowa Nawikon s.a.;
Schenkel Agroland sp. z oo; Kaufland PH Computer AC System; banki - uczniowie odbywaja praktyki zgodnie
z podstawa programowg oraz dodatkowych praktyk pozwalajacych szybciej uzyskac¢ dyplom oficerski; szkota
uzyskuje pomoc w naprawie niektorych wurzadzen dydaktycznych, prowadzone sg lekcje z podstaw
przedsiebiorczosci.

e Instytucji edukacyjnych, takich jak m.in. przedszkola; szkoty podstawowe igimnazja; szkoty
ponadgimnazjalne - morskie i zeglugi $rédladowej - korzysci w postaci wymiany doswiadczen, organizacji
wspolnych praktyk zawodowych, realizacji wspodlnych projektow, prowadzeniu szkolen; wspotpraca
przy rekrutacji; organizacji egzaminow, uroczystosci i imprez (np. rajdy zeglarsko-kajakowe, regaty dla szkét
ponadgimnazjalnych; prowadzenie edukacji morskiej.

e Instytucji centralnych - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego, Urzad Morski, CKE, OKE Poznan
i Gdansk - korzysci dzieki tej wspotpracy to: prowadzony jest nadzor nad ksztatceniem w zawodach technik
mechanik okretowy i technik nawigator morski; szkota bierze udziat w spotkaniach i konferencjach szkoleniach
z udziatem przedstawicieli badz organizowanych przez ministerstwo; wydawane s certyfikaty upowazniajace
do szkolenia na poziomie operacyjnym zeglugi miedzynarodowej; wspotpraca dla autoréw zadan
egzaminacyjnych do nowej podstawy programowej (4 nauczycieli zdobyto uprawnienia).

e Organizacji religijnych - szkota uczestniczy w akcji pomocy dla fundacji misyjnej Salvati.pl (zbiérka znaczkéw
pocztowych itelefonédw komoérkowych dla misji w Afryce); parafia pw Chrystusa Kréla (projekcja filmu
Christiada); organizowanie Archidiecezjalnych Dni Mifodych (duszpasterstwo mtodziezowe).

e i innych podmiotow: Wojewddzka Komenda Uzupetnien, Akademia Turystyki i Sportu, straz graniczna, policja,
Wydziat Zarzadzania Kryzysowego - pozyskiwanie materiatdbw promocyjnych nt stuzby wojskowej;
upowszechnianie wiedzy narzecz obrony narodowej; udziat orkiestry wojskowej w Slubowaniu iinnych
uroczystosciach szkolnych i lokalnych, organizacja kurséw na patent motorowodny, udziat uczniéw
wolontariuszy w Krajowych ¢wiczeniach z zakresu "Przeciwdziatania zagrozeniom terrorystycznym z powietrza
i morza "KAPER 13/1".

¢ oraz pojedynczych osdb - sg to absolwenci wzbogacajacy izbe pamieci (mieszkancy Polski i zagranicy) np. pan
Milewski systematycznie co roku odwiedza szkote, dostarcza materiaty, zdjecia, roczniki wydawnictw morskich

o wartosci historycznej, plansze pamigtkowe.
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Raport sporzadzili

« Hanna Boguta

 Malgorzata Gucz

Kurator Oswiaty:
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