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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-09-2014 - 16-09-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto 51 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 44 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 13 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa w Nowym Warpnie dziata w ramach Zespotu Szkot, usytuowanego nad Zalewem
Szczecinskim w bliskim sasiedztwie Puszczy Whkrzanskiej. Polozenie geograficzne i historia
miejscowosci maja niewatpliwy wplyw na realizacje koncepcji funkcjonowania badanej szkoty.
Pierwsza wycieczka, organizowana po wakacjach dla uczniow klas I-III jest wyjazd
do Transgranicznego Osrodka Edukacji Ekologicznej w Zalesiu oraz siedziby Nadlesnictwa Trzebiez.
Szkota funkcjonuje w 2-pietrowym budynku, w ktérym klasy miodsze zajmuja parter, a klasy IV-VI
pierwsze pietro. Najliczniejszy zesp6t klasowy nie przekracza 20 osdob. Pracownicy szkoty podejmuja
dziatania, majace na celu zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, np. sprawuja opieke
podczas przejscia dzieci do swietlicy i stotowki przedszkolnej (szkota nie dysponuje w swoich
zasobach takimi pomieszczeniami; nie posiada takze sali gimnastycznej). Podczas
przeprowadzonych badan, dzieci zyczliwie wypowiadaly sie o swoich nauczycielach; opisywaty
szkole jako miejsce rozwoju zainteresowan. Roznorodne zajecia pozalekcyjne, a zwlaszcza nauka
jazdy konnej itreningi pitki noznej, sa odbierane przez wiekszos¢ dzieci jako interesujace
i potrzebne; wszyscy chcieliby méc z nich korzystaé. Uczniowie przygotowuja oprawe artystyczna
wielu uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, w tym wpisanej w kalendarz imprez miejskich
"Wigilii dla senioréw"; maja mozliwo$éé obcowania zprzyroda irozwoju kompetencji
komunikacyjnych (spotkania polsko-niemieckie, wycieczki zagraniczne); podejmuja dziatania
charytatywne i spoteczne. Szkota zabiega takze o wsparcie dla rodzin, przeciwdziatajac tym samym
przejawom dyskryminacji, wynikajacych zich niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.
Indywidualizacja pracy z uczniem na lekcji oraz uspotecznienie procesu nauczania nie stanowiag
jeszcze mocnej strony szkoty, tak jak wykorzystywanie informacji o losach jej absolwentéow. Nalezy
jednak przyznaé, ze praca kadry pedagogicznej nad podniesieniem wynikdw sprawdzianu
zewnetrznego, przyniosta w ostatnich latach efekt w postaci mierzalnej statystycznie oraz
indywidualnych sukceséw uczniowskich. Szkola wspétpracuje z rodzicami i instytucjami,
dziatajacymi w srodowisku lokalnym, dzieki ktérym mozliwa jest realizacja wielu przedsiewzie¢,
podejmowanych na rzecz rozwoju dzieci. Wszyscy respondenci oczekuja, ze budowa nowej placowki
otworzy szanse na podniesienie jakosci pracy szkoly we wszystkich obszarach, w tym nowoczesnej

technologii, wspotpracy i nowatorstwa.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota podstawowa
Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Nowe Warpno

Ulica Zwyciestwa

Numer 6

Kod pocztowy 72-022

Urzad pocztowy Nowe Warpno
Telefon 0913129651

Fax 0913129651

Www

Regon 00026234900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 78

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 16.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.96

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 4.88
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat policki

Gmina Nowe Warpno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow D
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i »®
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) ;4
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie D
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej x
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni »®
za wiasny rozwéj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) ;4
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) x
Uczniowie sq aktywni C
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki »®
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne D
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) x
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) x
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | C
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w *®
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji C
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) *®
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki C
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego D
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i ®
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki *
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota wyréwnuje dysproporcje edukacyjne uczniéw, a takze rozwija ich zainteresowania
i talenty poprzez organizacje imprez srodowiskowych oraz dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych, ktérych realizacja mozliwa jest dzieki wsparciu rodzicow i instytucji
$rodowiska lokalnego.

2. Szkota przeciwdziala przejawom dyskryminacji, wynikajacych gtéwnie ze stanu zdrowia
dzieci oraz ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej, realizujac szereg dzialan we wspolpracy
z instytucjami swiadczacymi pomoc rodzinie. Dziatania te, w opinii uczniow, nie zawsze sa
skuteczne.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem na lekcji i budowanie jego poczucia witasnej wartosci nie
stanowi mocnej strony szkoty, pomimo niewielkiej liczby dzieci w poszczegdlnych oddziatach
klasowych, stad brak systematycznego wzrostu ksztatconych umiejetnosci.

4. Kierunki rozwoju szkoly oraz jej dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza sa
écisle powigzane z zasobami jakimi dysponuje, przy czym zasoby szkoly ograniczaja jej
dziatlalnos¢, a wsparcie srodowiska umozliwia realizacje podstawowych zadan.

5. Zarzadzanie szkola koncentruje na poprawie wynikOw nauczania poprzez realizacje
programu poprawy efektywnosci ksztalcenia, natomiast w mniejszym stopniu na wiaczeniu
nauczycieli i pozostatych pracownikéw w proces decyzyjny; upowszechnianie wsrod kadry
pedagogicznej wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, w tym dzielenie sie
nabytymi kompetencjami.

6. Wspotdziatanie nauczycieli, uczniéw i rodzicbw w organizacji przedsiewziec¢ kulturalnych,
spotecznych, charytatywnych, sportowych oraz W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych sprzyja integracji spotecznosci szkolnej i lokalnej, podnosi jakos¢ pracy
szkoty.

7. Szkota nie wykorzystuje informacji pozyskiwanych od swoich absolwentéw do poprawy
jakosci swojej pracy; nie prowadzi takze systematycznych dziatan, ksztaltujacych postawe
uczenia sie przez cate zycie, co nie ulatwia uczniom wziecia odpowiedzialnosci za wilasna
nauke i dalszy rozwoéj.

8. Analiza efektywnos$ci podejmowanych dziatan wychowawczych stanowi podstawe dla
wdrazanych modyfikacji. Brak systemowych rozwiazan, w tym takze partycypacji uczniow w
modyfikacji prowadzonych dziatan sprawia, ze sa one mato skuteczne.

9. Nauczyciele tworza uczniom warunki do podejmowania réznych form aktywnosci, dzieki
czemu angazuja sie oni w zajecia organizowane zaréwno w szkole jak i srodowisku. Nie
maja jednak wielu okazji do podejmowania decyzji i brania odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie, dlatego sami nie podejmuja inicjatyw, majacych istotny wplyw na ich rozwéj

wiasny i zycie szkoty.
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10. Nauczyciele wykorzystuja do planowania pracy z uczniami wnioski, ptynace z monitorowania
nabywania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
oraz diagnoz ich osiagnie¢, co przekiada sie na rézne sukcesy edukacyjne uczniéw, w tym

widoczny wzrost poziomu ich osiagnie¢ ma egzaminie zewnetrznym.

11. Zainteresowanie uczniow przebiegiem lekcji wigze sie z podejmowaniem przez nauczycieli
dziatan, wspierajacych jak roéwniez z wykorzystywaniem ciekawych dla uczniéw form
i metod pracy, przy czym uczniowie rzadko maja mozliwos¢ wspolpracy i uczenia sie
od siebie nawzajem, co $wiadczy o tym, ze szkota w matym stopniu wykorzystuje strategie
uspoteczniania procesu nauczania.

12. szkota umozliwia uczniom zdobywanie kompetencji jezykowych, ksztatcac je W r6znorodny
spos6b, w tym podczas cyklicznych wyjazdow do Niemiec, wspoétpracy ze szkota
w Ahlbeck, realizacji projektu Deutsch Wagen Tour, dzieki czemu uczniowie

przekraczajq bariery jezykowe i $miato komunikuja sie z rowiesnikami.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez szkote sa spojne z przyjetymi zalozeniami zawartymi w jej
koncepcji, ktore uwzgledniaja zaréowno potrzeby rozwojowe uczniéw jak i potrzeby
srodowiska, w ktorym szkota funkcjonuje. Uczniowie i rodzice znaja i akceptuja koncepcje
pracy szkoty. Nauczyciele modyfikuja ja i realizuja wspoélnie z rodzicami. Uczniowie nie
biora udziatlu w jej modyfikacji, ale wspétpracuja z nauczycielami w realizacji podstawy

programowej.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Dziatlania podejmowane przez szkote sq spojne z przyjetymi zalozeniami zawartymi w jej
koncepcji. Zatozenia te uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby

srodowiska, w ktéorym szkota funkcjonuje. Koncepcja pracy zawarta jest w Piecioletnim Planie
Rozwoju Szkoty nalata 2009-2014. W ramach czterech obszaréw (zarzadzanie i organizacja; ksztatcenie;
wychowanie i opieka oraz koncepcja pracy szkoty) opisano szereg podobszaréw, standardy, wskazniki, kryteria
sukcesu oraz dziatania, umozliwiajace ich osiggniecie, m.in.: jakosciowy rozwdj szkoty i nauczycieli;
zapewnienie kazdemu uczniowi szansy rozwoju, na miare jego mozliwosci; podnoszenie efektywnosci
ksztatcenia poprzez wykorzystywanie wynikéw prowadzonych badan edukacyjnych; podejmowanie skutecznych
dziatan wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnienie pomocy wszystkim potrzebujacym; eliminowanie
przejawdw uprzedzen i niesprawiedliwosci; efektywne zarzadzanie, uwzgledniajgce oczekiwania spotecznosci
szkolnej i $rodowiska lokalnego; ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku; etc. Wskazywane przez

dyrektora przyktady dziatan, realizujace koncepcje pracy szkoty, odpowiadajace na potrzeby dzieci
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i uwzgledniajace specyfike szkoty, to w szczegolnosci:

« analizy osiggnie¢ kazdego ucznia;

e organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych i kot zainteresowan (np.: treningi pitki noznej,
jazda konna);

e udziat ucznibw w konkursach, przedsiewzieciach artystycznych, programach i projektach
edukacyjnych, akcjach spotecznych i ekologicznych (np.: ogdlnopolskie kampanie UNICEF Polska
"Gwiazdka dla Afryki" i "Wszystkie Kolory Swiata", program edukacji zdrowotnej "Sniadanie daje
moc", "Czwartki lekkoatletyczne", Ogodlnopolski Program Prewencyjno-Edukacyjny Strazy Granicznej
"Blaskiem chronieni", programy edukacyjne - "Trzymaj Forme", "Znajdz wtasciwe rozwigzanie",
"Pozwdélmy zwierzetom zy¢ tam, gdzie sie urodzity");

e udziat w festynie polsko-niemieckim (wystepy artystyczne - montaz stowno-muzyczny w jezyku
niemieckim) Deutsch Wagen Tour;

e organizacja imprez szkolnych, np:. "Pazdziernik miesigcem bibliotek", festyn rodzinny, kiermasz
Swigteczny etc.

Zdaniem ucznidéw w ich szkole mozna nauczy¢ sie czego$ nowego.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie irodzice znaja iakceptuja koncepcje pracy szkoly. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow
akceptuje zasady postepowania, obowigzujace w szkole (20 z 23); sposéb prowadzenia lekcji (19); organizacje
pracy szkoty (18) oraz stosowane dziatania wychowawcze (17) - zob. Wyk. 1j-4j. Podczas wywiadu stwierdzili
tez, ze najwazniejsza w szkole jest atmosfera i "fajni nauczyciele" oraz to, ze mogaq liczy¢ na ich wsparcie,
a takze pomoc kolegdéw, rodzicéw i pedagoga szkolnego. Podoba im sie swietlica (wyposazona w sprzet TV
i komputery), w ktérej moga odrobic¢ lekcje i mito spedzi¢ czas; natomiast nie sa zadowoleni z zachowania
niektérych uczniow: "dokuczaja, chodza po klasie, krzycza, wychodza poza teren szkoty podczas lekcji". Rodzice
za wazne uznajgq wszystkie dziatania szkoty, ktére w sposéb umiejetny wykorzystujg warunki Srodowiskowe
(potozenie i zasoby), umozliwiajace realizacje zatozonego programu oraz potozenie nacisku na edukacje
i ekologie.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana we wspétpracy z rodzicami. Uczniowie nie biorg udziatu
w tych dziataniach. Dyrektor, nauczyciele i rodzice twierdzg, ze wspdlnie uczestnicza w ustalaniu priorytetéw
szkoty - podczas comiesiecznych spotkan Rady Rodzicéw, dyskutujg na temat stabych i mocnych stron szkoty;
zgtaszajg propozycje zmian dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Uczniowie podczas
wywiadu stwierdzili, ze ich rozmowy z nauczycielami od kilku lat dotycza nowej szkoty, ktéra ma by¢ lepsza,
nowoczesna, wieksza, z boiskiem i z basenem. W obecnej szkole chcieliby mie¢ szafki, ale na razie niczego w tej

sprawie nie udato im sie uzyskac.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Koncepcja pracy szkoly jest realizowana we wspétpracy z rodzicami. Wspoétpraca taka w przypadku
uczniow na og6t odnosi sie do realizacji podstawy programowej. Ponad potowa ankietowanych rodzicow
(17 z 32) twierdzi, ze sporadycznie jest informowana przez Rade Rodzicow na temat decyzji podejmowanych
z ich udziatem. Jednoczes$nie 23 (z 32) rodzicodw uwaza, ze ma mozliwos¢ wspoétdecydowania o waznych
sprawach szkolnych; przy czym w ostatnich dwdch latach wspdtuczestniczyto w podejmowaniu decyzji 11
0sbéb (zob. Wyk. 1j-3j). Podczas wywiadu rodzice i nauczyciele podawali przyktady dziatan prowadzonych
wspdlnie lub w uzgodnieniu (np.: organizacja festynu rodzinnego, kiermaszow S$wigtecznych i wyjazdow
na zielone szkoty; inicjowanie zaje¢ dodatkowych). W ocenie dyrektora rodzice chetniej angazuja sie w dziatania
w obrebie swoich klas. Z badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd ucznidw wynika, ze wiekszo$¢ z nich
rzadko lub nigdy (16 z 23) nie zgtaszata pomystow, dotyczacych tego, co robili na lekcji. Nieliczna grupa
uczniow (7 z 23), ktéra takie pomysty zgtaszata wskazywata na to, ze dotyczyly one tematdéw oraz sposobu
pracy na lekcji (zob. Wyk. 4j oraz 10). Podczas wywiadu uczniowie podali, ze sq pomystodawcami "sktadki
na zakup zwierzaka klasowego" oraz gazetki szkolnej - pomystdw, w realizacji ktorych wspierajg ich rodzice

i nauczyciele.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne realizowane w szkole s adekwatne do potrzeb uczniéow i wiele
stosowanych przez nauczycieli dziatan ma charakter powszechny. Nauczyciele zrozumiale
tlumacza, potrafia zainteresowac¢ tematem, powoduja, ze uczniom chce sie uczy¢. Zbyt
maly nacisk klada jednak na organizowanie wspétpracy pomiedzy uczniami, co wydaje sie
istotne z punktu widzenia potrzeby tworzenia atmosfery, sprzyjajacej uczeniu sie,
szczegollnie, ze uczniowie w szkole nie zawsze odnosza sie do siebie przyjaznie iz
szacunkiem. Nauczyciele stosujaq rozne strategie, by nauczy¢ dzieci uczenia sie -
umozliwiaja im wyrazanie wlasnych opinii oraz rozwiagzywanie probleméw poznawczych;
rzadko jednak daja im mozliwo$§¢ podsumowania lekcji, czy poszukiwania réznych
rozwigzan. Zaznajamiajac uczniow z celami uczenia sie, czynig to na do$¢ duzym poziomie
ogollnosci. Natomiast motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sie, ocenianie
i udzielanie informacji zwrotnej o ich postepach rozkiadaja sie w nieznacznie wiekszej
czesci za powszechnoscia - w duzej czesci jej nie oddaja. Na podstawie przeprowadzonych
wsérod uczniow badan ankietowych stwierdzono brak powszechnosci dzialan nauczycieli,
majacych na celu umozliwianie uczniom powigzania réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystania, wptywania na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia czy
umozliwiania uczniom uczenia sie od siebie nawzajem - tj. kompetencji, umozliwiajacych
uczniom przyjmowanie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Nauczyciele podejmuja
dziatania, majace na celu rozwdj uczniow, ale nie prowadza autoewaluacji wskazujacej

na konkretne efekty podejmowanych dziatan.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Procesy edukacyjne realizowane w szkole sa adekwatne do potrzeb ucznidw, a wiekszos$¢
stosowanych przez nauczycieli dziatan ma charakter powszechny. W opinii wiekszosci uczniow (19 z 23)
nauczyciele w sposdb zrozumiaty ttumaczg im zagadnienia; potrafig zainteresowac temat lekcji (15 z 23); uczg
tak, ze dzieci chcg sie uczy¢ (14 z 23); przy czym nalezy zwrdci¢ uwage na znaczng grupe uczniow, ktora
twierdzi, ze sposdb w jaki nauczyciele prowadzg lekcje nie zacheca ich do nauki (9 z 23) czy zainteresowania
tematem lekcji (8 z 23) - zob. Wyk. 1j-3j. W dniu badania wiekszo$¢ ankietowanych szdstoklasistéw (12 z 19)
twierdzi, ze byla zaangazowana w czasie lekcji; natomiast opinie 10 (z 19) ucznidow, ktérzy podali, ze tylko
na niektérych lekcjach wspdtpracowali ze soba, $wiadczg o braku powszechnosci organizowania przez
nauczycieli wspétpracy pomiedzy uczniami (zob. Wyk. 4j-5j). Uczniowie, ktérzy wyrazali swojg opinie po
lekcjach stwierdzili, ze najbardziej podobaty im sie ciekawe formy i aktywne metody pracy oraz pomoc
nauczyciela (np.: malowanie, dialog, praca w grupach). Zdaniem ucznidw i nauczycieli wiekszos¢
obserwowanych lekcji nie réznita sie od innych zaje¢ z danego przedmiotu. Wskazywane przez uczniéw roznice
dotyczyty zachowania uczniéw i nauczyciela na lekcji oraz wykorzystanych form i metod pracy ("byto ciszej,
pani milej sie do nas odzywata”, ,robilismy takie fajne zadania", "moglismy jes¢, pogadac i nie uczyliSmy sie
niczego”, ,nie pisaliSmy w ksigzkach", "wyjatkowo dzieci same wstawaty i chodzity po klasie”, "czasami sg
ciekawsze"). Roznice wskazane przez nauczycieli dotyczyty natomiast tematyki lekcji, wprowadzenia nowych
pomocy dydaktycznych oraz niezwyczajnego zachowania pierwszoklasistow w obecnosci obcej osoby. W opinii
uczniow klas mitodszych "szkota jest fajna, a nauczyciele mili". Dzieci uwazaja, ze najlepsze w niej jest to,
ze mogg sie nauczy¢ nowych rzeczy irozwija¢ rézne zainteresowania (przyrodnicze, plastyczne, teatralne,

jezykowe). Nie lubig, gdy koledzy zachowujg sie agresywnie (bicie, popychanie, wyzwiska, plucie).

Pormy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] Parmysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czescl nauczydeli pasu_]a}punlz'sze zdania? czescl nauczymellﬁ:asuja_ ponizsze zdania?
Mauczydele zrozumiale thumacza, Mauczyciele potrafig zainteresowad
zagadnienia, rmnie termatem lelko,
AMS AMS
Liczebnose: 23 Liczebnosc: 23
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
B (2)do | m (2] do
wigkszosci wigkszosc
B0 B0
_ {2) do polowy _ 1 (2) do polowy
# #
=~ E0t =~ 807
o B (4) do ronigj niz o B (4) do rronigj niz
v piotow y 9 potowy
z 43,5 z
o 4p1331 S 407
-gu ® (5) do zadrnego -QU 20,4 34,8 m (5) do zadrego
21,7
20 1 20 1
8.7 i 8.7
43 4.3 4.3
a | [ — o : .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesdci nauczyaell pasuja ponifsze zdania?
Mauczycele ucza mnie tak, ze chog

sie uczyi, AMS

Liczebnosdé: 23
(1) do wszystkich

Jak czesto zdarzaja, sig Tobie w szkole opisanie
ponize] sytuacgye? ) o

Podczas zajed bylam/em dzisia)
zaangazowana/ny AMD

Liczebrnosd: 19

(1) na wszystkich

1001 1007 2siaciach
B () do wiskszodc .
(2) do wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec
20T (3) do potowy 201
(2] na polowie
@ [ ] (j) do rnigj niz @ zajge
=, 1 P =, 1
&0 I ® (4) na mnigj niz
ki B (5] do Zadnego ki | potowie zaj &€
= = 44,4
2 2 ® (5) na zadnych
o s o |
'CU:I 40 'DU 40 zajeciach
30,4 30.4
| 261 22,2
20 1 201 16.7
a7 11.1
== —
o ; o :
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniZe] sytuacye: ) o
Wspatpracowatam/em z innymi uczniami
AMD
Liczebnoss: 19
(1) na wszystkich
1007 zajeciach
® (2) na wigkszosci
zajec
204 1L
(3] na polowie
— zajec
£
‘" 50T B (4) na mnig niz
E potowie zaj &
=
2 B (5 na 2adnych
& s
o 40 36.8 zajeciach
Q
1 26,3
21.1
201
10,3
o3
o : L
Sugeste
Wykres 5j
Szkota podstawowa 19/114
MINISTERSTWO r T @ UNIA IU;IWIISISG:I
o eoeee, muact U (QRE o gy ot

—

W KRAKOWIE



Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztattuja umiejetnos¢ uczenia sie uczniow giéwnie poprzez umozliwianie im wyrazania
witasnych opinii oraz rozwigzywanie probleméw poznawczych. Zaobserwowano, ze podczas lekcji
nauczyciele motywowali uczniéow; podpowiadali, w jaki sposdb osiagnac¢ lepszy efekt; dawali wskazéwki jak sie
uczy¢ itp. (zob. Tab. 1). Jednak, zaobserwowano rowniez, ze na wiekszosci lekcji (6 z 9) uczniowie nie mieli
mozliwosci ich podsumowania, w aspekcie tego, czego sie na nich nauczyli. W kontekscie podzielonych opinii
ankietowanych ucznidéw, co do tego, czy w dniu badania kto$ pomdgt im zastanowic sie, czego sie nauczyli (zob.
Wyk. 2j) oraz ich poczucia bezpieczenstwa, gdy popetnig na lekcji btad (zob. Wyk. 3j) - te elementy
ksztattowania umiejetnosci uczenia sie ucznidw naleza do stabych stron szkoty. Wiekszos$¢ ankietowanych
ucznidow (21 z 23) twierdzi jednak, ze potrafi sie uczy¢ (zob. Wyk. 4j).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

opisy? Czy kto$ pornégt G dzisiaj
zastanowis sig, czego sig

Mauczydele wyjasniaja mi, jak sig nalczylas e 7 AMD

LCTY G
AMS
Liczebnose: 23 Liczebnosc: 19
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
1001 1007 2sjaciach
m (2)do 1 m (2) na wiskszosci
eleszatci o
anl wigkszosci aol zajed
(2) na polowie
_ (2) do polawy —_ zajed
E &0 E &0
i B (4) do rnigj niz & " (;)D:?ET'-"EJ« e
u ohow u P T
P ¥
= 43.5 = )
_g. 404 _g_ an+ B (5) na zadnych
® (5) do zadrnego o]
e 0.4
] 26,3
-0 -0 21.1 21.1
13 15.8 15.8
8.7
4.3
a : I o :
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
poriZsze zdania? )

Mie boje sie na lekogi popetniac

btedaw, AMS

Liczebnosd: 23

(1) do wszystkich

1007 2ajat
B (2] do wigkszoski

20+ zajec
ga“ {2) do polowy
= B0t zaec
o
o m (4) do rmnigj niz
z potowy zaj et
o s
T 34.8

20,4 B (5] do Zadnych
zajec
2o+ 17,4
8.7 8.7
. _ .
Sugeste

Wykres 3j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Czy ng
Potra
AMS

adzasz sig z ponigszymi zdaniami, czy tei nie?

g sig uczyc.

Liczebrnosd: 23

(1) zdecydow anie

1001 ol
B (2] raczeg tak

8071
—_ (2] raczeg nie
?'2‘" &0
T 54,5
o B (4) zdecydow anie
9 nie
§ 40.9
= 404
]

20 1

4.5
0 R I |
Sugestie
Wykres 4j

Tresc¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie. [0Z] (7556)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Zacheca do kreatywnosci, motywuje, daje sugestie,

podpowiada w jaki sposdb osiagnac lepszy efekt,

powtarza wiadomosci i umozliwia ich praktyczne

wykorzystanie, daje wskazowki jak sie uczy¢, jak zapisac

wiadomoséci wazne do zapamietania, zacheca do

samodzielnego poszukiwania informacji, wykorzystuje
ciekawe dla dzieci formy pracy, rozmawia z dzie¢mi,
odwotuje sie do ich doswiadczen, uatrakcyjnia lekcje,

stwarza mozliwos¢ podejmowania przez uczniow decyzji.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie podejmuja dziatlania majace na celu tworzenie w szkole atmosfery
sprzyjajacej uczeniu sie. Jednak nie wszystkie sg juz powszechne. Podczas lekcji zaobserwowano,
ze wzajemne relacje miedzy nauczycielami i uczniami sq zyczliwe (zob. Tab.1); nauczyciele przyjmuja opinie
i inicjatywy ucznidw (zob. Tab.2), stwarzaja warunki do wykorzystywania, popetnionych przez nich btedow
do uczenia sie. Opinie ankietowanych uczniéw na ten temat sg jednak zréznicowane. Wynika z nich, ze duza
grupa ucznidw nie ma poczucia bezpieczenstwa psychicznego, rzutujgcego na proces uczenia sie, z uwagi
na sposéb w jaki odnoszg sie do nich inni uczniowie, a mianowicie nie sg wobec siebie przyjazni (14 z 23)
i lekcewazq sie ( 13 z 23) (zob. Wyk. 1j-2j). Natomiast wiekszos$¢ z nich (16 z 23), cho¢ nie wszyscy twierdza,
ze nauczyciele sprawiedliwie odnoszg sie do wszystkich ucznidw i stuchajg, gdy ma on potrzebe z nimi
porozmawia¢ (zob. Wyk. 3j-4j)). W opinii (10 z 23) uczniéw nauczyciele stwarzajg im okazje do wzajemnej
pomocy w nauce "na wiekszosci lub na wszystkich lekcjach"; ale (13 z 23) twierdzi, ze tak nie jest, co Swiadczy
o braku powszechnosci tych dziatan (zob. Wyk. 5j). Strategig stosowang powszechnie przez nauczycieli jest
praktyka, polegajgca na upewnianiu sie, czy uczniowie zrozumieli omawiane problemy - (20 z 23) ucznidow
twierdzi, ze nauczyciele czynig tak ,na wszystkich lub wiekszosci lekcji” (zob. Wyk. 6j); na dawaniu wskazéwek
do nauki (12 z 19 - ,do wszystkich lub do wiekszosci lekcji”; 7 z 19 - ,,do potowy lub mniej niz potowy lekcji” -
zob. Wyk. 7j). (15 z 23) ucznidéw twierdzi, ze wiekszos$¢ czasu na lekcjach wykorzystywana jest na uczenie sie;
przeciwnego zdania jest (8 z 23) ucznidw (zob. Wyk. 8j). Uczniowie klas mtodszych twierdzg podczas wywiadu,
ze lubig szkote, bo "mozna spotkac sie z przyjaciotmi”, "sg fajne zajecia i fajne panie", "mozna sie nauczyc
nowych rzeczy", a "jak sie bedzie starszym, bedzie mozna robi¢ rézne rzeczy, znalez¢ prace i zarabiac". Prawie
wszyscy ankietowani rodzice (31 z 32) twierdzg, ze ich dziecko chetnie chodzi do szkoty.

Do jakie] czesci Twoich zajes w szkole pasuja,

poniZsze zdania? o
Uczniowie odnoszg sig do siebie

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy te nie?
Migktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,
lekcewaieni przez innych.

przyiainie,
AME AME
Liczebrnose: 23 Liczebnosc: 23
100~ z(;j.:;:c\ wszysthkich 100~ tgt] zdecydow anie
B (2] do wigkszosci B (2] racze tak
80t zajec zo+
E (3) 99 polowy E (2] raczej nie
= B0t zaigc — B0+
'F: ?: 52,2 B (4) zdecydow anie
= B (4] do roniej niz Z e
g otowy zaj 7 g
& ol - potowy zaj e 2 4ol
e 30.4 [ e
® (5) do Zzadrych 1 26,1
zajed
207 17.4 204 17.4
] &7 8.7 ]
] [
0 : ) L — !
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze oplsy?

Mauczyciele sprawiedliwie odnosza sig

do wszystkich uczniow.

AMS

Liczebnosd: 23

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs dzisia)
poniZsze uplsdyr? o i ]

Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebg z nimi

porozmawiac,

AMD

Liczebrnosd: 19

(1) do wszystkich

1001 10071
®m (2)do B (2) do wigkszosci
W igkszosci
0T 8071
— (2] do potowy — (2] do potowy
# #
~ &0t = &0t
& L & L
o B (4) do rmnigj niz o B (4) do rrnigj niz
v potowy 9 potowy
g &
8 4p{391 _ £ 40i _
o 20,4 B (5) do zadnego o ILE 31,68 (5) do Zadnego
21.7 B (&) nie miatemn
20 4 204 15.8 takigj potrzeby
10,5 10,5
43 43 .
o | I — o ! 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
o . ) o ) Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja, poniZsze zdania? o
poniisze zdania? ) Mauczydel upewnia sig, czy wlasdwie
Uczniowie pomagaja sobie w nauce, mozumiatam/em to, o czym mawilismy
AMS na lekeai,
AMS
Liczebnoses: 23 Liczebnosd: 23
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajec 1001 zajeciach
®m (2) na wiskszosci
B (2] do wigkszosci z(aj E;C* N
807 zajed B0t
— (3) do polowy — (3) na polowie
# zaiec £ 60,9 zgiad
= 607 = 607
o o
L1 m (4) do rrnigj niz a ®m (4) na mnig niz
z potowy zajet z polowie zajec
o 4ot o ant
-[U; 34,8 ® (5) do Zzadrych -DU )
zgaf {261 B (5) na zadnych
21.7 21.7
2071 20 1
13
1l &7 8.7
. 4I3
0 : 0 : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Szkota podstawowa
MINISTERSTWO ity UNIA ll.:w&usuma
R s, yraupAL] UNIWERSYTET  upusz Souecin

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Odpowiedzi (%)

10071

20T

&0 T

401

201

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisial od nauczyciela
wskazdwke, lktéra pormogla mi sie

uczyc, AMD

Liczebnosé: 19
(1) do wszystkich

10071
B (2) do wigkszosci
(3) do potowy 201
B (4) do ronigg niz —
ohowy #
petamy < eot
Pl
B (5] do Zadnego T
=
o
£ 40i
ILe 3.6 =
21.1
15.8 201
- . 4] Qo
Sugeste
Wykres 7j

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? )

Wl?:l-:szus'é czasu na lekgach

wylkorzystule na uczenie sig, AMS

Liczebrnosd: 23

(1) do wszystkich
zajec

B (2) do wigkszosci
zajec
(2] do potowy
zajed

m (4) do rnigj niz
potowy za &

® (5) do Zzadrych

34,8 zajeciach

| 20,4

17.4

87 87

Sug;ﬁtie

Wykres 8j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Opisz, jaka jest atmosfera uczenia sie i podaj przyktady dziatan (nauczyciela i uczniéw), ktére

ja tworza. [0Z] (7550)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Nauczyciele zwracajq sie do uczniéow po imieniu,sg,

usmiechnieci, mili, tworzg zyczliwe relacje z uczniami,
stosujq zwroty grzecznosciowe, motywujg uczniow do
pracy, zachecaja do wysitku, ciekawie opowiadajq,
rozmawiajq z uczniami, stawiaja problemy, stosujq
formy pracy, ktdre sie dzieciom podobajg, zachecajq do
aktywnosci, monitorujg prace wszystkich uczniéw, dajaq
wskazdwki, ttumacza, pomagaja, chwalg, oceniajq
znaczkami. Uczniowie czujq sie bezpiecznie, sa uwazni,
stuchaja nauczycieli, zgtaszajq sie do odpowiedzi, sg
aktywni, chetnie podchodzg do tablicy, pomagaja sobie,
sami oferujg pomoc kolegom, rozmawiajq ze soba,
konsultuja, poréwnujq prace, wykonujg polecenia
nauczycieli. Zdarzyto sie, ze uczniowie nie reagowali na
polecenia nauczyciela, hatasowali, byli nieuwazni i
okazywali znudzenie, nauczyciel wydat polecenie,
ktorego uczniowie nie mogli wykonac z przyczyn od nich

niezaleznych.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tresc pytania: Jak nauczyciel przyjmuje opinie, inicjatywy uczniéw podczas lekcji? [0Z] (7678)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 9

Tab.2

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 wykorzystuje je do pracy na lekcji 6/3 66.7 / 33.3
2 wyraza akceptacje 7/2 77.8/ 22.2
3 wyraza dezaprobate 1/8 11.1/ 88.9
4 nie reaguje 0/9 0/ 100
5 nie wystgpity sytuacje, w ktorych uczniowie prezentowali swoje 1/8 11.1/ 88.9

opinie/inicjatywy

Obszar badania: Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Nauczyciele zaznajamiaja uczniow z celami uczenia sie, jak rowniez podejmuja dzialania majace
na celu formutowanie wobec uczniéw oczekiwan, przy czym czyniag to na poziomie do$¢ ogélnym.
Wiekszos$¢ ucznidw uwaza wie, czego sie uczy w szkole (17 z 23), a nauczyciele wyjasniajq im, jakich dziatan
od nich oczekujg (15 z 23), przy czym nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze liczba uczniéw wskazujacych, iz dzieje
sie tak na wszystkich lekcjach iczynig to wszyscy nauczyciele (odpowiednio 5 i4 ucznidw), jest istotnie
statystycznie mniejsza niz w poréwnywanych szkotach w kraju. Prawie wszyscy szostoklasisci (18 z 19)
stwierdzili, ze znali cele lekcji w dniu badania. Podczas obserwacji 2/3 zajec (6 z 9) odnotowano, ze nauczyciele
podawali uczniom cele lekcji w jezyku dla nich zrozumiatym, jednak nie zawsze uszczegdtawiali je o informacje

na co trzeba zwrdéci¢ uwage, co jest wazne i do czego przyda sie uczniom zdobyta wiedza.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: B
Wiemn, co bylo dzisiaj celem lelkcii, AMD

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? ) )
Wiemn dlaczego czegos sig ucze na te)

lekcii, AMS
Liczebnose: 19 Liczebnose: 23
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) do wigkszosci
B (2] na wigkszosci z(aj)qﬁ =
201 zajgc ao+
(2] do potowy
ga“ {3) na polowie ga“ A8
= golsrs zaied = eod
&0 I 54.5 ®m (4) do rrnigj niz
° ° potowy zaj &
= B (4) na mnigj niz Z
2 a0 2.8 potowie za & 2 anl ® (5) do Zzadrych
o . o e
o o zA8e
® (5) na 2adnych 1
zajeciach 22,7
201 201 1g.z2
5.2 ] 4.5
o o BN o 0 _ | o .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

Nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sie,

a czynia to poprzez wspieranie ich, udzielanie informacji zwrotnej oraz pomoc w trudnych

sytuacjach. Nalezy jednak wskazaé, ze opinie uczniow naten temat rozkladaja sie tylko
w nieznacznie wiekszej czesci za powszechnoscia; w duzej czesci jej nie oddaja.

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidow (15 z 23) twierdzi, ze nauczyciele pomagajgq im, jesli potrzebujg pomocy,
natomiast 8 os6b ma odmienne zdanie na ten temat (zob. Wyk. 1j). Podczas wywiadow uczniowie wskazywali,
ze na lekcjach pomaga im sie uczy¢ nauczyciel (jego pomoc, sposdb prowadzenia lekcji), wykorzystywane
$rodki dydaktyczne oraz atmosfera. Nieco ponad potowa uczniow (12 z 23) twierdzi tez, ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o postepach w nauce (zob. Wyk. 2j). Podejmowane przez nauczycieli dziatania dostrzegajq
ankietowani rodzice, w opinii ktérych nauczyciele wierzg w mozliwosci ich dziecka i czesciej chwalg je, niz
krytykujg (zob. Wyk. 3j-4j). Wszyscy nauczyciele twierdzg, ze informacja zwrotna, jaka otrzymujg od nich
uczniowie, wiekszo$¢ z nich motywuje do pracy, co poniekad odzwierciedla zdanie 12 (z 23) ucznidw, ktérzy

lubig sie uczy¢ (zob. Wyk. 5j).
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Do jakiej czesci Pana/i ucznidw ponizsze zdania
s prawdziwe? .
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Ocenianie iinformacja zwrotna o postepach uczniow przekazywana przez nauczycieli
pomagaja dzieciom w nauce. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze opinie ankietowanych uczniéw
rozkltadaja sie w tej kwestii tylko w nieznacznie wiekszej czesci za powszechnoscia;

w duzej czesci jej nie oddaja. Na podstawie prowadzonych obserwacji stwierdzono, ze nauczyciele
zwracali uwage zaréwno na prawidtowe, jak i nieprawidtowe dziatania czy odpowiedzi uczniow; dawali uczniom
informacje zwrotna dotyczaca efektow ich pracy: wspierali i motywowali, wyjasniali elementy ¢wiczen odnoszac
sie do celdéw lekcji, zadawali pytania i zadania dajace informacje o efektach pracy ucznidéw, udzielali wskazowek
odnoszac sie do catej klasy, wskazywali poszczegdlnym uczniom - w jaki sposdb powinni poprawié¢ prace,
a takze oceniali. Dzieki temu uczniowie bardziej angazowali sie w lekcje. Niekiedy jednak informacja zwrotna
nie przektadata sie na wtasciwg prace i zachowanie uczniow (wycofanie, brak poprawy zachowania). Prawie
wszyscy ankietowani uczniowie (21 z 23) twierdza, ze pomoc jaka uzyskujg od nauczycieli jest wystarczajaca,
a wiekszos$¢ (15 z 23), ze nauczyciele méwig im, jak przezwycieza¢ trudnosci w nauce i pomagajg osiggac
sukcesy (15 z 23). Brak takiego wsparcia zgtasza 8 (z 23) ucznidw. Opinie ucznidw na temat tego czy
nauczyciele rozmawiajg z nimi o ich postepach w nauce i dostrzegajq, co robig dobrze sg podzielone - 12 (z 23)
ucznidw twierdzi, ze takie sytuacje majg miejsce, a 11 — nie (zob. Wyk. 1j-5j). W opinii uczniow nauczyciele
przestrzegajq zasad oceniania ustalonych w szkole (zob. Wyk. 6j-7j) i informujg ich, co bedg bra¢ pod uwage,
oceniajac okreslone zadanie (zob. Wyk. 8j). Wsrdd opinii ucznidw, dotyczacych ich samopoczucia w procesie
oceniania dominuje odpowiedz: "jestem zadowolony" (11 z 23); "wiem co mam poprawi¢", "mam ochote sie
uczy¢" (po 4 z 23), ale takze "jest mi to obojetne" (5 z 23) - zob. Wyk. 1w. Zdaniem prawie wszystkich

rodzicéw (29 z 32) sposdéb w jaki nauczyciele oceniajq ich dziecko, zacheca je do nauki (zob. Wyk. 9j).
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu umozliwianie uczniom powiazanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie, jednak nie zawsze sg one powszechne. Zaobserwowano, ze podczas lekcji
nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ odwotywania sie do wiedzy przedmiotowej, doswiadczen
pozaszkolnych oraz wiedzy z innych przedmiotéw (zob. Tab. 1). Sposoby, ktére wykorzystywali podczas lekcji
to przede wszystkim rozmowa na tematy bliskie iznane dzieciom, odnoszenie sie doich zainteresowan
i zabaw. W opinii znacznej liczby ankietowanych uczniédw (13 z 23) nauczyciele rzadko poruszajg na lekcji
zagadnienia z innych przedmiotéw (zob. Wyk. 1j). 15 (z 23) ucznidw twierdzi, ze ma mozliwo$¢ czestego
korzystania z wiedzy i umiejetnosci, ktore posiedli na innych przedmiotach lub poza szkotg; natomiast 8 o0sdb
takiej mozliwosci nie ma (zob. Wyk. 2j). Nauczyciele deklarujg, ze dbajg o to, by ich uczniowie dostrzegali
zwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekcjach, a wydarzeniami w ich blizszym i dalszym otoczeniu, np.: stosujg
korelacje miedzyprzedmiotowq; rozmawiajg z dzie¢mi na interesujace ich tematy na lekcjach wychowawczych
(sytuacja na Ukrainie); dbajg o $rodowisko (uczestniczg w akcjach ekologicznych, segregujg $mieci); ksztattujg
szacunek do kraju (apele z okazji $wigt narodowych, kotyliony na 11 listopada). Zdaniem prawie wszystkich (22

z 23) ucznidw, to czego uczg sie w szkole, przydaje im sie w zyciu (zob. Wyk. 3j).

Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja, Jale czesto na lekoji masz mozliwosc
poriZsze zdania? R o korzystania 7 tego, czego
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Czy to, czego uczysz sig w szkole
przydaje Ci sig w Zyciu?

AMS
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o
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Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru

Tresc¢ pytania: Uczniowie majg mozliwos¢ odwotania sie do innych, niz szkolne, doswiadczen. [0Z] (7681)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 9

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 wiedzy przedmiotowej 7/2 77.8/22.2
2 wiedzy z innych przedmiotow 2/7 22.2/77.8
3 doswiadczen pozaszkolnych 5/4 55.6 / 44.4
4 wydarzen w Polsce i na $wiecie 0/9 0/ 100
5 inne, jakie? 0/9 0/ 100
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Dziatania podejmowane przez nauczycieli majace na celu umozliwianie uczniom wplywanie
na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie nie sa powszechne, co rzutuje takze na ich
skutecznos$¢ w ksztaltowaniu odpowiedzialnosci uczniéw za wtasny rozwéj. Zaobserwowano, ze na 5 (z
9) lekcjach nauczyciele nie rozmawiali z uczniami w jaki sposdb bedzie ona przebiegaé, nie dali im tez
mozliwosci zastanowienia, czego sie na tych lekcjach nauczyli; zas$ na 4 (z 9) lekcjach uczniowie nie mieli
wptywu na organizacje i przebieg zaje¢. Nauczyciele, ktorzy umozliwili uczniom taki wptyw, wykorzystywali
aktywne metody pracy, stwarzali uczniom warunki do zadawania pytan, wykorzystywali informacje
spontanicznie przekazywane przez uczniéow, dawali im mozliwo$¢ wyboru roli w proponowanej zabawie czy
kolegéw do prowadzenia dialogu. Ankietowani uczniowie klasy szdstej stwierdzili, ze w dniu badania mieli wptyw
na to czego sie uczyli podczas lekcji (8 z 19); sposdb w jaki pracowali (7 z 19) i atmosfere panujacg w klasie (4
z 19); 5 ucznidw stwierdzito, ze nie miato zadnego wptywu (zob. Wyk. 1 w). Opinie ucznidw sa podzielone
w kwestii realizowania wtasnych pomystéow - 12 (z 23) twierdzi, ze nauczyciele zachecaja ich do realizowania
wiasnych pomystow, a 10 z 23 - ze tak sie nie dzieje (zob. Wyk. 1j). Ankietowani nauczyciele deklaruja, ze dajq
uczniom wyboér, dotyczacy metod pracy na lekcji, tematyki lekcji czy sposobu oceniania, ale czynig to raz
lub kilka razy w roku; czesciej, bo raz lub kilka razy w semestrze uczniowie moga wybra¢ terminy testéw
lub sprawdziandow (zob. Wyk. 2j-4j) Niespetna potowa uczniéw czuje sie odpowiedzialna za wtasny rozwdj (zob.
Wyk. 2w).

Porny$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczydell pasuja poniisze zdania? Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaey:
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane poniZe] sytuacie:

Ma co miatas/es dzisial wphyw podezas lekeii? aMD
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Odpowiedzi (%)
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Zaznaczono

mojego zaangazowaniall | 47 .8 |_ ® Nie zaznaczono
moich uzdolnien | 43.5 |_
pomocy rodzicsw {1264 | [
atmostery w klasie | 39.1 |_
pormocy kolegdw,/ kolezanek _
e, o
korepetycii |00 N
seezescia [ 26 | [
innyeh czynniksw, jakich? | [

Wykres 2w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele prowadza dziatania umozliwiajace uczniom uczenie sie od siebie hawzajem, jednak nie
sq one powszechnie stosowane przez cale grono pedagogiczne. Podczas lekcji zaobserwowano,
Ze nauczyciele stwarzajq sytuacje, w ktorych dzieci pomagajg sobie nawzajem - uczniowie pracowali w parach
i grupach; pomagali sobie w trakcie pracy i wspdlnie sprawdzali prawidtowos¢ wykonania zadania; wyrazali
opinie isady; dyskutowali i prowadzili dialog. Przykfady te sg spodjne ze wskazanymi przez nauczycieli
sposobami, wykorzystujagcymi wzajemne uczenie sie, ktdére stosujg na lekcji (zob. Wyk. 10). Z opinii
ankietowanych ucznidéw wynika, Zze nauczyciele rzadko wykorzystujg prace w grupach Iub parach. Tylko

pojedynczy uczniowie twierdzg, ze czynig to na wszystkich, badz na wiekszosci lekcji (zob. Wyk. 1j-2j).
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: }

Dzisiaj na zajgcach pracowatarm/em w
arupach lub parach

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
poniZsze zdania?
Pracuje w arupach lub parach., AMS

AMD

Liczebnosd: 19 Liczebrnosd: 23
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jakie sposoby, wykerzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pandi na
lelcy? AN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Zaznaczono

praca zespolowa | 84 6 : |- ®m Mg zaznaczono
wzajermne zadawanie pytan | 61.5 |_
® 5 L as ]
SN D
ocena kolezerska {1154 | G
pomos kolezeriska 17,7 [
Fessmsana tadanie 7.7 e

przydziat ral w grupie

praca w parach/grupie -

Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

W szkole podejmowane s dziatania majace na celu rozwoéj ucznidéw, ale podawane przez dyrektora
i nauczycieli przykiady nie wskazuja na to, by byly one nowatorskie. Dyrektor i nauczyciele uznali jako
nowatorskie wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, prace z tablicg interaktywna, zwiekszenie liczby godzin
lekcji wychowania fizycznego i matematyki, a takze rozwigzania dotyczace metod pracy oraz komunikacji
Z uczniami i rodzicami. Ich zdaniem stanowig one odpowiedZz na potrzeby rozwojowe ucznidow, a przede
wszystkim potrzebe akceptacji, przynaleznosci i bezpieczenstwa. Zdaniem nauczycieli ich nowatorstwo wigze sie
Z lepszym przeptywem informacji i kontaktem Z rodzicami; wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz przyczynia sie do rozwoju uczniéow. Dyrektor i nauczyciele nie wskazali

na konkretne efekty, podejmowanych przez siebie dziatan, wynikajacych z prowadzonej autoewaluacji.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wszyscy nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej i diagnozuja ich osiagniecia, a plynace stad wnioski wykorzystujg
do dalszej pracy z uczniami. Wdrazane przez szkote dzialania przekitadaja sie na rézne sukcesy
edukacyjne uczniéw, w tym widoczny wzrost poziomu ich osiagnie¢ na egzaminie zewnetrznym. W
szkole podejmowane sa dzialania, majace na celu wyposazenie uczniow w kompetencje, przydatne
na wyzszym etapie ksztatcenia lub w przyszioséci na rynku pracy, a podawane przyklady najbardziej
efektywnych dziatan, realizujacych ten cel, dotycza gtéwnie imprez organizowanych poza lekcjami.

Wypowiedzi dyrektora i nauczycieli nie byly w tej kwestii spéjne.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac
osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole planuje sie organizacje i przebieg procesow edukacyjnych w oparciu o wnioski ptynace
z prowadzonych diagnoz oraz osiagnieé¢ uczniow w poprzednim etapie edukacyjnym. Na podstawie
informacji uzyskanych od dyrektora oraz w oparciu o analize danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze w szkole
prowadzone sa diagnozy przedmiotowe prowadzone w klasach IV - VI zaréwno w oparciu o testy
standaryzowane, jak iopracowywane przez nauczycieli. Zrodtem informacji o uczniach klas pierwszych sg
wyniki badan dojrzatosci szkolnej. Nabyta w ten sposéb wiedza wykorzystywana jest do doskonalenia
wiadomoséci i umiejetnosci w toku dalszej nauki; dostosowywania wymagan do potrzeb edukacyjnych
ucznia; dostosowywania metod i form pracy; kwalifikowania uczniéw do zaje¢ dodatkowych (wyréwnawczych,

korekcyjno-kompensacyjnych) lub do pracy w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Organizacja proceséw edukacyjnych jest spéjna z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Ankietowani nauczyciele deklaruja, ze dajq swoim uczniom mozliwos¢ ksztattowania
kluczowych umiejetnosci. Najczesciej ¢wicza oni umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym;
najrzadziej - postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (zob. Wyk. 1j-8j), co widoczne byto
takze podczas obserwowanych lekcji (zob.Tab. 1). Podczas lekcji nauczyciele wykorzystywali zalecane sposoby
i warunki realizacji podstawy programowej, m.in: dbali o dobrg atmosfere i bezpieczenstwo ucznidw;
wykorzystywali pomoce dydaktyczne; tworzyli sytuacje zadaniowe; rozwijali umiejetnosci poprawnego
mdwienia, stuchania, czytania, pisania, rozumowania i odbioru tekstu literackiego; wspomagali rozwdj czynnosci

umystowych waznych dla nauki matematyki; tworzyli sytuacje zadaniowe.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urnigjgtnest komunikowania sig w

jezvku ojczystym AN

urniejgtnost postugiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunik acy jnymi &N
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
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Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru

Tresc pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia byty ksztattowane u uczniéw podczas lekcji? [0Z] (9788)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 9
Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 czytanie 7/2 77.8 ] 22.2
2 myslenie matematyczne 4/5 44.4 /| 55.6
3 myslenie naukowe 0/9 0/ 100
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 6/3 66.7 / 33.3
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 0/9 0/ 100
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 5/4 55.6 / 44.4
umiejetnos¢ pracy zespotowej 1/8 11.1/88.9
inne, jakie? 1/8 11.1/88.9
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Monitorowanie przez nauczycieli nabywania przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej i diagnozowanie ich osiagnie¢ jest powszechne. Wnioski ptynace
z prowadzonych analiz nauczyciele wykorzystuja do dalszej pracy z uczniami. Podczas lekgcji
zaobserwowano, ze nauczyciele monitorujg nabywanie wiedzy, umiejetnosci i osiggnie¢ ucznidw gitdwnie
poprzez zadawanie pytan istwarzanie takiej mozliwosci uczniom; sprawdzanie, w jaki sposob uczniowie
wykonujg zadania; czy uczniowie wiasciwe zrozumieli zadania oraz czy byty one dla nich tatwe, czy trudne. Na
dwoch lekcjach nauczyciele ocenili prace wszystkich ucznidéw - kazde dziecko za swojg prace otrzymato
kolorowy znaczek. Nie zaobserwowano, by nauczyciele prosili uczniow o podsumowanie lekcji, czy tez wyrazenie
swojej opinii na temat sposobu przekazywania przez nich wiedzy (zob. Tab. 1). W tym kontekscie deklarowane
przez ankietowanych nauczycieli sposoby monitorowania, przedstawione w ponizszym wykresie, roznia sie
od danych z obserwacji (zob. Wyk. 1w). Nauczyciele twierdzg, ze wnioski z prowadzonych analiz wykorzystuja
przede wszystkim do indywidualizacji nauczania i modyfikowania planu pracy (zob. Wyk. 10)

W jaki sposob wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnisc
ucznidw? AN

Liczebnosd: 13
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 13
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 9

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli 7/ 2 77.8/ 22.2
2 sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania 8/1 88.9/11.1
3 zadaje pytania 9/0 100/0
4 prosi uczniéw o podsumowanie 0/9 0/ 100
5 wykorzystuje techniki badawcze 0/9 0/ 100
6 pyta uczniéw, co sadza o jego sposobie przekazywania wiedzy 0/9 0/ 100
7 stwarza uczniom mozliwos$¢ zadania pytania 7/2 77.8/ 22.2
8 inne, jakie? 0/9 0/ 100

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osigqgania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wdrazane przez szkote dzialania przekiadaja sie na rézne sukcesy edukacyjne uczniow, w tym
widoczny wzrost poziomu osiagnieé¢ uczniow w zakresie sprawdzanym egzaminem zewnetrznym.
W trzech ostatnich latach wyniki sprawdzianu podniosty sie ze stanina nizej $redniego (4) do - $redniego (5),
a tendencja rozwojowa szkoty jest rosnaca. Dyrektor szkoty za najskuteczniejsze dziatania, majace wptyw
na sukces uczniow uznaje wdrozenie systematycznych diagnoz wszystkich ucznidow oraz dokonywanie bilansu
ich osiggnie¢ pod katem zaspokajania potrzeb i ustalania kierunku dalszego rozwoju ucznidow oraz przyjete

rozwigzania, bedace odpowiedzig na wnioski z prowadzonej diagnozy, a w szczegdlnosci:

e realizacje programow i projektéw - poprawy efektédw ksztatcenia, nauki jezyka niemieckiego "Deutsch
fragen tur", "Bezpieczna szkota";

o wdrozenie dodatkowej godziny zajec¢ z wychowania fizycznego w klasie pigtej i szostej;

e organizacje turnieju pitki halowej;

e urozmaicanie form pracy (np. wyjscia w plenery);

e organizacje zajec¢ recytatorskich, warsztatow religijnych;

e zachecanie dzieci do udziatu w konkursach (plastyczne, religijne, recytatorskie);

« udziat w akcjach spotecznych, charytatywnych i ekologicznych ("Géra Grosza", "WOSP", "Sprzatanie

Swiata", "Swieto Drzewa").

W opinii dyrektora i kadry pedagogicznej o skutecznosci podejmowanych dziatan swiadcza:
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e wyzsze wyniki na sprawdzianie zewnetrznym;

e bezpieczenstwo w szkole;

o wysokie wyniki sportowe podczas czwartkow lekkoatletycznych;

« czotowe miejsca w konkursach (np. 9 miejsce w Ogélnopolskim Teécie o Sw. Franciszku; II miejsce
w konkursie plastycznym "Orzet, krdél przestrzeni, dumny symbol naszego narodu, bielik
w przyrodzie"; wyrodznienia w konkursach recytatorskich);

« certyfikaty, coroczne podziekowania WOSP za udziat uczniéw w wolontariacie;

o wyrdznienie i dyplom dla szkoty za udziat w programie "Zyj smacznie i zdrowo".

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd uczniédw wskazujg na zwigzek pomiedzy dziataniami
nauczycieli, a ich osiggnieciami gtéwnie w odniesieniu do sukceséw sportowych oraz wynikéw w nauce (zob.
Wyk. 10).

Z ltorych swoich osiggniec w szkole jestes szczegolnie zadowolony? AMS

Liczebnosd: 20

Odpowiedzi ()
0 .20 40 B0 80 100

Zaznaczono

osiggniecia sportowe | 55 |_ " Nie zaznaczono
wynili w nauce’ dobre oceny | 40 |_

osiggniecia w konkursach,

olimpiadach (rozasy {735 | G
rainteresowan) -
matematyka |5 | [

muzvka 115 | s

urniejetnosci IEI

Wykres 10



Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W szkole podejmowane sa dziatania majace na celu wyposazenie uczniow w kompetencje przydatne
na wyzszym etapie ksztatcenia lub w przysziosci na rynku pracy. Przykiady najbardziej efektywnych
dzialan przedstawione przez nauczycieli dotycza gidéwnie imprez organizowanych poza lekcjami,
co w kontekscie podawanych przez dyrektora kompetencji opisanych w podstawie programowej,
realizowanej podczas obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych wskazuje na mala spojnos¢ pomiedzy
wypowiedziami dyrektora i nauczycieli. Za najwazniejsze kompetencje przydatne uczniom dyrektor
i nauczyciele uznali umiejetno$¢ uczenia sie irozwigzywania problemoéow. Dyrektor wskazat takze
na umiejetnosci opisane w podstawie programowej (np.: umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezyku ojczystym
i jezykach obcych, nabywanie kompetencji matematycznych, naukowo-technicznych, informatycznych,
rozwigzywanie problemdéw w twdrczy sposdb, podejmowanie inicjatyw, oceny wilasnych postepow w nauce,
etc.); za$ nauczyciele na kompetencje spoteczne (np.: umiejetno$¢ wspotpracy, komunikowania sie,
prezentacji, odpowiedzialnos¢ i punktualnos¢). Za najbardziej efektywne w tym zakresie dziatania nauczyciele
wskazali organizacje imprez iuroczystosci integracyjnych i sportowych, zespotowg prace ucznidw,
wykorzystywanie aktywnych metod nauczania, itp. (zob. Tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresé¢ pytania: Jakie dziatania sq w tym zakresie najbardziej efektywne? [WN] (9600)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Tworzenie warunkdw do rozwigzywania sytuacji

problemowych samodzielnosci w dochodzeniu do celu.

2 Prezentowania dobrych wzorcéw ( np.spotkanie z
druzynq siatkarek).

3 Motywowanie do udziatu w konkursach i zawodach
sportowych.

4 Systematyczna wspétpraca ze szkotg w Albeck i Aldwarp.

5 Organizacja Festynu Polsko-Niemieckiego (uczniowie

pomagajg w organizacji, przygotowuja i prezentujg

programy artystyczne).

6 Okazjonalne spotkania integracyjne (np. mecz

Polsko-ukrainski - dzieci miaty mozliwos$¢ grania).

Wycieczki edukacyjne (np. do Zalesia).

Powierzanie uczniom spraw do zatatwienia w domu, np.

rozniesienie zaproszen, przygotowanie gazetki w domu.

9 Wspotpraca z rodzicami - rozmowy z rodzicami, ktérzy
motywujq dzieci do pewnych dziatan, potrafig

ukierunkowac.

10 Dobér aktywnych metod.

11 Praca zespotowa, w grupach/parach.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do podejmowania réznorodnych aktywnos$ci zaréwno
w czasie lekcji, jak i na zajeciach organizowanych poza lekcjami. Zaangazowanie uczniow w zajecia
lekcyjne jest powszechne. Przy wsparciu nauczycieli, rodzicow i kolegéw dzieci angazuja sie
w dzialania na rzecz srodowiska lokalnego, nie podejmuja jednak jeszcze inicjatyw, majacych

istotny wptyw na ich rozwéj wiasny i zycie szkoty.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Na podstawie prowadzonych obserwacji iopinii uczniow mozna stwierdzi¢ powszechnos$¢
zaangazowania uczniow w wiekszos¢ dziatan edukacyjnych. Prawie wszyscy pigtoklasisci twierdza,
ze interesuje ich to, czym zajmujg sie na lekcji, a ich koledzy z klasy szoéstej sposrdd réznych form aktywnosci,
wskazywali, ze w dniu badania najczesciej: stuchali (17 z 19), notowali (14), pracowali samodzielnie (16),
angazowali sie podczas zaje¢ (12) i zadawali pytania (10). Rzadko natomiast brali udziat w dyskusji (5 z 19);

nie mieli tez sposobnosci uczenia innych (3) - zob. Wyk. 1j-8j, co zaobserwowano réwniez podczas lekcji.
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Jalk czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie

opisane ponize] sytuacje:
uchatam,/em AMD

Liczebnosd: 19

(1) na wszystkich

Jalke czesto dzisiaj w szkole
oplsane poniie] sytuacie:
Motowatam/em AMD

Liczebrnosd: 19

zdarzyly sie Tobie

(1) na wszystkich

NARODOWE.

JAGIELLOMNSEI
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Sugeste Sugestie
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Jalk czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie Jak czesto dzisia) w szkole zdarzyly sig Tobie

opisane poniie] sytuacje? opisane ponize] sytuacje:
Zadawatam,/em pytania AMD Dyskutow atam/em AMD
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja uczniéw do podejmowania réznorodnych
aktywnosci zaré6wno w czasie lekcji jak i na zajeciach organizowanych poza lekcjami. Nie zawsze
jednak charakteryzuja sie one skutecznoscia . Zaobserwowano, ze dziatania podejmowane przez
nauczycieli podczas lekcji (np.: aktywne metody pracy, zachety, dostrzeganie wysitku kazdego ucznia,
stosowanie ustalonych zasad, wspomaganie ucznidéw, ocenianie ich pracy) angazowaty wiekszos$¢ ucznidow (3 z 9
lekcji) badz wszystkich (6 z 9 lekcji). Zaobserwowano tez, ze podczas kilku lekcji (3 z9) zdarzyto sie,
ze nauczyciel gto$sno skomentowat problem uczniowski, ztamat ustalone zasady oceniania, czy tez nieskutecznie
wptywat na ucznidw, okazujacych nieche¢ do pracy. Zwazywszy, ze wiekszos$¢ ankietowanych piatoklasistéw (16
z 23) stwierdzita, ze nie zgtasza pomystéw, dotyczacych tego, co robig na lekcji, a tyko (7 z 23) potwierdzito ten
fakt - wydaje sig, ze dziatania podejmowane przez nauczycieli nie zawsze sq skuteczne (zob. Wyk 1j i Wyk. 10).
W szkole organizowane sg roznorodne zajecia pozalekcyjne, zaréwno rozwijajace zainteresowania jak
i wspomagajace, skierowane do ucznidw wymagajacych pomocy, np.: kota zainteresowan (LOP, UBIK-koto
fantastyki, teatralne, czytelnicze, jezykowe - j. niemiecki, j. rosyjski, biblijne, ekologiczne, sportowe - pitki
noznej, jazdy konnej); kota przedmiotowe (polonistyczne, matematyczne - Kangur, Maty Pitagoras, historyczne,
ortograficzne); zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne); a takze
dydaktyczno-wyréwnawcze. Dyrektor twierdzi, ze korzystaja z nich wszyscy uczniowie, chociaz s pewne
ograniczenia (zdrowotne, ograniczona liczb miejsc - 20) w przypadku zaje¢ prowadzonych z unijnego projektu

"Przeskoczy¢ samg siebie". Uczniom podobajg sie proponowane przez szkote zajecia.

Czy zglaszatas/es jakies pomnysly
dotyczace tego, co robice na lekgi?
MZ

Liczebnosd: 23

1) bardzo czesto
100+ (1) 5

B (2) czesto
201 (3] rzadko
B (4) nigdy

&0+
92,2

401

Odpow iedzi (%)
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2071 17.4
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie podejmuja nieliczne inicjatywy, glownie na ptaszczyznie organizacyjnej, jednak w szkole
brak jest na ten temat informacji. Przyktady wskazywane przez uczniow i nauczycieli nie $wiadcza
o istothym wplywie uczniéw na rozwdj wiasny i zycie szkoty. Uczniowie twierdza, ze nauczyciele
zachecajg ich do tego, by dzielili sie z nimi pomystami (np. "pomyst na kotko zainteresowan"); oni sami wyszli
Z inicjatywami: zbierania pieniedzy na wyjazd do kina, "klasowe zwierzatko" i wykonanie gazetki szkolnej, ktore
sq w trakcie realizacji. Nauczyciele twierdza, ze pomysty zgtaszane przez ucznidow (organizacji dyskotek, udziat
w konkursach, propozycje wycieczek i wyjazdow do kina, teatru czy zabaw w czasie przerw) sg realizowane. Ich
zdaniem zaangazowanie uczniéw widoczne jest takze podczas organizacji imprez szkolnych, takich jak festyny
rodzinne i kiermasze $wigteczne, przy koordynacji i wsparciu ich dziatan przez nauczycieli irodzicéw. Nie

wszystkie inicjatywy uczniowskie sg realizowane. Ze wzgledu na brak sprzetu nie zatozono w szkole radiowezia.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie, przy wsparciu nauczycieli, rodzicow i innych dzieci angazujaq sie w dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego. Z informacji uzyskanych od partneréw wynika, ze dzieci angazujg sie w akcje
charytatywne (np.: sprzedaz zonkili na rzecz hospicjum, Wielka Orkiestra Swia_tecznej Pomocy, zbidrka karmy
dla zwierzat); ekologiczne (,Sprzatanie Swiata”, ,Dzien Drzewa”); przygotowanie oprawy artystycznej
szkolnych imprez na rzecz $rodowiska (np.: festyn rodzinny, kiermasze swigteczne, jasetka, Dzien Seniora itp.)
oraz uroczystosci lokalnych organizowanych przez burmistrza (np.: otwarcie $ciezki rowerowej, promenady,
itp.), a podczas Targdéw Ekonomii Spotecznej, w ramach wolontariatu, pomagaty przy obstudze stoisk oraz
roznoszeniu ulotek. W ich ocenie dziatania te sg przydatne, poniewaz przyczyniaja sie do ksztattowania
wiasciwych postaw wobec przyrody, stwarzajg uczniom mozliwo$¢ prezentowania swoich umiejetnosci, a takze

integrujq srodowisko.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez pracownikow szkoty, majace na celu zapewnienie dzieciom
poczucie bezpieczenstwa sa powszechne, ale nie zawsze skuteczne. Uczniowie spotykaja
sie bowiem w szkole z przypadkami réznych form agresji, wtym z wykluczeniem,
nieprzyjemnymi przezwiskami i zachowaniami ze strony kolegéw. W szkole prowadzona
jest analiza podejmowanych dziatan wychowawczych, jednak nie jest to dzialanie
systemowe. Ponadto w modyfikacji dziatan wychowawczych partycypuja jedynie rodzice,

natomiast uczniowie - nie.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Dziatania podejmowane przez pracownikow szkoly majace na celu zapewnienie dzieciom poczucie
bezpieczenstwa sa powszechne, choé¢, jak wynika z prowadzonej analizy, nie zawsze skuteczne.

Prawie wszyscy ankietowani uczniowie czujg sie bezpiecznie na lekcjach (21 z 23), na przerwach (18 z 23),
a takze po zajeciach lekcyjnych, gdy np. przychodza na szkolne boisko (17 z 19) - zob. Wyk. 1j-3j. Uczniowie
twierdza, ze w szkole nie spotykajq sie z agresjq fizyczng przejawiajacq sie pobiciem, czy zmuszaniem
do kupowania czego$ za wiasne pieniadze, ale zdarzajg sie przypadki wykluczenia oraz umyslnego uderzenia
(zob. Wyk. 4j-8j). Spotykaja sie tez z formami agresji stownej i pozastownej - nieprzyjemnymi przezwiskami

i zachowaniami ze strony kolegéw, umysinym zniszczeniem rzeczy i kradziezami (zob. Wyk. 8j-10j).
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Czy zgadzasz sie z ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Czy zgadzasz sig 2 ponigszymi zdaniami, czy tez nie?

Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, AMS E;‘,Ig' zerwach czujg sig bezpiecznie.
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< el tal = &0t 56.5 tak
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= =
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o o
8 40¢ £ 40i
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2071 201 17. 4
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
N&;tgﬁgglgaggkgfﬁZpgﬂga:fg;g;ﬂ' zdaniami, czy tez nie? Gy n ciagu ostatriego roku sekolnego darzylo se
lekcyinych (np, kiedy przychodze na szkaole, 28, -
bulsﬁu} czuje sig bezpiecznie, AMS Zostatas/es pobita’y. AMS
Liczebnoses: 23 Liczebnosd: 23
100+ nl,’ii) zdecydow anie 100~ (1) ami razu
91,3 _
® (2] raczg nie & (2)raz
80T 801 2) 2-2 raz)
(2] raczej tak (3) re
o . = B (4] 4 razy lub
£ m (4) zdecydow anie £
= 6ot tak = 0; Vi
[ [
3 a3
&z 47.8 m (5] nigdy nie bywam Az
S ria terenie szkoky S
£ 4071 po lekgach £ 404
Q Q
26,1
20+ 17.4 204
1 a3 a3 . 1 4.3 4.3
0 . 0 . 0 .
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w

szkole, Ze0 o Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
Inni uezniowie zmuszali Cig do szkole, Zet o
kupowania czegos za Twoje whasne Inni uczniowie celowo wykluczal Cie z
pienigdze lub oddawania im Twoich arupyy nie zadawali sie z Toba, AMS
rzeczy, AMS
Liczebnose: 23 Liczebnose: 23
100+ (1) ani razu 100+ (1) ani razu
a7 B (2)raz ] B (2)raz
204 (3) 2-3 razy 201 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
‘.‘:_ & WIgCE] “:_ end 56.5 WIgCE]
[ Pl
= =
v 9
= =
=] =]
£ 40; £ 40;
o o
21.7
20 1 20 1
13
J 87 | 2.7 -
4.2
L e 0 =
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzvlo sig w
- stkole, ze: . |
Ktos Cie umysinie uderzyt AMS Inni uczniowie obraiali Cig, uzywali
wobec Cebie nieprzyiemnych przezwislk.
AMS
Liczebnose: 23 Liczebnosc: 23
100+ (1) ani razu 100~ (1) ami razu
& (2)raz ] o (2] raz
801 (3) 2-3 razy 801 (3) 2-3 razy
g 63,6 B (4) 4 razu lub g B (4] 4 razy lub
=~ &0 WIgCE] < sof Wiece]
[ [
3 a3
9 9
= =
8 40 8 4pi
-CU:' -DU 34,8 34,8
204 18,2 201 17.4
) .
] 9.1 9.1 ]
. [ . ) |
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w

szkole, Ze: o

Inni uczniowie zachowywali sig wobec
Ciebie w sposdb, ktéry
odbieratas/es jako nieprzyjemny, AMS

Liczebnosd: 23

(1) ani razu

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w

szkole, e

Umyslnie zniszczono rzecz naleacy,
do Ciebie, AMS

Liczebnoseé: 232

(1) ani razu

1001 10071
B (2)raz B (2)raz
201 (3) 2-3 razy 201 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
< el W iscej < el W isce]
& & 52,2
v 47,8 9
= =
g g
= 401 £ 40
o o
26,1
21.7
20 17.4 20
13 13
- EI?
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Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
Czlzr i.-\l dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w I:s:zklgui’; C:Z_aégu ostatniego roku szkelnego zdarzylo sig w
szkole, Ze: e b PR
o L . Inni uczniowie obrazali Cie za pomoca,
Ukradzione G jakis przedmiot lub Intemetu lub telefonaw lkkomaroowy ch.
pienigdze, AMS
AMS
Liczebnoses: 23 Liczebnosd: 23
1) ani razu 1) ani razu
1001 (1) 1007 (1)
& (2)raz a7 o (2] raz
801 (3) 2-3 razy 804 (3) 2-3 razy
g B (4) 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
= &0t 9.1 WIgCE] < 60] Wiece]
[ [
3 a3
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= =
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o 401 o 407
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201 20 1
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Sugeste Sugestie
Wykres 11j Wykres 12j
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie potrafia wspoipracowac¢ ze soba w realizacji ré6znorodnych przedsiewzieé.

Nauczyciele wskazujg na szereg dziatan na poziomie poszczegdlnych klas i szkoty, w ktérym swdj udziat ma
Samorzad Uczniowski. Wskazywane przez nich przyktady dotyczg organizacji imprez, uroczystosci oraz akcji
spotecznych (zob. Tab. 1). Prawie wszyscy (22 z 23) ankietowani uczniowie deklarujg czynny udziat w tych
imprezach (zob. Wyk. 1w).

Wszyscy Uczniowie twnlz razem samorzad uczniowski | w ramach réinych jego
strulkctur I[np samor 23 asuweJ zarzad, ...) moga organizewac samodzielnie lub z
nauczycelami rozne dziatania dla innych uczniéw. W jakich dzialaniach
organizowanych w ten sposdb bratas/es udzial? AMS

Liczebnoseé: 23

Odpowiedzi (%)
o 20 40 &0 8O 100

Zaznaczono
|l ® Nig zaznaczono

udziat w imprezach szlkaolnych, |
konkursach, zawodach

wspu’mrganlza aimprez
zawodow
Camorsay wcmonsiicso 1 NN
samorzadu uczniowskiego
one 2 1)
dziatan dla ucznidw |:|
nie bratam/em udzialn w
samorzadu ucznluwsklegu

Wykres 1w

95.7
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy uczniowie wspodtpracujg ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan
samorzadu uczniowskiego? Prosze podac przykiady dziatan i ich efekty. [WN] (8549)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Organizujg imprezy klasowe i szkolne (np.: Dzien
Chtopaka, Walentynki)

2 Uczestnicza w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.
Przygotowujg oprawe plastyczna imprez i uroczystosci.

4 Przygotowuja wypieki i inne wytwory na kiermasze, w
celu pozyskania srodkéw finansowych na cele szkoty.

5 Uczestniczg w akcjach spotecznych "Goéra Grosza",
zbidrkach zabawek i ksigzek dla dzieci z domu dziecka,
paczek dla dzieci z rodzin biednych, zbidrkach nakretek,
zbidrkach karmy dla zwierzat w Schronisku; dla zwierzat
bezdomnych i lesnych.

6 Wspdtpracujg w Samorzadzie Uczniowskim.

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Wszyscy uczniowie tworzg razem samorzad uczniowski i w ramach réznych jego struktur (np.

samorzady klasowe, zarzad, ...) mogq organizowac¢ samodzielnie lub z nauczycielami rézne dziatania dla innych

uczniow. W jakich dziataniach organizowanych w ten sposoéb bratas/e$ udziat? [AMS] (8550)

Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 23

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent

1 udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach 22 /1 95.7 /4.3

2 wspotorganizacja imprez szkolnych, konkurséw, zawodow 2/21 8.7/91.3

3 praca w radzie/zarzadzie samorzadu uczniowskiego 1/22 4.3 /95.7

4 inne, jakie? 1/22 4.3 /95.7

5 nasz samorzad nie organizuje dziatan dla uczniow 1/22 14.3/95.7

6 nie bratam/em udziatu w zadnych dziataniach samorzadu uczniowskiego 2/21 8.7 /91.3
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Spotecznos¢ szkolna zna istosuje zasady postepowania i wspotzycia obowigzujace w szkole,
a relacje pomiedzy wszystkimi podmiotami sg zyczliwe. Zaobserwowano, ze podczas lekcji nauczyciele
przez osobisty przyktad ksztattuja wsrdd ucznidw pozadane spotecznie postawy i wspdlnie z nimi dbajg
o przestrzeganie ustalonych zasad (zob. Tab. 1). Pracownicy niepedagogiczni twierdzg, ze od uczniéw oczekuje
sie wartosci i norm obowigzujacych w szkole, a przede wszystkim.: szacunku do innych, kulturalnego
zachowania, obowigzkowosci i odpowiedzialnosci, co wynika z faktu, ze dzieci czasami ich nie respektuja.
Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw (14 z 23) twierdzi, ze ma wptyw na to, jakie zasady zachowania obowigzujg
w szkole (zob. Wyk 1j). Ich opinie podzielajg uczniowie uczestniczacy w wywiadzie, w ocenie ktérych najwiekszy
udziat w tworzeniu szkolnych zasad majg dyrektor i grono pedagogiczne, czasami rodzice i uczniowie, ktorzy
mogaq sktadaé swoje propozycje za posrednictwem wychowawcy. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (30 z 32)
twierdzg, ze majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie odich dziecka, za$ wiekszo$¢ (22 z 32) -
na zasady obowigzujace w jego klasie (zob. Wyk. 2j-3j).

Czy zgadzasz sig z ponigszymi zdaniami, czy tei nie? Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami?
Marm wpltyw na to, Jakie zasady Marm wptyw na to, jakich zachowan
zachowania cbowigzujg w moje) szkole. oczekuie sie od mojego dziedka w szkole
AMS AR
Liczebnose: 23 Liczebnose: 32
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
10071 tak 1007 sig zgadzarn
m (2] racze tak 1 m (2) racze sie
zgadzarm
501 o B0
(3) raczej nie (2) raczej sie nie
— — zgadzam
F] m (4) zdecydow anie £
= B0t i = B0t .
- ne - &0 B (4) zdecydow anie
b o 50 sie nie zgadzam
% % 43,8
£ a0t 9.1 £ 40;
e 20,4 e
21.7
20 1 20 1
8.7 ] 6.3
: (. ] 0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy zgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami, czy tes
nie?

Marn wplyw na zasady cbowigzujace w

klasie mojego dziedka AR

Liczebnosd: 32

(1) zdecydow anie

iooT sie zgadzam
W (2) racze sie
zgadzam
0T
(2] raczej sie nie
— zgadzam
?'E"' &0
‘A | (4) zdecydow anie
E 48,4 sig nie zgadzam
=
g
L ant
o
29
22,6
20 1
o s 4]
Sugeste
Wykres 3j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Opisz, jak nauczyciel i uczniowie dbajg o przestrzeganie podczas lekcji przyjetych w szkole
zasad. [0Z] (7551)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Uczniowie sg uwazni, stuchajq sie wzajemnie, nie

przeszkadzaja sobie, sq dla siebie mili, dzielg sie
przyniesionym z domu $niadaniem, owocami, pozyczajg
sobie przybory, pomagaja przy rozwigzaniu zadania.
Nauczyciele przypominaja obowigzujace zasady,
zwracajg uwage na niewtasciwe zachowania uczniéw w
stosunku do réwiesnikéw i nauczyciela (wysmiewanie
pracy innych, $ciqganie, odpowiadanie chérem,

niestuchanie) przypominajg o punktacji, grzecznie

dyscyplinujg uczniéw motywujg do pracy.

Szkota podstawowa

60/114

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKAC]I ®
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE]

—

Yy

LUMNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole prowadzone sa analizy dziatan wychowawczych, z ktérych wnioski stuza do wdrazania
okreslonych modyfikacji. Nie sa to jednak dziatania systemowe. Nauczyciele wskazujac na sposoby
prowadzenia analizy dziatan wychowawczych, podajq biezgce obserwacje, rozmowy z uczniami, rozmowy
z rodzicami podczas szkolnych spotkan, prowadzenie zeszytéw uwag dla kazdej klasy, analize frekwencji,
a w przypadku famania przez ucznia ustalonych zasad - prace komisji spotecznych, w ktérych uczestniczg
wychowawca, pedagog i dyrektor. W opinii nauczycieli w szkole nie ma zagrozen, a wystepujace zachowania
niepozadane dotyczg gtéwnie niewtasciwego zachowania uczniéw podczas lekcji i przerw oraz wychodzenia poza
szkote. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze analiza dziatan wychowawczych prowadzona jest
na biezaco, w zaleznosci od potrzeb przez zespdt wychowawczy oraz pedagoga, a dwa razy w roku dokonywana
jest tzw. analiza podsumowujaca. W ostatnim czasie jej przedmiotem byto wystepowanie w szkole
wulgaryzmdw, niebezpiecznego zachowania i agresji stownej. Zaréwno nauczyciele jak i dyrektor wskazali, iz
na podstawie wnioskéw ptynacych z prowadzonych analiz, dokonano modyfikacji tych dziatan. Przyktady
podawane przez nauczycieli dotyczg: zmiany systemu oceny zachowania na punktowy, stosowania oceny
kolezenskiej, wzmocnienia zakazu wychodzenia poza teren szkoty, wykorzystywania aktywnych metod (np.:
odgrywanie scenek rodzajowych, zamiana rél). Dyrektor wskazat tez na zakaz korzystania przez uczniow

z telefondw komdrkowych i tabletéw podczas lekcji.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W modyfikacji dzialan wychowawczych partycypuja rodzice, ktorzy twierdza, ze zawsze moga
zgtaszac¢ swoje propozycje. Uczniowie twierdza natomiast, ze z ich strony takich pomystéw nie bylo;
nie wiedza tez, czy moze je zgtaszaé¢ Samorzad Uczniowski. W opinii dyrektora i nauczycieli zaréwno
uczniowie jak iich rodzice biorg udziat w modyfikacji dziatan wychowawczych, a jako przyktady podajq
w odniesieniu do rodzicédw: ustalenie zakazu uzywania telefondw komdérkowych w trakcie lekcji, noszenie
obuwia zmiennego przez dzieci z klas I- III, propozycje wycieczek iwyjazdédw, wspdlne ustalenia
z wychowawcami klas, dotyczace wspomagania ucznidow z rodzin ubozszych; za$ w odniesieniu do ucznidw: ich
wptyw na planowanie wycieczek i organizacje imprez szkolnych (np.:wybor koloru czerwonego na walentynki,

turniej pitkarski, przedstawienia teatralne), wykonanie gazetki szkolnej i zajecia z aerobiku.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kadra pedagogiczna rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby edukacyjne i sytuacje
spoteczna uczniow we wspotpracy z instytucjami swiadczacymi pomoc rodzinie, a funkcjonujacymi
w $srodowisku lokalnym. Stosownie do posiadanych informacji podejmuje ré6znorodne dziatania, ze
szczegblnym zwroéceniem uwagi na przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji wynikajacych ze
stanu zdrowia dzieci, ich pochodzenia spolecznego i statusu ekonomicznego. Réznorodnos$¢ zajec
pozalekcyjnych powoduje, ze sa one odbierane przez wiekszos¢ dzieci jako interesujace i potrzebne,
jednak nie spelniaja oczekiwan wszystkich respondentow z powodu braku mozliwosci dowozu
wszystkich chetnych uczniéw na te zajecia. Wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada potrzebom
dzieci iich rodzicow; brakuje tylko, w opinii uczniow, czestszego podnoszenia wiary w ich
mozliwosci, a tym samym budowania poczucia witasnej wartosci. Stabsza strong szkoly jest takze

brak powszechnej indywidualizacji procesu nauczania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi systemowe dziatania majace na celu rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej swoich ucznidow. Wedtug nauczycieli podstawowym
zrodtem wiadomosci na temat dziecka sa obserwacje jego aktywnosci, a ponadto informacje pozyskane
z rozméw prowadzonych miedzy nauczycielami, z uczniami irodzicami (co potwierdza takze 27 z 32
ankietowanych rodzicdw - zob. Wyk. 1j-2j), analizy indywidualnej dokumentacji - opinii, orzeczen, wynikéw
diagnoz przedmiotowych oraz testéw sprawnosciowych. Ws$rdéd najwazniejszych potrzeb rozwojowych dzieci
nauczyciele wskazuja na potrzeby spoteczne, emocjonalne i poznawcze, tj.: potrzebe udziatu w wycieczkach,
akceptacji, wyrdznienia sie i odniesienia sukcesu. Powodem, dla ktérego uczniowie, w opinii dyrektora, stanowig
podmiot specjalistycznej pomocy oferowanej w szkole, sg specyficzne trudnosci w uczeniu sie, ryzyko dysleksiji,

problemy zdrowotne i rodzinne, a takze posiadane zdolnosci.
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnose: 32 Liczebnose: 32
(1) przynajrmniej (1) zdecydow anie
iooT killza razy w roku 1001 sie zgadzam
N B (2] raczg sie
B (2] przynajrmnis zgadzam
201 raz w roku 201
(2] raczgj sie nie
— 67.7 — 1 zgadzam
E_ {2 rzadzigj niz E_
- 60 1 raz w roku - B0t B (4] zdecydow anie
E E sig nie zgadzam
= = 43. 8
.EL 40 B (4] nigdy .cé 404 1
o o
20 19.4 20 5T
9.7 |
| 3.2
o s I Qo A 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oferowana w szkole oraz rozwdj zainteresowan
uczniowskich sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb dzieci, cho¢ w opinii czesci uczniow
i rodzicow nie speilniaja oczekiwan wszystkich osdob; stuza takze, zdaniem dyrektora,

promocji szkoty w powiecie polickim. Z informacji uzyskanych od nauczycieli i dyrektora wynika,
ze wnioski z prowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw wptywajg przede wszystkim na plan
i stosowane metody pracy oraz organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym na przygotowywanie dzieci do udziatu
w konkursach; wystepowanie z wnioskami o dofinansowywanie wycieczek, wyjazddw i warsztatéw. W opinii
respondentédw (rodzicow, ucznidéw, nauczycieli idyrektora) szkota zapewnia szerokg oferte zajec
pozalekcyjnych, w tym: dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, rewalidacyjnych, rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania dzieci (np.: koto fantastyki "Ubik", koto jezyka niemieckiego, koto plastyczne) oraz
umozliwiajacych nadrabianie zalegtosci szkolnych (pomoc kolezenska, wsparcie nauczyciela Swietlicy szkolnej
i Srodowiskowej). Zajecia pozalekcyjne organizowane sa w oparciu o baze szkoly, a takze instytucji
srodowiskowych (np.: nauka jazdy konnej, treningi pitkarskie, nauka jazdy na tyzwach). 2/3 ankietowanych
rodzicéw twierdzi, ze sg one dostosowane do potrzeb dzieci (zob. Wyk. 1j), jednak liczba rodzicéw wyrazajacych
opinie pozytywna jest istotnie nizsza od liczby rodzicéw w poréwnywanych szkotach w kraju. W opinii wiekszosci
uczniow sg to zajecia interesujace i potrzebne (zob. Wyk. 2j-3j), a takze dostepne, cho¢, jak wynika z analizy
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ankiety i rozméw z dzieémi, nie dla wszystkich, przede wszystkim z uwagi na konieczno$¢ dowozu ucznidow (zob.

Wyk. 4j).

W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR

Liczebnosd: 32
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota podejmuje dziatania antydyskryminacyjne adekwatnie do swojej specyfiki, przy czym
akcentuje giownie wplyw stanu zdrowia, pochodzenia spotecznego i statusu ekonomicznego
ucznidow na ich funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym i lokalnym (zob. Wyk. 1w). Z informacji
uzyskanych od nauczycieli wynika, ze w dziatania te wigczane sg wszystkie podmioty (uczniowie, rodzice,
pracownicy i partnerzy szkoty). Wsrod wielu przyktadéw podanych przez respondentéw (rodzicéw, nauczycieli
i dyrektora) mozna wskazaé: otoczenie opieka terapeutyczng ucznia odrzuconego przez zespo6t klasowy;
wiaczenie O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie do pomocy rodzinie (wsparcie merytoryczne, socjalne
i finansowe); organizacje wycieczek jako formy integrujacej uczniéw; prowadzenie pogadanek irozmow
z dzie¢mi; organizacje okolicznosciowych apeli; prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i wychowawczych
z uwzglednieniem tematyki nawigzujacej do aktualnych wydarzen spotecznych, politycznych i kulturowych;
zachecanie dzieci do dziatan narzecz innych o0s6b (np. udziat w programie "Gwiazdka dla Afryki"
organizowanym przez UNICEF); wykorzystywanie w codziennej pracy tekstow literackich o tematyce
profilaktycznej, w tym cyklu opowiadan dla dzieci pt. "Opowiesci familijne"; organizowanie wyjazdéw
zagranicznych w celu "walki ze stereotypami". W zgodnej opinii uczniow wyrazonej podczas wywiadu wszystkie

dzieci sg traktowane w szkole tak samo.
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN
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Wykres 1w
Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota pozyskuje sojusznikéw w pracy z dzieémi stosownie do ich potrzeb oraz sytuacji spotecznej.
Do najwazniejszych z nich, w opinii dyrektora i nauczycieli, nalezg instytucje, ktore z racji swojego charakteru
$wiadczg pomoc rodzinie, a takze: instytucje zajmujace sie gospodarkyg lesng oraz upowszechnianiem wiedzy
przyrodniczej i ekologicznej, organizacje i kluby sportowe, stuzba zdrowia, stuzby mundurowe, osrodki kultury,
organizacje charytatywne, Urzad Gminy i Parafii Rzymsko-Katolickiej (zob. Tab. 1-2). Dziatania prowadzone

w ramach tej wspétpracy to m.in.:
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pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, diagnoza sytuacji dziecka, wsparcie materialne i finansowe
(wyprawki, stypendia socjalne i sportowe, dozywianie);
wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez rozpoznawanie irozwijanie talentéw dzieciecych (np.:

finansowanie nauki jazdy konnej; udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych);

organizacja szkolen i warsztatéw dla nauczycieli (np. nt. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw)
oraz dla dzieci (np. z zakresu pierwszej pomocy i bezpieczenstwa w ruchu drogowym);

organizacja imprez $rodowiskowych, wyjazdoéw zagranicznych, akcji charytatywnych i spotecznych
(np. sprzedaz zonkili na rzecz Hospicjum w Szczecinie);

realizacja dziatann proekologicznych (np.: dokarmianie zwierzat, udziat w akcji "Sprzatanie Swiata",
organizacja "Dnia Drzewa" i "Dnia Ziemi");

przygotowywanie przedszkolakow do bezstresowego rozpoczecia obowigzku szkolnego.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktorymi

wspotpracuje szkota. [WN] (7049)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi
1 Urzad Gminy Nowe Warpno
2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach
3 Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
4 Gminna Komisja Rozwigzywania Probelmoéw
Alkoholowych
5 Zespot Interdyscyplinarny ds. Przemocy
6 Akademia Nowe Warpno
7 Uczniowski Klub Lekkoatletyczny "Osemka"
8 Nadlesnictwo Trzebiez
9 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
10 Straz Pozarna i Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza
11 28 Szczep Ognia ZHP
12 Policja
13 Lekarz rodzinny
14 Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej
15 Biblioteka Miejska
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktdrymi

wspotpracuje szkota. [WD] (7049)
Tab.2

Numer|Analiza

1 Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy Nowe
Warpno, Powiatowa Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Policach, Ochotnicza Straz Pozarna, Nadles$nictwo
Trzebiez, Transgraniczne Centrum Edukacji Ekologicznej
w Zalesiu, straz graniczna, PCK, Caritas, LOP, Hospicjum
w Szczecinie, Policja, Parafia, Zespdt Szkét w Trzebiezy,

Przedszkole "Ztota Rybka" w Nowym Warpnie

Obszar badania: W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele nie zawsze podejmuja dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
i nie obejmuja tymi dziataniami wszystkich uczniow. Wiekszo$¢ dzieci (17 z 23) twierdzi, ze moze liczy¢
na pomoc w nauce ze strony nauczycieli w sytuacji, gdy ma z czyms$ trudnos¢ (zob. Wyk. 1j). Takie sytuacje
obserwowano takze na lekcjach, jednak nie wszyscy nauczyciele skutecznie motywowali ucznidw
do angazowania sie w proces uczenia (5 z 9). Elementy motywowania dzieci do pracy, ktére odnotowano, to:
zacheta stowna, wykorzystywanie réznorodnych pomocy dydaktycznych, pochwaty, podpowiedzi, dostrzeganie
wkitadu pracy ucznia, podkreslanie wagi indywidualnego podejscia do pracy, nawigzywanie do wiasnych
doswiadczen, umozliwianie praktycznego c¢wiczenia danej umiejetnosci i wprowadzanie ruchu. Nauczyciele
podczas wywiadu podali, ze dostosowuja swoje wymagania do mozliwosci dzieci, rdznicujg tempo pracy

na lekcjach i zakres zadan domowych, jednak na zadnej z 9 obserwacji takich sytuacji nie zauwazono.
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgscl nauczydeli pasuja poniisze zdania?
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gdy z czyms mam trudnosc, AMS
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Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i rodzice doswiadczaja wsparcia ze strony kadry pedagogicznej, ale nie odczuwaja, ze sa
w stanie sprostac¢ rowniez wiekszym wyzwaniom. Statystycznie istotnie rzadziej w poréwnaniu do innych
szkot porownywanych w kraju nauczyciele, zdaniem dzieci, dajg uczniom do zrozumienia, ze wierzg w ich
mozliwosci; stad tez najprawdopodobniej brak przekonania u czesci dzieci (7 z 22) o dobrym zdaniu na swoj
temat wyrazanym przez nauczycieli (zob. Wyk. 1j-2j). Natomiast prawie wszyscy uczniowie (odpowiednio: 19
i 21 z 23) uwazaja, ze mogaq liczy¢ na wsparcie w sytuacjach dla siebie trudnych oraz w rozwijaniu wtasnych
zainteresowan (zob. Wyk. 3j-4j). Istotna jest rdowniez wtym zakresie satysfakcja znacznej czesci

ankietowanych rodzicow (28 z 32) zotrzymywanej w szkole pomocy (tak ze strony nauczycieli jak

i wychowawcow).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspétdzialaja w planowaniu, realizacji i analizie proceséw przebiegajacych w szkole.
Niewielka liczba os6b tworzacych grono pedagogiczne i poszczegdlne zespoty klasowe oraz
organizacja pracy szkoty maja wplyw na wspoétprace nauczycieli i ich powszechny udziat w réznych
formach pracy zespolowej. Wsparcie, jakiego nauczyciele od siebie nawzajem doswiadczaja,
umozliwia im realizacje zalozen opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych, tak na terenie
szkoty jak i poza nia; przyczynia sie do integracji spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz podnoszenia

jakosci pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Organizacja pracy w szkole oraz niewielka liczba nauczycieli sprzyja ich wspoéipracy oraz
powszechnemu uczestnictwu w réznych formach zespotowych, o czym $swiadczy m.in. samoocena
nauczycieli wyrazona podczas badania ankietowego (zob. Wyk. 1j). Zinformacji uzyskanych
od dyrektora wynika, ze w szkole powotano zespoty miedzyprzedmiotowe, wychowawczy i ewaluacyjny oraz
nauczycieli uczacych w jednym oddziale. Duza grupa nauczycieli angazuje sie takze w zespotowa organizacje
imprez szkolnych (zob. Wyk. 1w). Nauczyciele pracujacy z jednym oddziatem wspotdziatajg ze soba podczas
ustalania korelacji miedzyprzedmiotowej, opracowywania testéw sprawdzajacych umiejetnosci i wiadomosci
uczniow, modyfikowania programdéw nauczania, oceniania zachowania ucznidw, konsultowania dziatan
podejmowanych w celu rozwigzania problemu konkretnego ucznia oraz organizacji konkurséw i wspdlnych

wycieczek.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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przedmictowy lub ] _ ® NMig zaznaczono
miedzyprzedmiotowy | 69.2 |
wychomawczy i profilaktyczny | 46.2 T
ds. zarzadzania szkoly
ziatalnosa szku?y]l
zawodowe nauczyaeli) '
organizagia imprez dla
nauczyceli

zespdl ds. pomocy ) )

Wykres 1w

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele w wyniku wspoélnych ustalen wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu proceséw
edukacyjnych. Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze dotyczyty one gtéwnie systemu
oceniania uczniow oraz planowania pracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych i wychowawczym (zob. Wyk.
10). Problemy dotyczace zmian w procesie edukacyjnym obejmujq wszystkie podmioty szkoty, czego
przyktadem sg, wedtug dyrektora, ubiegloroczne warsztaty poswiecone rozwigzaniu trudnej sytuacji
wychowawczej w klasie IV. Ponadto zespotowo opracowano program poprawy efektywnosci ksztatcenia,
strategie rozwoju szkoty i realizacje projektéow edukacyjnych; wprowadzono takze zmiany w dokumentacji

szkolnej zwigzane ze zmiang przepiséow prawa.
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Jakie zmiany w procesie edulacyjnyrm i wychowawczym zostaly wprowadzone Blzez
P‘ana#laaw wynilu wspalnych ustalen z innymi pracownikami placdwlki w tym lu
poprzednim roku szlkolnym? AN

Liczebnosd: 12

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 B0 100

Zaznaczono

Zmiany w systemie oceniania | 75 |_ ® MNig zaznaczono
UCZniow

zaplanowanie pracy zespatu

przedmiotowego 1 ZL | _

wvd’mwawczegu

zrmiany w prograrmis ]

profil alctyli

leontaltdw z mdzlcaml -
ksztaicenla

Wykres 1o

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspoétdziataja w rozwigzywaniu probleméw, a wsparcie, jakiego sobie udzielaja,
przynosi wymierne efekty. Kadra pedagogiczna wspoipracuje ze soba, zwilaszcza podczas planowania
konkurséw, organizacji wycieczek i realizacji imprez szkolnych (zob. Wyk. 10), a jest to wsparcie polegajace
gtdownie na wymianie doswiadczen, konsultacji lub doradztwie; wspdlnym podjeciu okreslonego przedsiewziecia
oraz wymianie pomocy dydaktycznych lub testow (zob. Wyk. 1w). Dziatania te przynoszg, w opinii nauczycieli,
efekty, m.in. w postaci: integracji spotecznosci szkolnej i lokalnej, ciekawszych zajec¢ lekcyjnych, lepszych

wynikéw nauczania, uksztattowanych wsrdd uczniow postaw proekologicznych i prozdrowotnych (zob. Tab. 1).
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W jakich sytuacjach, w swojej] pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pomocy innych
nauczyaeli? AN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono
| ® MNig zaznaczono

planowanie konkursow | 100

organizacgia wycieczek | 9z.3 |.

realizacja imprez szlkolnych | 69.2 |_
wyrmiana doswiadczen | 61.5 |_

Wykres 1o
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)

0 ) 20 ) 40 ) 60 ) &0 . 100

wyrmiana doswiadczen,

wyrniana pogladéw

estow

na szkoleniach

wspdlne organizowanie |

wycieczli, konkursy imprezy)

lelcyiny ch .

Feeniach,socpolad Hacanych JL L 7e8 ]

uczniach/zespotach klasowych -
materatéw -

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze podac konkretne przyktady zastosowania pomocy innych nauczycieli i jej efekty? [AN]

g)sgséllr%; liczba respondentow bioracych udziat w badaniu: 13
Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 wycieczki do Niemiec, wspotpraca ze szkotg partnerska,
organizacja konkursow (np. recytatorskiego "Ich mag
Deutsch") i projektu "Deutsch- Wagen- Tour" - efekt:
lepsze wyniki, wzrost zaangazowania ucznidw.

2 festyn rodzinny - efekt: integracja spotecznosci lokalnej.

3 Dzien sportu, imprezy org. przez SU - efekt: integracja
spotecznosci szkolnej i rodzicéw.

4 Dzieh Drzewa, Sprzatanie Swiata - efekt: mite spedzanie
czasu, ksztattowanie postaw proekologicznych i
prozdrowotnych.
wspolne wycieczki - efekt: integracja

6 dzielenie sie wiedza - efekt: sprawny przeptyw
informacji, dostosowanie wymagan i metod do
aktualnych potrzeb uczniéw.

7 wymiana pomocy dydaktycznych - efekt: uatrakcyjnienie
zajec

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy

Nauczyciele dokonuja ewaluacji wiasnej pracy i doskonala te umiejetnos¢ przy wsparciu innych

0osOb. Wszyscy respondenci twierdza, ze prowadzg takie badania; przy czym dwie osoby czynig to w sytuacji,

kiedy dostrzegajg jaki$ problem, a pozostali (11 z 13) regularnie (zob. Wyk. 1j). W roku szkolnym 2013/2014

ewaluacji wewnetrznej poddawano przede wszystkim metody i formy nauczania oraz ich skuteczno$¢ w postaci

osiggnie¢ uczniow (zob. Wyk. 10). Dziatania diagnostyczne prowadzone byty wspdlnie z innymi nauczycielami

(zob. Wyk. 2j), a wspotpraca ta, polegajaca gtdwnie na wymianie doswiadczen w zespotach przedmiotowych

i konsultacji podejmowanych wobec uczniéw dziatan byta dla wszystkich przydatna (zob. Wyk. 3j).
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Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnegj wspolpracuie Pan/i z innymi

pracy? AN nauczycelami? 4N
Liczebnose: 13 Liczebnose: 13
(1) tak, regularnie 100 w10 tak
1001 prow adze 100 1
24.6 m (2] tak, w sytuagi ® (2)nie
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— S (21 nie prow adze — pracy
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Sugeste Sugestie
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Lieslitak] Jakie elermenty wlasne] pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu
ostatniego roku? AN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)

0 20 40 B0 B0 100
+ + + + 1 Zaznaczono
metody nauczania | 97.3 |- ® MNig zaznaczono
osiganiecia Uczniow | 52,3 |-
formy pracy | 92.3 |-
elementy wlasnej pracy | 46.2 |_
Cetpenn beamicioneeo 122] NN
i I
Wykres 1o
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota promuje wartosc¢ edukacji, podejmujac dziatania majace na celu ksztattowanie klimatu oraz
postaw sprzyjajacych uczeniu sie przez cale zycie. W przewazajacej mierze dziatania te sa
skierowane do ucznidéw, ale obejmuja takze spoteczno$¢ lokalna - poprzez szereg inicjatyw
$rodowiskowych i dzielenie sie wiedza natemat sukceséw edukacyjnych dzieci. Dziatania
podejmowane przez kadre pedagogiczna nosza znamiona powszechnosci, natomiast nie sa
systematyczne i nie tworza systemu, zwtaszcza w kontekscie wykorzystywania loséw absolwentéw.
By¢ moze dlatego nie wszyscy uczniowie wiedza, ze proces ksztalcenia obejmuje nie tylko dzieci,

ale takze osoby doroste.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Uczniowie i nauczyciele biora udziat w dziataniach ksztattujacych pozytywny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie w szkole, przy czym nalezy wskazad, ze opinie dzieci rozkltadaja sie tylko w nieznacznie
wiekszej czesci po stronie powszechnosci tych dziatan. Z informacji pozyskanych od ponad potowy (14
z 23) ankietowanych uczniéw wynika, ze nauczyciele rozmawiaja z nimi o tym, w jaki sposdb sie uczy¢ (zob.
Wyk. 1j). Zdanie nauczycieli i uczniow co do tego, czy jedni idrudzy uczg sie w szkole, jest podzielone -
twierdzg tak wszyscy nauczyciele itylko 12 z 23 ucznidw - rdznica istotna statystycznie na niekorzy$¢ szkoty
w poréwnaniu z innymi szkotami badanymi w kraju (zob. Wyk. 2j-3j). Nauczyciele uwazajg, ze szkota zapewnia
im warunki do dzielenia sie swoja wiedza (zob. Wyk. 4j) i czesto korzystaja z tej mozliwosci podczas rozmow
dotyczacych przezwyciezania rozmaitych trudnosci (zob. Wyk. 5j). Sposrdod kilku przyktadéw dziatan
sprzyjajacych dzieleniu sie wiedza przez nauczycieli, a wymienionych przez dyrektora, mozna wskazac:
organizacje szkoleniowych rad pedagogicznych (np. nt. pracy z tablicg interaktywna); przydzielanie opiekunéow

stazu i prowadzanie lekcji otwartych.
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Jak czesto w Twojej szkole: C::E Izgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami? W nasze]
Mauczydele rozmawiaja ze mna, w jaki szkole: .. .

ki panuje przekonanie, e uczq sig
sposeb sig ucze. AMS zardwno uczniowie jak i nauczyciele AN
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Jak czesto w Pana/li szkole:
Rezmawia sig o tym, jak my,
nauczycele, przezwydegZamy nasze
trudnosci w pracy, AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Uczniowie i nauczyciele biora udziat w dzialaniach ksztattujacych postawe uczenia sie przez cate
zycie, cho¢ dziatania te nie sa prowadzone systematycznie. O powszechnosci dziatan (w dtuzszej
perspektywie) $wiadczg opinie ucznidow i nauczycieli. Ponad potowa dzieci potwierdza, iz w trakcie roku
szkolnego sg zachecane do wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane podczas lekcji oraz poszukiwania
réznorodnych rozwigzan (zob. Wyk. 1j-2j); nie boja sie zadawania pytan i popetniania btedow (zob. Wyk. 3j-4j);
majg mozliwos¢ pokazania wynikéw swojej pracy innym osobom i uzyskania pozytywnej opinii od swoich
nauczycieli (zob. Rys. 5j-6j). Prawie wszystkie dzieci twierdza, dos$¢ czesto otrzymujg od kadry pedagogicznej
sygnaty, ze uczenie sie jest wazne itrwa przez cate zycie (zob. Wyk. 7j). W dniu badania dzieci odczuwaty
zaciekawienie zajeciami w roznych proporcjach - od niektérych do wszystkich lekcji (zob. Wyk. 8j); tylko
niewielka grupa twierdzi, ze miata wptyw na organizacje zaje¢ (6 z 19), byta zachecana do przedstawienia
wtasnej opinii (7)i dzielita sie zinnymi swoimi osiggnieciami (9) - zob. Wyk. 9j-11j. Na zajeciach
obserwowanych w trakcie ewaluacji zewnetrznej nauczyciele ksztattowali u ucznidw umiejetno$é uczenia sie
(np. zachecali do samodzielnego wyszukiwania informacji i praktycznego wykorzystywania nabywanych
umiejetnosci, podawali wskazéwki jak zapisa¢ wiadomosci wazne do zapamietania); stwarzali mozliwosé
wypowiedzi (8 z 9), rozwigzywania problemdw poznawczych (9 z 9) i podejmowania decyzji (6 z 9); natomiast
niewielu z nich (3 z9) umozliwito dzieciom podsumowanie zaje¢. Nauczyciele podczas wywiadu podali,
ze doskonatym przyktadem konkretnego dziatania ksztattujacego umiejetno$¢ uczenia sie jest konkurs
ogtoszony dla wszystkich uczniéow szkoty podstawowej na zeszyt do stdwek z jezyka niemieckiego. Podnoszenie
kompetencji kadry pedagogicznej oraz osobisty przykiad nauczyciela absolwenta szkoty sg takze, w opinii

nauczycieli, nie bez znaczenia w tym $rodowisku.
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania?

Mauczydele zachecaja mnie do

wyrazania whasnego zdania na ternaty
poruszane na lekgi, AMS
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Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ) )

Marm mozliwoss polazania wynikéw

maoje] pracy Innym uczniom, AMS

Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujs ponisze zdania?
Mauczyciele mnie chwala AMS

NARODOWEJ
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do realizacji celéw edukacyjnych, przy czym
proces pozyskiwania i wykorzystywanie tych danych nie nosi znamion systemowosci. Z informacji
uzyskanych od dyrektora oraz z analizy danych zastanych wynika, ze w szkole opracowano dokument pt. "Losy
absolwentéw Zespotu Szkdét w Nowym Warpnie w latach 2002-2013", ktéry zawiera imienny wykaz absolwentéw
z podziatem na poszczegdlne oddziaty, wraz z informacjg, kto byt wychowawcg danej klasy oraz w jakiej szkole
ponadgimnazjalnej kontynuowana jest/byta nauka. Pozyskane informacje stuzg szkole w konteks$cie wspotpracy
z partnerami, np. Nadlesnictwem Trzebiez, ktérego pracownik - absolwent szkoty prowadzi dla uczniéw
pogadanki. Wedtug dyrektora nauczyciele rozmawiaja z uczniami (podczas lekcji wychowawczych
i przedmiotowych) o tym, co robig absolwenci szkoty, przy czym w opinii wiekszosci uczniéw (14 z 23) dzieje sie
to rzadko (zob. Wyk. 1j).
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota promuje warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej poprzez realizacje dzialan skierowanych
do réznych przedstawicieli tej spotecznosci. Przyktady wskazane przez respondentéw (rodzicéw, partneréw
szkoty i dyrektora) dotyczg m.in.: przygotowywania uczniow do udziatu w konkursach i zajeciach dodatkowych
oraz promowania sukcesoéw dzieciecych; organizowania wycieczek, imprez i warsztatow, w ktérych biorg udziat
dzieci irodzice; prowadzenia akcji spotecznych i charytatywnych; przygotowywania przedstawien dla
mieszkancéw Nowego Warpna; zachecania dzieci w wieku przedszkolnym do korzystania z ksiegozbioru
bibliotecznego zgromadzonego w szkole, etc. W opinii dyrektora szkota promuje warto$¢ edukacji w srodowisku
lokalnym poprzez promowanie swoich osiagnie¢, uzasadnianie celowosci dziatan oraz dzieki skutecznosci
inicjatyw podejmowanych narzecz tego $rodowiska. Dziatania promujace uczenie sie kierowane sq
do wszystkich uczniéw, ich rodzicow oraz mieszkancédw gminy. Szkota zamieszcza informacje w prasie lokalnej,
a od tego roku na stronie internetowej.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Rodzice sa partnerami kadry pedagogicznej iznaczacym podmiotem w dziatalnosci szkoly.
Nauczyciele wstuchuja sie w zdanie rodzicow i przyjmuja ich punkt widzenia podczas podejmowania
decyzji. Zaangazowanie czesci rodzicow w zycie szkoly pozytywnie wplywa narozwoéj dzieci
i sprzyja osiaganiu sukcesow, zwilaszcza w dziedzinie sportu. Szkota nie wdrozyta dzialan, dzieki
ktorym przekaz informacji nt. jej funkcjonowania pomiedzy rodzicami i nauczycielami byiby
efektywny i umozliwit wieksze zaangazowanie rodzicow w podejmowanie inicjatyw dotyczacych

procesu edukacyjnego.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota umozliwia rodzicom przekazywanie opinii na temat swojej pracy, choc ich do tego specjalnie
nie zacheca. Pozyskiwanie informacji ma miejsce, zdaniem dyrektora i nauczycieli, podczas spotkan
organizowanych na terenie szkoty (zebrania, konsultacje, imprezy) oraz w toku codziennych kontaktéw
(osobistych i telefonicznych). Pomimo tego, ze w szkole nie sa zamieszczane ogtoszenia dot. mozliwosci
wyrazenia witasnego zdania lub aktywnosci rodzicielskiej ibrak jest tez strony internetowej, wiekszos¢
ankietowanych rodzicéw (29 z 32) twierdzi, ze wie, w jaki sposéb moze sie zaangazowac¢ w prace szkoty (zob.
Wyk. 1j). Opinie rodzicéw sg wykorzystywane przez nauczycieli przede wszystkim w trakcie organizacji zajec
pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych, a takze podczas rozwigzywania konfliktdw i realizacji programu
wychowawczego (zob. Wyk. 1w).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Rodzice wspoipracuja ze szkota w realizacji dzialan podejmowanych na rzecz uczniéw; sami tez

stanowia podmiot tych oddziatywan. Wiekszo$¢ rodzicow twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi

o mozliwosciach rozwojowych ich dzieci i czynig to minimum raz w roku (27 z 32); stuza tez wsparciem

w sytuacjach trudnych (28 z 32) - zob. Wyk. 1j-4j. Jako przykfad realizacji dziatan wynikajacych z codziennych

kontaktow i majacych wptyw na rozwdj najmiodszych (m.in. ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych)

wskazano organizacje festyndw rodzinnych, imprez dla spotecznosci lokalnej (np. jasetka dla oséb samotnych,

emerytow i rodzicéw), akcji charytatywnych, kiermaszow Swigtecznych, zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto rodzice

podali, ze w roku szkolnym 2013/2014 razem ze swoimi dzie¢mi aktywnie brali udziat w programie "Robusiowa

ortografia".
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice wiaczaja sie w sprawy szkotly, klas i pojedynczych uczniéw, a tym samym partycypuja
w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich dzieci, cho¢ nie jest to udziat powszechny. Dyrektor twierdzi,
ze zdarzajq sie nawet sytuacje, w ktorych opinie rodzicdw sg odmienne od zdania nauczycieli, ale mimo to ich
gtos jest decydujacy w organizacji zycia szkolnego izasad tu obowigzujacych (np.: wprowadzenie obuwia
zmiennego izeszytow do kontaktu z rodzicami; zakaz korzystania =z telefondw itabletéw w czasie
lekcji); uczestnicza takze w modyfikacji programu wychowawczego i programu profilaktyki; wyrazaja swojq
opinie

do poszczegolnych klas na poczatku roku szkolnego, m.in.: organizacja zaje¢ dodatkowych, imprez, akcji

nt. podrecznikéw. Najwiecej decyzji podejmowanych jest, zdaniem rodzicéw, w stosunku

spotecznych i wycieczek. W dziataniach tych rodzice biorg czynny udziat. Nalezy jednak stwierdzi¢,
ze w procesie decyzyjnym uczestniczy tylko niewielka grupa oséb (11 z 32) - zob. Wyk. 1j. Wiekszos$¢ rodzicow
(26 z 32) otrzymuje od Rady Rodzicdw informacje na temat decyzji podejmowanych z ich udziatem, cho¢ ponad
potowa (17) zauwaza, ze dzieje sie to sporadycznie i jest istotnie rézng opinig od opinii rodzicéw wyrazonych

w badaniu poréwnawczym w skali kraju (zob. Wyk. 2j).
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Szkota nie jest skuteczna w dziataniach podejmowanych w celu zachecania rodzicow do zgtaszania
inicjatyw. Swiadcza o tym wyniki badania ankietowego - wiekszoé¢ rodzicow (23 z 32) twierdzi, ze w tym
lub w poprzednim roku szkolnym nie zgtaszali oni propozycji dziatan, ktére dotyczyty ucznidw lub szkoty (zob.
Wyk. 1j) i tylko 2 (z 13 nauczycieli) potwierdzito zdecydowang aktywnos$¢ rodzicow w tym zakresie (zob. Wyk.
2j). Przyktady inicjatyw rodzicielskich (tak jak i wyrazanych opinii), wskazane przez nauczycieli, dotycza przede
wszystkim organizacji wycieczek, imprez klasowych iszkolnych (zob. Wyk. 10). Dyrektor zauwazyt
jednoczesnie, ze to na prosbe rodzicow zatozono zeszyty kontaktéw w celu szybszego przeptywu informacji
miedzy nauczycielami a rodzicami; dokonano tez zmian w planie lekcji i modyfikacji w programie
wychowawczym szkoty dotyczacej pogtebienia wspdtpracy z rodzicami oraz zapobiegania wagarom dzieci.
Zdaniem rodzicdw uczestniczacych w wywiadzie zaangazowanie rodzicéw w funkcjonowanie szkoty mogtoby by¢
wieksze. Dziatania, ktére majg, wedtug dyrektora i nauczycieli, zacheci¢ rodzicdw do wychodzenia
z inicjatywami, to: informowanie rodzicow o osigganych sukcesach i planach pracy podczas zebran grupowych
oraz indywidualnych kontaktéw; wigczanie rodzicbw do pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢; udzielanie

pochwat i podziekowan rodzicom w obecnosci catej spotecznosci szkolnej.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkotla realizuje inicjatywy rodzicow dotyczace glownie organizacji dziatan pozalekcyjnych i w tym
zakresie sa one uzyteczne. Z informacji uzyskanych od rodzicéw, dyrektora i nauczycieli wynika, ze dzieki
wsparciu rodzicéw (np. w formie pozyskiwania funduszy, przygotowywania poczestunku, dowozu dzieci,
wspolnych ustalen dotyczacych wychowywania dzieci) mozliwa jest realizacja imprez szkolnych, wyjazdéw
i wycieczek oraz zaje¢ sportowych. Dyrektor zauwaza, ze coraz wieksza grupa rodzicoOw uczestniczy

w przedsiewzieciach szkolnych.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota diagnozuje potrzeby srodowiska i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci
Nowego Warpna. Kierunki jej rozwoju oraz charakter wynikaja z potozenia miejscowosci
tuz przy granicy polsko-niemieckiej, potrzeb rdzennych mieszkancéw, otaczajacej
przyrody oraz wzajemnej wspoétpracy gminnych instytucji; przynosza korzysci zaréwno dla
szkoly jak ilokalnego s$rodowiska. W opinii wszystkich respondentow szkota stanowi
centrum zycia kulturalnego miasta dzieki oprawie artystycznej wszystkich wiekszych
imprez i uroczystoséci. Brak wystarczajacej bazy po stronie szkoly wymusza korzystanie
z infrastruktury zewnetrznej, co ma takze wplyw na integracje wszystkich gminnych
podmiotéw. Wsparcie, jakie szkota pozyskuje od partneréw, pomaga dzieciom rozwijac

talenty, zwlaszcza w dziedzinie sportu.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Dziatania podejmowane przez szkole sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb spotecznosci lokalnej
oraz zasobow, jakimi dysponuje kadra pedagogiczna. Ws$réd najwazniejszych potrzeb respondenci
(partnerzy, nauczyciele i dyrektor) wskazali: pomoc seniorom Nowego Warpna, uatrakcyjnienie imprez
Srodowiskowych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu integracje mieszkancéw po obu stronach Zalewu
Szczecinskiego. Odpowiedzig szkoty na te potrzeby jest m.in.: organizacja Dnia Seniora i Wigilii dla osob
starszych; oprawa artystyczna uroczystosci miejskich; obstuga techniczna Targéw Ekonomii Spotecznej;
organizacja festyndw rodzinnych (takze polsko-niemieckich), kiermaszow swigtecznych, dziatan charytatywnych
(np. sprzedazy zonkili narzecz Hospicjum w Szczecinie) ispotecznych (np. akcja "Sprzatanie Swiata");

wspotpraca ze szkotg w Ahlbeck; organizacja wyjazdoéw zagranicznych.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Dziatania podejmowane przez szkote we wspolpracy z organizacjami iinstytucjami srodowiska
lokalnego nosza znamiona systemowosci; uwzgledniaja specyfike potozenia Nowego Warpna oraz
rozwoéj miejscowosci. Do dziatan tych, zdaniem dyrektora, partneréw i rodzicdw, nalezy przede wszystkim
realizacja zaje¢ sportowych, profilaktycznych i pozalekcyjnych; a takze: pozyskiwanie sprzetu dla szkoty;
wspoétorganizowanie imprez srodowiskowych; realizacja programoéw i projektéw edukacyjnych (np. nauka jazdy
konnej); udzielanie uczniom pomocy socjalnej; realizacja dziatarn ekologicznych i przyrodniczych; organizacja
wyjazddw i wycieczek szkolnych. Z uwagi na brak stotéwki i sali gimnastycznej szkota, w opinii partneréw, musi

korzysta¢ z infrastruktury zewnetrznej i wspdtpracowac w tym zakresie z podmiotami srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Wspodftpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

Srodowiska.

Dziatania podejmowane przez szkote we wspoéipracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w Gminie Nowe Warpno wptywaja na rozwdéj srodowiska. Korzysci te sg, zdaniem nauczycieli, rodzicow
i partnerow, obopdlne, np.: promocja szkoty i miasta; bezstresowe przekraczanie progu szkolnego; integracja
spotecznosci lokalnej iznajomos$¢ historii regionu; rozwdj bazy przeznaczonej do celéw oswiatowych;
umozliwianie dzieciom udziatu w wycieczkach, konkursach i zawodach (dofinansowywanie wyjazdéw), a tym
samym odnoszenia sukcesow edukacyjnych; wykorzystywanie potencjatu tkwigcego w dzieciach (oprawa
artystyczna i wspotorganizowanie imprez miejskich) oraz wsparcie rodziny (pomoc w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych); zdrowy tryb zycia mieszkancéw (opieka medyczna, dozywianie dzieci, organizacja zajec

sportowych); czyste i zadbane $rodowisko przyrodnicze.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Dziatlania podejmowane przez szkote we wspoéipracy z instytucjami srodowiska lokalnego wptywaja
na rozwo0j uczniow, zwilaszcza w zakresie edukacji przyrodniczej, sportowej i spotecznej. Dzieki
wycieczkom do lasu, zajeciom prowadzonym w Transgranicznym Osrodku Edukacji Ekologicznej w Zalesiu oraz
wspotpracy z Nadle$nictwem Trzebiez dzieci majg, w opinii nauczycieli irodzicow, mozliwos¢ obcowania
z przyrodq, a takze udziatu w doswiadczeniach i warsztatach tematycznych. Wyjazdy zagraniczne i wspotpraca
ze szkotg w Ahlbeck przynoszg korzysci w postaci rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych i poszerzania wiedzy
na temat otaczajacego Swiata, sprzyjaja integracji polsko-niemieckiej. Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych dzieci, udziat w konkursach izawodach oraz dofinansowywanie dzieci (stypendia, nagrody,
finansowanie nauki jazdy konnej) majg przetozenie na wzrost wiary najmtodszych we witasne mozliwosci oraz
odnoszone sukcesy. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie (21 z 23) potwierdzajg swojg obecnos¢ na lekcjach,
w ktérych braty udziat osoby spoza szkoty, przy czym 18 z nich wskazato, ze nie zdarza sie to czesciej niz raz
na 2-3 miesigce (zob. Wyk. 1j). Ocena tych zajec¢ jest, zdaniem wiekszosci uczniow (16 z 23), pozytywna (zob.
Wyk. 2j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota gromadzi informacje na temat swojej pracy w kontekscie realizacji podstawy programowej.
Whnioski pozyskiwane sa gidwnie na podstawie analizy wynikéw sprawdzianéw przeprowadzanych
w klasie III iVI; sa uwzgledniane w organizacji procesu edukacyjnego. Dzialania te sa stale
monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane. Wykorzystywanie wynikow badan zewnetrznych
tylko w kontekscie oddziatywan dydaktycznych oraz niewielka uzytecznos¢ danych pozyskiwanych
na podstawie analizy badan losow absolwentéw wskazuja na spetnianie wymagania na poziomie

podstawowym.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Szkota analizuje wyniki sprawdzianu, ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej; na tej podstawie
formutuje wnioski oraz rekomendacje do dalszej pracy. Podjecie szczegétowych analiz wynikow
sprawdzianu przeprowadzanego na zakonczenie klasy szostej bylo jednym z elementéw programu
poprawy efektywnosci ksztalcenia, do ktorego opracowania szkola zostala zobowigzana przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty. Wdrozenie tego programu oraz opracowanie wnioskéw z badan

zewnetrznych niosto za sobg, wedtug dyrektora i nauczycieli, m.in.:

e wprowadzenie zmian w procesie nauczania, np.: zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych i zadan
o réznym stopniu trudnosci; zwracanie uwagi na jakos$¢ prac pisemnych i wypowiedzi ucznidw;
motywowanie dzieci do poszukiwania réznych rozwigzan; ksztattowanie umiejetnosci odczytywania

tabel, wykreséw i diagramoéw oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;
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e zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych i két zainteresowan;

o dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb ucznidw - indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym
i majacym trudnosci w nauce;

o przekazywanie wynikéw ze sprawdziandw w indywidualnych rozmowach nauczyciel - rodzic - uczen,
ze zwroceniem uwagi nate umiejetnosci, nad ktérymi dziecko powinno pracowac i udzielanie

rodzicom wskazéwek, jak w tym dziecku poméc.

Whnioski wynikajace z badan wewnetrznych prowadzonych na poziomie catej szkoty oraz przez zespoty
przedmiotowe dotyczg takze procesu dydaktycznego, m.in.: dostosowywania miedzyprzedmiotowych
sprawdziandéw umiejetnosci do formy egzaminu zewnetrznego; omawiania sukceséw i porazek kazdego ucznia
w zespotach przedmiotowych i zespotach nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ustalania stopnia opanowania
danej umiejetnosci; zwiekszania liczby zaje¢ wykorzystujacych prace w grupach; organizacji pomocy
kolezenskiej; wprowadzania dodatkowych godzin zajec z jezyka polskiego, matematyki i wychowania fizycznego
w klasach IV-VI,

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sa monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje i analizuje podejmowane dziatania, a wnioski ztych analiz znajduja swoje
odzwierciedlenie we wdrazanych zmianach i przekiadaja sie na wzrost efektow ksztalcenia
mierzonego wskaznikami statystycznymi na sprawdzianie zewnetrznym. Wedtug dyrektora
wprowadzane zmiany sg monitorowane i omawiane trzy razy w roku podczas tzw. rad bilansowych. Z informacji
uzyskanych od respondentow (dyrektora i nauczycieli) wynika, ze na podstawie wnioskdw wprowadzane sg
korekty, np.: w roku szkolnym 2014/2015 dokonac szczegdtowej diagnozy ucznidw wymagajgacych pomocy
W nauce i w oparciu o te diagnoze kierowac dzieci do réznych form wsparcia; informowac rodzicéw o rodzaju
wsparcia, jakie szkota udziela ich dzieciom; umozliwia¢ uczniom wptywanie na organizacje i przebieg procesu
uczenia sie oraz uczenie sie od siebie nawzajem; dostosowywacé formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
do standarddw egzaminacyjnych; doskonali¢ wykorzystywanie wiedzy w praktyce; wprowadzi¢ sprawdzian
probny w klasie V; poszerzy¢ informacje zbierane nt. losow absolwentéw. Najwazniejszym wnioskiem
Zz monitorowania danych ze sprawdzianu zewnetrznego jest jednak wzrost efektow ksztatcenia na przestrzeni
ostatnich czterech lat, co w opinii wiekszosci nauczycieli jest wynikiem prowadzonej indywidualizacji nauczania
(zob. Wyk. 10).
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Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota wykorzystuje wyniki badain zewnetrznych dotyczacych wytacznie efektywnosci ksztatcenia
i tylko tych, w ktérych bierze udzial, do planowania i modyfikowania oddziatywan dydaktycznych.
Jako przyktad badan zewnetrznych dyrektor wskazat test przeprowadzany na zakonczenie klasy III
("Trzeciotescik") isprawdzian po klasie VI. Dane ztych badan stuzg, w opinii dyrektora i nauczycieli,
do diagnozy poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, modyfikacji programoéw i metod
oddziatywan, organizacji formy zaje¢ wyrownawczych irozwijajacych zainteresowania dzieciece oraz
indywidualizacji pracy =z uczniem. Wszyscy nauczyciele wykorzystali wyniki ewaluacji zewnetrznej
do opracowania i wdrozenia programu poprawy efektywnosci ksztatcenia; ponadto dwie osoby (z 13) wskazaty
na pozyskiwanie informacji z badan zewnetrznych opisanych w literaturze fachowej do tworzenia tego programu
(zob. Wyk. 1w).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Badania wewnetrzne prowadzone w szkole odpowiadaja na potrzeby szkoty wylacznie w kontekscie
poprawy efektywnosci ksztalcenia. Diagnozy przedmiotowe (wstepne i koncowe) prowadzone sg, jak
twierdzi dyrektor, w kazdej klasie i dotyczg wszystkich uczniéw. Stanowig podstawe planowania dziatan, oceny
efektdw pracy dzieci i nauczyciela oraz korygowania proceséw zachodzacych w szkole. Kadra pedagogiczna
wykorzystuje do badan testy standardowe albo opracowane w zespotach nauczycieli. Zbieranie informacji
o losach bytych uczniéw ogranicza sie do tworzenia ksiegi absolwentéw. Dane tam zgromadzone sg uzyteczne
dla szkoty w kontekscie wspotpracy z Nadle$nictwem Trzebiez (prowadzenie pogadanek przez absolwentke
szkoty), wskazywania uczniom drdg dalszego rozwoju oraz praktyk studenckich. Dyrektor odnotowuje badania
prowadzone przez pedagoga, a dotyczace zachowania ucznidw, problemu dyskryminacji i ubdstwa oraz
rozpoznania $rodowiska, jednakze brak danych szczegdétowych w tym zakresie oraz wskazanie takich badan
(podobnie jak badania poziomu czytelnictwa) tylko przez jednego nauczyciela nie stanowi argumentu za

spetnieniem obszaru.

Szkota podstawowa 101/114

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI

] W KRAKOWIE




Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota przekitada sie na aktywizacje uczniow oraz ich sukcesy edukacyjne.
W ostatnich latach koncentrowato sie ono gtéwnie na poprawie efektywnosci ksztatcenia.
Dyrektor szkoly jest skuteczny w zakresie organizacji pracy nauczycieli, w tym ich pracy
zespotowej izacheca do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej; nie dzieli sie jednak
odpowiedzialnoscia z innymi podmiotami szkotly i nie angazuje je wystarczajaco w proces
podejmowania decyzji. Zarzadzanie nie sprzyja takze podejmowaniu przez nauczycieli

nowatorstwa i innowacyjnosci.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Wprowadzone w szkole rozwigzania w zakresie zarzadzania i organizacji pracy szkoty sa
adekwatne do podstawowych celow zawartych w jej koncepcji pracy oraz potrzeb

uczniow i kadry pedagogicznej. Dyrektor szkoty dba o to, aby warunki, w jakich przebiega proces
edukacyjny, umozliwiatly realizacje podstawy programowej - dzieci miodsze ucza sie na parterze budynku,
a uczniowie zkl. IV - VI nal pietrze; kazdy oddziat posiada witasng sale; przestrzen w klasach jest
zorganizowana stosownie do liczby uczniéw oraz sposobu prowadzenia zajec¢ i sprawdza sie w przypadku mato
licznych oddziatéw. Sprzet, z jakiego korzystajq dzieci, wymaga, zdaniem dyrektora, odnowienia, jednak
zblizajgca sie budowa nowej szkoty ten proces wstrzymuje. Dzieci rozpoczynajg nauke najpozniej o godz. 8.55;
roztozenie liczby godzin edukacji w tygodniu jest nierébwnomierne z powodu organizacji zaje¢ wychowania
fizycznego poza terenem szkoty, a takze dojazdow nauczycieli z roznych miejscowosci. Dzieci, ktore czekajq
na dowdéz do domu, moga skorzystaé¢ ze Swietlicy umiejscowionej niedaleko szkoty. W opinii wszystkich
badanych nauczycieli w szkole stworzono im warunki do pracy wiasnej (zob. Wyk. 1j); prawie wszyscy (11 z 13)
sg zadowoleni z pomocy dydaktycznych, z ktérych moga korzysta¢ (zob. Wyk. 2j). Kadra pedagogiczna ma

mozliwo$¢ wspdlnej rozmowy i analizy réznorodnych probleméw - najczesciej (w opinii wiekszosci nauczycieli
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nawet kilka razy w miesigcu) poruszane sa zagadnienia dotyczace relacji z uczniami i probleméw
wychowawczych (zob. Wyk. 3j-9j).

Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosd
pracy wiasnej (np. przygotowywania sig korzystania z potrzebnych podczas
do zajed czy rozwoju zawodoweqgol? AN zajec pormocy dydalktycznych? AN
Liczebnose: 13 Liczebnose: 13
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_ _ 66,7
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=] =]
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o o
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Sugeste Sugestie
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Jak czesto organizowane s dziatania i dyskusje dyrekge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
nauczyceli dotyczaoe: dotyczace:
relagi z uczniami AN rozwigzywania problemaw wychowawczych
AN
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(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
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Sugeste Sugestie
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I : C : Jak czesto odbywaja sig, organizowane przez
%?alilg‘z?fgmi uégtaynclzzg;?ne sa dzialania i dyskusje dyreloge lub liderdw zespﬂgw spotlcania nauczycieli

wapdtpracy miedzy nauczycelami AN gg; gznaé:l'z:_lia zanodowego AN
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Jak czesto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekoe lub Iir:‘llreréw zespufgw spotlania nauczycieli
dotyczace: )

spraw administracyjnych &N

Liczebnosd: 13

100 (1) raz w tygodniu
iooT i czescig
m (2) killka razy w
rriesiqcou
0T
(2] kilka razy w
— potroczu
EE" &0
‘A m (4) kilka razy w
E roku
2 (5) rigd
| nigds
2 407 gy
o
2071
o 4] 4] CI 4]
Sugeste
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dziatania dyrektora szkoly sa skuteczne w zakresie organizacji pracy kadry pedagogicznej;
sprzyjaja pracy indywidualnej i zespotowej nauczycieli, natomiast w mniejszym stopniu
doskonaleniu zawodowemu. Dyrektor szkoty zapewnia kadrze pedagogicznej warunki do rozwoju, o czym
Sdwiadczg pozytywne opinie nauczycieli na temat dostepu do odpowiednich zasoboéw, dbatosci dyrektora
o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami, a takze zauwazanie i nagradzanie sukceséw swoich
pracownikdéw (zob. Wyk. 1j-3j). Dyrektor twierdzi, ze zacheca nauczycieli do efektywnej pracy poprzez
wzmochienia pozytywne (premie, pochwaty stowne, dodatki motywacyjne), wnioskuje o nagrody i inspiruje ich
do dzielenia sie zdobyta wiedzg. Grono pedagogiczne, jak wynika z deklaracji nauczycieli i opinii dyrektora
wyrazonej podczas badania ankietowego, podnosi swoje kompetencje zwtaszcza podczas szkoleniowych rad
pedagogicznych, konferencji, seminariow, kurséw i szkolen zewnetrznych (zob. Wyk. 1w). Ich zdania sg jednak
rozbiezne w zakresie udziatu nauczycieli w obserwacjach lekcji otwartych (zob. Tab. 1). Nauczyciele nie dzielg
sie zbyt czesto swojg wiedza i umiejetnosciami - w opinii prawie wszystkich nauczycieli (12 z 13)
upowszechnianie wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w codziennej pracy
oraz dzielenie sie nabytymi kompetencjami ma miejsce w szkole kilka razy w roku i jest to istotnie rzadziej
wystepujace zjawisko, niz deklarowane przez nauczycieli innych szkdét poréwnywanych w kraju (zob. Wyk.
4j-5j). Nauczyciele potwierdzaja natomiast czestsze inspirowanie przez dyrektora pracy zespotowej (zob. Wyk.

6j) i w tym zakresie mozna mowic o skutecznosci dziatan dyrektora i powszechnosci udziatu nauczycieli.
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&E Izgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej
szkole:

w szlole zapewniony jest dostep do
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dzielenie sig swoja wiedza z innymi Jalk czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane

nauczycelami przez przeszkaolonych przez dyrekoje, nastepujce syvtuage:
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach

doskonalenia zawodowego?
AN
Liczebnoss: 13

Odpowiedzi (%)
20 40 60 80 100

uzupeh‘naja_ce
leursy lub szkolenia _
Zewnetrzne | 61.5 |
TR >
wizyty obserwacyjne’ studyine
A " o
instytugach
szlolenia internetowe | 53.B |_
cbserwacie kolezenskis
e | 76.9 [ z1 |

szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

konferencie i seminana 4

doskonalenie dzighi

(coaching, mentonng,
tutoring)

Wykres 1w

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

120

Zaznaczono

® MNig zaznaczono

Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Obserwacje kolezenskie zaje¢ [AD] (7158)

Ogdlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 1 100
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Proces ewaluacji wewnetrznej, zwlaszcza w zakresie nabywania przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci, jest w badanej szkole upowszechniony i systematyczny. Dyrektor powotat
czteroosobowy zespdt ds. ewaluacji, ktory odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie badan oraz
podsumowanie wynikéw. Obszary badawcze wybiera cata Rada Pedagogiczna; wszyscy tez nauczyciele biorg
udziat w ocenie efektywnosci swojej pracy (zob. Wyk. 1j). Do tak petnego zaangazowania nauczycieli
przyczyniajg sie, w opinii dyrektora, wzmocnienia pozytywne - system pochwat i nagréd oraz wyrdznianie
nauczycieli przed spotecznoscig szkolng. Od roku szkolnego 2011/2012 ewaluacji wewnetrznej podlega przede
wszystkim skutecznos¢ rozwigzan wdrazanych w ramach programu poprawy efektywnosci ksztatcenia, stad

gtdéwny nacisk na badanie osiggnie¢ dydaktycznych dzieci (zob. Wyk. 10).

Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluaci
wewnetrzne) szkuiy? AN
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[iesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowat/a lub bedzie realizawal/a w ramach
ewaluag wewnetrzne] w biezaoym roku szkolnym? AN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)
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ewaluagi pracy szlkoby
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Eaopyoe enauaat pracy o e
szl oty
plastycznych
analiza i ewaluacja prograrmu
profilalktyczneqgo,
ewaluacja Programu

Ksztatcenia

Wykres 1o

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Szkota wdraza wnioski z nadzoru pedagogicznego, przy czym oparte sa one giéwnie o wyniki
ewaluacji wewnetrznej. Przykiady podane przez dyrektora i nauczycieli dotyczg m.in.: zapewnienia pomocy
wszystkim uczniom, ktérzy majq trudnosci w nauce; doskonalenia analizy wynikéw testow zewnetrznych oraz
pozyskiwania informacji o losach absolwentow. Dyrektor poinformowat, ze ewaluacji wewnetrznej oraz kontroli
w roku szkolnym 2014/2015 podlegac¢ bedzie wspoétpraca nauczycieli w zespotach, wptyw ucznidéw na sposdb
organizowania i przebieg procesu uczenia sie oraz zaangazowanie rodzicdw w sprawy szkoty. Wdrazanie
wnioskow z nadzoru pedagogicznego przynosi, w opinii partnerow szkoty i pracownikow niepedagogicznych,
wymierne efekty w postaci sukcesdéw uczniowskich oraz duzo wiekszej aktywnosci dzieci i mtodziezy. Zmiany
dotycza gtownie dydaktyki (np.: organizacja wiekszej liczby kot zainteresowan, imprez szkolnych, wyjs¢ poza
szkote) oraz warunkdéw, w jakich odbywa sie realizacja podstawy programowej (malowanie sal lekcyjnych, nowe

umeblowanie, zakup zabawek i sprzetu sportowego).
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentow

Zarzadzanie szkola nie jest skuteczne w zakresie inicjowania dziatan nowatorskich, innowacji
i eksperymentow , pomimo stosowania przez dyrektora wsparcia finansowego oraz organizowania szkolen
wewnetrznych. Wiekszo$¢ nauczycieli (10 z 13) odbiera wsparcie dyrektora pozytywnie; jednakze nie wdraza
dziatan nowatorskich w codziennej pracy (zob. Tab. 1). Zgadza sie z tym takze dyrektor szkoty (zob. Tab. 2),
wskazujac jako przyktady dziatan nowatorskich - zastosowanie na lekcji tablicy interaktywnej, zwiekszenie
liczby godzin matematyki i wychowania fizycznego.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy podczas lekcji pojawity sie elementy, ktére mozna uznaé za nowatorskie? [WNPO] (7956)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 nie
2 metoda aktywizujaca zastosowana do ewaluacji lekcji
3 elementy oceniania ksztattujgcego
4 muzyka relaksacyjna

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak Pan/i sadzi, jaka czes$¢ nauczycieli angazuje sie w te dziatania? [AD] (7187)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 0-25 % 1 100
2 26-50 % 0
3 51-75 % 0
4 76- 100 % 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkola nie sprzyja powszechnemu zaangazowaniu nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych, uczniéw i rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych szkoty. Dyrektor
twierdzi, ze zacheca przedstawicieli spotecznosci szkolnej do udziatu w tym dziataniu poprzez rozmowy
indywidualne i grupowe, jednak swoje zaangazowanie (poprzez wyrazanie opinii nt. dni wolnych od nauki oraz
whnioskowanie o zwiekszenie liczby godzin z danego przedmiotu) potwierdzit tylko 1 z 13 ankietowanych
nauczycieli (zob. Wyk. 1j). Pracownicy niepedagogiczni twierdza, ze nie sq proszeni o wyrazanie opinii na temat
funkcjonowania szkoty. Przyktady konsultacji z uczniami wskazane przez dyrektora dotyczg organizacji zycia
szkolnego (np.: organizacja zabaw w trakcie przerw, przygotowanie przedstawienia satyrycznego, organizacja
turnieju pitki noznej, zakup taweczek na korytarz szkolny), a z rodzicami - zasad obowigzujacych w szkole.

Whnioski te sg przedstawiane na forum prezydium Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Szkota odnosi wymierne korzysci dzieki wsparciu instytucji i organizacji srodowiska lokalnego.

Dziatania dyrektora skupione sa wtym zakresie na pozyskiwaniu sprzymierzencéw szkoty

i darczyncow (zob. Wyk. 1j-2j). Dzieki tym dziataniom (np. organizacja balu charytatywnego i festynu

rodzinnego) mozliwa jest realizacja szeregu przedsiewzie¢ szkolnych, ktére wymagaja wsparcia finansowego i o

ktérych szeroko informowani sg mieszkancy Nowego Warpna (artykuty prasowe,

informacje na stronie

internetowej gminy, zapraszanie gosci). Wsrod najwazniejszych efektéw wspdtpracy szkoty z podmiotami

zewnetrznymi

rozwigzywanie problemoéw

odnotowano: bezstresowe

rodzinnych;

rozpoczecie

nauki

ksztattowanie wsrdod dzieci

w szkole

i bezpieczenstwo

najmiodszych;

i mtodziezy postaw prospotecznych,

proekologicznych i patriotycznych; umozliwianie dzieciom odnoszenie sukcesdéw artystycznych i sportowych;

nauke zdrowej rywalizacji i wyrabianie nawykdw prozdrowotnych; realizacje praktyk studenckich.
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Raport sporzadzili

e Hanna Markowska

 Monika Piatkowska

Kurator Oswiaty:
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