Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
CALOSCIOWE)]

Szkota Podstawowa

Dygowo

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-09-2014 - 19-09-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Joanna tukaszewicz, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto:

e 60 wychowankow - ankieta i wywiad grupowy,
e 100 rodzicow - ankieta,

e 15 nauczycieli - ankieta i wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placoéwki, grupowy partneréw placowki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, zaje¢, placéwki ianalize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez placowke nastepujacych wymagan:

e Szkofa lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow,

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

e Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

¢ Uczniowie sg aktywni,

e Respektowane sg normy spoteczne,

e Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

e Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

e Promowana jest wartos¢ edukacji,

e Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki,

e Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz s$rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju,

e Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych,

e Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
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WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa wraz z Publicznym Gimnazjum od 2002 r. tworzy Zespo6t Szkoét im. Adama Mickiewicza
w Dygowie. W szkole podstawowej funkcjonuje 7 oddziatéw, do ktérych uczeszcza 134 ucznidow. Placowka
dysponuje odpowiednig baza lokalowg oraz dydaktyczng do realizacji zdan statutowych. Szkota dysponuje
bogatym zapleczem sportowym w postaci sali gimnastycznej, boisk szkolnych, placu zabaw oraz sitowni.
W bezposrednim sasiedztwie znajduje sie stadion, z ktérego korzystajq uczniowie. W szkole funkcjonuje
biblioteka i Swiezo wyremontowana oraz wyposazona $wietlica. Szkota Podstawowa w Dygowie dziata w oparciu
o koncepcje, ktoéra opiera sie przede wszystkim na dziataniach patriotycznych, ekologicznych i prozdrowotnych.
Rodzice i uczniowie znajq i akceptujg koncepcje szkoty, jednakze nie uczestnicza w jej tworzeniu i modyfikacji.
Zajecia lekcyjne organizuje sie w sposob wptywajacy na ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.
Uczniowie sg oceniani wedtug jasno okreslonych zasad, przestrzeganych przez nauczycieli. Otrzymywana
podczas oceniania informacja zwrotna motywuje ich do dalszej nauki. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze tworzenie uczniom sytuacji, kiedy moga wspdlnie pracowaé, uczy¢ sie od siebie, czy dzieli¢ swoimi
pomystami, nie jest zjawiskiem powszechnym. W szkole nie wprowadza sie nowatorskich rozwigzan stuzacych
rozwojowi uczniow. W szkole tworzona jest bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, z ktérych korzysta wiekszos¢
ucznidw. Spotecznos$¢ uczniowska aktywnie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych, akcjach
na rzecz srodowiska, jednakze uczniowie sporadycznie zgtaszajq i realizujg witasne pomysty. Nie majg poczucia,
ze ich zdanie brane jest pod uwage, zarowno w zakresie organizowania nauki jak i zycia szkoty. Szkota prowadzi
systemowe dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z I etapu
edukacyjnego. Krotki termin wdrazania wypracowanych oddziatywan wychowawczych przynosi pozadane efekty,
jednakze w szkole jest grupa ucznidow, ktéra nie czuje sie bezpiecznie. Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, jednak wyniki egzaminu zewnetrznego moga S$wiadczy¢,
ze podejmowane w tym kierunku dziatania placéwki nie zawsze sq adekwatne do potrzeb i mozliwosci ucznidw.
Szkota wspotpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ucznidw, przy czym rodzice rzadko wychodzg z wiasnymi
inicjatywami i realizujg swoje pomysty. Czesciej wiaczaja sie w dziatania zaproponowane przez szkote,
przy czym jest to niewielka, stata grupa. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym
$Srodowisku ukierunkowana jest na rozwdj ucznidw, a wedtug rodzicow wptywa na zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci. Zarzadzanie szkotg skupia sie na zapewnieniu uczniom witasciwych warunkéw nauki,
wychowania i opieki. Sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ktérzy twierdza, ze wspierajg sie

W swojej pracy oraz wspolnie rozwigzujg problemy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota Podstawowa
Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Dygowo

Ulica Kolejowa

Numer 10

Kod pocztowy 78-113

Urzad pocztowy Dygowo

Telefon 943584653

Fax 943584653

Www www.szkoladygowo.republika.pl
Regon 00056361900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 134

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 24.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 10.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.14

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 558
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kotobrzeski

Gmina Dygowo

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow D
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i »®
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) ;4
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie D
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) ;4
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej D
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) x
Uczniowie sq aktywni D
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki »®
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne »®
osoby (B)

Respektowane sq normy spoteczne D
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B)

Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | D
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w *®
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) ;4
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji D
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) *®
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) x
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki D
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) ®
Szkota Podstawowa 8/106

LUMNIWERSYTET FUNDUEZ‘S:m(E?:;
JAGIELLOMNSEI

BT W ERAKOWIE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—




Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju c
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,

wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) x
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego C
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec %
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i ®
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki *
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota dziata w oparciu o koncepcje pracy, ktéra znana jest rodzicom i uczniom, jednakze wptyw
uczniow i rodzicédw na podejmowane w szkole dziatania jest incydentalny.

2. Procesy edukacyjne planowane sg w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie, co skutkuje tym, ze wiekszo$¢
ucznidéw jest zmotywowana do pracy i lubi swojg szkote.

3. Uczniowie sq zdania, ze nauczyciele prowadza niewiele dziatan, ktére pozwalatyby im wspdtuczestniczy¢
w organizacji procesu uczenia sie, zaktywizowac ich, co moze skutkowac niskim opanowaniem
kompetencji niezbednych na kolejnym etapie edukacji.

4. W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw, jednakze wyniki, jakie uczniowie osiggajg
na egzaminach  zewnetrznych, nie wskazujg jednoznacznie na skutecznos¢ i adekwatnosé
podejmowanych dziatan.

5. Aktywnos$¢ uczniowska przejawia sie przede wszystkim na wiaczeniu sie ucznidw w proponowane im
zajecia pozalekcyjne oraz imprezy szkolne, co wptywa na to, ze uczniowie nie majg poczucie, ze ich
pomysty sgq wazne dla nauczycieli.

6. W szkole nie wszyscy uczniowie czuja sie bezpiecznie, ale szkota zdiagnozowata skale zjawiska
i wprowadzita dziatania zaradcze, jednakze krétki czas ich wdrazania nie przynidst jeszcze oczekiwanych
efektow.

7. Nauczyciele wspotpracujg ze soba i wspierajg sie wzajemnie, prowadza ewaluacje szczegdlnie
w zakresie metod nauczania, natomiast z obserwacji zaje¢ i wypowiedzi ucznidow wynika, iz lekcje
prowadzone sg przede wszystkim metodami podajgcymi.

8. Szkota posiada wiedze na temat loséw absolwentéw, natomiast nie gromadzi o nich informacji w sposéb
celowy i planowy oraz nie wykorzystuje do promowania wartosci edukacji.

9. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow podczas planowania swojej pracy, ale ma trudnosci ze
zbudowaniem partnerskich relacji z rodzicami, zwigzanych m.in. z zaangazowaniem wiekszej grupy
rodzicow w proces podejmowania istotnych dla szkoty decyzji oraz wsparciem procesu uczenia sie
uczniow.

10. Wspdtpraca szkoty =z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym jest
systematyczna i celowa, oraz ukierunkowana gtdwnie na rozwdj ucznidéw, natomiast w niewielkim
stopniu na rozwoj srodowiska.

11. Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu iuczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkoéw, ale nie prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw oraz nie wdraza nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz

ucznidéw i rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota Podstawowa w Dygowie dziala zgodnie z przyjeta koncepcja pracy szkoty, ktéra znana jest
i akceptowana przez ucznioéw i ich rodzicow. Dziatania realizowane w oparciu o przyjeta koncepcje,
wynikaja z potrzeb uczniow oraz s$rodowiska Ilokalnego. W szkole kladzie sie nacisk
na ksztaltowanie postaw patriotycznych, ekologicznych i prozdrowotnych. Uczniowie wychowywani
sa w duchu empatii i tolerancji. Rodzice uczestnicza w tworzeniu i modyfikacji koncepcji, wiedza
takze w jaki sposdob moga wiaczac¢ sie w jej realizacje, ale ich aktywnos¢ nie jest powszechna.
Uczniowie szkoly sa zdania, ze w szkole rzadko maja mozliwo$¢ zgtaszania wilasnych pomystéw
i ich realizowania. Nie maja poczucia, ze ich zdanie brane jest pod uwage przy wyznaczaniu

kierunkéw pracy szkoty.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota dziata w oparciu o koncepcje pracy szkoly, ktorej zatozenia wynikaja z potrzeb uczniéw oraz
specyfiki pracy placowki. Gtownymi zatozeniami koncepcji pracy Szkoty Podstawowej w Dygowie to:
zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju, podmiotowe traktowanie ucznia, ksztattowanie wrazliwosci
moralnej i etycznej, uwrazliwianie na wartosci, ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych. Wizja
i misja szkoty opiera sie na przedstawionych powyzej zatozeniach. Model absolwenta zaktada, ze uczen
konczacy szkote bedzie pracowity, obowigzkowy, prospoteczny, tolerancyjny, kreatywny, szanujacy zdrowie
oraz dbajacy o $rodowisko. Koncepcja pracy szkoty realizowana jest poprzez dziatania odpowiadajace
na potrzeby ucznidw np. indywidualizacje pracy z uczniami, poprzez stopniowanie trudnosci prac w grupach
i prac domowych, inspirowanie do twdrczosci wiasnej, osigganie sukceséw na miare swoich mozliwosci poprzez

uczestnictwo w réoznorodnych konkursach izawodach, stworzenie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
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ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dziatania wynikajace z koncepcji pracy szkoty, uwzgledniajgce
specyfike pracy danej placéwki to: tworzenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, angazowanie
ucznidw w zajecia pozaszkolne np. zajecia sportowe, szkolne koto Caritas, chér szkolny, koto teatralne, druzyne
harcerska. Szkofta wspiera rodzicdw w procesie wychowawczym poprzez organizowanie dla nich spotkan
z pedagogiem szkolnym, pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej czy kuratorem rodzinnym.
Wsréd ucznidw i mieszkancow gminy propagowane sg dziatania proekologiczne poprzez uczestnictwo
w ogdlnopolskich akcjach. Z uwagi na dojazdy uczniéw, w szkole opracowano plan zaje¢ lekcyjnych, ktory

pozwala uczniom na udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Realizowana przez szkote koncepcja pracy znana jest i akceptowana zaréwno przez uczniéw jak
i ich rodzicow.Uczniowie akceptujg zasady obowigzujace w szkole ( wyk. 1j), sposdb prowadzenia lekcji (wyk.
2j), organizacje pracy szkoty (wyk. 3j), oraz dziatania wychowawcze obowigzujace w szkole (wyk. 4j). Rodzice
podali, ze w szkole ktadzie sie nacisk na ksztattowanie postaw patriotycznych, proekologicznych
i prozdrowotnych, rozwijanie empatii i potrzeby pomocy innym. W szkole wazne jest kreowanie pozytywnych
cech charakteru oraz kultury osobistej. Zdaniem ucznidw szkota ktadzie nacisk na nauke, wzajemny szacunek
i tolerancje. Uczniom w szkole podoba sie oferta zaje¢ pozalekcyjnych, duze zaplecze sportowe, tereny
rekreacyjne oraz potaczenie szkoty podstawowej i gimnazjum w zespo6t. Uczniom brakuje sklepiku szkolnego,
szafek na pozostawienie czesci swoich rzeczy. Uczniowie chcieliby w trakcie przerw korzystaé z pomieszczenia
Swietlicy, aby mozna byto usigéc¢ przy stolikach i porozmawiac.

Pormysl o swoje] szkole o tym, jak sig wniegj

czuiesz. Coy akceptuiesz: Pormysl o swoje] szkole i o tym, jak sig wnig)

czujesz, Czy akceptujesz:

Zasady postepowania obowiazujace w Sposob prowadzenia lekc)i w szkole AMS

szlcole AMS
Liczebnosc: 27 Liczebnosc: 27
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1001 ol 1001 ol
m (2] racze tak 1 m (2] raczej tak
801 801
{2) raczej nie (2) raczej nie
E m (4) zdecydow anie E m (4) zdecydow anie
-1k 55.6 nie — B0Ts5.5 rie
[ ]
o o
z B (5] nie mam wisdzy x B (5) nie mam wiadzy
E na ten termat % na ten termat
£ a0t £ 40;
a8 33.3 8 33,3
201 201
7.4 E 7.4
3.7 3.7
o w0 o | o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Dziatania wychowawcze stosowane w
szkole AMS
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice uczestnicza w tworzeniu i modyfikacji koncepcji pracy szkotly. Uczniowie nie maja poczucia,

ze w szkole bierze sie pod uwage ich zdanie na temat tego, co jest dla nich wazne, co chcieliby

robic.Rodzice sq zdania, ze szkota daje im mozliwo$¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkolnych (wyk.

1j). Dyrektor szkoty podat, ze rodzice majg do dyspozycji zamieszczony na stronie internetowej adres mailowy,

pod ktéry moga przesytaé swoje uwagi i propozycje dotyczace takze realizowanej koncepcji pracy szkoty.

Nauczyciele irodzice dodatkowo wskazali, ze mogq sie dzieli¢ swoimi uwagami na zebraniach klasowych,

spotkaniach z pedagogiem szkolnym lub spotkaniach Rady Rodzicow. Natomiast uczniowie w wywiadzie podali,

ze nauczyciele rzadko rozmawiaja z nimi, o tym co jest dla nich w szkole wazne. Jedyna okazja sq zebrania

Samorzadu Uczniowskiego lub godziny wychowawcze, ale takie rozmowy sg sporadyczne.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice wiedza w jaki spos6b moga wiaczac¢ sie w dzialalnos¢ szkoly, jednak robig to rzadko.
Uczniowie w niewielkim stopniu maja wplyw narealizacje w szkole wlasnych pomystow
i przedsiewziec. Rodzice w ankiecie podali, ze otrzymujg od Rady Rodzicow informacje na temat decyzji, ktore
zostaty w szkole podjete z ich udziatem (wyk. 1j), majg mozliwos¢ wspoétdecydowania o waznych sprawach
szkolnych (wyk. 2j), jednakze potowa ankietowanych rodzicow podata, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym
nie uczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty ( wyk. 3j). Uczniowie w ankiecie jak iw
wywiadzie wskazali, ze rzadko lub nigdy nie zgtaszajg pomystow dotyczacych tego, co chcieliby robi¢ na lekgji
(wyk. 4j). Uczniowie podali, ze zgtaszajg propozycje imprez klasowych i kiermaszy, ktére zazwyczaj sg
realizowane. W powyzsze przedsiewziecia angazujg sie cate klasy, wychowawcy. Uczniowie mogg réwniez liczy¢
na wsparcie rodzicédw. Nauczyciele w wywiadzie do dziatan, ktéore byty pomystem ucznidw podali: propozycje
imprez szkolnych, wybdr spektakli teatralnych, akcje czytania utwordéw Sienkiewicza w wersji wspotczesnej.
Do dziatan zainicjowanych przez rodzicow lub dziatan prowadzonych wspdlnie z rodzicami na rzecz rozwoju
ucznidw dyrektor oraz rodzice zaliczyli: organizacje kiermaszy i festyndw szkolnych, remont i wyposazenie
Swietlicy szkolnej, zakup pomocy naukowych do gabinetu geograficzno - przyrodniczego, organizacje Dnia
Rodziny w klasach I - III.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne planowane sa w szkole w oparciu o potrzeby i mozliwosci uczniéw. Zajecia
lekcyjne organizuje sie w sposdb wplywajacy na ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.
Uczniowie sa oceniani wedlug jasno okreslonych zasad, znaja cele zajec i stawiane im oczekiwania.
Otrzymywana podczas oceniania informacja zwrotna motywuje ich do dalszej nauki. W trudnych dla
nich sytuacjach moga liczy¢é na wsparcie wiekszosci nauczycieli oraz pomoc w pokonywaniu
trudnosci. Zdaniem wiekszosci uczniow, nabyte w szkole wiadomosci i umiejetnosci beda przydatne
im w 2zyciu codziennym, jednakze nauczyciele na zajeciach rzadko przekazuja wiedze w sposodb
taczacy ja z innymi dziedzinami nauki lub zycia codziennego. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze tworzenie uczniom sytuacji, kiedy moga wspodlnie pracowaé, uczy¢ sie od siebie, czy dzieli¢
swoimi pomystami, nie jest zjawiskiem powszechnym. W szkole nie wprowadza sie nowatorskich

rozwiazan stuzacych rozwojowi uczniow.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Nauczyciele poprzez dobor metod i form pracy potrafia zainteresowaé¢ wiekszos¢ uczniow tematem
i zaangazowac ich w zajecia. Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw klas IV iV (19/27) jest zdania, ze ich
nauczyciele zrozumiale ttumacza na lekcji zagadnienia (wyk. 3j) oraz potrafig zainteresowac ich tematem lekcji
(wyk. 4j). Wiekszos¢ ucznidw twierdzi (15/27), ze ich nauczyciele ucza tak, ze chce im sie uczy¢ (wyk. 5j).
Uczniowie klas V i VI w dniu wypetniania ankiety podali ( 24/33), ze na potowie lub mniejszej liczbie zaje¢ mieli
mozliwo$¢ wspdtpracy zinnymi uczniami (wyk. 2j). Ponadto rdznica pomiedzy analizowana placowka,
a szkotami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie. W poréwnywanych szkotach zdecydowana
wiekszos$¢ ucznidow wskazywata na wypowiedzi "na wszystkich" lub "na wiekszosci zajec¢". Uczniowie oraz

nauczyciele podali w wywiadach, Ze obserwowane zajecia nie rdéznity sie istotnie od innych zaje¢ z tych
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przedmiotow. Uczniowie klasy III podali, ze zajecia w innej formie niz system "tawkowy" odbywaty sie bardzo
rzadko. Z uwagi na poczatek roku szkolnego pierwszy raz wprowadzane byty formy pracy w grupach,
nauczyciele w dwoch przypadkach wskazali, ze uczniowie byli mniej skupieni niz zwykle. Na obserwowanych
zajeciach uczniom podobata sie praca zespotowa, mozliwos¢ uzyskania dobrej oceny, zajecia praktyczne. Nie
podobato im sie niewlasciwe zachowanie niektérych uczniéw. Nauczyciele przy wyborze zastosowanych przez
siebie metod kierowali sie ksztattowaniem wsrdéd ucznidw postawy kreatywnosci, samodzielnego podejmowania
decyzji, rozwigzywania problemoéw, dostosowaniem metod i form do mozliwosci ucznidw. Uczniowie klas I - III
podali, ze w szkole majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, a w ich szkole jest najlepsze to, ze czujg
sie bezpiecznie, ucza sie wielu ciekawych rzeczy. Na lekcji sq zadowoleni, kiedy otrzymujg dobre oceny, moga
spotykac sie ze swoimi kolegami, razem bawic¢. Uczniowie nie lubig gdy w szkole kto$ im dokucza, zaczepia,
szczegdblnie przy wejsciu do szatni, chcieliby, aby lekcje nie trwaty 45 minut i byto mniej materiatu, poniewaz
jest to dla nich zbyt meczace.

Jak czesto zdarzaja sig Tobie w szkole opisanie Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
poniZe] sytuacge? ] o opisane poniie] sytuacye: ) o
Podczas zajec bylam/em dzisia) Wspatpracowalamy/em z innymi uczniami
zaangazowanas/ny AMD AMD
Liczebnose: 33 Liczebnosc: 33
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
g0t Hse g0t Fse
(2] na polowie (2] na polowie
—_ zajerd —_ 1 zajgd
E’ &0 E’ &0
@ m (4] na mnisj niz @ m () na minigf niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
E 42,4 . z s adrvch
8 apl | (5} na Zadnych 8 apl | [5) na Zadnyc
'CU:I zajeciach 'DU 33,3 zajeciach
24,2
201 1.2 18,2 182 04 18,2 15,3
- . - - . .
4] T o 4] T
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczyceli p-EISLI_]El}pDI‘lIESZE zdania?
Mauczycele zrozumiale thumacza,
zagadnienia.

AMS

Liczebnosd: 27

(1) do wszystkich

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesc nauczyrl::eh#asuja_ poniZsze zdania?
Mauczyciele potrafig zainteresowad

mnie tematem Iel-:c_u

AMS

Liczebrnosd: 27

(1) do wszystkich

1001 10071
m(2)de m(2)de
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do potowy — (2] do potowy
E’ &0 E’ &0
T .. .. W s ..
o B (4) do rmnigj niz o B (4) do rrnigj niz
v potowy 9 44,4 potowy
g & :
£ 407385 _ _ £ 407 _
o . B (5) do zadnego o B (5) do zadnego
] 1185 18,5
20 20 14.8
11.5 11.5
3.8 3.7
o ; —_— o : —
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg poniisze zdania?
Mauczydele ucza mnie tal, ze chog
slg uczyc, AMS
Liczebnose: 27
1) do wszysthich
100+ (1) ¥
B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy
— B (4) do ronig niz
+ \
£ et potowy
[
E B (5) do zadnego
=
g
b 404
29.6 29.6
1239
201
7.4 7.4
! _ .
Sugeste
Wykres 5j
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

W szkole podejmowane sa dzialania majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie,
co skutkuje tym, ze uczniowie sa zdania, iz potrafig uczyc¢ sie samodzielnie. Wiekszo$¢ nauczycieli jest
zdania, ze mniej niz potowa ich ucznidéw potrafi uczy¢ sie samodzielnie (wyk. 5j). Natomiast uczniowie twierdza,
ze potrafig sie uczy¢ samodzielnie (wyk. 4j), a ich nauczyciele wyjasniajg im jak sie uczy¢ (wyk. 3j). Uczniowie
klas V i VI w ankiecie dotyczacej zaje¢ w danym dniu podali, ze byty przypadki, kiedy kto$§ pomogt im
zastanowi¢ sie nad tym, czego sie nauczyt, jednak nie bylo to powszechne - z 33 ankietowanych 23 podato,
ze miato to miejsce na potowie zaje¢ lub na zadnych (wyk. 1j). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele nie
stwarzali sytuacji, w ktérych uczniowie mogli podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie
(miato to miejsce na 1 z 6 zajec¢). W dwdch przypadkach nauczyciel tworzyt sytuacje, w ktérych uczniowie mogli
wyraza¢ swoje opinie, na 4 obserwowanych lekcjach nauczyciel tworzyt sytuacje, w ktérych uczniowie mogli
rozwigzywacé problemy badawcze oraz mieli mozliwo$¢ podsumowania lekcji. Ksztattowanie umiejetnosci
uczenia odbywato sie poprzez wykonywanie zadan zgodnie z instrukcjg, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
ze stownikéw, poprawianie btedow, wykorzystywanie przyktadow uczniowskich do zaje¢, wspdlne kontrolowanie
poprawnos$ci wykonania zadan.Uczniowie klas I - III podali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym czego

nauczyli sie w szkole oraz do czego mogq takg wiedze wykorzystac.

. . o Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuj
C:*,rtktus pormégh G dzisiaj punllz'szé] ngnia? & pasula
zastanowic sig, czeqo sig : o . o
nauczytas/es? AMD ngdg?rda ;;U?Sna lekgji popetniaé
Liczebnose: 33 Liczebnose: 27
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajed
® (2) na wiskszosci
z(aj)qnf & B (2] do wigkszodei
2801 201 | T
{3) na polowie
- zajec — 32) do polow)
z z Aga petemy
- B0T B (4) na mnig niz - 80T
K polowie 23 & K ® (4) do rrnigj niz
z 2 potowy zaj e
e B (5) na zadnych [
.g 401 .g 401
| | 29,6 B (5] do zadrych
51,8 25 25 . 99,9 zajec
201 201 18
15.6 12.5 14,8 14.8 I
a . : o : .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

? . . . . .
opIsy: Czy zgadzasz slg 2 poniZszymi zdaniami, czy tez nie?
Mauczydele wyjasniaia mi, jak sig P:ﬁ!lg 1§ SIg Ty,

UCZY C.
AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
1) d watkich 1) zdecyd i
100+ (1) do wszysthkic 100+ t(al.-) zdecydow anie
m (2] do _
W igkszosci B (2] racze) tak
0T 8071
— (2] do potowy — 1 (2] raczeg nie
£ £ 63
= B0t = B0
o B (4) do ronigj niz o B (4) zdecydow anie
v potowy o nie
= =
[} 40,7 [}
g Maas (5) do 2ad g
. [ |
0O o Zadnego 0O 29,6
204 18.5 201
1 3.7 3.7 1 4
o = — 0 ! o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakiej czesci Panali ucznidw ponizsze zdania
sq prawdziwe? o
potrafig sig uczyc samodzielnie AN
Liczebnose: 15
14 wathich
100+ (1) do wszysthkic
B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy
z 66.7 ® (4) do rmnisj niz
£ et potowy
]
E B (5) do zadnego
=
g. 40 4
a 33.3
2071
0 4] 4] - 4]
Sugeste
Wykres 5j
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Zebrane podczas badan informacje, wskazuja, ze atmosfera w szkole sprzyja procesowi uczenia sie,
a uczniowie lubia swoja szkote. Zdaniem ankietowanych rodzicow, nauczyciele szanujg ich dziecko, dbajq
o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami, wszystkich ucznidéw traktujg rownie dobrze, a ich dzieci
chetnie chodzg do szkoty. Uczniowie klas I - III podali w wywiadzie, ze lubig swojg szkote, bo sg fajne lekcje,
ktére rozwijajg ich wiadomosci i umiejetnosci oraz zainteresowania. Uczniowie klas IV i V podali w ankiecie,
ze na zajeciach lekcyjnych wiekszo$¢ czasu wykorzystywane jest na uczenie sie (6j). Przynajmniej
na wiekszosci zaje¢ nauczyciele upewniajg sie, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli tematyke zajec¢ (wyk.
3j). Zdaniem ucznidw wiekszos¢ nauczycieli odnosi sie sprawiedliwie do wszystkich uczniéw (wyk. 7j).
Wiekszos$¢ uczniow podaje, ze na potowie lub mniejszej liczbie zaje¢ uczniowie pomagajg sobie w nauce -
16/27 (wyk. 5j).

przyjaznie (wyk. 4j), 18 jest zdania, ze niektérzy uczniowie w szkole sg lekcewazeni przez innych (wyk.

Z 27 ankietowanych ucznidw 15 twierdzi, ze uczniowie na zajeciach odnoszg sie do siebie

8j). Uczniowie klasy V iVI podali w ankietach, ze w danym dniu potowa lub mniej nauczycieli data im
wskazowke, ktdéra pomogta im uczy¢ sie - takiego zdania byto 20 z 33 ankietowanych (wyk. 1j), 10 ucznidow
wskazato, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli w danym dniu wystuchali ich, kiedy mieli ochote porozmawiac¢;
13 ankietowanych uczniow podato, ze nie miato takiej potrzeby (wyk. 2j). Na obserwowanych zajeciach
wzajemne relacje pomiedzy uczniami aich nauczycielami byly zyczliwe, atmosfera przyjazna, uczniowie
skupieni i chetni do wspétpracy z nauczycielem. Zaobserwowano pojedyncze przypadki, kiedy uczniowie nie
skupiali sie na zajeciach, byli rozkojarzeni, nie interesowali sie tematem. W trakcie zaje¢, w przypadku kiedy
uczniowie zgtaszali swoje inicjatywy i opinie, nauczyciele wyrazali akceptacje i wykorzystywali je do pracy
na lekcji, uczniowie mieli stwarzane mozliwosci wykorzystywania popetnionych btedéw do uczenia sie. Zdaniem
pracownikdw niepedagogicznych atmosfera w szkole jest dobra, wszyscy starajg sie ze soba wspodtpracowac

i pomagac sobie.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia]
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisia) od nauczyciela
wskazowke, ktora pomogla mi sie

uczy é, AMD

Liczebnosd, 33
(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuia dzisial
poniZsze nplsdyr? o : )
Mauczyciele dzisiaj wysthuchali mnie,
gdy miatam/em potrzebe z nimi
POroZmawiac,

AMD

Liczebnosd: 33
(1) do wszysthkich

1001 1001
®m(2)d iak Sci .
(2) do wigkszosci m (2) do wisgkszosci
g0t (2) do potowy 20t
g - (;) do rhnigj niz g (2) do polowy
< et petay < et
o : o B (4) do rrnigj niz
E B (5) do zadnego E p(d:low:: rrnig) ni=
3 g
o oant o 4pt 334
= o .
o 20,3 [s] m (5 do zadnego
27.3 .
21.2 B (&) nie rmiatern
20+ 18.2 201152 15,2 152 takigj potrzeby
3 - D. - . =
. - N [
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,

ponizsze zdania? Do jakiej cazas'pi?'rwnid'n zajec w szkole pasuja,
Mauczydel upewnia sie, czy whasdwie ponizsze zdanias - I
zrozumialam/emn to, o czym mawilismy U'?zr'-'“f"""-e odnosza sig do siebie
na |E|-(Cji. PreyJjaznie,
AMS AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) na wigkszosci
z(aj:-!:if = B (2] do wigkszoski
g0+ g0t zajed
— (2] na polowie —
3 zajac " (3) do potowy
— &0t ~ &0t zajad
3 X
] ®m (4) na mnig niz a L
= 44,4 polowie zajec = B (4] do rrnigj niz
o 40,7 o potowy zajec
-E' 404 _g. an+
o ® (5) na zadnych e e
ns =admye 1 m (5) do zadrych
22,2 22,2 zaied
204 201 18.5
11.1
a7 a7
o [ 4] o I
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakie] czedci Twoich zajeé w szkole pasuja, Do jakie] czesci Twoich zajgc w szlole pasuja,
poniisze zdania? ) ponizsze zdania? )
Uczniowie pomagajg sobie w nauce, Wl?(l-:sznsc czasu na lekcjach
AMS wylcorzystule na uczenie sig, AMS
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 ogjec 1007 aajec
®m (2) do wiskszosci
B (2] do wigkszosci z(aj E;C* =
807 zajed B0t
(3) do potowy
. (3) do polowy —_ zajgd
# =ERC #
= &0+ — g0+ L
@ @ m (4) do rrnisf niz
L ® (4) do rrnig niz 3 lasa potowy zaj &t
= potowy zajet =
2 anl 2 a0 ] B (5) do zadmych
-[U; 33.3 ® (5) do Zzadrych -DU zgjgciach
25,9 FERe 25.9
1 18,5 ]
O0T14.8 =0 14,8
] 7.4 ] 2o 7.4
o ; [ ] o — == [ ]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze oplsy?

Mauczyciele sprawiedliwie odnosza sig

do wszystkich uczniow.

AMS

Liczebnosd: 27

(1) do wszystkich

Czy zgadzasz sig Z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,

lekcewazeni przez innych.

AMS

Liczebrnosd: 27

(1) zdecydow anie

10071 1007

tak
m(2)de .
wigkszosci B (2] raczg tak
801 g0t
— (2] do potowy — (2] raczeg nie
# £
— 8ot ~ &0t
o B (4) do ronigj niz 4 B (4] zdecydow anie
v potowy o nie
z z
[} 40,7 [}
O 404 o 4o+
-CU:I B (5) do zadnego -QU 35.7
28. 6 28. 6
204 18,5 18,5 18,5 204
3.7 71
0 : m— 0 , |
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Nauczyciele na zajeciach lekcyjnych zapoznaja uczniow z celami lekcji, a takze formutujq stawiane
wobec nich oczekiwania. Zdaniem ucznidow, nauczyciele wyjasniajg jakich dziatan oczekujg od nich
na lekcjach (wyk 3j), w dniu wypetniania ankiety podali, ze przynajmniej na potowie zaje¢ zapoznani zostali
z celami lekcji oraz wiedzieli, dlaczego ucza sie czego$ na tych zajeciach (wyk. 1j, 2j). Na wszystkich
obserwowanych zajeciach uczniowie zostali zapoznani z celami lekcji. Miato to miejsce na poczatku zaje¢ w fazie

wprowadzajacej, w niektérych przypadkach w nawigzaniu do pracy domowej lub wczesniejszych lekcji.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: B
Wiemn, co bylo dzisiaj celem lelkcii, AMD

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,

ponizsze zdania?

Wiemn dlaczego czegos sig ucze na te)

lekcii, AMS

Liczebnose: 33 Liczebnose: 27
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) do wigkszosci
B (2] na wigkszosci z(aj)qﬁ =
201 zajgc ao+
(2] do potowy
g z(aJB_:;gua potowie g A8
o 50T o 5T ® (4) do rrnigj niz
T Jaees o ki polowy 23§
= B (4) na mnigj niz Z
8 a0 potowie za et 2 anl 40,7 | (5) do zadmych
a a 32,3 zaige
® (5) na 2adnych
24.2 24,2 zajeciach
20 1 20 1 14.8
11.1
= [ ]
0 ; 0 0 . 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele wyjasniaja, Jakich
dziatan oczekula ode mnie na
lekcjach,
AMS
Liczebnose: 27
1) do wszysthich
100+ (1) ¥
® (2) do wigkszosci
80T
— (3) do potowy
#
=~ &0t
& L
o B (4) do ronigg niz
u potow y
=
[=]
L a0t 37 (5) do 2acinych
[ | o Zadimy'c
© lzme g
] 18,5
=0 14.8
o - . 4]
Sugeste
Wykres 3j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

W szkole podejmowane sa w stosunku do uczniow dziatania motywujace i wspierajace, ktére

skutkuja tym, ze uczniowie lubia uczy¢ sie na wiekszosci zaje¢. Zdaniem ankietowanych rodzicéw

zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli czesciej chwali ich dziecko niz krytykuje oraz wierzy w ich mozliwosci.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli podata w ankiecie, ze potowa ich uczniéw po otrzymaniu od nich informacji

zwrotnej czuje sie zmotywowana do pracy (9/15). Wiekszo$¢ ucznidéw wskazata, ze nauczyciele pomagajg im,

jesli potrzebujg wsparcia (3j). Z 27 ankietowanych ucznidw 16 podato, ze lubi uczy¢ sie na wszystkich

lub wiekszosci zaje¢ (2j). Uczniowie podali, ze podczas obserwowanych zaje¢ pomocne byly dla nich wskazowki

i wyjasnienia nauczyciela, wykorzystane pomoce dydaktyczne, praca w grupach oraz ocena aktywnosci ich

zaangazowania. Dla uczniéw klas I - III nie ma zaje¢, ktére sg trudniejsze od innych, w jednym przypadku

uczen zgtosit problemy z zakresu edukacji matematycznej.

1007

s071

Odpow iedzi (%)

207,

&0 T

401

Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele rozmawiaja ze mna o

postepach w nauce, AMS

Liczebnosed: 27
(1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci
(3) do potowy

B (4) do ronig niz
potowy

50 B (5) do Zadnego

13,2

15.4 15.4

Su gétie

Wykres 1j

Szkota Podstawowa

Odpowiedzi (%)

1007

8071

60T

401

2071

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
Naucz\r;c:ele pormagaja mi, jesh

pﬂtIEE-' uje wsparda.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Uczniowie oceniani sa wedtug ustalonych, jasnych dla nich zasad, a otrzymywana od nauczycieli
informacja zwrotna o ich postepach w nauce pomaga im uczy¢ sie. Zdaniem ucznidw nauczyciele
informujg ich, co beda bra¢ pod uwage oceniajac zadanie, ktore majg wykonaé (wyk. 2j), rozmawiajg z nimi
o postepach w nauce (wyk. 4j), przynajmniej wiekszos$¢ nauczycieli dostrzega to, co robig dobrze (wyk. 7j),
rozmawia z nimi, jak maja przezwycieza¢ trudnosci w nauce (wyk. 5j), pomaga im osiggna¢ sukcesy w nauce
(wyk. 6j). Pomoc jaka uzyskuja od nauczycieli, jest ich zdaniem wystarczajaca (wyk. 8j). Uczniowie podali,
ze s oceniani wedtug ustalonych ijasnych dla nich zasad (wyk 3j). W dniu wypetniania ankiety podali,
Ze nauczyciele przestrzegali ustalonych zasad oceniania (wyk. 1j). Uczniowie najczesciej zaznaczali, ze podczas
oceniania sg zadowoleni i wiedzg, co majg poprawi¢, maja ochote uczy¢ sie; cze$¢ uczniow podata, ze jest im to
obojetne, czujg sie zniecheceni lub nie chce im sie uczy¢ dalej (wyk. 6j). Rodzice sg zdania, ze nauczyciele
oceniajq ich dziecko w sposodb, ktory zacheca je do nauki. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele
w kazdej sytuacji zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byly prawidtowe
lub nieprawidtowe. Uczniowie otrzymywali informacje zwrotng dotyczaca efektdw ich pracy, uzyskana

informacja angazuje ich do dalszej pracy i motywuje do osiggania sukceséw.
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ponize] sytuage? o

Moi nauczydele przestrzegali dzisiaj

ustalonych zasad oceniania. AMD

Mauczyciele informuja mnie, co beds,
brac pod uwagekuﬂenlaja_c zadanie,
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Nauczydele rozmawiaja ze mna, jak mam
przezwydezac trudnosa w nauce AMS
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele na swoich zajeciach lacza elementy zréznych dziedzin wiedzy, o czym $wiadcza
wypowiedzi uczniow oraz obserwacje zajec. Z 27 ankietowanych uczniow klasy IV iV 10 podato,
ze przynajmniej na wiekszosci lekcji nauczyciel porusza zagadnienia z innych przedmiotéw (wyk. 1j), a 15
podato, ze mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkota, stwarzana
jest im takze na wiekszosci zaje¢ (wyk. 2j). Zdaniem ucznidow wiedza zdobyta w szkole przydaje im sie w zyciu
(wyk. 3j). Na obserwowanych zajeciach uczniowie najczesciej mieli mozliwo$s¢ odwotania sie do wiedzy
przedmiotowej (4/6), rzadziej do wiedzy zinnych przedmiotéw Iub doswiadczen pozaszkolnych (2/6).
Nauczyciele w celu ukazywania uczniom zwigzkéw miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami
lub sytuacjg w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie tresci zajec ilustrujg przyktadami z zycia codziennego,
nawigzujq do uroczystosci panstwowych, na lekcji historii wykorzystywana jest klasa muzealna, uczniowie
odwiedzajg mini muzeum w Dygowie lub miejsca pamieci narodowej. W ramach dziatan przedmiotowych
w danej klasie nauczyciele wspolnie organizujg konkursy interdyscyplinarne np. z okazji "Dnia Wiosny", konkurs
na zajeciach wyréwnawczych "Biegajace dyktando", ktéry taczyt tresci z matematyki, jezyka polskiego
w potaczeniu z zabawami ruchowymi. Nauczyciele dla uczniéw danej klasy wspdlnie organizujg uroczystosci

patriotyczne, wycieczki edukacyjne. Nauczyciele podali, ze planujac obserwowane lekcje uwzgledniali
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zagadnienia z innych przedmiotéw. Zdaniem ucznidéw , na 4 z 6 obserwowanych zajeciach nauczyciel poruszat

zagadnienia z innych przedmiotow np. na przyrodzie z poruszane byty zagadnienia z matematyki.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele stwarzaja uczniom sytuacje, w ktérych moga wplywaé na sposéb organizowania
procesu uczenia sieg, jednak rzadko zgtaszaja swoje pomysly. Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze raz
lub kilka razy w roku dajg uczniom wybdr dotyczacy tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania,
termindw testéw i sprawdziandw oraz zaje¢ pozalekcyjnych. W dniu wypetniania ankiety uczniowie podali,
ze najwiekszy wptyw mieli na to, czego sie dzisiaj uczyli, na sposdb w jaki pracowali oraz atmosfere w klasie
(wyk. 1w). Wiekszos$¢ uczniéw wskazata, ze w dniu dzisiejszym nie zgtaszata pomystéw dotyczacych sposobu ich
pracy lub miato to miejsce na mniej niz potowie zaje¢ ( wyk. 1j). Zdaniem wiekszosci ankietowanych uczniow
(17/27), nauczyciele zachecajq ich do realizacji wtasnych pomystéw (wyk. 2j). Na obserwowanych zajeciach
nauczyciele rozmawiali z uczniami o sposobie przebiegu lekcji (4/6), dali uczniom mozliwo$¢ zastanowienia sie
nad tym, czego sie nauczyli na danych zajeciach (4/6). Na potowie zaje¢ nauczyciel dat uczniom mozliwosé
wptywania na przebieg procesu uczenia sie m.in. poprzez organizacje pracy w grupach, ktére dzielity sie
zadaniami, dobieraty osoby do danej grupy.

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyty sig Tobie opisane poniZej sytuacie:

Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD

Liczebnosd: 33

Odpowiedzi (%)

o . 2 40 &0 80 100

czeqgo sig uczylern/am

| [ —

sposob jaki pracowalern/am na |
leleci

B

atmosfere w klasie

= I

inne, jakie?

nie miatermn wplywu

Szkota Podstawowa

ETIN s

Wykres 1w

Zaznaczono
® MNig zaznaczono

32/106

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE]

—

W KRAKOWIE

Oiérobix ity UNIA EUROPEJSKA
. Rorwaoiy UNIWERSYTET Fu”wzwﬂm
Ebuxacs JAGIELLONSKI ECZNY



Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele na zajeciach rzadko wdrazaja dziatania, ktére umozliwiaja uczniom wzajemne uczenie
sie. Nauczyciele podali, ze na zajeciach wykorzystujg wzajemne uczenie sie uczniéw przede wszystkim poprzez
organizacje pracy w grupie. Dwéch respondentow wskazato na wykorzystywanie metod aktywizujacych np.
gier dydaktycznych, burzy mozgdéw, graffiti (wyk.10). Z 27 ankietowanych uczniow klasy IV iV, 7 podato,
ze praca w parach ma miejsce przynajmniej na wiekszosci zaje¢, 20 wskazato, ze odbywa sie to na potowie
zajec lub rzadziej (wyk. 2j); 17 ucznidw wskazato, ze zadania wymyslone przez nich realizowane sg na mniej
niz potowie zajec¢ lub wcale (wyk. 3j). W dniu przeprowadzania ankiety z 33 ankietowanych ucznidéw klasy V
i VI, 24 podato, ze pracowato w grupie na mniej niz potowie zaje¢ lub wcale (wyk. 1j). Na obserwowanych
zajeciach nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktorych uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem. Odbywato to
sie poprzez wspodlne mierzenie boiska, przeliczanie skali. Podczas pracy w grupach wspdlnie rozwigzujg

problemy, wymieniajg sie pomystami.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane ponize] sytuac)e:

Dzisia] na zajecach pracowatam/em w
arupach lub parach

AMD
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Jakie sposoby, wykerzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pandi na
lelcy? AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Dyrektor wiacza placéwke w zewnetrzne projekty i przedsiewziecia, jednakze nauczyciele w swojej
pracy z uczniem, nie wdrazaja zadnych nowatorskich rozwiazan, ktore stuzylyby ich rozwojowi.
Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie wprowadzali nowatorskich
rozwigzan w swojej pracy dydaktycznej( wyk. 1j). Dyrektor szkoty w wywiadzie wskazat na wspdlny projekt
mtodziezy z artystami, ktéry zaowocowat pomalowaniem przystankéow autobusowych w gminie Dygowo,
wspotprace z "Edukacfe", w ramach ktérej szkota otrzymata projekt loga szkolnego. We wrzesniu 2014 r.
w szkole bedzie miata miejsce Wystawa Eksperymentéw w ramach Mobilnego Centrum Edukacji - w wystawie
wezma udziat wszyscy uczniowie oprowadzani przez animatoréw. wystawa pozwoli na pozaksigzkowe
przyswojenie wiedzy z zakresu przedmiotow przyrodniczych Natomiast partnerzy wskazali na realizacje
programu profilaktycznego przeciwdziatania przemocy w rodzinie "Maty krok - nieprawidtowosciom stop". Na

obserwowanych zajeciach nauczyciele nie wykorzystywali rozwigzan nowatorskich.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole podstawe programowa wdraza sie z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej
realizacji. Na poczatku IV klasy praca z uczniem planowana jest w oparciu o osiagniecia uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego. W szkole przeprowadza sie diagnozy wstepne, na podstawie
ktérych opracowano Plan Dziatan Poprawiajacych Jakos¢ Ksztatcenia. Szkota prowadzi
monitorowanie osiagnie¢ uczniow oraz wdraza wnioski z przeprowadzonych analiz. Realizowane
przez szkote dziatania nie przekladaja sie jednak na wyniki egzaminéw zewnetrznych, ktére w
ostatnich trzech latach mieszcza sie w staninie niskim lub nizej srednim, a tendencja rozwojowa
szkoly jest malejaca. Wyniki sprawdzianu moga takze s$wiadczyé, ze sposdb ksztalcenia

umiejetnosci kluczowych, nie przynosi oczekiwanego efektu.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole prowadzi sie diagnozy wstepne, ktérych wyniki stuza do wypracowania metod i form
pracy adekwatnych do poziomu uczniow. Dyrektor szkoty podat, Zze diagnoza wstepna w klasie IV
przeprowadzana jest do konca pazdziernika kazdego roku z takich przedmiotéw jak: matematyka, j. polski,
przyroda, j. angielski, historia. W klasie III przeprowadzane sa Ogdlnopolskie Badania Umiejetnosci
Trzecioklasisty. Nauczyciele przygotowujq testy diagnostyczne, dokonujg analizy i wdrazajq wnioski do pracy
z uczniem. Wnioski z diagnozy wstepnej ujete sg w przedmiotowych diagnozach umiejetnosci uczniow
opracowanych przez nauczycieli przedmiotowcdéw. Wnioski uwzgledniane s w rozktadach materiatu oraz
planach pracy nauczycieli. Na ich podstawie przygotowano Plan Dziatan Poprawiajacych Jako$¢ Ksztatcenia.
Zawiera on dziatania szczegdtowe prowadzone przez nauczycieli, terminy tych dziatan oraz sposoéb
monitorowania. Plan dziatan zostat podzielony na obszary: wzbogacanie zasobow stownictwa czynnego uczniow,

¢wiczenie koncentracji i uwaznego stuchania, czytanie ze zrozumieniem.

Szkota Podstawowa 37/106

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne planowane i realizowane sq w szkole z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobow realizacji podstawy programowej. Nauczyciele podali w ankiecie, ze przynajmniej
na wiekszosci prowadzonych przez siebie zaje¢ ksztattujg umiejetnos$¢ czytania, rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstéw, umiejetno$¢ odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,
umiejetnos¢ uczenia sie. Z 15 ankietowanych nauczycieli 2 podato, ze umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku
ojczystym ksztattowana jest na potowie lub mniej niz potowie realizowanych przez nich zaje¢; 8 nauczycieli
myslenie naukowe ksztattuje na wiekszosci swoich zajec, 7 realizuje to na mniej niz potowie zajeé. Myslenie
matematyczne przez wiekszo$¢ nauczycieli (11/15) ksztalttowane jest przynajmniej na potowie zajec.
Umiejetnos$¢ pracy zespotowej 9 nauczycieli ksztattuje na mniej niz potowie swoich zajeé, 6 robi to na potowie
lub wiekszosci zaje¢. Wszyscy nauczyciele podali, ze na mniej niz potowie swoich zaje¢ ksztatcg umiejetnosé
postugiwania sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi. Nauczyciele podali, ze z zalecanych sposobdéw
i warunkdw realizacji podstawy programowej realizujg: nabywanie wiedzy w praktyce, indywidualizacje,
odkrywanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw, wykorzystywanie mediéw edukacyjnych, samodzielne
poszukiwanie informacji. Podczas obserwowanych zaje¢ ksztattowane byty nastepujace umiejetnosci opisane
w podstawie programowej: czytanie, myslenie matematyczne, umiejetno$¢ pracy zespotowej, umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zarédwno w mowie, jak ina piSmie. W jednym
przypadku ksztattowane byty umiejetnosci myslenia naukowego. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele
wdrazali ucznidw do samodzielnego zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, ksztattowali postawe ciekawosci

poprzez zajecia praktyczne, doswiadczenia i obserwacje.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Osiagniecia uczniéw podlegaja monitorowaniu, a wypracowane na tej podstawie wnioski stuza
nauczycielom przede wszystkim do indywidualizacji procesu nauczania. Nauczyciele podali w ankiecie,
ze monitorowanie osiggnie¢ uczniéw odbywa sie przede wszystkim poprzez ocenianie biezgce i podsumowujace,
zadawanie pytan isprawdzanie, w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania oraz czy witasciwie zrozumieli
omawiane kwestie. Nauczyciele podali takze, ze wykorzystujg narzedzia diagnostyczne, stwarzajgq uczniom
mozliwos¢ zadawania pytan; 6 nauczycieli podato, ze stosuje ocenianie ksztattujgce. Nauczyciele podali,
ze wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidéw stuzg im do indywidualizacji nauczania, modyfikacji planéw wynikowych,
metod i warsztatu pracy. Nauczyciele na podstawie wnioskéw zwiekszajg intensywnos$¢ konsultacji z rodzicami,
zwiekszajq role aktywizacji uczniéw. Nauczyciele ktadg takze wiekszy nacisk na zagadnienia, ktére sprawiajq
uczniom trudnos$¢. Na obserwowanych zajeciach monitorowanie nabywania wiedzy przez kazdego ucznia
odbywato sie poprzez zadawanie uczniom pytan, sprawdzanie, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli i w jaki

sposob wykonujg zadania. Nauczyciele kontrolowali prace domowa.

Szkota Podstawowa 38/106

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkola wdraza wnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow, jednakze nie przekladaja sie one
na wyniki egzaminéw zewnetrznych, o czym moze $wiadczy¢ spadkowa tendencja rozwojowa
szkoty. Dyrektor podat, ze w szkole po przeprowadzonej analizie sprawdzianu po klasie VI, opracowano
program dziatan podnoszacych efekty ksztatcenia. Dziatania zostaty skoncentrowane na: motywowaniu uczniow
do nauki, aktywizujgcych metodach nauczania, indywidualizacji procesu nauczania. W czasie prowadzonych
przez dyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego obserwacji dato sie zauwazyé, ze coraz wieksza ilos¢
nauczycieli stosuje metody aktywizujace. Nauczyciele zauwazajg zwiekszajaca sie aktywnos$é ucznidw i chec
podejmowania wspdtpracy, Indywidualizacja pracy na lekcji oraz prac domowych, skutkuje wigczeniem sie
w tok lekcji ucznidw stabszych, natomiast uczniowie zdolni lepiej wykorzystujg czas na zajeciach.Zdaniem
dyrektora, nauczyciele coraz czesciej wykorzystujg pomoce naukowe, przygotowujg materiaty do pracy
w grupach, roznicujg prace nalekcji oraz prace domowe. Dokumentacja szkolna prowadzona jest
systematycznie iterminowo. Dyzury petnione sa coraz bardziej aktywnie, co owocuje zwiekszonym
bezpieczenstwem w trakcie przerw. Zesp6t wychowawczy przeprowadzit i dokonat analizy ankiety dotyczacej
bezpieczenstwa w szkole. Wyniki szkoty w ostatnich trzech latach utrzymuja sie w staninie 4 (lata 2012, 2014)
lub 3 ( 2013). Tendencja rozwojowa szkoty podstawowej za lata 2012 - 2014 wyraznie spadajaca, $redni wynik
standaryzowany spada z-0,1 w 2012 do -0,21 w 2014. Wynik standaryzowany ujemny oznacza, ze $redni
wynik szkoty jest ponizej sredniej wojewddzkiej. Zdaniem nauczycieli, ze do najwiekszych sukcesow klasy V
zwigzanych z podnoszeniem kompetencji opisanych w podstawie programowej mozna zaliczy¢:uczestnictwo
w konkursach sportowych i plastycznych, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, przygotowanie do lekcji oraz
odrabianie prac domowych. W ramach zajec¢ technicznych ok. 50 % ucznidéw tej klasy zdato egzamin na karte
rowerowga. Uczniowie podali, ze najbardziej zadowoleni sg z takich osiggnie¢ jak: uzyskanie dobrych ocen
szczegoélnie z przyrody, j. angielskiego, matematyki i wychowania fizycznego; osiggnie¢ w zawodach
sportowych, rozwijania swoich talentdow i zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, pochwat

nauczycieli.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W szkole ksztalci sie umiejetnosci kluczowe, przygotowujace uczniow do kolejnego etapu
ksztatcenia, jednakze niski wynik sprawdzianu wskazuje, ze ksztalcone sa one w sposéb mato
efektywny. Dyrektor oraz nauczyciele podali, ze w ramach przygotowania ucznia do dalszego etapu ksztatcenia
oraz rynku pracy, w szkole ktadzie sie nacisk na ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego myslenia i dziatania,
wspotpracy, znajomosé jezykdw obcych, znajomos¢ technologii informatycznych, korzystania z réznych zrédet
informacji, rozwijanie zainteresowan, asertywnosci, empatii oraz umiejetnosci dyskutowania i autoprezentacji.
W ramach ksztattowania powyzszych umiejetnosci w szkole organizuje sie kota zainteresowan, stwarza sie
uczniom mozliwosci uczestnictwa w konkursach zewnetrznych oraz przedsiewzieciach, organizuje sie wycieczki
edukacyjne, zajecia warsztatowe np. z chemii. Wobec niskich efektéw ksztatcenia uzyskanych na sprawdzianie
ucznidw klas VI, ktéry bada kompetencje kluczowe okreslone w podstawie programowej, nie mozna

wnioskowac, ze szkota ksztatci w uczniach kompetencje niezbedne na III etapie ksztatcenia.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie angazujq sie w zajecia lekcyjne przede wszystkim poprzez stuchanie, notowanie oraz
prace samodzielnga. W mniejszym stopniu maja stwarzana mozliwos¢ zadawania pytan czy aktywnej
dyskusji. Uczniowie moga podejmowac aktywne dzialania m.in. w ramach bogatej oferty zajec
pozalekcyjnych, zarowno w zakresie rozwoju pasji i zainteresowan, jak i poszerzania wiedzy czy
uzupeilniania brakéw. W szkole rzadko stwarzane sa warunki do inicjowania i realizowania przez
uczniow wilasnych dziatan na rzecz ich rozwoju czy rozwoju spotecznosci lokalnej. Ich inicjatywy
dotycza przede wszystkim organizacji imprez iwycieczek szkolnych oraz dzialalnosci

charytatywnej.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Wiekszo$s¢ uczniéw podaje, ze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jednak ankieta
uczniowska "Méj Dzien" wykazata, ze w dniu prowadzenia badan uczniowie rzadko mieli mozliwos$¢
wzajemnego uczenia sie, zadawania pytan czy aktywnej dyskusji . Uczniowie klas V iVI, podali,
ze w trakcie zaje¢ w dniu wypetniania przez nich ankiety, przede wszystkim notowali, stuchali oraz pracowali
samodzielnie. W mniejszym stopniu mieli mozliwo$¢ zadawania pytan ( z 33 ankietowanych 17 podato, ze miato
to miejsce na przynajmniej potowie zajec¢), dyskutowania ( 29 ucznidéw podato, ze miato to miejsce na potowie
zaje¢, mniej niz potowie lub wcale); 24 ucznidw podato, ze na mniej niz potowie zaje¢ lub wcale nie byto
sytuacji, w ktérych uczyli innych np. poprzez prace w grupach, parach ( 1j - 6j). Uczniowie podali, ze angazujq
sie w zajecia lekcyjne oraz sg zainteresowani tym, czym zajmujg sie na lekcjach ( wyk. 7j, 8j). Na
obserwowanych zajeciach zaangazowani byli wszyscy uczniowie lub ich wiekszos¢.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Uczniowie maja w szkole tworzone sytuacje do podejmowania aktywnych dziatan m. in. poprzez
bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych uczestniczy ok. 70 % uczniéw. Jednakze uczniowie
sporadycznie maja mozliwos$¢ zglaszania i realizacji swoich pomystéw na zajeciach lekcyjnych.

Dyrektor i uczniowie podali, ze w szkole funkcjonujg nastepujace zajecia pozalekcyjne: Koto przyrodnicze,
plastyczne, komunikacyjne, historyczne, plastyczne, czytelnicze, szkolne koto Caritas, druzyna zuchéw, Szkolny
Klub Sportowy, chér. Dyrektor dodatkowo wskazat na kota rozwijajace zdolnosci w klasach II i III, koto testowe
dla klasy VI, natomiast uczniowie wymienili takze zespoty wyréwnawcze zj. angielskiego, matematyki
i przyrody. W tych zajeciach uczestniczy okoto 75 % uczniéw szkoty podstawowej. Nauczyciele zachecajg
ucznidw do uczestnictwa w tych zajeciach przedstawiajac propozycje tematyki zaje¢, uczniowie otrzymujgq
dodatkowe punkty na ocene zachowania. Uczniowie klas IV iV podali w ankiecie, ze rzadko lub nigdy nie
zgtaszali pomystéw dotyczacych tego, co robig na lekcji - takiego zdania jest 24 z 27 ankietowanych (wyk. 1j).
Pojedyncze przyktady takich dziatan dotyczg wyboru prac plastycznych do wykonania oraz tworzenia pytan
do réznych opowiadan ( wyk. 10). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele podejmowali dziatania w celu
angazowania uczniéw: organizowali zajecia praktyczne, prace w grupach Ilub parach, wykorzystywali

zréznicowane zadania, o roznym stopniu trudnosci, oceniali aktywnosé.
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie sporadycznie maja mozliwos¢ zglaszania iinicjowania pomystow na rzecz wilasnego
rozwoju lub rozwoju szkoty, aich inicjatywy dotyczace przede wszystkim organizacji imprez
i wycieczek klasowych, wskazuja na ich niewielka ré6znorodnos¢. Nauczyciele do przyktadéw zgtoszonych
przez ucznidw propozycji na to co chcieliby robi¢ w szkole podali: zgtaszanie propozycji imprez szkolnych, wybor
spektakli np. na Dzien Dziecka czy czytanie Sienkiewicza w wersji wspoétczesnej. Przedstawione propozycje
zostaly zrealizowane. Natomiast uczniowie w wywiadzie podali, ze rzadko maja mozliwos¢ zgtaszania swoich
propozycji; jako przyktady podali zgtaszanie imprez i wycieczek szkolnych. Podali, ze swoje propozycje
dotyczace np. szafek szkolnych czy luster zgtaszajg pedagogowi szkolnemu. Do zrealizowanych dziatan
uczniowie podali organizowanie imprez szkolnych i kiermaszy. Uczniowie wskazali, ze w realizacji ich pomystéw
wspierajg ich wychowawcy i rodzice, a w dziatania zaangazowana jest najczesciej cata klasa. Na terenie szkoty
znajduje sie tablica Samorzadu Uczniowskiego, tablice kota ekologicznego i artystycznego, gdzie prezentowane

sq prace ucznidw, jednak brak jest informacji o dziataniach inicjowanych przez ucznidow.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie w niewielkim stopniu inicjuja dziatania ukierunkowane na rozwoéj srodowiska.

Partnerzy do przyktadéw takich dziatan podali tylko monitorowanie stopnia czystosci gminy, poprzez
przekazywanie przez ucznidéw informacji o dzikich wysypiskach $mieci. Uczniowie organizuja akcje charytatywne
np. dla bezdomnych zwierzat, wspdtpracujg z Domem Pomocy Spotecznej w Wtosciborzu, jednak nie wiaczajg

w swoje dziatania spotecznosci lokalnej.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu, ale czesc¢
ucznidow nie czuje sie w szkole bezpiecznie. Porownanie wynikow wypowiedzi uczniow szkoty
z wynikami badan przeprowadzonych w innych placéwkach z danego obszaru, wskazuje na to,
Zze poziom bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej w Dygowie jest nizszy, niz w poréwnywanych
placéwkach. Badania wskazuja na grupe uczniow, w stosunku do ktérej stosowana jest czestsza
agresja. Szkota zauwaza skale problemu: w ubieglym roku szkolnym zostata przeprowadzona,
w ramach ewaluacji wewnetrznej, ankieta ws$réod uczniow irodzicow na temat bezpieczenstwa.
Wyniki ankiet byly podstawa do wprowadzenia dodatkowych oddziatywan wychowawczych,
jednakze krotki czas ich realizacji, nie przynidst jeszcze w peilni oczekiwanych efektow, przy czym
uczniowie klas I - III, wskazuja, zeich poczucie bezpieczeinstwa zwiekszylo sie. W szkole
przestrzegane sa zasady postepowania i wspoéizycia, a wszystkie podmioty sa zdania,ze relacje
w szkole oparte sa na wzajemnym szacunku i akceptacji. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze w modyfikacje oddziatywan wychowawczych nie sa wlaczani uczniowie i ich rodzice. Uczniowie
sporadycznie wilaczani sa w ustalanie obowigzujgcych zasad i norm postepowania. Decyzje w tym

zakresie podejmuje przede wszystkim nauczyciele i dyrektor szkoty.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

W szkole wystepuje grupa uczniéw, ktéra wskazuje na stosowanie wobec nich przypadkow
czestszej agresji fizycznej lub psychicznej. Poczucie bezpieczenstwa uczniow jest nizsze niz
w poréwnywanych placéowkach. Szkota diagnozuje poziom bezpieczenstwa ina tej podstawie
wdraza dziatania zaradcze. Wiekszos¢ ucznidw klas IV iV podata w ankiecie, ze na zajeciach lekcyjnych
czuje sie bezpiecznie - takiego zdania jest 23 z 27 badanych (wyk.1j), na przerwach miedzylekcyjnych
bezpiecznie czuje sie 18 ucznidw, 8 podato, ze raczej lub zdecydowanie nie (wyk. 2j). Uczniowie, ktorzy
przebywajg na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych, czuja sie tam bezpiecznie (taka odpowiedZz zaznaczyto
21 z 27 badanych), poczucia bezpieczenstwa nie ma 6 uczniéw (wyk. 3j) - zestawienie powyzszych danych
z wynikami badanych wtym samym obszarze szkdt, wskazuje, ze rdoznica jest istotna statystycznie
na niekorzys$¢ badanej placowki. Z 27 badanych 6 podato, ze w szkole umyslinie zniszczono mu jaki$ przedmiot,
przy czym 6 wskazuje, ze miato to miejsce czesciej niz raz ( wyk. 4j), 2 uczniéw zaznaczyto, ze w szkole 2 - 3
razy ukradziono mu jaki$ przedmiot lub pieniadze ( wyk 5j). Sporadycznie zdarzaty sie przypadki, ze uczniowie
byli zmuszani przez innych do kupowania czego$ za swoje pienigdze (wyk. 6j). Z 27 badanych 13 podato, ze nie
miato miejsca zdarzenie, kiedy inni uczniowie obrazali ich lub uzywali nieprzyjemnych przezwisk, 5 uczniéw
podato, ze taka sytuacja miata miejsce raz w ciggu ostatniego roku szkolnego (wyk. 7j), 10 ucznidw podato,
ze inni uczniowie zachowywali sie wobec nich w sposob, ktory odbierali jako nieprzyjemny, 17 podato, ze taka
sytuacja nie miata miejsca (wyk. 8j); 15 ucznidw podato, ze w ciggu ostatniego roku nie byto wykluczanych
z grupy, 12 ucznidw podato, ze taka sytuacja miata miejsce (wyk. 9j). Jak wynika z przeprowadzonych ankiet,
uczniowie w szkole sporadycznie byli obrazani za pomocg internetu lub telefonu komdrkowego - 20 ucznidéw
podato, ze nie zdarzyto sie to ani razu (wyk. 10j); 22 uczniéw podato, ze w szkole nie zdarzyto sie, aby zostali
pobici, 3 ucznidéw podato, ze miato to miejsce 2 - 3 razy (wyk. 11j), 11 uczniéw podato, ze doszto do sytuacji,
kiedy kto$ umyslnie ich uderzyt, w tym 5 ucznidw, podato, ze miato to miejsce 2 - 3 razy ( wyk 12j). Uczniowie
klas I - III podali, ze w szkole czujq sie bezpiecznie, czasami zaczepiajq ich starsi uczniowie, ale zawsze mogq
liczy¢ na pomoc nauczyciela. Uczniowie wskazali, ze takim miejscem niebezpiecznym byta szatnia szkolna. Ale
obecnie petnia tam dyzury nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Szkota zauwaza skale problemu:
w ubiegtym roku szkolnym zostata przeprowadzona, w ramach ewaluacji wewnetrznej, ankieta wsroéd uczniéw
i rodzicow na temat bezpieczenstwa. Wyniki ankiet byly podstawa do wprowadzenia dodatkowych oddziatywan
wychowawczych takich jak wzmocnienie dyzuréw nauczycielskich, szczegdlnie w szatniach i toaletach,
wypracowanie procedur postepowania w przypadkach niewtasciwego zachowania. W szkole dba sie
0 bezpieczenstwo poprzez monitoring wizyjny, dyzury nauczycieli, zapewnienie opieki na $wietlicy, ktéra czynna
jest od godziny 6.45. W czasie dowozu w autobusie zapewniona jest opieka. Wszelkie usterki usuwane sg
na biezaco przez konserwatora, systematycznie robione sa przeglady pod katem BHP. Zdaniem partnerdw,
przedstawiciela organu prowadzacego i i pracownikow niepedagogicznym szkota jest miejscem bezpiecznym dla

uczniow.
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Czy zgadzasz sie z ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Czy zgadzasz sig 2 ponigszymi zdaniami, czy tez nie?
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Samorzad uczniowski aktywnie uczestniczy w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, przede
wszystkim zaproponowanych przez nauczycieli. W szkole uczniowie w niewielkim stopniu realizuja
przedsiewziecia, ktore sa inicjatywa samorzadu uczniowskiego. Uczniowie klas IV iV podali, ze ich
wspdtpraca w ramach dziatalnosci samorzadu uczniowskiego polega przede wszystkim na uczestnictwie
w imprezach szkolnych, konkursach i zawodach, w mniejszym stopni na wspétorganizacji tych przedsiewzie¢ (
wyk. 1w, tab. 1). Natomiast uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze nie proponuja w szkole zadnych dziatan,
wiaczajg sie w to, co zaproponujg nauczyciele. Przyktadami dziatan, ktére ktére byty wynikiem dziatan
samorzadu uczniowskiego wymienionymi przez nauczycieli sg: wspotpraca ze schroniskiem dla zwierzat,
dziatania wolontariackie np. przygotowanie czesci artystycznej na finat Wielkiej Orkiestry Swia_tecznej Pomocy,
ustalanie harmonogramu dziatan i imprez szkolnych. Nauczyciele podali, ze uczniowie klasy V czesciej wiaczajg
sie w imprezy ogdlnoszkolne, niz wychodzg z wiasna inicjatywq, podejmuja decyzje w sprawach imprez
klasowych.

Wszyscy uczniowie twmz razermn samorzad uczniowski | w ramach rézrych jego
strulctur (np. samar 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowad samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bratas/es udzial? AMS

Liczebnosd: 27
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Wszyscy uczniowie tworzg razem samorzad uczniowski i w ramach réznych jego struktur (np.
samorzady klasowe, zarzad, ...) mogq organizowac¢ samodzielnie lub z nauczycielami rézne dziatania dla innych

ucznidw. W jakich dziataniach organizowanych w ten sposdb bratas/es udziat? [AMS] (8550)

Ogdlna liczba respondentdéw bioragcych udziat w badaniu: 27

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach 15/ 12 |55.6/44.4
2 wspotorganizacja imprez szkolnych, konkurséw, zawodow 9/18 |[33.3/66.7
3 praca w radzie/zarzadzie samorzadu uczniowskiego 3/ 24 11.1/ 88.9
4 inne, jakie? 1/26 3.7/ 96.3
5 nasz samorzad nie organizuje dziatan dla uczniow 1/26 3.7/96.3
6 nie bratam/em udziatu w zadnych dziataniach samorzadu uczniowskiego 4 /23 14.8 / 85.2

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikOow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Relacje w szkole oparte sa na wzajemnym szacunku i akceptacji. W szkole przestrzega sie zasad
postepowania i wspoétzycia, jednakze uczniowie maja niewielki wplyw naich ustalanie Rodzice
wskazali w ankiecie,ze majg wptyw na zasady obowigzujace w klasie oraz na to, jakich zachowan oczekuje sie
w szkole od ich dziecka. W wywiadzie podali, ze ma to miejsce podczas sytuacji konfliktowych z udziatem ich
dziecka lub podczas zebran i spotkan Rady rodzicéw. Nie potrafili jednak podac¢ przyktadu wspdlnego ustalenia
zasad. Zdanie ucznidw na temat ich wptywu na zasady obowigzujace w szkole jest podzielone: z 27 badanych
16 podato, ze ma wptyw na zasady zachowania obowigzujace w szkole, natomiast 12 jest zdania odmiennego
(wyk. 1j). Nauczyciele wskazali w wywiadzie, ze w szkole podstawowgq zasada jest podmiotowe traktowanie
ucznia, ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, ekologicznych, prozdrowotnych i patriotycznych. Uczniowie
podali, ze do gtdwnych =zasad obowigzujacych w szkole nalezy: przestrzeganie dyscypliny i ustalonego
regulaminu zachowania, szanowania mienia szkoty, wzajemnego szacunku. Powiedzieli, ze nie biorg udziatu
w ustalaniu tych zasad. Zdaniem ucznidow wpltyw na zasady zachowania obowigzujgce w szkole maja przede
wszystkim nauczyciele, a wptyw rodzicdw jest niewielki iogranicza sie do interwencji w sytuacjach
konfliktowych. W trakcie obserwowanych zaje¢ uczniowie w wiekszosci przypadkdéw przestrzegali ustalonych
zasad. W dwodch przypadkach nauczyciel musiat czesto dyscyplinowa¢ ucznidow, przypominaé im
0 obowigzujacych zasadach. Na wszystkich zajeciach nauczyciel poprzez osobisty przyktad, ksztattowat
pozadane spotecznie postawy.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole w niewielkim stopniu analizuje sie wdrazane dziatania wychowawcze, jednak nie majq one
charakteru systemowosci. Na podstawie prowadzonych analiz dokonuje sie modyfikacji systemu
oddziatywan wychowawczych. W szkole podejmowane dziatania wychowawcze analizowane sg m. in.
poprzez przeprowadzenie wsrdod ucznidw i ich rodzicow ankiety na temat bezpieczenstwa. Odbywa sie to takze
poprzez analize funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania. Analizy dziatan wychowawczych
dotyczq przede wszystkim stopnia poczucia bezpieczenstwa w szkole miodszych ucznidw, absencji na zajeciach
oraz zapewnienia uczniom bezpiecznego i rozwijajacego spedzania wolnego czasu. Zdaniem dyrektora, analizy
takie prowadzone sg caty rok. W wyniku przeprowadzonych analiz okazato sie, ze uczniowie mtodszych klas nie
czuja sie bezpiecznie w toalecie, szatni oraz na placu zabaw. Nauczyciele zostali zobowigzani w czasie
petnionych dyzuréw wchodzi¢ do toalety, szatni oraz w dni, kiedy uczniowie wychodzg na zewnatrz budynku
petni¢ dyzur wokdt szkoty. Zmodyfikowany zostat punktowy system oceniania zachowania, opracowano
i wdrozono procedury postepowania w przypadku negatywnych zachowan na terenie szkoty. Poszerzono oferte

zajec pozalekcyjnych.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczniowie iich rodzice nie biora udzialu w modyfikacji
systemu oddziatywan wychowawczych. Dyrektor szkoty podat w wywiadzie, ze ani uczniowie ani ich rodzice
nie zgtaszali propozycji zmian w dziataniach wychowawczych. Uczniowie takze podali, ze nie biorg udziatu
w ustalani zasad. Decyzje na ten temat podejmuje dyrektor z nauczycielami. Nauczyciele podali, ze zaréwno
rodzice jak i uczniowie zgtaszali propozycje modyfikacji punktowego systemu oceniania zachowania, ktore
zostaty uwzglednione. Rodzice podali, ze maja mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycje, jednakze do tej pory nic
nie zgtaszali.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Zaproponowane przez szkote zajecia pozalekcyjne sa raczej
dostosowane do rozpoznanych potrzeb uczniow i s dla nich interesujace. W szkole sa realizowane
dziatania antydyskryminacyjne w sytuacjach interwencyjnych. Szkota wspoéipracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng iinnymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom,
wprowadzajac profilaktycznie dziatania dotyczace przejawéw dyskryminacji. W szkole nie sa
prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego ucznia. Z wypowiedzi rodzicow i uczniow dotyczacych wsparcia otrzymywanego
w szkole wynika, Zze nauczyciele raczej udzielaja uczniom wsparcia, cho¢ nie zawsze wierza w ich

mozliwosci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi badania majace na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych uczniow zaréwno
w sferze poznawczej jak i emocjonalnej. W szkole rozpoznano w biezacym roku szkolnym 58 uczniéw
potrzebujacych wsparcia, gtéwnie sg to uczniowie z dysleksjg, dysgrafig, dysortografig oraz z niedostuchem,
wadami wymowy i wadami postawy. Za najwazniejsze potrzeby rozwojowe nauczyciele uznali zapewnienie
akceptacji iintegracji oraz potrzebe akceptacji i osiggania przez uczniéw sukceséw. W celu rozpoznania
mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych nauczyciele prowadza obserwacje wychowankow,
rozmawiajg z nimi iich rodzicami, analizujg dokumenty, a takze przeprowadzajq ankiety dotyczace
bezpieczeristwa w szkole. Ankietowani rodzice raczej potwierdzaja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi

o mozliwosciach ich dzieci (wyk. 1j).
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

W szkole dostepna jest dla uczniow oferta zaje¢ pozalekcyjnych raczej odpowiadajaca ich
potrzebom i zainteresowaniom . Uczniowie majg poczucie, ze moga rozwija¢ swoje uzdolnienia oraz
wyrownywac wystepujace braki, a proponowana im oferta zajec¢ jest dla nich atrakcyjna. Zdaniem dyrektora
szkota tworzac oferte zajec¢ pozalekcyjnych zwraca szczegdlng uwage na sugestie rodzicédw oraz zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw. W zajeciach dodatkowych bierze udziat wiekszo$¢ dzieci. Niewielka grupa nie wykazuje
checi udziatu w zajeciach ze wzgledu na brak wytrwatosci. Szkota oferuje zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne,
gimnastyke korekcyjng, zajecia logopedyczne. Zdaniem dyrektora kazdy uczen ze szczegdélnymi potrzebami
objety jest systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zdaniem wiekszoséci rodzicéw zajecia
pozalekcyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb ich dzieci, jednak ok. 18% ankietowanych rodzicéw jest
innego zdania (sa raczej niedostosowane, sg niedostosowane wyk. 4j). Zdaniem ankietowanych uczniéw zajecia
proponowane przez szkote sg dla nich interesujace (wyk. 1j) isgq im potrzebne (wyk. 2j), a takze mogq

uczeszcza¢ na wybrane przez siebie zajecia (wyk. 3j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Uczniowie sg zdania, ze w szkole traktuje sie ich tak samo. Na terenie szkoty prowadzone sg dziatania
profilaktyczne zapobiegajace zjawisku dyskryminacji. Z rozmowy z nauczycielami wynika, ze nie dostrzegajq
w szkole powaznych zachowan s$wiadczacych o dyskryminacji czy braku tolerancji. Sporadycznie pojawia sie
dyskryminacja dotyczaca zamoznosci, sytuacji rodzinnej dziecka - w takich sytuacjach nauczyciele reaguja
na biezaco. Dodatkowo przeprowadzone zostato spotkanie z pedagogiem wraz z prelekcjg na temat odmiennosci
zachowan i kwestii ekonomicznych. Zdaniem dyrektora szkoty przypadki dyskryminacji zdarzaja sie
sporadycznie, co potwierdzajg wypowiedzi rodzicow oraz czesciowo ucznidéw. Uczniowie stwierdzili, ze zdarzajq
sie sytuacje, gdy w klasie sq osoby traktowane lepiej przez nauczycieli ze wzgledu na status rodzicow. Jak
wynika z analizy przeprowadzonych ankiet nauczyciele zadeklarowali, ze w tym i poprzednim roku nie
podejmowali dziatan antydyskryminacyjnych uwzgledniajacych orientacje seksualna, poglady polityczne; 6,7%
(1 nauczyciel) uwzglednit pte¢, kolor skéry/ rase i wiek. Cze$¢ nauczycieli 13,3% (2/13) nie prowadzito zadnych
dziatan. (wyk. 1w). Jako przyktady dziatan wskazali: pogadanki na lekcjach i godzinach do dyspozycji
wychowawcy, rozmowy z rodzicami iuczniem oraz biezace reagowanie na pojawiajace sie przejawy
dyskryminacji. Zdaniem rodzicow nie zdarzajq sie przypadki dyskryminacji, a dziatania podejmowane przez

szkote maja charakter interwencyjny i profilaktyczny.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota pomaga swoim uczniom w ich rozwoju oraz trudnej sytuacji spoltecznej poprzez wspolprace

z licznymi instytucjami i organizacjami. Wsréd podmiotéw nauczyciele wymienili np.:

e Poradnie Pedagogiczno Psychologiczng,
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu,

e Sad Rodzinny Kotobrzeg,
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e OHP Koszalin i Kotobrzeg,
e Baltycki Hufiec Morski ZHP Kotobrzeg,

o Caritas Diecezji Koszalinsko Kotobrzeskiej.

Inne organizacje wspotpracujace ze szkota to: Komenda Powiatowa Policji, Ochotnicza Straz Pozarna, Straz
Gminna, Punkt Krwiodawstwa w Kotobrzegu. Wspomagaja one dziatania szkoty np. finansowo, organizujq czas
wolny dzieci, prowadzg porady dla rodzicéw. Zaréwno dyrektor, nauczyciele jak i partnerzy zadowoleni sg ze

wspotpracy, ktéra ich zdaniem jest adekwatna do potrzeb ucznidéw i sytuacji spotecznej.

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole nie sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele w czasie wywiadu zadeklarowali, ze indywidualizuja proces nauczania Kkierujac sie opiniami
i orzeczeniami wydanymi przez poradnie i dostosowujg potrzebna pomoc, indywidualizujgq prace domowe,
tworza kota zainteresowan, kota dodatkowe i wyrdwnawcze zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
Okoto 30 % ankietowanych ucznidw (8/27) podata, ze nauczyciele nie pomagajq im sie uczyé, gdy z czyms
majg trudnosci (wyk. 1j) - zestawienie tych danych z wynikami badanych w tym samym obszarze szkét,
wskazuje, ze jest to rdznica istotna statystycznie na niekorzys¢ badanej placowki. Na lekcjach zaobserwowano
elementy dziatan zwigzanych z indywidualizacjq procesu edukacyjnego, na wiekszosci zaje¢ uczniowie byli
motywowani pozytywnie, zachecani do aktywnosci, ale aktywnos$¢ dzieci na zajeciach byta odpowiedzig
na dziatania nauczyciela (pytanie nauczyciela- odpowiedz ucznia). Uczniowie nie mieli wptywu na przebieg
procesu uczenia sie. Na zdecydowanej wiekszosci lekcji pracowali 45 minut w tawkach, rowniez, jak wynika

z wypowiedzi, w klasach I-III.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i ich rodzice s zdania, ze nauczyciele raczej udzielaja uczniom wsparcia, ale nie zawsze
wierza w ich mozliwosci. Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidéw klas VI udzielita odpowiedzi, ze nauczyciele nie
dajq im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci, natomiast uczniowie klas V nie sg zdecydowani w tej
wypowiedzi (wyk. 1j, 2j). Czes$¢ ucznidow ( 11/27 z klas V i 16/33 z klas VI) uwaza, ze wsparcie w pokonywaniu
trudnosci, jakie otrzymujg od nauczycieli, nie jest adekwatne do ich potrzeb. W szkole uczniowie mogg liczy¢
na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan, a nauczyciele mowig im, Ze raczej moga sie nauczy¢ nawet
trudnych rzeczy (wyk. 3j - 4j), jednak opinie te nie sg powszechne. Zdaniem rodzicow nauczyciele uczacy ich
dziecko oraz wychowawca stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci, cho¢ zdarzaty sie

sytuacje, iz pomimo potrzeby nie otrzymali wsparcia.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoétpracuja ze soba przy planowaniu oraz realizacji procesow edukacyjnych, miedzy
innymi poprzez aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych,
a takze widza potrzebe efektywnej wspoipracy i wspierania sie. Wiekszos¢ dziatan realizowanych
w szkole jest efektem wspoétpracy nauczycieli, ktorzy wspdlnie organizuja konkursy, wycieczki,
imprezy szkolne ilekcje otwarte. Nauczyciele wspieraja sie w swojej pracy dydaktyczno -
wychowawczej poprzez wymiane doswiadczen, pomoc rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych.

Wszyscy nauczyciele dokonuja ewaluacji swojej pracy we wspotpracy z innymi nauczycielami.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

W szkole wszyscy nauczyciele wspoétpracuja ze soba w organizowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych . Odbywa sie to przede wszystkim poprzez prace w zespotach przedmiotowych. W ocenie
ankietowanych nauczycieli (11/15) w prace zespotow zadaniowych angazujg sie wszyscy, zdaniem 4 wiekszos$¢
oséb (wykres 1j). Badani zadeklarowali, ze sa zaangazowani w prace zespotdéw: przedmiotowego (15/15),
organizacji imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli (14/15), ds. ewaluacji wewnetrznej (10/15) (wykres
1w). Zinformacji od dyrektora wynika, ze nauczyciele pracuja w ramach zespotéw przedmiotowych
i miedzyprzedmiotowych, wychowawczego i ds. indywidualizacji nauczania. Kazdy zesp6t posiada koordynatora,
ktory jest odpowiedzialny za plan pracy, spotkania zespotu oraz przydziela w nim zadania do wykonania.
Nauczyciele dzielg sie zdobytg na szkoleniach zewnetrznych wiedzg. Nauczyciele poinformowali, ze wspdlnie
ustalajgq dziatania dotyczace klasy, rozszerzaja ujednolicone dziatania na wszystkie przedmioty, zwtaszcza
w zakresie rozszerzenia stownictwa czynnego. Podane informacje znajdujga odzwierciedlenie w obserwacjach
zaje¢, na wiekszosci zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na czytanie ze zrozumieniem oraz wzbogacanie

stownictwa.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych

(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele zespolowo wprowadzaja zmiany dotyczace organizacji

procesow edukacyjnych,

zaréwno na poziomie catej szkoly jak i poszczegdélnych oddziatéow . Praca nad wprowadzaniem zmian

w procesach edukacyjnych, zdaniem dyrektora i nauczycieli, odbywa sie podczas spotkan w trakcie zespotow

przedmiotowych, gdzie nastepujg uzgodnienia dotyczace wdrazania opracowanego wspodlnie programu poprawy

efektywnosci ksztatcenia. Wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w zakresie przyktadéw zmian wprowadzanych

w efekcie wspdlnych ustalen sg czesciowo rozbiezne. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale poinformowali,

ze wprowadzone przez nich zmiany dotycza:

e indywidualizacji prac domowych,

+ stosowanie ujednolico

nego systemu oceniania aktywnosci,

e zwracania uwagi na koncentracje uczniéw i wystuchanie przez nich polecen do konca.
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W ankietach nauczyciele poinformowali, ze zmiany dotycza wprowadzenia zmian w statucie szkoty, szkolnym
systemie oceniania oraz programie profilaktycznym i wychowawczym szkoty (wykres 10). Zmiany, w opinii
dyrektora, dotycza wprowadzenia programu poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz spotkan rady

pedagogicznej, na ktérych przedstawione sg wyniki analizy sprawdzianu zewnetrznego i wnioski do realizaciji.

Jakie zmiany w procesie edulcacyjnym i wychowawczym zostalty wprowadzone Elzez
Panaﬂaa'.-\! wyniltu wspdlnych ustalen z innymi pracownilami placawli w tym [u
poprzednim roku szkolnym? AN

Liczebnosd: 15
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Wykres 10

Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspoéidziataja ze soba przy rozwiazywaniu problemow oraz wspieraja sie wzajemnie
w swojej pracy. Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze w pracy z uczniami korzystajq z pomocy innych
nauczycieli podczas organizowania imprez szkolnych i rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz w celu
poznania sytuacji rodzinnej ucznia i podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych wsrdd uczniéw (wykres 10).
Uzyskujg wsparcie kolegéow podczas wymiany doswiadczen i organizacji réznorodnych dziatan (konkursy,
wycieczki) (100%) oraz podczas wymiany pomocy dydaktycznych itestow (wykres 1w). Jako konkretne
przyktady zastosowania pomocy innych nauczycieli badani wymienili organizacje imprez szkolnych i wycieczek
oraz pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych (wykres 20). Pojedynczy nauczyciele wskazali inne efekty
udzielanego wsparcia. Wymienili przygotowanie ucznidw do konkursu, w tym konkursu Sudoku i szybkiego

mnozenia, wymiane doswiadczen w ramach zespotu przedmiotowego oraz wzbogacenie warsztatu pracy.
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W jakich sytuacjach, w swojej pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pomocy innych
nauczyaeli? AN
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Nauczyciele wspoipracuja ze soba dokonujac ewaluacji swojej pracy oraz przekonani sa
o przydatnosci wspdlnie prowadzonych dzialan w tym zakresie. Wiekszo$¢ nauczycieli w ankiecie
zadeklarowata, ze regularnie prowadzi ewaluacje wiasnej pracy (13/15), a 2 nauczycieli dokonuje takiej
ewaluacji w sytuacji dostrzezenia problemu (wykres 1j). Ankietowani poinformowali, ze w ostatnim roku poddali
ewaluacji gtéwnie elementy dotyczace wdrazanych metod nauczania (15/15) (wykres 10). Z obserwacji zajec
wynika, iz mimo prowadzonej ewaluacji w zakresie metod nauczania, w czasie zaje¢ dominujg metody
podawcze, a deklarowana wspdtpraca z innymi nauczycielami nie przektada sie na na realizowanie tresci
miedzyprzedmiotowych. Wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze prowadzac ewaluacje wtasnej pracy
wspotpracujg z innymi nauczycielami (wykres 2j), dodali takze, ze wspdtpraca ta jest zdecydowanie przydatna
(wykres 3j) idotyczy m.in. konsultacji w ramach pracy zespotdw przedmiotowych, wymiany doswiadczen,

wspdlnej analizy oraz wzajemnych obserwacji lekcji (wykres 20).
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Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnegj wspolpracuie Pan/i z innymi
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Liczebnose: 15 Liczebnose: 15
(1) tak, regularnie 100 w10 tak
1001 prow adze 100 1
B6.7 m (2) tak, w sytuagi ® (2)nie
kiedy dostrzegam
201 jakis problemn 801 © (32) nie prow adze
aw aluagi whasnej
— S (21 nie prow adze — pracy
£ ey aluadgi wilasne £
ot pracy = 801
[ Pl
= =
u u
= =
o o
8 £ 40
o o
20 1
B . ) .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
[eslitak] Jak Pan/i ocenia te
wapdlprace? AN
Liczebnoseg: 15
100 w (1) zdecydow anie
1007 przydatna
® (2) raczej
50 przydatna
w3 racze
— nieprzydatna
£
- 501 B (4) zdecydow anie
E nieprzydatna
=
g
L 40;
Q
201
o B, 0 0
Sugeste
Wykres 3j
Szkota Podstawowa 69/106

R —— MIMISTERSTWO r Qirobie w UNIA EUROPEJSKA
EDUKACII W UNIWERSYTET EUROPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI NAR{)D{?WEJ yR E ::L::: ' {iﬂ::hﬂfﬂﬂj:‘: FUNDUSZ SPOLECINY



Lieslitak] Jakie elermenty wlasne] pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu
ostatniego roku? AN
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi dziatania ksztaltujace pozytywny klimat uczenia sie, pomimo to wsérod uczniéw nie
sa one powszechne. Zdaniem ankietowanych nauczycieli w szkole ucza sie zaré6wno uczniowie jak
i nauczyciele, a uczniowie raczej przychylaja sie do tej opinii. Szkota prowadzi dziatania ksztattujace
postawe uczenia sie przez cale zycie, a nauczyciele zachecaja uczniéw do wyrazania wilasnego
zdania na tematy poruszane na zajeciach idaja im mozliwosci pokazania rezultatow pracy,
a uczniowie nie boja sie popetnia¢ btedéw izadawaé pytan na lekcji. Szkota posiada wiedze
na temat losow absolwentow, natomiast nie wykorzystuje jej w sposéb planowy do promowania
wartosci edukacji. Nauczyciele sporadycznie rozmawiaja z uczniami o tym, co robia koledzy, ktérzy
ukonczyli szkote. Dzialania realizowane przez szkote nie promuja wartosci edukacji wérod réznych

przedstawicieli spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W szkole prowadzone sa dziatania w celu ksztaltowania pozytywnego klimatu dla uczenia sie wsrod
uczniow, zdarza sie jednak, iz nie maja one charakteru powszechnego. Wszyscy ankietowani nauczycieli
zadeklarowali, ze czesto i bardzo czesto rozmawiajg w szkole o przezwyciezaniu trudnosci w pracy (wykres 3j).
Zdaniem nauczycieli w szkole zdecydowanie dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg z innymi
nauczycielami (wykres 4j). Informacje od ankietowanych uczniéw dotyczace czestotliwosci ich rozmoéw
z nauczycielami na temat sposobu uczenia sie sg niejednorodne. Zdaniem 17/27 ucznidw rozmowy takie
prowadzone sg rzadko lub nigdy, natomiast 10 uczniéw poinformowato, ze bardzo czesto i czesto (wykres 1j) -
zestawienie powyzszych danych z wynikami badanych w tym samym obszarze szkdt, wskazuje, ze réznica jest
istotna statystycznie na niekorzy$¢ badanej placowki. Wedtug ankietowanych nauczycieli w szkole panuje

przekonanie, ze ucza sie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele (wykres 5j). Ze stwierdzeniem tym raczej

zgadzajq sie uczniowie (wykres 2j). Dyrektor szkoty stwierdzit, ze nauczyciele dzielg sie swojg wiedza zdobyta
na szkoleniach i konferencjach zewnetrznych podczas rad szkoleniowych i lekcji otwartych, a takze opiekujq sie

stazystami i studentami odbywajgcymi praktyki w placéwce.
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Jak czesto w Twojej szkole: o
Mauczydele rozmawiaja ze mna w jaki
sposdb sie ucze, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W szkole prowadzi sie dziatania ksztaltujace postawe uczenia sie przez cale zycie, a charakter
dziatan nie jest w pelni akceptowany przez uczniow. Uczniowie wypowiadajacy sie w ankiecie "Moja
szkota" zadeklarowali, ze nauczyciele zachecajg ich do wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane
na zajeciach i dajg mozliwosci pokazania innym uczniom rezultatéw pracy (wykresy 1j-2j). Uczniowie stwierdzili
takze, ze raczej nie bojg sie popetnia¢ btedéw izadawaé pytan na lekcji (wykresy 3j-4j), dodali réwniez,
ze nauczyciele raczej ich chwalg (wykres 5j) i zachecajg do poszukiwania réznorodnych rozwigzan w trakcie
zadan realizowanych na lekcji (wykres 6j), a takze mdwig, ze uczenie sie jest wazne itrwa przez cate zycie
(wykres 7j), choc¢ nie dzieje sie tak na wszystkich lekcjach. Odmienne zdanie majg uczniowie klas VI w ankiecie
"M@j dzien" - zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych ucznidéw (22/33) poinformowata, ze nie zgtaszata
pomystéw dotyczacych tego, jak chcieliby pracowa¢ w danym dniu na zajeciach (wykres 8j), a nauczyciele
raczej nie zachecali ich (18/33) do wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach (wykres 9j)
i nie dali mozliwosci (16/33) pokazania innym uczniom rezultatéw ich pracy (wykres 10j). Zrdznicowane
wypowiedzi uczniéw wypowiadajacych sie w ankiecie "M6j dzien"dotyczg takze zaciekawienia lekcjq (wykres
11j). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele starajq sie tworzy¢ sytuacje, w ktoérych uczniowie rozwigzuja
problemy poznawcze (4/6) oraz dajg mozliwo$¢ podsumowania lekcji (4/6).

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,

ponizsze zdania?

Mauczyoele zachecajg, mnie do

wyraiania whasnego zdania na tematy
poruszane na lekgi, AMS
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Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja,
ponizsze zdania?
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Z analizy zgromadzonych informacji wynika, ze szkota posiada wiedze na temat loséw absolwentéw,
natomiast nie wykorzystuje jej w sposdb planowy do promowania wartosci edukacji . Zdaniem
dyrektora szkota posiada petng informacje o losach absolwentéw, gdyz s uczniami gimnazjum w zespole szkot,
pokazuje réwniez sukcesy absolwentow poprzez nagradzanie ich na wspolnych apelach. Z informacji
od wiekszosci ankietowanych uczniéw (21/27) wynika, ze nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi o tym, co robig
uczniowie, ktdérzy skonczyli szkote, w tym zdaniem 10 ucznidw nigdy nie byly prowadzone takie rozmow
(wykres 1j). Ze wzgledu na specyfike szkoty (zespot szkdt), kontakt z absolwentami, zdaniem nauczycieli, jest

bezposredni. Z wywiaddw wynika, ze nie jest to dziatanie planowane tylko spontaniczne.

Jak czesto w Twojej szkoler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
robig uczniowie, ktorzy skonczyli

nasza szkole, AMS
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg warto$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Dziatania realizowane przez szkote nie promuja wartosci edukacji wsrod roznych przedstawicieli
spotecznosci lokalnej. Z informacji pochodzacych od rodzicow, partnerow i dyrektora wynika, ze dziatania
szkoty promujace wartos¢ uczenia sie skierowane sg gtownie do uczniéw i rodzicéw a nie spotecznosci lokalnej.
Uczniowie majga mozliwos¢ udziatu w konkursach izawodach sportowych, apelach i kiermaszach. Szkota
promuje inagradza dzieci, ktére odnoszg sukcesy w nauce, konkursach. Informacje o tym, zdaniem
respondentéw, zamieszczane sg na stronie internetowej, oraz prezentowane podczas apeli. Do rodzicow
kierowane sg dziatania wspomagajgce ich w procesie wychowania, np.: spotkania z pedagogiem
lub pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow natemat swojej pracy. Wedtug wiekszosci
ankietowanych rodzicow nauczyciele rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci oraz
stuza wsparciem w sytuacjach trudnych, cho¢ nie jest to powszechne. Informacje uzyskane
od rodzicow s$wiadczg oich biernym udziale w procesach decyzyjnych, aich dziatania nie
wykraczaja poza minimum okreslone prawem. Dziatania prowadzone przez szkote nie skutkuja
zgtaszaniem przez rodzicéw inicjatyw na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty. Zgtaszane przez rodzicéw
inicjatywy w wiekszosci dotycza pozyskania funduszy iangazuje sie w nie niewielka grupa

rodzicow.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicédw na temat

swojej pracy

W szkole pozyskiwane sa opinie rodzicow i wykorzystywane podczas planowania pracy szkoty.
Z informacji pochodzacych od ankietowanych rodzicbw wynika, Ze maja wiedze natemat mozliwosci
zaangazowania w prace szkoty (wykres 1j). Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze biorg pod uwage opinie
rodzicéw przy rozwigzywaniu konfliktdw, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek, prac nad systemem

oceniania oraz realizacji klasowego programu wychowawczego (wykres 1w). Szkota pozyskuje opinie, zdaniem
dyrektora i nauczycieli, za pomocg ankiet, rozmoéw i wywiaddw z rodzicami podczas zebran klasowych i spotkan
Rady Rodzicdw oraz z zatozonej poczty e-mail. Jako przyktady dziatan podjetych pod wptywem opinii rodzicéw
nauczyciele wymienili: zmiane sposobu informowania rodzicbw o zachowaniu dziecka w klasach 1-3,

wprowadzenie dodatkowych dyzuréw w szatni oraz zwiekszenie kontroli w toaletach (gtéwnie w celu poprawy
bezpieczenstwa dzieci z klas 1), wprowadzenie akcji "Zdrowy i wesoty chodze do szkoty", organizacje loterii,
kiermaszy $wigtecznych w celu pozyskania funduszy dla Rady Rodzicdw oraz pomoc udzielang uczniowi po

dtuzszej nieobecnosci. Rodzice podczas wywiadu nie potrafili poda¢ przyktadu dziatan, ktére zostaty podjete

lub zmienione przez szkote pod wptywem ich opinii.
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

W szkole wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow
zadeklarowata, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (wykres 1j),
a wychowawcy i nauczyciele stuzg im wsparciem w sytuacjach trudnych dla dzieci, gdy jest taka potrzeba, cho¢
zdarzajq sie takze sytuacje iz pomimo potrzeby nie otrzymuja odpowiedniego wsparcia (wykresy 2j - 3j).
Wedtug rodzicow wspdlnie podejmowane dziatania to organizacja nocy filmowej, wyjazdy do schroniska dla
zwierzat oraz pomoc w organizacji wycieczek, choinki dla dzieci. Wedtug rodzicow wazny jest takze kontakt

biezacy z wychowawcami, przydatny zwiaszcza przy wystepowaniu problemoéw wychowawczych.

Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tei C.EY? zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez

nie? : Mie : . . )

Mauczydele uczacy moje dziecka, Nauczydele uczacy moje dziecko,

rozmawiaja ze mna na temat stuza mi rada i wsparciem w .

mozliwosd rozweju mojego dziecka AR iy&tuaqadﬁ trudnych dla mojege dziecka,
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy te?
nie?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardem

w sytuacjach trudnych dla mojego

dziecka. AR
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice sporadycznie wspoéldecyduja w sprawach szkoly i nie uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze pod wptywem rodzicéw zostata zwiekszona ilos$¢
prowadzonych konkurséw, wyjazddw edukacyjnych ikrajoznawczych oraz poszerzono oferte wycieczek
krajowych i zagranicznych, a partycypacja rodzicdw w procesach decyzyjnych i realizowanych dziataniach
dotyczyta konsultacji koncepcji pracy szkoty i przyznania stypendiow (rodzice na mocy ustawy o systemie
oéwiaty biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty).
Informacje uzyskane od rodzicow $wiadczg o ich niewielkim udziale w procesach decyzyjnych, aich dziatania
nie wykraczajg poza minimum okreslone prawem. Rodzice jako przyktad decyzji podjetych w szkole z ich
udziatem podali decyzje w sprawach dofinansowania wyjazdéw (do teatru, na wycieczki) oraz organizacje
imprez szkolnych. Nie wszyscy ankietowani rodzice sg informowani przez Rade Rodzicow, lub sg informowani
sporadycznie o decyzjach podejmowanych z udziatem rodzicow (wykres 1j). Zdaniem rodzicéw uczestniczacych
w wywiadzie wspdlnie z uczniami biorg udziat w organizowaniu kiermaszy i festyndéw, wspotorganizujg imprezy

sportowe i wycieczki, wiaczaja sie w akcje charytatywne, np.: WOSP.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Szkota nie podejmuje skutecznych dzialan do zgtaszania przez rodzicow inicjatyw na rzecz rozwoju
uczniow i szkoty. Rodzice sg raczej zaangazowani w zgtaszanie inicjatyw na rzecz rozwoju ich dzieci i rozwoju
szkoty. Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze rodzice zgtaszajg propozycje dziatan, ktére dotyczg uczniow
i szkoty (wykres 1j). Jako przyktady takich propozycji ankietowani wymienili m.in.: wspdtorganizowanie
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, wprowadzenie dziennika elektronicznego oraz modyfikacje oferty
zaje¢ dodatkowych (wykres 10). Przykitady wymienione przez dyrektora dotycza zwiekszenia ilosci
organizowanych wyjazdéw edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych, liczby kot zainteresowan, konkurséw
szkolnych - zwilaszcza w klasach I-III - iczesciowo pokrywaja sie z przyktadami wymienionymi przez
nauczycieli. Zdaniem dyrektora rodzice zachecani sa do wychodzenia z inicjatywami podczas zebran klasowych
i szkolnych, spotkan z Radg Rodzicéw oraz poprzez wykorzystanie poczty e-mail. Nauczyciele wymienili ponadto
rozmowy podczas organizowanych imprez szkolnych. Pomimo podejmowanych dziatan, zaangazowanie rodzicéw
do zgtaszania inicjatyw nalezy uzna¢ za mato skuteczne, a rodzice podczas wywiadu nie wskazali istotnych

inicjatyw dotyczacych rozwoju ucznidéw i szkoty.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkotla realizuje inicjatywy rodzicow, ale dotycza one giéownie dysponowania funduszami zebranymi
w ramach funkcjonowania Rady Rodzicéw. Wedtug rodzicow uczestniczacych w wywiadzie dziatania
na rzecz rozwoju ucznidw dotyczyly remontu Swietlicy isal lekcyjnych i organizacji festynu z okazji Dnia
Dziecka. Zdaniem dyrektora dotyczyty ponadto zakupu pomocy naukowych do gabinetu geograficzno -
przyrodniczego oraz organizacji Dnia Rodzinnego dla uczniéw klas I - III. Wedlug nauczycieli dziatania te
obejmowaty wspétorganizowanie oraz udziat rodzicow w wyjazdach i spotkaniach z wychowawca (w przypadku
wystepowania probleméw wychowawczych). Z wypowiedzi wszystkich respondentéw wynika, iz inicjatywy
rodzicow dotyczg przede wszystkim pozyskania funduszy przeznaczanych na potrzeby klasy i szkoty, a nie
rozwoju ucznidow. Zaangazowanie rodzicow w podejmowane dziatania, zdaniem rodzicow biorgcych udziat

w wywiadzie, jest niewielkie, gdyz w dziatania te angazuje sie gtdwnie Rada Rodzicow.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez szkote dzialania zaspokajaja potrzeby lokalnego srodowiska. Skierowane sa
glownie do uczniéw irodzicow oraz sporadycznie do przedstawicieli lokalnej spotecznosci.
Wspélpraca z instytucjami i organizacjami jest systematyczna i celowa, ale nie jest znana rodzicom.
Nie wykorzystane sa w pelni zasoby lokalnego s$rodowiska. Respondenci wymienili przykiady
korzysci, ale wypowiedzi dyrektora i nauczycieli nie sa zbiezne z wypowiedziami przedstawicieli
rodzicow oraz partnerow szkoly. Na prowadzonej wspolpracy zyskuja gidownie uczniowie, ktérzy

twierdza, iz wiele sie nauczyli na zajeciach z udziatem zaproszonych osoéb.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Podejmowane przez szkote dzialania zaspokajaja potrzeby lokalnego s$rodowiska. Skierowane sg
gtownie do ucznidw i rodzicéw i sporadycznie do przedstawicieli lokalnego $rodowiska. Jako najwazniejsze
potrzeby lokalnej spotecznosci przedstawiciele organu prowadzacego i partnerzy szkoty wymienili: integracje
$rodowiska lokalnego poprzez organizacje uroczystosci; udziat w uroczystosciach, w tym patriotycznych oraz
prowadzenie akcji i kiermaszy charytatywnych, a takze udostepnianie terenéw sportowych i placu zabaw.
Zwigzek pomiedzy danymi pochodzacymi od przedstawicieli organu prowadzacego i partneréow szkoty
i dziataniami podejmowanymi przez szkote jest widoczny. Dotyczy wspdtorganizowania $wigt patriotycznych
i imprez $rodowiskowych, organizowania kiermaszéw, akcji charytatywnych i udostepniania terendéw
sportowych. Przedstawiciel organu prowadzacego zwrécit uwage na otwartos¢ szkoty i wigczanie sie w dziatania

podejmowane przez inne jednostki.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $§rodowisku lokalnym w sposob systematyczny
i celowy . Zdaniem dyrektora szkota prowadzi systematycznie we wspdtpracy z podmiotami Srodowiska

lokalnego nastepujace dziatania:

¢ stypendia dla najlepszych ucznidw,
e organizacja zajec¢ profilaktycznych,
e imprezy srodowiskowe,

e pomoc socjalna dla uczniow.

Partnerzy szkoty poinformowali, Zze we wspdtpracy ze szkotg kilka razy w roku organizujg dziatania
profilaktyczne skierowane zaréwno do dzieci jak i rodzicdw, np. "Maty krok - nieprawidtowosciom stop", "Lepszy
set niz seta", organizujg pomoc materialng dla uczniéw, wyjazdy na rajdy harcerskie lub imprezy organizowane
w Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu.

Rodzice wymienili przyktady dziatan szkoty (wyjazdy do Muzeum Oreza Wojska Polskiego w Kotobrzegu, akcje
ekologiczne, np. "Czyscimy brzegi Parsety") ale nie sg one spdjne z wypowiedziami dyrektora i nie dotyczg

wspétpracy z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

Srodowiska.

Szkota nie wykorzystuje w petni mozliwosci lokalnego $rodowiska. Wskazane przez respondentéw
korzysci wptywajace na rozwdj srodowiska sg jednostkowe. Z informacji uzyskanych od nauczycieli w trakcie
wywiadu wynika, ze najwazniejsze korzysci szkoty w zakresie wspotpracy ze $rodowiskiem dotycza promocji
szkoty i kreowania pozytywnego wizerunku oraz pozyskiwania materiatdw dydaktycznych i podnoszenia
kwalifikacji kadry pedagogicznej (tabela 1), natomiast korzysci lokalnego s$rodowiska dotycza integracji
Srodowiska i tworzenia wiezi spotecznych poprzez wzbogacanie zycia kulturalnego i promocji placowek (tabela
2). Odmienne opinie na temat korzysci wyrazaja partnerzy szkoty i rodzice uczestniczacy w wywiadach. Wedtug
partneréow korzyscig, wynikajaca ze wspotpracy jest pomoc w realizacji zadan statutowych, mozliwos¢

wykorzystania bazy lokalowej szkoty oraz poprawa lokalnego bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WN] (7419)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Promocja szkoty w srodowisku lokalnym , kreowanie

pozytywnego wizerunku

2 podnoszenie kwalifikacji kadry, pozyskiwanie materiatow
dydaktycznych
3 wspolne ustalanie priorytetéow pracy zgodnie z

potrzebami $rodowiska,

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze przedstawi¢ wzajemne korzysci, wynikajace ze wspdtpracy szkoty ze Srodowiskiem

lokalnym (lub instytucjami). [WN] (6867)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Wychowanie przysztego obywatela,

2 Budowanie wspdlnych relacji, dialogu, rozpoznawanie

potrzeb i wspdlne dziatania

3 Wzbogacanie zycia kulturalnego i towarzyskiego lokalnej
spotecznosci,

4 Pozyskiwanie zawodnikéw - absolwentéw w klubach
sportowych,

5 Promocja dla jednostek, wyrabianie dobrej opinii na

temat catego $rodowiska

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Wspotpraca szkoly z instytucjami iorganizacjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym wptywa
na rozwoj uczniow. Nauczyciele poinformowali, Ze realizujg podstawe programowg w trakcie wycieczek
edukacyjnych, zaje¢ terenowych, wyjazdéw sportowych, udziatu w Swietach patriotycznych. Z informacji
uzyskanych od rodzicéw wynika, ze dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami uczniowie majg mozliwosé
zagospodarowania czasu wolnego, skorzystania ze $wietlicy wiejskiej oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania
wyjazdéw. Zdaniem nauczycieli uczniowie uczg sie wowczas kreatywnosci, zasad kulturalnego zachowania,
udzielania I pomocy a takze uzyskujg pomoc materialng. Wypowiedzi ankietowanych ucznidw na temat
organizowania w szkole lekcji z udziatem zaproszonych oséb (wykres 1j) sq niejednorodne - z 0oséb biorgcych
udziat w takich spotkaniach potowa (10/20) deklaruje, ze odbywajg sie one przynajmniej raz w miesigcu,
a pozostate osoby twierdza, ze rzadziej, natomiast wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw (22/27) zadeklarowata,

ze na zajeciach z udziatem zaproszonych oséb wiele sie nauczyta (wykres 2j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej. Znajomosc
whnioskow z tych analiz wsrod nauczycieli jest powszechna i wykorzystana do planowania pracy
i podejmowania dziatan. Dzialania prowadzone przez szkote sa monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeby modyfikowane. Badania zewnetrzne prowadzone sa powszechnie, a ich wyniki sg
wykorzystywane przez nauczycieli odpowiednio do potrzeb szkoly. W placowce prowadzi sie

badania osiagnieé¢ uczniéw, ale nie dotycza one los6w absolwentow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole prowadzone sa dziatania wynikajace z wnioskow po analizie wynikéw sprawdzianu
zewnetrznego . W tym celu zostat wdrozony program poprawy efektywnosci ksztatcenia w roku szkolnym

2014-2015. Z analizy przedstawionej dokumentacji wynika, ze program dotyczy:

o doskonalenia ptynnego czytania poprzez sprawdzanie znajomosci lektur,

e wprowadzenia dzienniczkéw lektur i ich systematycznej analizy,

o doskonalenia réznorodnych form pisemnych,

e omawiania i analizy wypracowan uczniowskich oraz odczytywania najciekawszych prac i ich oceny,

e zachecania do udziatu w zajeciach kota teatralno - dziennikarskiego wszystkich uczniéw, ktérym
zalezy na rozwijaniu wiasnych zainteresowan artystycznych i dziennikarskich,

e sprawdzania zeszytow przedmiotowych i oceny zadan pisemnych oraz estetyki notatek,
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e czytania na lekcji i oceny czytania z uwzglednieniem prawidtowej wymowy, dykcji, zwracania uwagi
na znaki interpunkcyjne,

e pracy ze stownikiem ortograficznym w czasie pisania wypracowan klasowych iw czasie zajec
ortograficznych,

e ustawicznego przypominanie zasad pisowni i poprawnosci ortograficznej,

e motywowania ocenami ucznidow, ktdrzy biorg udziat w konkursach polonistycznych, recytatorskich
i literackich oraz redaguja artykuty do gazetki szkolne,

e wprowadzenia nowej formy dbatosci o kulture jezyka polskiego w postaci "Dni pieknego jezyka"
i zwrdcenie uwagi uczniow na koniecznos¢ poprawnej i wtasciwej wymowy /od listopada 2014/,

e wprowadzenia nowej formy doskonalenia umiejetnosci jezykowych i literackich poprzez rozpoczecie

cyklu olimpiad polonistycznych na szczeblu szkoty /od marca 2015/.

W celu realizacji programu nauczyciele zmienili formy i metody pracy zuczniem oraz na wszystkich
przedmiotach zwracajg uwage na ¢wiczenia dotyczace czytania ze zrozumieniem, rozumienia tresci zadan
tekstowych i planowania ich rozwigzania oraz rozwijania samodzielnego, logicznego myslenia. Wszyscy
nauczyciele deklarujg wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikdw sprawdzianu oraz ewaluacji wewnetrznej

prowadzonej w szkole.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan sa wykorzystywane przez nauczycieli do planowania pracy.
Nauczyciele wymienili najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote (wykres 1w).
W tym zakresie wymienili m.in.: przestrzeganie zalecanych sposobdow realizacji podstawy programowej,
monitorowanie programu naprawczego z j. polskiego oraz prace nad umiejetnosciami, ktore stabo wypadty
podczas sprawdzianu. Najwazniejsze zmiany wynikajace z wnioskdow z tego monitorowania dotyczg stosowania
wiekszej iloéci metod aktywizujacych, indywidualizacji nauczania, mobilizowania ucznidw do aktywnosci
wiasnej, modyfikowania planu wynikowego (wykres 10). Zdaniem dyrektora monitorowaniu podlegajgq

nastepujace dziatania:

¢ indywidualizacja procesu nauczania,
e wykorzystywanie pomocy naukowych,
e stosowanie metod aktywizujqcych,

e przestrzeganie zalecanych sposobdéw realizacji podstawy programowej.

Wiedza uzyskana w ten sposéb pozwala na dokonanie zmian w tygodniowym planie pracy szkoty oraz udzielenie

pomocy uczniom z trudnosciami w nauce oraz zrdéznicowanie ¢wiczen w czasie lekcji.
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Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szlcote, AN
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele, planujac swoja prace, biora pod uwage wyniki badan zewnetrznych. Nauczyciele
poinformowali, ze wykorzystujq w szkole wyniki badan zewnetrznych (wykres 1w), przy czym dyrektor placéwki
jako przyktad zewnetrznych badan edukacyjnych wskazat Ogolnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow,
ktére byto wykorzystywane przez nauczycieli podczas planowania dziatan. Ankietowani nauczyciele
zadeklarowali, ze dane pochodzace z zewnetrznych badan edukacyjnych (4/15) wykorzystujag m.in. do:
usprawnienia czytania ze zrozumieniem i stosowania ¢wiczen uwzgledniajgcych zyciowe problemy w zadaniach
tekstowych. Dane z egzamindw zewnetrznych (sprawdzianu) wykorzystywane sg przez nauczycieli gtownie
do ewaluacji wtasnej pracy oraz analizy osiggnie¢ uczniow (12/15). Wskazane w ankiecie przez nauczycieli
wyniki badan w zakresie ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
nauczycielskie dotyczg gtownie do okreslenia stopnia opanowania tresci zawartych w podstawie programowej,
indywidualizacji procesu nauczania oraz okreslenia stabych i mocnych stron uczniéw. Badania prowadzone przez
samych nauczycieli w klasach (8/15) dotyczg diagnozowania zainteresowan uczniéow oraz poszczegdlnych cech

motorycznych na wszystkich etapach rozwoju.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym osiagnie¢ uczniow ale nie
dotycza one losow absolwentéow. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze prowadzone w szkole
badania wewnetrzne obejmujg m. in. diagnozy wstepne ucznidw klas IV, badania dotyczace bezpieczenstwa
w szkole oraz ewaluacje wewnetrzng. Badania dotyczg realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, natomiast nie dotyczg badania loséow absolwentéow. Szkota posiada informacje o losach
absolwentdéw, pokazuje sukcesy absolwentow wynikajace z konsekwencji uczenia sie i pracy na rzecz szkoty
i Srodowiska. Ze wzgledu na specyfike szkoty (zespdt szkdt), kontakt z absolwentami, zdaniem nauczycieli, jest

bezposredni, natomiast badania losu absolwentéw nie sa prowadzone w sposéb planowy i systematyczny.

Szkota Podstawowa 92/106
MINISTERSTWO r Qirobir @ UNIA lunoamsr.ss
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Boiweit o LINIWERSYTET EUROPE)!
HAICCOMASTUTIGASION NARODOWE.) J. R E Ebor i P hciELLONsK)  PUNOUsESPOLECEN

- W KRAKOWIE




Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw. Z deklaracji nauczycieli wynika, Zze uczestnicza
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, a dyrektor zauwaza ich sukcesy i zacheca
do pracy zespotowej oraz dzielenia sie zdobyta wiedza. Dyrektor, dzieki wspoétpracy z instytucjami
i organizacjami lokalnego s$rodowiska, pozyskuje zewnetrzne srodki stuzace rozwojowi uczniow.
Zarzadzanie szkola nie prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentow oraz nie sprzyja powszechnemu udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz ucznidow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W szkole zapewnione sg odpowiednie warunki nauczania ucznidw oraz pracy dla nauczycieli.

Szkota posiada dobre warunki lokalowe. Adekwatna do liczby uczniéw i oddziatéw jest liczba pomieszczen
dydaktycznych. Sale lekcyjne wyposazone sg w odpowiedni sprzet i pomoce, sukcesywnie dokonywane sg
zakupy nowych mebli, tawek i stolikéw. Przestrzen w wiekszosci klas zorganizowana jest adekwatnie do sposobu
prowadzenia zajec i wykorzystywanych metod. Placéwka posiada bogate zaplecze sportowe: sale gimnastyczna,
"Orlik", boisko do pitki plazowej, plac zabaw, sitownie na wolnym powietrzu oraz dostep do stadionu
sportowego. Utozenie przedmiotéw w tygodniowym rozktadzie zaje¢ sprzyja uczeniu sie, a liczba lekcji oraz czas
zaje¢ dodatkowych dopasowany jest do rozktadu jazdy autobusu szkolnego.

Zdaniem nauczycieli w szkole stworzone sa warunki do ich wspoétdziatania, doskonalenia zawodowego oraz
efektywniejszej pracy. Dyrektor oraz liderzy zespotéw zadaniowych organizujg systematycznie spotkania
nauczycieli dotyczace: nauczania iuczenia sie ucznidw, doskonalenia zawodowego, relacji z uczniami,
organizacji pracy, rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspdtpracy miedzy nauczycielami, spraw

administracyjnych (wykresy 1j- 7j). Nauczyciele majg zapewniong mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych
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podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, w tym sprzetu multimedialnego (wykres 8j) oraz stworzone warunki
do witasnej pracy (wykres 9j).

Jak czgsto udb&rwaja_ sig, organizowane przez.
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:
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AN
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Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do
pracy wlasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodoweqgol? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

W szkole stworzone sa warunki sprzyjajace indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich
powszechnego udziatu w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Zdaniem dyrektora nauczyciele majg stworzone warunki do pracy indywidualnej i zespotowej oraz podwyzszania
swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Organizuje prace szkolty w sposdb umozliwiajacy udziat
nauczycieli w podejmowanych z wiasnej inicjatywy kursach kwalifikacyjnych oraz szkoleniach, a takze
w obserwacjach kolezenskich zaje¢. Nauczyciele deklarujq uczestniczenie w ostatnim roku w réznorodnych
formach doskonalenia, wskazujac najczesciej: szkolenia rady pedagogicznej, kursy i szkolenia zewnetrzne
oraz obserwacje zaje¢ kolezenskich (wykres 1w). Wedtug nich w szkole wspiera sie nauczycieli zapewniajgc im
dostep do odpowiednich zasobodw, przydatnych dla rozwoju zawodowego (wykres 1j), aich sukcesy sag
zauwazane i nagradzane (wykres 2j). Dyrektor motywuje nauczycieli poprzez wyrdznienia stowne na radach
pedagogicznych oraz finansowanie kursow i szkolen zewnetrznych. Zdaniem nauczycieli dyrektor zacheca ich
do pracy zespotowej, dzielenia sie wiedza z innymi nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli oraz
upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela, dba
o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami i przypomina o zatozeniach koncepcji pracy szkoty (wykresy
3j - 7j).
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Jal czgstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadeJa_c:e sytuacje:
upowszechnianie wiedzy na tamat
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teoril, przydatnych w pracy nauczyciela

AN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele biora udziat w ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystuja w swej pracy
wyptywajace z niej wnioski. Nauczyciele deklarujag powszechny udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty
(wykres 1j). W ramach ewaluacji wewnetrznej realizowane sg gtdwnie zadania dotyczace ankietowania oraz
inne, takie jak koordynowanie prac zespotu ds. ewaluacji oraz zbieranie informacji od rodzicéw (wykres 10).
Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej, m.in. poprzez podniesienie dodatkow
motywacyjnych dla os6b zaangazowanych w proces ewaluacji oraz organizacje szkolen zewnetrznych na ten
temat. W szkole powotywany jest zespdt do spraw ewaluacji, z ktérym ustalany jest przedmiot ewaluacji oraz
jej terminy. Nastepnie opracowany zostaje harmonogram pracy zespotu, a po zebraniu materiatéw
i przeanalizowaniu ich tworzony jest raport ewaluacji, z ktérym zostaje zapoznany dyrektor igrono
pedagogiczne. Udziat pozostatych nauczycieli polega na przekazywaniu informacji na temat funkcjonowania
szkoty oraz przeprowadzaniu ankiet. Uzyskane w ten sposob wnioski s wdrazane do pracy w kolejnym roku

szkolnym, co monitoruje dyrektor placéwki.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole formutowane sa iwdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Whnioski z nadzoru
pedagogicznego sformutowane sa dla Zespotu Szkét w Dygowie (Szkota Podstawowa, Gimnazjum). Nie
sformutowano oddzielnych wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dotyczacych szkoty podstawowej. Wnioski
dotyczg poprawy bezpieczenstwa uczniéw poprzez wydtuzenie czasu dyzuréw nauczycieli i pracownikdéw szkoty
oraz monitorowania zaje¢ pod katem indywidualizacji nauczania i wykorzystania metod aktywnych w czasie
lekcji. Wdrozone wnioski wptywajg na realizacje podstawy programowej, a wyniki prowadzonej ewaluacji
wewnetrznej wptynety na wprowadzenie dodatkowych dyzuréw w szatni. Zdaniem przedstawicieli partneréw
szkoty widoczne zmiany dotyczg stanu placéwki - "remontéw i doposazania sal" oraz zintensyfikowania dziatan

na rzecz ucznidéw i wsparcia rodziny.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Zarzadzanie szkota nie prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentéw. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (13/15) zadeklarowata, ze w ciggu ostatnich 12
miesiecy nie wprowadzita nowatorskich rozwigzan w swojej pracy. Dyrektor w ankiecie poinformowat,
ze w dziatania nowatorskie angazuj sie do 25% nauczycieli (tabela 1). Za dziatania nowatorskie dyrektor uznat
m.in. wprowadzenie planu iarkusza szkoty w formie elektronicznej oraz przygotowanie placowki
do wprowadzenia dziennika elektronicznego. Z informacji uzyskanych na podstawie obserwacji lekcji oraz
od nauczycieli po obserwacji wynika, ze na wszystkich lekcjach nie stosowano elementéw, ktére mozna uznac
za nowatorskie. Nauczyciele wdrazajacy dziatania nowatorskie pozytywnie oceniajg wsparcie dyrektora (wykres
1j). Wedtug dyrektora pomoc ta polega gtdéwnie na organizacji wyjazddéw i zakupie niezbednych materiatéw,

a takze promocji nowatorskich rozwigzan.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak Pan/i sadzi, jaka czes¢ nauczycieli angazuje sie w te dziatania? [AD] (7187)

Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 0-25 % 1 100
2 26-50 % 0
3 51-75 % 0
4 76- 100 % 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkota nie sprzyja powszechnemu udziatlowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw irodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty . Zdaniem dyrektora

z rodzicami konsultowany jest:

e Program profilaktyczny,
¢ Program wychowawczy,

o Koncepcja pracy szkoty.

Ponadto rodzice uczestniczg w wyborze ubezpieczyciela, a Rada Rodzicow we wspoétpracy ze szkotg przyznaje
stypendium dla najlepszego i najbardziej aktywnego ucznia. Dyrektor zacheca ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
do udziatu w podejmowaniu decyzji poprzez petnienie dyzuréw w czasie dni otwartych szkoty, spotkania z Radq
Rodzicéw, udziat w zebraniach klasowych i ogdélnoszkolnych. Jako przyktad decyzji konsultowanych z uczniami
dyrektor podat wybdr loga szkoty, ustalanie kalendarza imprez szkolnych oraz wprowadzanie zmian
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Pracownicy niepedagogiczni w trakcie wywiadu poinformowali, ze sg proszeni o opinie, gtdwnie w sprawach
dotyczacych remontéw oraz biezacych napraw. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli stwierdza, ze nie ma
udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania szkotg (wykres 1j). Tylko jeden nauczyciel wskazat
na wspoétudziat w organizacji pracy szkoty, tj. uktadaniu planu zaje¢ oraz dyzuréw szkolnych. Wedtug deklaracji
ankietowanych nauczycieli umozliwiajg oni uczniom wybdr dotyczacy metod pracy na lekcji (15/15), sposobu
oceniania (13/15), tematyki lekcji (13/15) raz lub kilka razy w roku (wykresy 2j - 4j).

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyz) dotyczacych zarzadzania
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor skutecznie pozyskuje zewnetrzne zasoby dla szkoly dzieki wspoétpracy z podmiotami
gospodarczymi, organem prowadzacym oraz innymi instytucjami edukacyjnymi . Z analizy danych
wynika, ze dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi uczniow (wykresy 1j - 2j). W wyniku
wspotpracy z instytucjami i organizacjami lokalnego S$rodowiska szkota otrzymuje wsparcie psychologiczne
i finansowe, uczniowie maja mozliwos$¢ zagospodarowania czasu wolnego, nabycia nowych umiejetnosci, udziatu
w kulturze, poznania najblizszej okolicy oraz uczestnictwa w przedsiewzieciach patriotycznych. Wedtug
dyrektora na uwage, ze wzgledu na potozenie szkoty, zastuguja zajecia uwrazliwiajgce dzieci na zachowanie
ostroznosci w czasie wakacji na wsi - prowadzone przez KRUS, zajecia prowadzone przez Zwigzek Harcerstwa

Polskiego oraz wspédtpraca z Klubem Gaja podczas akcji sprzatania brzegdéw Parsety.
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Raport sporzadzili

e Joanna tukaszewicz

o Dariusz Biatomyzy

Kurator Oswiaty:
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