Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
CALOSCIOWE)]

Publiczne Gimnazjum

Dygowo

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

rozwdj emocjonalny i spotecznyBadanie zostato zrealizowane w dniach 10-09-2014 - 19-09-2014 przez zespot

wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Joanna tukaszewicz, Dariusz Bialomyzy. Badaniem objeto:

e 62 wychowankow - ankieta i wywiad grupowy,
e 76 rodzicow - ankieta,

e 16 nauczycieli - ankieta i wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placoéwki, grupowy partneréw placowki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, zaje¢, placéwki ianalize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez placowke nastepujacych wymagan:

e Szkofa lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow,

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

e Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

¢ Uczniowie sg aktywni,

e Respektowane sg normy spoteczne,

e Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

e Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

e Promowana jest wartos¢ edukacji,

e Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki,

e Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz s$rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju,

e Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych,

e Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
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WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Publiczne Gimnazjum wraz ze Szkotg Podstawowg od 2002 r. tworzy Zespdt Szkét im. Adama Mickiewicza
w Dygowie. W gimnazjum funkcjonujg 4 oddziaty, do ktérych uczeszcza 97 ucznidw. Placdwka dysponuje
odpowiednig bazg lokalowg oraz dydaktyczng do realizacji zdan statutowych. Gimnazjum dysponuje bogatym
zapleczem sportowym w postaci sali gimnastycznej, boisk szkolnych, placu zabaw oraz sitowni. W bezposrednim
sgsiedztwie znajduje sie stadion, z ktdrego korzystajg uczniowie. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz
wyremontowana i dobrze wyposazona sSwietlica. Publiczne Gimnazjum w Dygowie dziata w oparciu o koncepcje,
ktora opiera sie przede wszystkim na wartosciach patriotycznych, ekologicznych i prozdrowotnych. Rodzice
i uczniowie znajq i akceptujg koncepcje szkoty. W niewielkim stopniu uczestniczg w jej tworzeniu i modyfikacji.
Zebrane podczas badan informacje wskazujg, ze w szkole nauczyciele nie w petni planujq i realizujg procesy
edukacyjne, w sposdb, ktéry sprzyjatby rozwojowi ucznidw. Nauczyciele przestrzegajg zasad oceniania,
zapoznajg ucznidw z celami zaje¢ oraz stawianymi wobec nich oczekiwaniami. Jednak przekazywana przez
nauczycieli informacja zwrotna, nie wpltywa na wszystkich ucznidow w sposdb motywujacy i zachecajacy
do dalszej nauki. Dla czesci ocenianych ucznidéw, to jakie uzyskujg oceny jest im obojetne. W szkole nie jest
zjawiskiem powszechnym to, ze nauczyciele rozmawiajq z uczniami o postepach w nauce, pomagajg im
osiggna¢ sukces oraz stwarzajg uczniom sytuacje, kiedy moga wzajemnie uczy¢ sie irealizowa¢ wiasne
pomysty. W szkole tworzona jest bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, z ktérych korzysta wiekszos$¢ uczniow.
Spotecznos¢ uczniowska aktywnie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych, akcjach na rzecz
srodowiska, jednakze uczniowie sporadycznie zgtaszajq i realizujg wtasne pomysty. Nie maja poczucia, ze ich
zdanie brane jest pod uwage, zarowno w zakresie organizowania nauki jak i zycia szkoty. Szkota prowadzi
dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. W tym zakresie wprowadza modyfikacje m.in.
w zakresie frekwencji oraz poszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie nabywajq wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, jednak wyniki egzaminu zewnetrznego mogg $wiadczy¢,
ze podejmowane w tym kierunku dziatania placéwki nie zawsze sg adekwatne do potrzeb i mozliwosci ucznidow.
Szkota wspotpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ucznidw, przy czym rodzice rzadko wychodzg z wiasnymi
inicjatywami i realizujg swoje pomysty. CzesSciej wiaczajq sie w dziatania zaproponowane przez szkote,
przy czym jest to niewielka, stata grupa. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym
$srodowisku ukierunkowana jest narozwdj ucznidw, a wedtug rodzicow korzystnie wpltywa na rozwdj
emocjonalny i spoteczny dzieci. Zarzadzanie szkotg skupia sie na zapewnieniu uczniom witasciwych warunkow
nauki, wychowania i opieki. Sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ktdrzy twierdza, ze wspierajg

sie w swojej pracy oraz wspoélnie rozwigzujg problemy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Publiczne Gimnazjum
Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowosc¢ Dygowo

Ulica Kolejowa

Numer 10

Kod pocztowy 78-113

Urzad pocztowy Dygowo

Telefon 943584653

Fax 943584653

Www www.szkoladygowo.republika.pl
Regon 33100902200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 97

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 24.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 10.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 4.04
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kotobrzeski

Gmina Dygowo

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow C
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) ;4
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie E
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja %
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich %
indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni »®
za wiasny rozwéj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) ;4
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni D
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki »®
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne »®
osoby (B)

Respektowane sq normy spoteczne D
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) x
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) x
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | D
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w *®
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) ;4
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji D
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) *®
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) x
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki D
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) ®
Publiczne Gimnazjum 8/109

LUMNIWERSYTET FUNDUEZ‘S:m(E?:;
JAGIELLOMNSEI

BT W ERAKOWIE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—




Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz C
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,

wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) x
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego D
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i ®
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki *
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota dziata w oparciu o koncepcje pracy, ktéra znana jest rodzicom i uczniom, jednakze wptyw
uczniow i rodzicédw na podejmowane w szkole dziatania jest niewielki.

2. Uczniowie sg zdania, ze nauczyciele prowadzg niewiele dziatan, ktére pozwalatyby im wspoétuczestniczy¢
W organizacji procesu uczenia sie, zaktywizowac ich, co moze przektadac sie na to, ze uczniowie majq
niskg motywacje do nauki.

3. Wiekszos$¢ ucznidw czuje sie w szkole bezpiecznie, przy czym badania wskazujg na grupe uczniow,
w stosunku do ktérej stosowana jest agresja, co moze wskazywaé na niskg skutecznosc
podejmowanych w tym zakresie dziatan.

4. W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow, jednakze wyniki, jakie uczniowie osiggajq
na egzaminach  zewnetrznych, nie wskazujg jednoznacznie na skutecznos¢ i adekwatnosé
podejmowanych dziatan.

5. Aktywnos$¢ uczniowska przejawia sie przede wszystkim na wigczeniu sie ucznidw w proponowane im
zajecia pozalekcyjne oraz imprezy szkolne, co wptywa na to, ze uczniowie w niewielkim stopniu majg
poczucie, ze ich pomysty sg wazne dla nauczycieli.

6. Zarzadzanie szkotg koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu iuczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkow, ale nie prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentédw oraz nie sprzyja powszechnemu udziatowi nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty oraz ucznidw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

7. Szkota posiada wiedze na temat loséw absolwentéw, natomiast nie gromadzi o nich informacji w sposob
planowy i celowy i nie wykorzystuje ich w pracy z uczniami.

8. Wspotpraca szkoty zinstytucjami iorganizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym jest
systematyczna i celowa, ale nie wptywa na rozwoj ucznidow isrodowiska, a potencjat $rodowiska
lokalnego nie jest w peini wykorzystany przez szkote.

9. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow podczas planowania swojej pracy, ale ma trudnosci ze
zbudowaniem partnerskich relacji z rodzicami, zwigzanych m.in. z zaangazowaniem wiekszej grupy
rodzicow w proces podejmowania istotnych dla szkoty decyzji oraz wsparciem procesu uczenia sie
uczniow.

10. Nauczyciele wspdtpracuja ze soba i wspieraja sie wzajemnie, szczegdlnie w ramach zespotdéw

zadaniowych, co skutkuje wypracowaniem jednolitych dziatan dydaktycznych i wychowawczych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dziata w oparciu o koncepcje pracy szkoty, ktéra znana jest i akceptowana przez uczniéw jak
i ich rodzicow. Dziatania zawarte w koncepcji wynikaja z rozpoznanych potrzeb uczniow i specyfiki
szkoly. Uczniowie oraz ich rodzice maja mozliwos¢ uczestnictwa w tworzeniu i modyfikowaniu
koncepcji m. in. poprzez strone internetowa szkoty, gdzie moga zgtasza¢ swoje pomysty. Uczniowie
zaangazowani sq w dziatania realizowane na terenie szkoly, jednakze ich zdaniem nauczyciele
stwarzaja im niewiele sytuacji, w ktérych moga podejmowa¢ decyzje dotyczaca, tego, co chcieliby
robi¢ w szkole. Rodzice angazuja sie w zycie szkoly, wspoélpracujac z nauczycielami na rzecz

rozwoju ucznidw, przy czym jest to niewielka, stata grupa.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota dziata w oparciu o koncepcje pracy szkoty, ktdrej zalozenia wynikaja z potrzeb uczniéw oraz
specyfiki pracy placowki.

Gtéwnymi zatozeniami koncepcji pracy Gimnazjum w Dygowie sa: zapewnienie uczniom wszechstronnego
rozwoju, podmiotowe traktowanie ucznia, ksztattowanie wrazliwosci moralnej ietycznej, uwrazliwianie
na wartosci, ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych. Wizja i misja szkoty opiera sie
na przedstawionych powyzej zatozeniach. Model absolwenta zaktada, ze uczen konczacy szkote bedzie
pracowity, obowigzkowy, prospoteczny, tolerancyjny, kreatywny, szanujacy zdrowie oraz dbajacy o $rodowisko.
Koncepcja pracy szkoly realizowana jest poprzez dziatania odpowiadajgce na potrzeby ucznidow np.
indywidualizacja pracy z uczniami, poprzez stopniowanie trudnosci prac w grupach iprac domowych,
inspirowanie do twdérczosci wtasnej, osigganie sukceséw na miare swoich mozliwosci poprzez uczestnictwo

w réznorodnych konkursach izawodach, stworzenie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow

Publiczne Gimnazjum 11/109

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKAC ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R :'. B . 5 . .._‘_,.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] ar W ERAKOWIE




o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dziatania wynikajace z koncepcji pracy szkoty, uwzgledniajace
specyfike pracy danej placéwki to: tworzenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, angazowanie
ucznidw w zajecia pozaszkolne np. zajecia sportowe, szkolne koto Caritas, chér szkolny, koto teatralne, druzyne
harcerska. Szkofta wspiera rodzicdw w procesie wychowawczym poprzez organizowanie dla nich spotkan
z pedagogiem szkolnym, pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej czy kuratorem rodzinnym.
Wsréd ucznidw i mieszkancow gminy propagowane sg dziatania proekologiczne poprzez uczestnictwo
w ogdlnopolskich akcjach. Z uwagi na dojazdy uczniéw, w szkole opracowano plan zaje¢ lekcyjnych, ktory

pozwala uczniom na udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Realizowana przez szkote koncepcja pracy jest znana iakceptowana przez uczniow jak iich
rodzicow. Ankietowani uczniowie klasy II akceptujg zasady postepowania obowigzujace w szkole (wyk.1j) oraz
sposéb prowadzenia lekcji (wyk 2j). Wiekszos$¢ uczniéw (18/25) akceptuje organizacje pracy szkoty; w tym
plan lekcji i kalendarz imprez szkolnych (wyk. 3j) oraz dziatania wychowawcze prowadzone w szkole - 19/25
(wyk. 4j). Zdaniem ucznidw w szkole najwazniejsze jest to, ze nauczyciele sg dla nich przyjazni, czuja sie
bezpiecznie, mogq uczestniczy¢ w wielu konkursach i zawodach. Uczniom podoba sie to, ze gimnazjum jest
w zespole ze szkotg podstawowgq, jest duze zaplecze sportowe, w tym sitownia. Uczniom nie podoba sie
potgczenie pracowni biologiczno - chemicznej z pracownig komputerowg oraz zakaz uzywania telefondw
komoérkowych. Rodzice w wywiadzie podali, ze szkota podejmujac réznorodne dziatania, kieruje sie takimi
wartosciami jak: patriotyzm, empatia, szacunek i tolerancja. W szkole kfadzie sie nacisk na postawy
prospoteczne, kolezenstwo i wspotprace. Dla rodzicdw te wartosci sq wazne i w petni przez nich akceptowane.

Pomysl o swojej szkole i o tym, jak sig w nig

coujesz, Coy Skteptuiesz: Pormysl o swojej szkole i o tym, jak sig w niej

czujesz. Czy akceptujesz:

Zasady postepowania obowiazujace w Sposdb prowadzenia lelkcji w szkole AMS

szlkole AMS
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czujesz, Czy akceptujesz: czujesz. Czy akceptujesz:

Organizacie pracy szkoly (np, plan Dziatania wychowawcze stosowane w

lekcii, kalendarz imprez szkolnych) AMS szkole AMS

Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie irodzice uczestnicza w przygotowaniu Ilub modyfikowaniu koncepcji pracy,
co potwierdzili podczas prowadzonych w szkole badan.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (47/76) jest zdania, ze szkota daje im mozliwos¢ wspdtdecydowania
o waznych sprawach szkolnych (wyk. 1j).

Dyrektor szkoty podat, ze rodzice majg do dyspozycji zamieszczony na stronie internetowej adres mailowy,
pod ktory mogga przesytaé swoje uwagi i propozycje dotyczace takze realizowanej koncepcji pracy. Nauczyciele
i rodzice dodatkowo wskazali, ze mogg sie dzieli¢ swoimi uwagami na zebraniach klasowych lub spotkaniach
Rady Rodzicéw.

Uczniowie w wywiadzie podali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, o tym co jest dla nich w szkole wazne.

Odbywa sie to na lekcjach wychowawczych lub spotkaniach samorzadu uczniowskiego.
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspotdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice oraz uczniowie gimnazjum podejmuja dziatania na rzecz rozwoju uczniow oraz rozwoju
szkotly, jednak w niewielkim stopniu podejmujq decyzje lub zgtaszaja wtasne pomysty.

Rodzice podali w ankietach, ze otrzymujg od Rady Rodzicow informacje na temat podejmowanych w szkole
decyzji z ich udziatem ( 61/76), przy czym 25 rodzicdw wskazato, ze odbywa sie to sporadycznie (wyk 1j), 47
rodzicow podato, ze majg mozliwo$¢ wspodtdecydowania o waznych sprawach szkolnych, odmienne zdanie
na ten temat ma 29 ankietowanych (wyk. 2j). Wiekszos$¢ rodzicdw podata (47), ze w w tym lub poprzednim
roku szkolnym nie wspotuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (wyk. 3j).

Uczniowie w ankiecie i wywiadzie podali, ze zgtaszajg pomysty dotyczace tego, co chcieliby robi¢ na lekcjach
lub w szkole, jednak z 25 ankietowanych ucznidéw klas II, 16 podato, ze ma to miejsce rzadko lub nie odbywato
sie nigdy (wyk. 4j).

Nauczyciele w wywiadzie takze podali, ze uczniowie mogg w szkole zgtaszac i realizowaé swoje pomysty. Jako
przyktady zgtaszanych pomystéw uczniowie i nauczyciele podali: propozycje form Ilub metod pracy na lekcji
(praca w grupie, spacer, lekcja z doswiadczeniami), przygotowanie gazetki tematycznej, organizacje imprez,
wycieczek szkolnych. Nauczyciele dodatkowo wskazali na utworzenie grupy cheerleaderek oraz wybor
zagadnien na koto chemiczne. Ze zgtoszonych pomystow, wiekszos$¢ zostata zrealizowana np. zrealizowano
wycieczki do teatru, kina; wyjazdy do Berlina i Warszawy, ognisko integracyjne oraz nocke filmowa.

Uczniowie podczas realizacji wtasnych pomystow najczesciej byli wspierani przez wychowawcéw oraz
nauczyciela jezyka polskiego (wyjazdy do kina, teatru). Rodzice wspdlnie z nauczycielami zorganizowali dla
ucznidw wycieczki szkolne, nocke filmowg, zabawe choinkowg. Wspierajg finansowo dziatania na rzecz

schroniska dla bezdomnych zwierzat - podjeli decyzje o zakupie karmy, zorganizowali dla ucznidw positki
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podczas zaje¢ warsztatowych z chemii, ktére odbywaty sie w szkole podczas wakacji.

Rodzice zakupili dla szkoty telewizor na nocki filmowe oraz komputery do sali informatycznej, drukarke dla

kota dziennikarskiego, przeprowadzili remont Swietlicy, zakupujg dla ucznidw nagrody. dla klasy z najwyzsza

$rednia finansujg wyjazd do kina. W te dziatania angazuje sie niewielka grupa rodzicéw, ale podczas organizacji

imprez szkolnych dofgcza wiecej osdb. Rodzice, ktérzy nie mogq fizycznie uczestniczy¢ w przedsiewzieciach

wigczajq sie np. poprzez pieczenie ciast.

Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu
informacie na temat decy zji .
podeimowanych z udzialern rodzicow? AR
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Czy w tym lub poprzednim roku szkalnym

wspaluczestniczyl’a Pan,/i w Czy zglaszalas/es jakies pornysty
podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia dotyczace tego, co robice na lekgi?
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: E

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele, zdaniem uczniow, ksztaltuja w nich umiejetno$¢ uczenia sie, przy czym sami
nauczyciele twierdza, ze przynajmniej polowa ich uczniow nie potrafi uczy¢ sie samodzielnie.
Dzialania podejmowane przez nauczycieli, majace na celu zainteresowanie uczniéw przedmiotem,
nie zawsze odnosza oczekiwany skutek. W szkole panuje przyjazna atmosfera, ktora sprzyja
uczeniu sie, przy czym zdaniem uczniow, w szkole sa uczniowie, ktorzy sa lekcewazeni przez
innych, a przyjazne odnoszenie sie do siebie na lekcji nie jest zjawiskiem powszechnym. Planowanie
procesow edukacyjnych, w opinii uczniéw, nie zacheca ich do dalszej nauki. Nauczyciele
przestrzegaja zasad oceniania, zapoznaja ucznidow z celami zaje¢ oraz stawianymi wobec nich
oczekiwaniami. Przekazywana przez nauczycieli informacja zwrotna, nie wptywa na wszystkich
uczniéw w spos6b motywujacy i zachecajacy do dalszej nauki. Dla czes$ci ocenianych uczniéw, to
jakie uzyskuja oceny jest obojetne. W szkole nie jest zjawiskiem powszechnym to, ze nauczyciele
rozmawiaja z uczniami o postepach w nauce, pomagaja im osiagnac¢ sukces. Uczniowie maja
na zajeciach lekcyjnych tworzone sytuacje, w ktéorych moga wykorzysta¢ zdobyta na innych
przedmiotach wiedze, a to czego sie ucza, jest im przydatne w zyciu codziennym. Uczniowie
w niewielkim stopniu moga wplywac na organizacje procesu uczenia sie, sporadycznie realizowane
sa ich pomysty, rzadko tworzone s sytuacje, w ktéorych moga wzajemnie uczy¢ sie od siebie. Praca
w grupach lub parach odbywa sie sporadycznie. Na zajeciach zaobserwowano, ze w sytuacjach
kiedy organizowana byla praca w grupach, cze$é uczniow itak pracowata indywidualnie.
Nauczyciele nie wprowadzaja w swojej pracy nowatorskich rozwigzan, ktére pozwolilyby

organizowac procesy edukacyjne w inny sposob niz tradycyjny, podnosi¢ atrakcyjnos$¢ zajeé.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Spos6b planowania przez nauczycieli proceséw edukacyjnych, zdaniem wiekszosci uczniéw, nie
stuzy ich rozwojowi. Dziatania podejmowane przez nauczycieli w zakresie stosowania metod
adekwatnych do potrzeb ucznidéw, nie maja charakteru powszechnosci, o czym s$wiadczy porownanie
wynikow szkoty z badanymi w danym obszarze placowkami.

Zdania uczniow dotyczace zrozumiatego ttumaczenia przez nauczycieli zagadnien sa podzielone: z 25
ankietowanych ucznidw klas II, 14 jest zdania, ze wiekszos$¢ lub wszyscy nauczyciele zagadnienia ttumaczg
zrozumiale, 11 twierdzi, ze robi to potowa lub mniej nauczycieli (wyk. 3j). Wiekszos¢ uczniéw (14/25) twierdzi,
ze potowa lub mniej nauczycieli uczy w sposéb, ktéry zacheca ich do nauki (wyk. 5j), 13 ucznidow jest zdania,
ze wiekszo$¢ nauczycieli potrafi zainteresowac ich swoim przedmiotem, 12 odnosi to do potowy lub mniejszej
liczby swoich nauczycieli (wyk. 4j). W danym dniu z 37 ucznidow klas III, 21 podato, ze mozliwosc
wspoétpracowania z innymi miata miejsce na potowie lub mniejszej liczbie zaje¢ (wyk. 1j). Zestawienie
powyzszych informacji uzyskanych od ucznidow Gimnazjum w Dygowie z wynikami uzyskanymi w innych
placowkach, w ktorych badane byty powyzsze obszary, wskazuje na roznice istotng statystycznie z niekorzyscig
dla danej szkoty. Nauczyciele podali, ze wybierane przez nich metody miaty na celu aktywizacje ucznidw,
umozliwienie wspotpracy, wspolnego rozwigzywania probleméw, samodzielnego zdobywania wiedzy w praktyce
oraz prezentacji efektéw swojej pracy. Uczniom na obserwowanych lekcjach podobata sie praca w grupach,
pomoc, wskazowki nauczyciela, doswiadczenia. Uczniowie nie byli zadowoleni z pracy domowej oraz w jednym
przypadku z zachowania niektérych swoich kolegéw. W trzech przypadkach nauczyciele i uczniowie podali,
ze obserwowana lekcja rdéznita sie od innych w danej klasie, ale rdoznice te wynikaty, z tego, ze uczniowie mieli

niewiele godzin z tych przedmiotéw i wprowadzane byty nowe elementy, ktore byty zaplanowane.
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zaangazowanas/ny AMD AMD
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— zajed — 1 zajec
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie] Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Pomimo, ze wiekszos¢ nauczycieli twierdzi, iz ich uczniowie nie potrafia uczy¢ sie samodzielnie,
sami uczniowie sa zdania, ze wiedzga, jak sie uczyc.

Zdaniem wiekszosci ucznidéw klasy II (19/25), nauczyciele wyjasniajq im, jak sie uczy¢ ( wyk. 3j), a 22 z nich
podato, ze wie jak sie uczy¢ (wyk. 4j). Uczniowie klas III, zapytani w dniu wypetniania ankiety, o to, czy kto$
pomogt im dzisiaj zastanowi¢ sie nad tym, czego sie nauczyli, odpowiedzieli, ze miato to miejsce na potowie
lub jeszcze mniejszej liczbie zajec¢ (29/37) - wyk. 1j. Wiekszos$¢ nauczycieli jest zdania, ze mniej niz potowa ich
ucznidw potrafi uczy¢é sie samodzielnie. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele sporadycznie stwarzali
uczniom sytuacje, w ktérych mogli podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie lub wyrazac
swoje opinie(2/6). Na potowie zaje¢ tworzone byty sytuacje, w ktérych uczniowie rozwigzywali problemy
poznawcze, na 4 mieli mozliwo$¢ podsumowania lekcji. Uczniowie w ramach ksztattowania umiejetnosci uczenia
sie pracowali w grupach, przygotowywali wedtug instrukcji doswiadczenia, wyszukiwali informacje z réznych

zrodet i selekcjonowali je.

. . Co Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuj
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

W szkole prowadzone sg dziatania wptywajace pozytywnie na atmosfere uczenia sie, takiego zdania
sq rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz wiekszo$¢ uczniow.

Zdaniem wiekszos$ci ankietowanych rodzicow ( 41/76) nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami,
szanujq ich dziecko (47/76); 36 twierdzi, ze przynajmniej wiekszo$¢ nauczycieli traktuje wszystkich uczniéw
rownie dobrze, 10 nie ma zdania na ten temat; okoto potowa z ankietowanych podata, ze ich dziecko lubi
chodzi¢ do szkoty. Z 37 ucznidow klas III, tylko 13 wskazato, ze w danym dniu dostato od nauczyciela
wskazowke, ktéra pomogta mu uczy¢ sie (wyk. 1j), a 10 wskazato, ze nauczyciele wystuchali ich, gdy mieli taka
potrzebe, przy czym 13 uczniéw w ogdle nie miato w tym dniu takiej potrzeby (wyk. 2j). Wiekszos$¢ ucznidw
klas II ( 16/25) podata, ze na zajeciach czas wykorzystujq przede wszystkim na uczenie sie (wyk. 6j). Na
wiekszosci lekcji nauczyciele upewniajg sie, czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie - takiego zdania jest 17
z 25 badanych (wyk. 3j). Zdaniem 14 badanych uczniéw, tylko na potowie lub mniejszej liczbie zaje¢ uczniowie
odnosza sie do siebie przyjaznie (wyk. 4j), tyle samo ucznidw twierdzi, ze uczniowie na zajeciach pomagajq
sobie w nauce (wyk. 5j). Wiekszo$¢ ucznidw (16/25) podato, ze nauczyciele sprawiedliwie odnosza sie
do wszystkich uczniéw (wyk. 7j). Podobna grupa respondentéw (15/25) podaje, ze niektorzy uczniowie w szkole
sq lekcewazeni przez innych (wyk. 8j). Na obserwowanych zajeciach relacje miedzy nauczycielami a uczniami
byly zyczliwe. Na wiekszosci zaje¢ uczniowie potrafig wspdtpracowaé w grupie, sprawnie wykonujg zadania,
wykonujg polecenia nauczyciela, swobodnie wypowiadajg sie, zadajg nauczycielowi pytania. W niektérych
sytuacjach mieli mozliwos¢ wykorzystania popetnionych btedéw. Zdaniem pracownikdédw niepedagogicznych

atmosfera w szkole jest pozytywna, oparta na wzajemnej wspotpracy, pomocy.
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Obszar badania:

nich oczekiwania

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

W szkole zjawiskiem powszechnym jest zapoznawanie uczniow z celami zaje¢ oraz oczekiwanymi

od nich dziataniami.

Zdaniem wiekszosci ucznidw (17/25) nauczyciele wyjasniajg im, jakich dziatan oczekuja od nich na lekcji ( wyk.

3j), a uczniowie wiedzg, dlaczego ucza sie czego$ na tej lekcji (wyk 2j). Uczniowie zapoznawani sg takze

z celami prowadzonych zaje¢ (wyk. 1j). Na 5 z 6 obserwowanych lekcjach, nauczyciele zapoznali uczniow

z celami zaje¢, miato to miejsce w fazie poczatkowej, w nawigzaniu do np. pracy domowej lub wczesniejszych

tematow.
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywuja uczniéow i udzielaja im wsparcia - takiego zdania sa uczniowie jak iich
rodzice. Jednak wiekszos$¢ uczniéw lubi sie uczyc¢ tylko na potowie zajec.

Wiekszos$¢ nauczycieli 13/16 twierdzi, ze informacja zwrotna, motywuje potowe ich ucznidw do dalszej pracy.
Zdaniem 35 z 76 badanych rodzicow, nauczyciele czesciej chwalg ich dziecko niz krytykujg, 10 nie potrafi na to
pytanie udzieli¢ odpowiedzi (tab. 1). Wiekszo$¢ rodzicow uwaza, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci ich
dziecka. Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidéw klasy II podata (17/25), ze uczy¢ lubig sie na potowie lub mniejszej
liczbie zaje¢ ( wyk. 2j). Zdaniem wiekszosci ucznidéw (16/25) nauczyciele pomagajg im, kiedy potrzebujg
wsparcia (wyk. 3j). Uczniom podczas obserwowanych zajeciach pomocne byty w nauce przede wszystkim

wskazowki i wyjasnienia nauczyciela, dyskusja, praca w grupach, wykorzystane pomoce dydaktyczne.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Do jakiej czesci nauczycieli Pana/i dziecka pasuja ponizsze opisy?
Tresc¢ pytania: Nauczyciele chwalg moje dziecko czesciej niz krytykuja. [AR] (6239)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 76

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich 4 5.3
2 do wiekszosci 31 40.8
3 do okoto potowy 10 13.2
4 do mniej niz potowy 15 19.7
5 do zadnego 3 3.9
6 trudno powiedzie¢ 13 17.1
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 76 100

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Sposob przekazywania przez nauczycieli informacji zwrotnej, zdaniem uczniéow, nie zacheca ich
do dalszej nauki, a nauczyciele nie pomagaja im osiaga¢ sukcesé6w w nauce.

Zdaniem wiekszosci rodzicow (49/76), sposéb oceniania stosowany przez nauczycieli zacheca ich dziecko
do uczenia sie. Wiekszos$¢ ankietowanych uczniow klas III (26/37) twierdzi, ze nauczyciele w danym dniu
przestrzegali ustalonych zasad oceniania ( wyk. 1j). Uczniowie klas II podali, ze nauczyciele informuja ich,
co beda bra¢ pod uwage oceniajac zadanie, ktére majg wykonac (wyk. 2j), wiekszos$¢ ucznidw (15/25) twierdzi,
ze nauczyciele dostrzegajg to, co oni robig dobrze (wyk. 7j), rozmawiajg z nimi o tym, jak przezwyciezyc
trudnosci w nauce (wyk. 5j). Z 25 ankietowanych, 14 uczniéw wskazato, ze tylko potowa lub mniej nauczycieli
pomaga im osiggnac¢ sukcesy w nauce (wyk. 6j), potowa ucznidw podaje, ze co najmniej wiekszos$¢ nauczycieli
rozmawia z nimi o postepach w nauce, pozostali twierdze, ze robi to niewielu nauczycieli (wyk. 4j). Dla
wiekszos$¢ ucznidow (16/25), pomoc jaka otrzymujg od nauczycieli, jest dla nich wystarczajagca (wyk. 8j).
Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw (21/25) podaje, ze jest oceniana jasnych dla nich zasad (wyk. 3j). Na pytanie,
jak uczniowie czujg sie pod czas oceniania, najczesciej wybierali odpowiedz, ze jest im to obojetne (10),
nastepnie, postanawiajg poprawe (5); taka sama liczba ucznidw wybrata odpowiedzi: jestem zadowolony (4),
czuje sie zniechecony. Powyzsze wypowiedzi wskazujg, ze sposéb oceniania, nie motywuje wiekszosci uczniow
do nauki (wyk. 1w). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele zwracali uwage, na te elementy odpowiedzi
ucznia, ktére byly zaréwno prawidtowe lub nieprawidtowe, uczniowie otrzymywali od nauczycieli informacje

zwrotne dotyczace efektow ich pracy.
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Nauczydele rozmawiaja ze mna, jak mam
przezwydezac trudnosa w nauce AMS
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Uczniowie na zajeciach lekcyjnych maja stwarzane mozliwosci do powiazania réznych dziedzin
wiedzy, a zdobyta przez uczniow wiedza, jest ich zdaniem, przydatna im nainnych zajeciach
lub w zyciu.

Zdaniem wiekszosci uczniéw (19/25), nauczyciele na potowie lub mniejszej liczbie zaje¢ nawigzujg do tego,
czego uczniowie uczg sie na innych przedmiotach (wyk. 1j), 14 z nich wskazuje, ze na wiekszosci przedmiotow
majgq mozliwo$¢ wykorzystania tego, czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkota (wyk. 2j).
Uczniowie twierdza, ze zdobyta w szkole wiedza przyda im sie w zyciu (wyk. 3j). Nauczyciele, w celu ukazania
uczniom danej klasy zwigzkéw z tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami w najblizszej okolicy, w Polsce
lub na $wiecie, omawiajg wazne wydarzenia, tematyke lekcji taczg z waznymi $wietami, przygotowujg
z uczniami gazetke na temat wydarzen sportowych. Na poziomie klasy II gimnazjum nauczyciele wspodlnie
zorganizowali dla uczniéw wycieczke regionalng po najblizszej okolicy, wyjazd na "Noc Muzedw", wycieczki
zagraniczne, "Dzien Europejski". Na obserwowanych zajeciach uczniowie mieli najczesciej mozliwos¢ (5/6)
odwotania sie do wiedzy przedmiotowej, rzadziej (2) do wiedzy z innych przedmiotéw lub wydarzen na Swiecie
(1). Nauczyciele podali, ze planujac dang lekcje uwzgledniali zagadnienia poruszane na innych przedmiotach np.

na technice przypomniane zostaty z biologii zasady zdrowego zywienia, na geografii witaczenie elementéw
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z przyrody i biologii. Zdaniem uczniéw, na 5 obserwowanych zajeciach, nauczyciel nie poruszat zagadnien

z innych przedmiotéw, na jezyku polskim uczniowie podali, ze czesci zagadnien omawiana byta na historii.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele daja uczniom mozliwos¢ wptywania na organizacje zaje¢, jednak wypowiedzi uczniéw
swiadcza o tym, ze ich wpltyw na to, co dzieje sie na lekcji, nie ma charakteru powszechnosci.

Nauczyciele podali, ze raz lub kilka razy w roku dajg uczniom wybér dotyczacy metod pracy na lekcji, termindw
prac kontrolnych, zaje¢ pozalekcyjnych. Rzadziej dotyczy to wyboru tematyki lekcji czy zaje¢ pozalekcyjnych.
Uczniowie klas III podali, ze w danym dniu najwiekszy wptyw mieli na sposob, w jaki pracowali na lekcji
(18/37), atmosfere w klasie (16) oraz na to, czego sie uczyli ( 12); 8 ucznidw podato, ze nie miato wptywu
na nic (wyk. 1w). Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidow podata, ze nie zgtaszata w danym dniu na lekcji swoich
pomystéw (wyk. 1j). Uczniowie podali, ze ich osiggniecia w szkole najbardziej zaleza od ich wilasnego
zaangazowania, uzdolnien, czasu, jaki po$wiecajg na nauke oraz pomocy nauczycieli(wyk. 2w). Zdaniem okoto
potowy ankietowanych uczniéw klas II (13/25), wiekszo$¢ nauczycieli zacheca ich do realizowania witasnych
pomystow, pozostata czes$¢ uczniow odnosi to do potowy lub mniejszej liczby nauczycieli (wyk. 2j). Na
obserwowanych zajeciach nauczyciele rozmawiali z uczniami o tym, w jaki sposdb bedzie przebiegac lekcja

(5/6), na potowie zajec dali uczniom mozliwo$¢ zastanowienia sie, nad tym, czego nauczyli sie na lekcji.

qut:anli!;e}?ﬂﬁg Iael%c]ach dzisiaj miaty miejsce opisane Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]

Dzisiaj zglaszatam/em pormysty czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS

Liczebnosé: 25

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

Zaznaczono

mojego zaangaowaniall | 72 |_ e zaznaczene
meich uzdalnien | 56 |_
nczaauskué jaki poswigcam na_| a8 |_
pomocy rodzicow _
atmostery w klasie _
pomocy kolegdw/ kolezanek _
Elmgt vt name a0 | O
orepetycii ||
secaescis |
nnych czynisw, jaiich? | [

Wykres 2w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie rzadko maja stwarzane sytuacje, w ktorych moga uczy¢ sie od siebie nawzajem,
sporadycznie wykonuja zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw.

Nauczyciele w celu umozliwienia uczniom wzajemnego uczenia sie organizuja przede wszystkim prace w parach
lub grupach, dwdéch nauczycieli wymienito réznorodne metody aktywizujace, w tym metode projektu, w jednym
przypadku wskazano na wzajemne sprawdzanie prac przez uczniow. Z 25 ucznidéw klasy II, 10 podato, ze praca
w grupach lub parach odbywa sie przynajmniej na wiekszosci lekcji, 15 wskazuje, ze ma to miejsce na potowie
lub mniejszej licznie lekcji (wyk. 2j), tylko 3 ucznidéw podato, ze wykonujg zadania wymyslone przez siebie
lub innych ucznidw na wiekszosci lub wszystkich zajeciach, 8 twierdzi, ze na zadnych (wyk. 3j). W dniu
wypetniania ankiety zdecydowana wiekszos¢ uczniéw klas III (31/37) podata, ze praca w grupach w danym dniu
odbywata sie na mniejszej ilosci zaje¢ (wyk. 1j). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stwarzali sytuacje,
w ktérych uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem poprzez prace w grupie, przy czym czes¢ uczniow

pracowata raczej indywidualnie, nie wspotpracujac z innymi.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane ponize] sytuac)e:

Dzisia] na zajecach pracowatam/em w
arupach lub parach

AMD
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole wprowadzanie rozwigzan nowatorskich ma charakter incydentalny, o czym swiadcza
wypowiedzi nauczycieli i dyrektora szkoty.

Do nowatorskich rozwigzan, stosowanych w szkole dyrektor zaliczyt warsztaty chemiczne zorganizowane
w czasie wakacji przez wolontariuszy fundacji "Przyszto$¢ w nauce". Do szkoty zostali zaproszeni takze
pracownicy Zespotu Centrum Chemii w Matej Skali dziatajacego przy Wydziale Chemii UMK w Toruniu.
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (15/16) nie wprowadzata w ciggu ostatnich 12 miesiecy w swojej pracy
nowatorskich rozwigzan, stuzacych rozwojowi ucznidw (wyk 1j). Wprowadzone przez nauczyciela nowatorstwo
dotyczyto metod pracy, wykorzystania technologii informacyjnej w celu samooceny "Gimplus" oraz korzystania
z kompozytora klaséwek (wyk. 1w). Nauczyciel uwaza je za nowatorskie, poniewaz sg nowoscig w ich szkole.
Partnerzy, jako przyktad wprowadzonych w szkole rozwigzan nowatorskich, podali realizacje programu

profilaktycznego dotyczacego przeciwdziataniu przemocy w rodzinie "Maty krok - nieprawidtowosciom stop".
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Jesli tak, czego one dotyczyly? AN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole pozyskuje sie informacje o osiagnieciach uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego,
ktére wykorzystywane sa do planowania realizacji podstawy programowej. Nauczyciele na swoich
zajeciach wykorzystuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej m. in. poprzez
prowadzenie zalecanych doswiadczen iobserwacji, podzial uczniéw wedlug kompetencji
jezykowych czy zdobywanie wiedzy w praktyce. W szkole monitoruje sie i analizuje osiagniecia
ucznidw, a wypracowane na tej podstawie wnioski wdraza do dalszej pracy. Jednak wyniki
egzaminow zewnetrznych, wtym wskaznik EWD itendencja rozwojowa, nie wskazuja

jednoznacznie, ze wdrazane wnioski przynosza oczekiwany skutek.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Wyniki diagnoz osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego wykorzystywane sa
do planowania realizacji podstawy programowej.

W gimnazjum diagnozy wstepne przeprowadza sie dla ucznidw klas I w pazdzierniku z nastepujacych
przedmiotéw: j. polski, j. angielski, matematyka, historia. Natomiast diagnoza z przedmiotéw przyrodniczych
przeprowadzona jest w maju. Nauczyciele przygotowujg testy diagnostyczne, a nastepnie dokonujg analizy
wynikdw ina tej podstawie opracowujg wnioski irekomendacje. Wnioski z diagnozy wstepnej ujete sa
przedmiotowych diagnozach umiejetnosci ucznidw opracowanych przez nauczycieli przedmiotowcéw. Wnioski
uwzgledniane sg w rozktadach materiatu oraz planach pracy nauczycieli. Na ich podstawie przygotowano Plan
Dziatan Poprawiajacych Jakos$¢ Ksztalcenia. Zawiera on dziatania szczegdétowe prowadzone przez nauczycieli,
terminy tych dziatan oraz sposdb monitorowania. Plan dziatan zostat podzielony na obszary: - wzbogacanie
zasobdw stownictwa czynnego ucznidw, - cwiczenie koncentracji i uwaznego stuchania, - czytanie ze
zrozumieniem. Whnioski z diagnozy korelowane sa z ocenami uzyskiwanymi przez ucznidw na koniec roku

szkolnego.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne planowane sa przez nauczycieli z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobow realizacji podstawy programowej III etapu edukacyjnego.

Nauczyciele podali, ze na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ ksztatcg nastepujace umiejetnosci: umiejetnosc
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow; komunikowania sie w jezyku ojczystym, uczenia sie oraz
odkrywania swoich zainteresowan lub przygotowania do dalszej edukacji. Wiekszo$¢ nauczycieli na potowie
zajec lub rzadziej ksztatci umiejetnos¢ pracy zespotowej, myslenie matematyczne oraz myslenie naukowe. Na
obserwowanych zajeciach ksztatcone byty przede wszystkim umiejetnosci pracy zespotowej (5/6),
komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym. W mniejszym stopniu czytania i mys$lenia naukowego
(2/6). Uczniowie prowadzg zajecia z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdéw ich realizacji. Na
przedmiotach przyrodniczych przeprowadzajg zalecane obserwacje idoswiadczenia, zajecia z jezyka
angielskiego odbywajq sie z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci ucznia. Na lekcjach wykorzystywane sg
rézne zrédta informacji oraz teksty kultury, odnoszenie wiedzy do praktyki. Nauczyciele w celu indywidualizacji

organizujg dla uczniéw pozalekcyjne formy nauki.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy hauczyciele monitoruja i diagnozuja osiagniecia uczniéw, a wypracowane na tej podstawie
whnioski wdrazaja do dalszej pracy dydaktycznej. Nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniéw przede
wszystkim poprzez oceniania biezgce i podsumowujace; zadawanie pytan oraz stwarzanie uczniom mozliwosci
zadawania pytan. Nauczyciele sprawdzaja, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania oraz upewniajq sie czy
wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie. Z 16 ankietowanych nauczycieli 12 podato, ze wykorzystuje rézne
narzedzia diagnostyczne, 2 wskazato na ocenianie ksztattujace. Na obserwowanych zajeciach monitorowanie
nabywania wiedzy przez uczniéw odbywato sie przede wszystkim poprzez zadawanie pytan, sprawdzanie, czy
uczniowie witasciwie zrozumieli i poprawnie wykonujg zadania. Nauczyciele wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow
wykorzystujg przede wszystkim do indywidualizacji nauczania (dostosowanie wymagan do mozliwosci
pojedynczych ucznidw jak i catej klasy), modyfikacji plandw wynikowych, stosowanych dotychczas metod i form
pracy. Nauczyciele wiecej czasu poswiecajg na te tresci, ktére byty dla ucznidw trudne, organizujg dla ucznidow

zajecia dodatkowe, motywujg ich do pracy, zwiekszajg intensywnos$¢ kontaktow z rodzicami.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Zebrane podczas badan dane nie wskazuja jednoznacznie, Zze wdrazanie wnioskéw dotyczacych
osiagniec¢ uczniéw, przyczynia sie skutecznie do wzrostu efektow nauczania, szczegolnie w zakresie
przedmiotéw humanistycznych.

Dyrektor szkoty podat, ze po przeprowadzonej analizie egzamindw gimnazjalnych opracowano program dziatan
podnoszacych efekty ksztatcenia, koncentrujac sie na motywowaniu ucznidw do nauki, aktywizujacych
metodach nauczania, indywidualizacji procesu nauczania Skutkiem wprowadzonych dziatan prawie wszyscy
uczniowie klasy III gimnazjum podjeli probe odpowiedzi na pytania otwarte w czasie egzaminu z czym
w poprzednich latach mieli powazny problem. W czasie prowadzonych przez dyrektora szkoty obserwacji dato
sie zauwazy¢, ze coraz wieksza ilo$¢ nauczycieli stosuje metody aktywizujace. Nauczyciele zauwazajg
zwiekszajacg sie aktywnos¢ ucznidow i che¢ podejmowania wspotpracy. Indywidualizacja pracy na lekcji oraz
prac domowych, skutkuje wigczeniem sie w tok lekcji ucznidw stabszych, natomiast uczniowie zdolni lepiej
wykorzystuja czas na zajeciach. Wdrazanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
poskutkowato tym, Ze nauczyciele coraz czesciej wykorzystujg pomoce naukowe, przygotowujg materiaty
do pracy w grupach, rdznicujg prace na lekcji oraz prace domowe. Dokumentacja szkolna prowadzona jest
systematycznie iterminowo. Dyzury petnione sa coraz bardziej aktywnie, co owocuje zwiekszonym
bezpieczenstwem w trakcie przerw. Uczniowie klas II zapytani o swoje osiggniecia, podali: uzyskane oceny,
osiggniecia w zawodach sportowych lub konkursach, przy czym druga najczesciej pojawiajaca sie wypowiedz
wskazywata na brak osiagnie¢ (wyk. 1w).Analiza wynikéw egzamindéw gimnazjalnych za lata 2012 - 2014
wskazuje na widoczny wzrost efektow ksztatcenia z j. angielskiego na poziomie podstawowym (wzrost z 3 na 4
stanin) oraz matematyki (wzrost z 3 na 5 stanin). Z historii i j. polskiego nastgpit spadek do 3 - odpowiednio z 4
i 5 staninu w ciggu 3 lat. Cze$¢ przyrodnicza utrzymuje sie na 5 staninie z zatamaniem do 3 w roku 2013 .
Tendencja rozwojowa gimnazjum za lata 2012 - 2014 z historii i wiedzy o spoteczenstwie jest malejaca, wynik
standaryzowany spada z -0,21 (2012) do -0,31 (2014) i jest ponizej $redniej wojewddztwa. Z j.polskiego
takze jest malejaca, wynik standaryzowany spada z 0,04 (2012) do -0,25 (2014). Z przedmiotow
przyrodniczych, matematyki, jezyka angielskiego tendencja rozwojowa szkoty jest rosngca. Analiza trzyletniego
EWD za lata 2009-2011, 2010-2012 i 2011-2013 wskazuje w czesci humanistyczne na wyrazne przesuniecie
szkoty (spadek EWD) pomiedzy latami 2009-2011 i 2010-2012 a nastepnie niewielki wzrost w 2011-2013.
Pozycja szkoty miesci sie w lewej dolnej ¢wiartce - wyniki egzaminu oraz EWD nizsze niz $rednia kraju. W czesci
matematyczno-przyrodniczej wystepuje wyrazne przesuniecie szkoty (spadek EWD  oraz wyniku egzaminu)
pomiedzy latami 2009-2011 a 20111-2013. pozycja szkoty miesci sie na linii z lewej strony osi - wyniki
egzaminu nizsze, natomiast EWD na poziomie $rednim w pordwnaniu do kraju. Wyniki egzaminow
gimnazjalnych nie wskazujg jednoznacznie, ze wdrazane wnioski w skuteczny sposéb przyczyniaja sie

do wzrostu efektdow uczenia sie.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie uczniow do dalszego etapu ksztalcenia
lub rynku pracy. W szkole kfadzie sie nacisk na ksztatcenie umiejetnoéci samodzielnego myslenia i dziatania,
wspotpracy, znajomosé jezykdw obcych, znajomos¢ technologii informatycznych, korzystania z réznych zrédet
informacji, rozwijanie zainteresowan, asertywnosci, empatii oraz publicznych wystapien, zaprezentowania
swoich uzdolnien. W celu opanowania przez ucznidow powyzszych umiejetnosci w szkole organizuje sie
roznorodne zajecia pozalekcyjne, dajace uczniom mozliwos¢ aktywnego dziatania, wspodtpracy w grupie,
podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Uczniowie przygotowujg sie i uczestniczg
w konkursach i zawodach zewnetrznych, gdzie maja mozliwos$¢ zaprezentowania swoich uzdolnien, wystepow
publicznych. Zapewnia sie uczniom dostep do technologii informacyjnej, umozliwia nabywanie wiedzy poza

szkotg poprzez organizacje wyjazdow do kina, teatru czy muzeum.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sa aktywni przede wszystkim poprzez uczestnictwo w proponowanych im przez szkote
zajeciach pozalekcyjnych. Na wiekszosci lekcji sa zainteresowani przedmiotem, jednak rzadko maja
mozliwos¢ wzajemnego uczenia sie, zglaszania swoich propozycji. Uczniowie sa inicjatorami
niewielu dzialan na rzecz wiasnego rozwoju lub rozwoju spotecznosci lokalnej - ich pomysty dotycza
przede wszystkim spotkan integracyjnych czy wycieczek. Na terenie szkoly brak jest informacji

o dziataniach, ktore sa realizowane przez spotecznos¢ uczniowska.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Wiekszo$s¢ uczniéw podaje, ze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jednak ankieta
uczniowska "Méj Dzien" wykazata, ze w dniu prowadzenia badan uczniowie rzadko mieli mozliwos$¢
wzajemnego uczenia sie, samodzielnej pracy oraz aktywnej dyskusji.

Uczniowie klas III, podali, ze w trakcie zaje¢ w dniu wypetniania przez nich ankiety, przede wszystkim notowali
i stuchali. W mniejszym stopniu mieli mozliwo$¢ zadawania pytan ( z 37 ankietowanych 14 podato, ze miato to
miejsce przynajmniej na wiekszosci zajec¢), dyskutowania (27 ucznidow podato, ze miato to miejsce na potowie
zaje¢, mniej niz potowie lub wcale); 22 uczniéw pracowato na zajeciach samodzielnie. Zdecydowana wiekszos¢
ucznidw podata, ze w danym dniu nie pomagata uczy¢ sie innym lub takie sytuacje bylty sporadyczne ( 27/37);
20 ucznidow zaangazowana byta w potowe zajeé, ktore odbywaty sie w danym dniu lub wcale. Uczniowie klas II
podali w ankietach, ze sa raczej zainteresowani tym, czym zajmujq sie na lekcji 17/25) - wyk. 1j - 8j. Na

obserwowanych lekcjach uczniowie byli zaangazowani w zajecia.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Uczniowie w szkole zachecani sq do aktywnosci zarowno na zajeciach lekcyjnych jak i dodatkowych.
Szkota przygotowata dla nich bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych, z ktérych korzysta ok. 80 %
ucznidw. Jednakze uczniowie sporadycznie moga zgtaszaé swoje propozycje dotyczace organizacji
zajec.

Uczniowie klas II wskazali w ankiecie, ze rzadko lub nigdy nie zgtaszali pomystéw dotyczacych tego, co robig
na lekcji - takiego zdania jest 16 na 25 ankietowanych ( wyk. 1j). Pomysty, ktérymi uczniowie dzielili sie
z nauczycielami dotyczyly przede wszystkim zmiany formy Ilub metody pracy, przygotowania gazetki
tematycznej czy propozycji wycieczek tematycznych. W szkole dla uczniéw przygotowano bogata oferte zajec
pozalekcyjnych: kota przedmiotowe ze wszystkich przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym, kota
zainteresowan - plastyczne, czytelnicze, SKS, koto Caritas, komunikacyjne, teatralno - dziennikarskie, chor
szkolny. Zdaniem uczniéw, nauczyciele zachecajg ich do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych np. poprzez
dodatkowe punkty do oceny zachowania czy ocene aktywnosci, co skutkuje tym, ze ok. 80 % z nich
zaangazowanych jest w te zajecia. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele poprzez swoje dziatania angazowali
uczniow w lekcje - organizowali prace w grupach lub parach, lekcje doswiadczalne, dyskusje, udzielali
wskazowek, chwalili ucznidéw. W jednym przypadku w zajecia zaangazowana byta tylko grupa uczniéw, ktéra

zgtaszata sie do odpowiedzi, pozostali uczniowie nie byli aktywni.

Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]

czesci nauczy deli p._asma}pnnlz'sze zdania? Czy zglaszatas/es jakies pomysly

Mauczydele zrozumiale thumacza, dotyczace tego, co robide na lekgi?
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujq réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie rzadko inicjuja lub realizuja wilasne pomysty. Ich inicjatywy sa realizowane przede
wszystkim we wspotpracy z wychowawcami klas.

Nauczyciele do przyktadow zgtoszonych przez ucznidw propozycji na to co chcieliby robi¢ w szkole podali:
propozycje imprez szkolnych, utworzenie grupy cheerleaderek, wybdr tematyki kota chemicznego czy gazetki
szkolnej. Przedstawione propozycje zostaty zrealizowane. Uczniowie w wywiadzie jako przyktady zgtaszanych
przez siebie propozycji podali imprezy i wycieczki szkolne, wyjazdy do kina czy teatru. Ze zgtaszanych
pomystow zrealizowano "nocke filmowa", wycieczki do Berlina i Warszawy, ognisko integracyjne. Uczniowie
wskazali, ze w realizacji ich pomystow wspierajg ich wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego (w zakresie
wyjazdéw do kina czy teatru). Na terenie szkoty znajduje sie tablica Samorzadu Uczniowskiego, tablice kota
ekologicznego i artystycznego, gdzie prezentowane sg prace ucznidw, jednak brak jest informacji o dziataniach

inicjowanych przez uczniéw.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie sporadycznie inicjuja dziatania ukierunkowane na rozwoéj srodowiska oraz wiaczaja w nie
inne osoby. Partnerzy do przyktadéw takich dziatan podali tylko monitorowanie stopnia czystosci gminy,
poprzez przekazywanie przez ucznidow informacji o dzikich wysypiskach $mieci oraz prowadzenie gazetki

szkolnej, ktdérej niektére wydania rozprowadzajg wsrdd mieszkancéw.

Publiczne Gimnazjum 47/109

MIMISTERSTWO Qirobie ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACTI ® Roawaly Py LN IWERSYTET EUROPESKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] e ¥ . N JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

W KRAKOWIE

—



Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu, co skutkuje
tym, ze wiekszo$¢ uczniéw czuje sie w szkole bezpiecznie. Jednak wystepuje w szkole grupa
uczniow, ktora wskazuje na czeste przypadki stosowania wobec nich agresji zarowno fizycznej jak
i psychicznej. W szkole w niewielkim stopniu dokonuje sie analizy skutecznosci prowadzonych
oddziatywan wychowawczych i wprowadza na tej podstawie zmiany. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze w modyfikacje tych oddziatywan nie sa wilaczani uczniowie iich rodzice. Uczniowie
sporadycznie wilaczani sa w ustalanie obowigzujacych zasad i norm postepowania. Decyzje w tym

zakresie podejmuje przede wszystkim nauczyciele i dyrektor szkoty.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Partnerzy, pracownicy niepedagogiczni oraz przedstawiciel organu prowadzacego sa zdania,
ze szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu. Wiekszo$¢ uczniow czuje sie w szkole
bezpiecznie zaréwno na lekcjach jak i przerwach. Jednakze cze$¢ uczniow wskazuje na stosowana
w stosunku do nich agresje zarowno psychiczna jak i fizyczna.Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow klas 1I
podata w ankietach, ze na lekcjach, przerwach miedzylekcyjnych oraz w trakcie przebywania na terenie szkoty
po zajeciach czuja sie bezpiecznie ( wyk. 1j - 3 j). Wiekszos$¢ uczniow wskazuje, ze w szkole nie miaty miejsca
nastepujace zdarzenia: umysine zniszczenie jego wiasnosci (17/25), kradziezy (17), zmuszania do kupna
czego$ za wiasne pieniadze (20), obrazania poprzez uzywanie nieprzyjemnych wyzwisk (11), zachowania innych
ucznidw, w sposob, ktéry odbierany byt jako nieprzyjemny (15), celowego wykluczania go z grupy (15),
obrazania za pomoca telefonu komdrkowego lub internetu (18), umysinego uderzenia (17), czy pobicia ( 19/24)
- wyk. 4j - 12j. Z 25 ankietowanych uczniéw 3 podato, ze przynajmniej dwa razy w ciggu roku zostato
pobitych, 2, ze cztery i wiecej; 6 zostato umysinie uderzonych, 3 uczniom umyslnie zniszczono rzeczy, 5
ukradziono pienigdze lub jaki$ przedmiot; 8 wskazato na celowe wykluczanie ich z grupy. Partnerzy oraz
pracownicy niepedagogiczni sa zdania, ze szkota jest miejscem bezpiecznych dla ucznidw. W szkole

zamontowano monitoring wizyjny, nauczyciele petnig na przerwach dyzury, funkcjonuje sSwietlica szkolna,
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podczas dowozu dzieci majg zapewniona opieke. Na biezaco usuwane sg usterki.

Przedstawiciel

organu

prowadzacego podat, ze szkota zatrudnia pracownika odpowiedzialnego za BHP. Do urzedu gminy nie docierajq

informacje o wystepowaniu sytuacji niebezpiecznych.

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniamni, czy tez nie?

Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, AMS

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Ma przerwach czuje sig bezpiecznie.
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Czy w dagu ostatniego roku szkelnego zdarzvlo sig w
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie witaczaja sie w imprezy szkolne oraz dziatania wolontariackie, jednak w niewielkim
stopniu czuja sie, jako samorzad uczniowski, ich wspoétorganizatorami. Uczniowie klas II podali
w ankiecie, ze w ramach samorzadnosci uczniowskiej uczestnicza w imprezach szkolnych (22/25), konkursach
i zawodach, w mniejszym stopniu sa ich wspdtorganizatorami - taka wypowiedZz zaznaczyto 7 ucznidw, 4
ucznidw podato, ze albo nie uczestniczy w zadnych tego typu dziataniach lub samorzad w ogdle nie organizuje
dziatan dla ucznidw ( wyk. 1w). Nauczyciele jako przyktady dziatan podejmowanych z inicjatywy uczniéw podali
organizacje "nocki filmowej", dziatann z zakresu wolontariatu: zbidrka karmy dla schroniska dla zwierzat,
organizacja finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, wspdipraca z Domem Pomocy Spotecznej we
Wiosciborzu. Nauczyciele podali, ze uczniowie wspdlnie z nimi ustalaja harmonogram imprez szkolnych,
inicjatywa uczniowska byto zorganizowanie etapu gminnego Turnieju Pitki Noznej o Puchar Donalda Tuska
na terenie ich szkoty.

Wszyscy Uczniowie twnlz razem samorzad uczniowski | w ramach réinych jego
strulkctur I[np samor 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizawad samodzielnie lub z
nauczycelami rozne dziatania dla innych uczniéw. W jakich dzialaniach
organizowanych w ten sposdb bratas/es udzial? AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zasady postepowania i wspodtzycia w szkole sa przestrzegane zaréwno przez uczniow jak
i pracownikéw szkoly. Relacje pomiedzy podmiotami szkoly oparte sa na wzajemnym szacunku
i wspotpracy.Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow jest zdania, ze ma wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie
od ich dziecka w szkole (58/76); 45 rodzicow podato, ze ma wptyw na obowigzujace w klasie ich dziecka
zasady, 30 rodzicow nie podziela tego zdania ( wyk 2j, 3j). W wywiadzie, jako przyktad ich wptywu
na zachowania i wartosci obowigzujace w szkole podali tylko jeden przyktad: konsultacje punktowego systemu
oceniania zachowania. Z 25 ankietowanych uczniéw klas II, 12 wskazato, ze moze wptywaé na zasady
obowigzujace w ich szkole, 13 jest zdania przeciwnego ( wyk. 1j). Nauczyciele podali w wywiadzie, ze w szkole
ktadzie sie nacisk na ksztattowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych i patriotycznych, wrazliwosci
moralnej oraz podmiotowe traktowanie ucznia. Pracownicy niepedagogiczni wskazali na dyscypline, wzajemny
szacunek, uzywanie zwrotow grzecznosciowych. Natomiast uczniowie podali, ze w szkole ktadzie sie przede
wszystkim nacisk na nauke, tolerancje, wtasciwe relacje interpersonalne, schludny wyglad. Uczniowie podali,
ze zasady obowigzujace w szkole ustala dyrektor z nauczycielami, oni nie majg na to wptywu. Na wszystkich
obserwowanych lekcjach nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattowali pozgadane spotecznie postawy. Na
wiekszosci zaje¢ (4/6) uczniowie przestrzegajg przyjetych zasad, sg zdyscyplinowani, wspotpracujg ze sobg
wzajemnie i nauczycielem, ich relacje oparte sg na wzajemnym szacunku. W dwdch przypadkach nauczyciel

musiat czesto zwracac¢ uczniom uwage dotyczacg ich niewtasciwego zachowania, skupienia uwagi na temacie.
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Czy zgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami, czy tes
nie?

Marn wplyw na zasady cbowigzujace w

klasie mojego dziedka AR
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole sporadycznie analizuje sie wdrazane dziatlania wychowawcze, a zebrane informacje
wykorzystuje do modyfikacji systemu oddziatywan wychowawczych.

Nauczyciele podali, ze analizie poddany zostat punktowy system oceniania zachowania. Analizy dziatan
wychowawczych dotycza przede wszystkim zachowan agresywnych, absencji na zajeciach, demoralizacji
i palenia papieroséw, a takze zapewnienia uczniom bezpiecznego i rozwijajacego spedzania wolnego czasu,
przy czym opiera sie przede wszystkim na obserwacji zachowan ucznidw. Nauczyciele nie podali innych
przyktaddéw analizy oddziatywan wychowawczych. Na podstawie przeprowadzonych analiz zmodyfikowany zostat
punktowy system oceniania zachowania, opracowano i wdrozono procedury postepowania w przypadku
negatywnych zachowan na terenie szkoty oraz procedure postepowania w przypadku wysokiej absencji ucznia.
Poszerzono oferte zajec¢ pozalekcyjnych.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Przeprowadzone badania wskazuja, ze uczniowie nie uczestnicza w modyfikacji dziatan
wychowawczych podejmowanych na terenie szkolty, a udzial rodzicow w tym obszarze jest
incydentalny. Dyrektor szkoty podat,ze uczniowie iich rodzice nie zgtaszali propozycji zmian w dziataniach
wychowawczych. Nauczyciele irodzice wskazali, ze punktowy system oceniania konsultowany byt zaréwno
z uczniami jak iich rodzicami. Rodzice podali takze, ze uzgadniano z nimi zakaz uzywania przez uczniow
telefondw komodrkowych oraz godziny pracy $wietlicy. Zdaniem ucznidw, punktowy system oceniania

zachowania zostat im przedstawiony przez wychowawcow, nie uczestniczyli w jego tworzeniu.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Zaproponowane przez szkote zajecia pozalekcyjne sa raczej
dostosowane do rozpoznanych potrzeb uczniow i s dla nich interesujace. W szkole sa realizowane
dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ szkoly. Szkota wspolpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc uczniom wprowadzajac profilaktycznie dziatania dotyczacy przejawéw dyskryminacji.
W szkole nie sa prowadzone dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia. Z wypowiedzi rodzicow iuczniow dotyczacych wsparcia
otrzymywanego w szkole wynika, Ze nauczyciele raczej udzielaja uczniom wsparcia, choé¢ nie

zawsze wierza w ich mozliwosci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi badania majace na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych uczniow zaréwno
w sferze poznawczej jak i emocjonalnej. W szkole rozpoznano w biezacym roku szkolnym 54 uczniéw
potrzebujacych wsparcia, gtéwnie sg to uczniowie z dysleksja, dysgrafig, dysortografig, niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz uczniowie niedostosowani spotecznie, ktdrzy objeci s nauczaniem indywidualnym. Za
najwazniejsze potrzeby rozwojowe nauczyciele uznali zapewnienie bezpieczenstwa i akceptacji oraz potrzebe
dostrzegania kazdego osigganego przez uczniow sukcesu. W celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych oraz
potrzeb rozwojowych nauczyciele prowadzg obserwacje wychowankdéw, rozmawiajg z nimi, analizujg
dokumenty, a takze przeprowadzajg testy sprawnosciowe, ktére sg podstawa do dostosowania wymagan.

Ankietowani rodzice raczej potwierdzajg, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach ich dzieci (wyk. 1j).
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tei
nie?

Mauczydele uczacy moje dziecke,

rozmawiala ze mna na temat

mozliwosa rozwoju mojego dziecka AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

W szkole dostepna jest dla uczniow oferta zaje¢ pozalekcyjnych raczej odpowiadajaca ich
potrzebom i zainteresowaniom. Uczniowie maja poczucie, Zze moga rozwija¢ swoje uzdolnienia oraz
wyrownywaé wystepujace braki, a proponowana im oferta jest dla nich atrakcyjna . Zdaniem
dyrektora szkota tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych zwraca szczegdlng uwage na sugestie rodzicow i ucznidw
oraz mozliwosci lokalowe i baze szkoty. W zajeciach dodatkowych bierze udziat wiekszo$¢ dzieci. Niewielka
grupa nie wykazuje checi udziatu w zajeciach ze wzgledu na brak zainteresowan i wsparcia ze strony rodzicéw.
Szkota oferuje zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, kota zainteresowan. Zdaniem
dyrektora kazdy uczen ze szczegOlnymi potrzebami objety jest systemem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zdaniem wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne w szkole sg dostosowane
do potrzeb ich dzieci, jednak ok. 21% ankietowanych rodzicéw jest innego zdania (sg raczej niedostosowane, sq
niedostosowane wyk. 4j). Zdaniem ankietowanych ucznidw zajecia proponowane przez szkote sg dla nich
interesujace (wyk. 1j) i sg im potrzebne (wyk. 2j), a takze mogg uczeszcza¢ na wybrane przez siebie zajecia
(wyk. 3j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Uczniowie sa zdania, ze w szkole traktuje sie ich tak samo. Na terenie szkoly prowadzone sa
dziatania profilaktyczne zapobiegajace zjawisku dyskryminacji. Z rozmowy z nauczycielami wynika,
ze nie dostrzegaja w szkole powaznych zachowan $wiadczacych o dyskryminacji, czy braku tolerancji.
Sporadycznie pojawia sie dyskryminacja dotyczaca zamoznosci, szkalowania na forach internetowych. W takich
sytuacjach nauczyciele reagujg na biezaco. Dodatkowo przeprowadzone zostato spotkanie z policjg wraz
z prelekcja na temat zamieszczania informacji w internecie. Zdaniem dyrektora szkoty mimo, ze przypadki
dyskryminacji zdarzajq sie sporadycznie to dziatania profilaktyczne obejmowaty ksztattowanie postaw tolerancji
w kwestiach ekonomicznych oraz dotyczacych zachowan seksualnych. Jak wynika z analizy przeprowadzonych
ankiet nauczyciele zadeklarowali, ze w tym i poprzednim roku nie podejmowali dziatan antydyskryminacyjnych
uwzgledniajacych orientacje seksualng, poglady polityczne,6,3% (1 nauczyciel) uwzglednit pte¢, kolor skory/
rase i wiek. Nauczyciel w punkcie: inne, jakie? wskazat sytuacje rodzinng ucznia. Cze$¢ nauczycieli 37,5%
(6/10) nie prowadzito zadnych dziatan. (wyk. 1w). Jako przyktady dziatan wskazali: pogadanki na lekcjach
i godzinach do dyspozycji wychowawcy, rozmowy z rodzicami i uczniem oraz biezgce reagowanie na pojawiajqce
sie przejawy dyskryminacji. Zdaniem rodzicow nie zdarzajq sie przypadki dyskryminacji, a podjete przez szkote
dziatania majg charakter profilaktyczny. Zdaniem uczniédw pojawiajq sie takie zachowania sporadycznie,

a nauczyciele starajq sie im przeciwdziatac.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota pomaga swoim uczniom w ich rozwoju oraz trudnej sytuacji spoltecznej poprzez wspolprace

z licznymi instytucjami i organizacjami. Wsrdd podmiotéw nauczyciele wymienili np.:

e Poradnie Pedagogiczno Psychologiczng,
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu,

e Sad Rodzinny Kotobrzeg,
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e OHP Koszalin i Kotobrzeg,
e Baltycki Hufiec Morski ZHP Kotobrzeg,

o Caritas Diecezji Koszalinsko Kotobrzeskiej.

Inne organizacje wspotpracujace ze szkota to: Komenda Powiatowa Policji, Ochotnicza Straz Pozarna, Straz
Gminna, Punkt Krwiodawstwa w Kotobrzegu. Wspomagaja one dziatania szkoty np. finansowo, organizujq czas
wolny dzieci, prowadzg porady dla rodzicéw. Zaréwno dyrektor, nauczyciele jak i partnerzy zadowoleni sg ze

wspotpracy, ktéra ich zdaniem jest adekwatna do potrzeb ucznidéw i sytuacji spotecznej.

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole nie sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia. Nauczyciele w czasie wywiadu zadeklarowali, ze indywidualizujg proces
nauczania kierujac sie opiniami i orzeczeniami wydanymi przez poradnie i dostosowujgq potrzebna pomoc,
zmieniajg formy prowadzonych przez ucznia notatek, a na zajeciach wychowania fizycznego dobierajg ¢wiczenia
dzieci w zaleznoéci od uzdolnien i mozliwosci. Nieco ponad potowa ankietowanych ucznidw podata,
Ze nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy z czyms$ majg trudnosci, choc nie jest to powszechne (wyk. 1j). Na
lekcjach nie zaobserwowano indywidualizacji procesu edukacyjnego, na wiekszosci zaje¢ uczniowie nie
wykonywali wymyslonych przez siebie zadan, wszyscy uczniowie wykonywali te same polecenia, na zajeciach
nie zostaty wykorzystane nowoczesne technologie informacyjne i komunikacyjne. Uczniowie nie mieli wptywu
na przebieg procesu uczenia sie. Na zdecydowanej wiekszosci lekcji pracowali 45 minut w tawkach. Aktywnosé

dzieci na zajeciach byta odpowiedzig na dziatania nauczyciela (pytanie nauczyciela- odpowiedz ucznia).

Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
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Mauczydele pormagaja, mi uczyc sig,

gdy z czyms mam trudnosc, AMS
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i ich rodzice sg zdania, ze nauczyciele raczej udzielaja uczniom wsparcia, ale nie zawsze

wierza w ich mozliwosci. Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw klas III udzielita odpowiedzi, ze nauczyciele nie

daja im do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci, natomiast uczniowie klas II sg raczej przeciwnego zdania

(wyk. 1j, 2j). W szkole mogg liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan, a nauczyciele moéwia im,

ze raczej moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (wyk. 3j - 4j). Zdaniem wiekszosci rodzicow nauczyciele

uczacy ich dziecko oraz wychowawca stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci, cho¢

zdarzaty sie sytuacje, iz pomimo potrzeby nie otrzymali wsparcia. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze otrzymywane

przez uczniéw wsparcie nie jest w petni adekwatne do ich potrzeb, co potwierdzajg niejednoznaczne wypowiedzi

respondentdédw w tym zakresie.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs, dzisia
poniZsIe oplsy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosa, AMD
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoétpracuja ze soba przy planowaniu oraz realizacji procesow edukacyjnych, miedzy
innymi poprzez aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych.
Z uwagi na mato liczna rade pedagogiczng nauczyciele widza potrzebe efektywnej wspolpracy
i wspierania sie. Wiekszo$¢ dziatan realizowanych w szkole jest efektem wspoéipracy nauczycieli,
ktorzy wspolnie organizuja konkursy, wycieczki, imprezy szkolne ilekcje otwarte. Nauczyciele
wspieraja sie w swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej poprzez wymiane doswiadczen, pomoc
w wyborze witasciwych metod nauczania. Wszyscy nauczyciele dokonuja ewaluacji swojej pracy we

wspotpracy z innymi nauczycielami.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

W szkole wszyscy nauczyciele wspoétpracuja ze soba w organizowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych. Odbywa sie to przede wszystkim poprzez prace w zespotach przedmiotowych
. W ocenie ankietowanych nauczycieli (11/16) w prace zespotéw zadaniowych angazuja sie wszyscy, zdaniem 5
wiekszos$¢ kolegéw (wykres 1j). Badani zadeklarowali, ze sq zaangazowani w prace zespotow: przedmiotowego
(16/16), organizacji imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli (12/16), ds. ewaluacji wewnetrznej (10/16)
(wykres 1w). Z informacji od dyrektora wynika, ze nauczyciele pracujg w ramach zespotéw przedmiotowych
i miedzyprzedmiotowych, wychowawczego i ds. indywidualizacji nauczania. Kazdy zespét posiada koordynatora,
ktéry jest odpowiedzialny za plan pracy, spotkania zespotu oraz przydziela w nim zadania do wykonania.
Nauczyciele dzielg sie zdobyta na szkoleniach zewnetrznych wiedza.

Nauczyciele poinformowali, ze w planach pracy uwzgledniajg korelacje miedzyprzedmiotowe, wspdlnie prowadzg
program poprawy efektywnosci ksztatcenia, konsultujg sie z pedagogiem. Podane informacje znajdujq
odzwierciedlenie w obserwacjach zaje¢, na wszystkich zajeciach nauczyciele zwracali uwage na czytanie ze

zrozumieniem oraz analize tresci zadan.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych

(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele zespolowo wprowadzaja zmiany dotyczace organizacji

procesow edukacyjnych,

zaréwno na poziomie catej szkoly jak i poszczegdélnych oddziatéow . Praca nad wprowadzaniem zmian

w procesach edukacyjnych, zdaniem dyrektora i nauczycieli, odbywa sie podczas spotkan w trakcie zespotow

przedmiotowych, gdzie nastepujg uzgodnienia dotyczace wdrazania opracowanego wspodlnie programu poprawy

efektywnosci ksztatcenia. Wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w zakresie przyktadéw zmian wprowadzanych

w efekcie wspdlnych ustalen sg czesciowo rozbiezne. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale poinformowali,

ze wprowadzone przez nich zmiany dotycza:

e realizowania czytania

e wzbogacania jezyka i

ze zrozumieniem,

WYMOowy uczniow,

e wdrazania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
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o wspdlnej organizacji imprez sportowych i integracyjnych.

W ankietach nauczyciele poinformowali, ze zmiany dotycza wprowadzenia zmian w statucie szkoty, szkolnym
systemie oceniania oraz programie profilaktycznym i wychowawczym szkoty (wykres 10). Zmiany, w opinii
dyrektora, dotycza wprowadzenia programu poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz spotkan rady
pedagogicznej, na ktérych przedstawione sg wyniki analizy egzaminéw zewnetrznych i przedstawione wnioski

do realizacji.
Jakie zmiany w procesie edukacyjnym i wychowawczym zostaly wprowadzone Elzez
Pananaa'n! wynilku wspdlnych ustalen z innymi pracownikami placawli w tym [u
poprzednim roku szkolnym? AN
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspoéidziataja ze soba przy rozwigzywaniu probleméw oraz wspieraja sie wzajemnie
w swojej pracy. Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze w pracy z uczniami korzystajg z pomocy innych
nauczycieli podczas organizowania imprez szkolnych i rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz w celu
poznania sytuacji rodzinnej ucznia i podczas pracy z uczniem zdolnym i stabym (wykres 10). Uzyskujq wsparcie
kolegéw podczas wymiany doswiadczen (100%), organizacji roznorodnych dziatan (konkursy, wycieczki) oraz
podczas przekazywania wiedzy zdobytej na szkoleniach (wykres 1w). Jako konkretne przyktady zastosowania
pomocy innych nauczycieli badani wymienili organizacje lekcji otwartych, imprez szkolnych i wycieczek oraz
pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych (wykres 20). Pojedynczy nauczyciele wskazali inne efekty
udzielanego wsparcia. Wymienili konkurs Sudoku i szybkiego mnozenia, zachecanie do logicznego myslenia

i szybkiego mnozenia, integracje szkoty oraz wymiane doswiadczen w ramach zespotu przedmiotowego.
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W jakich sytuacjach, w swojej] pracy z uczniami, korzysta Pan/i z pomocy innych
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy

Nauczyciele wspoipracuja ze soba dokonujac ewaluacji swojej pracy oraz przekonani sa
o przydatnosci wspdlnie prowadzonych dzialan w tym zakresie. Wiekszo$¢ nauczycieli w ankiecie
zadeklarowata, ze regularnie prowadzi ewaluacje wiasnej pracy (13/16), a 3 nauczycieli dokonuje takiej
ewaluacji w sytuacji dostrzezenia problemu (wykres 1j). Ankietowani poinformowali, ze w ostatnim roku poddali
ewaluacji gtéwnie elementy dotyczace wdrazanych metod nauczania (12/16) (wykres 10). Z obserwacji zajec
wynika, iz mimo prowadzonej ewaluacji w zakresie metod nauczania, w czasie zaje¢ dominujg metody
podawcze, a deklarowana wspoétpraca zinnymi nauczycielami nie przektada sie na realizowanie tresci
miedzyprzedmiotowych. Wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze prowadzac ewaluacje wtasnej pracy
wspotpracujg z innymi nauczycielami (wykres 2j), dodali takze, ze wspdtpraca ta jest zdecydowanie przydatna
(wykres 3j) i dotyczy m.in. konsultacji w ramach pracy zespotdw przedmiotowych, wspdlnej analizy, a nastepnie

wdrazania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej (wykres 20).
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Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy
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[eslitak] Ma czym polega ta wspdtpraca? Prosze podac przykdady,
AM
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi dziatania ksztaltujace pozytywny klimat uczenia sie, pomimo to wsérod uczniéw nie
sa one powszechne. Zdaniem ankietowanych nauczycieli w szkole ucza sie zaré6wno uczniowie jak
i nauczyciele, a uczniowie raczej przychylaja sie do tej opinii. Szkota prowadzi dziatania ksztattujace
postawe uczenia sie przez cale zycie, a nauczyciele zachecaja uczniéw do wyrazania wilasnego
zdania na tematy poruszane na zajeciach i daja im mozliwosci pokazania rezultatow pracy. Szkota
posiada wiedze na temat losow absolwentéw, natomiast nie gromadzi o nich informacji w sposéb
celowy. Nauczyciele sporadycznie rozmawiaja z uczniami o tym, co robia koledzy, ktorzy ukonczyli
szkole. Dziatania realizowane przez szkote nie promuja wartosci edukacji wséréd réznych

przedstawicieli spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W szkole prowadzone s3 dziatania w celu ksztaltowania pozytywnego klimatu dla uczenia sie wsrod
ucznidow, zdarza sie jednak, iz nie maja one charakteru powszechnego. Wszyscy ankietowani
nauczycieli zadeklarowali, ze czesto i bardzo czesto rozmawiaja w szkole o przezwyciezaniu trudnosci w pracy
(wykres 3j). Zdaniem nauczycieli w szkole zdecydowanie dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg
z innymi nauczycielami (wykres 4j). Informacje od ankietowanych uczniéw dotyczace czestotliwosci ich rozméw
Z nauczycielami na temat sposobu uczenia sie sg niejednorodne. Zdaniem 15/25 ucznidw rozmowy takie
prowadzone sg rzadko lub nigdy, natomiast 10 uczniéw poinformowato, ze bardzo czesto i czesto (wykres 1j).
Wedtug ankietowanych nauczycieli w szkole panuje przekonanie, ze uczg sie zaréwno uczniowie jak
i nauczyciele (wykres 5j). Ze stwierdzeniem tym, cho¢ nie w petni, zgadzajq sie uczniowie (wykres 2j). Dyrektor
szkoty stwierdzit, ze nauczyciele dzielg sie swojgq wiedzg zdobytg na szkoleniach i konferencjach zewnetrznych
podczas rad szkoleniowych i lekcji otwartych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W szkole prowadzi sie dziatania ksztaltujace postawe uczenia sie przez cale zycie, a charakter
dziatan nie jest w pelni akceptowany przez uczniow. Uczniowie wypowiadajacy sie w ankiecie "Moja
szkota" zadeklarowali, ze nauczyciele zachecajq ich do wyrazania wilasnego zdania na tematy poruszane
na zajeciach i dajg mozliwosci pokazania innym uczniom rezultatéw pracy (wykresy 1j-2j). Uczniowie stwierdzili
takze, ze raczej nie bojg sie popetnia¢ btedéw izadawaé pytan na lekcji (wykresy 3j-4j), dodali réwniez,
ze nauczyciele raczej ich chwalg (wykres 5j) i zachecajg do poszukiwania réznorodnych rozwigzan w trakcie
zadan realizowanych na lekcji (wykres 6j), a takze mdwig, ze uczenie sie jest wazne itrwa przez cate zycie
(wykres 7j), cho¢ nie dzieje sie tak na wszystkich lekcjach. Odmienne zdanie majgq uczniowie klas III w ankiecie
"Méj dzien" - zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (29/37) poinformowata, ze nie zgtaszata
pomystéw dotyczacych tego, jak chcieliby pracowa¢ w danym dniu na zajeciach (wykres 8j), a nauczyciele
raczej nie zachecali ich (24/37) do wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach (wykres 9j)
i nie dali mozliwosci (16/22) pokazania innym uczniom rezultatéw ich pracy (wykres 10j). Zrdznicowane
wypowiedzi uczniéw wypowiadajacych sie w ankiecie "M6j dzien"dotyczg takze zaciekawienia lekcjq (wykres
11j). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele starajq sie tworzy¢ sytuacje, w ktoérych uczniowie rozwigzuja
problemy poznawcze (3/6) oraz dajg mozliwo$¢ podsumowania lekcji (4/6).
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ponizsze zdania?
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Z analizy zgromadzonych informacji wynika, ze szkota posiada wiedze na temat losow pojedynczych
absolwentéw, natomiast nie gromadzi o nich informacji w sposdb celowy. Zdaniem dyrektora
nauczyciele pozyskujg informacje dotyczace absolwentdw dzieki portalom spoteczno$ciowym, natomiast
w szkole informacje na ten temat zbierane sg od dwodch lat. W planach jest zatozenie ksiegi i zebranie wiekszej
ilosci danych podczas uroczystosci 10-lecia nadania imienia szkole (grudzien 2014r.), na ktorg planowane jest
zaproszenie absolwentéw placowki. Z analizy danych zastanych wynika, ze prowadzona kronika szkolna, ksiega
prymusow zawiera zapisy dotyczace dwdch rocznikow ucznidw konczacych gimnazjum. Z informacji od ponad
potowy ankietowanych uczniéow (13/25) wynika, ze nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi o tym, co robig

uczniowie, ktérzy skonczyli szkote, zdaniem 2 uczniéw nigdy nie prowadzili takich rozméw (wykres 1j).
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Dziatania realizowane przez szkote nie promuja wartosci edukacji wérod réznych przedstawicieli
spotecznosci lokalnej. Z informacji pochodzacych od rodzicéw, partneréow i dyrektora wynika, ze dziatania
szkoty promujgce wartos¢ uczenia sie skierowane sg do ucznidw i rodzicow. Uczniowie majg mozliwos¢ udziatu
w konkursach i zawodach sportowych, apelach i kiermaszach. Szkota promuje i nagradza dzieci, ktére odnoszg
sukcesy w nauce, konkursach. Informacje o tym, zdaniem respondentdw, zamieszczane sg na stronie
internetowej, oraz prezentowane podczas apeli. Do rodzicow kierowane sa dziatania wspomagajace ich
w procesie wychowania, np.: spotkania z pedagogiem lub pracownikami GOPS. Jak wynika ze zgromadzonych
informacji szkota nie przedstawita przyktadéw wykorzystania informacji o losach absolwentéw do wspoétpracy
z lokalnym S$rodowiskiem.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow natemat swojej pracy. Wedtug wiekszosci
ankietowanych rodzicow nauczyciele rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci oraz
stuza wsparciem w sytuacjach trudnych, cho¢ nie jest to powszechne. Informacje uzyskane
od rodzicow s$wiadczg oich biernym udziale w procesach decyzyjnych, aich dziatania nie
wykraczaja poza minimum okreslone prawem. Szkota nie podejmuje skutecznych dziatan
do zglaszania przez rodzicéw inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow i szkoty. Zgtaszane przez rodzicéw
inicjatywy w wiekszosci dotycza pozyskania funduszy, przeznaczanych na potrzeby klasy i szkoty

i angazuje sie w nie niewielka grupa rodzicow.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicédw na temat

swojej pracy

W szkole pozyskiwane sa opinie rodzicow i wykorzystywane podczas planowania pracy szkoty.
Z informacji pochodzacych od ankietowanych rodzicbw wynika, Ze maja wiedze natemat mozliwosci
zaangazowania w prace szkoty (wykres 1j). Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze biorg pod uwage opinie
rodzicéw przy rozwigzywaniu konfliktdw, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek, prac nad systemem
oceniania, realizacji klasowego programu wychowawczego oraz w niewielkim stopniu wyboru tematyki zajec
(2/14) (wykres 1w). Szkota pozyskuje opinie, zdaniem dyrektora i nauczycieli, za pomoca ankiet, rozméw
i wywiadéw z rodzicami podczas zebran klasowych i spotkan Rady Rodzicéw oraz z zatozonej poczty e-mail.
Jako przyktady dziatan podjetych pod wptywem opinii rodzicéw nauczyciele wymienili: sposéb informowania
rodzicow o zachowaniu dziecka w szkole, organizacje loterii, kiermaszy s$wigtecznych w celu pozyskania
funduszy dla Rady Rodzicédw oraz pomoc udzielang uczniowi po dtuzszej nieobecnosci. Z informacji uzyskanych
podczas badan i rozmoéw wynika, ze nie wszystkie opinie rodzicow sg brane pod uwage. Rodzice podczas

wywiadu jako przyktad dziatania zmienionego przez szkote podali zamykanie drzwi w okresie zimowym.
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w szlole? AN

Liczebnosd: 16

Odpowiedzi (%)
02 40 60 80 100 120

Zaznaczono

realizacja klasowego pmgramu_| 50 |_ ® Nie zaznaczono
wychowawczego
rozwiazywanie konfliltdw | 87.5 |-
praca nad systemem oceniania | 81.3 |-
wybér tematyki zajec 112.5 | [T
organizacia zajeé ]
pnzalekcmnycﬁu i wycieczek | 87.5 |-
opinii

Wykres 1w

Publiczne Gimnazjum 82/109

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HAROEGWA STRATEGIA SPOINGSE! NARODOWED . R Ecuracy) U |-"’§U_||=LLUN$M i
) e W KRAKOWIE



Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

W szkole wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw
zadeklarowata, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (wykres 1j),
a wychowawcy i nauczyciele stuzg im wsparciem w sytuacjach trudnych dla dzieci, gdy jest taka potrzeba, cho¢
zdarzajq sie takze sytuacje iz pomimo potrzeby nie otrzymuja odpowiedniego wsparcia (wykresy 2j - 3j).
Wedtug rodzicéw wspdlnie podejmowane dziatania przyczyniajg do integracji zespotéw klasowych, wzrostu
kreatywnosci i samodzielnosci dzieci.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice sporadycznie wspoéldecyduja w sprawach szkoly i nie uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze pod wptywem rodzicdw zostata zwiekszona ilos$¢
prowadzonych konkurséw, wyjazddw edukacyjnych ikrajoznawczych oraz poszerzono oferte wycieczek
krajowych i zagranicznych, a partycypacja rodzicdw w procesach decyzyjnych i realizowanych dziataniach
dotyczyta konsultacji koncepcji pracy szkoty i przyznania stypendiow (rodzice na mocy ustawy o systemie
o$wiaty biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych programu wychowawczego profilaktycznego szkoty).
Informacje uzyskane od rodzicdw swiadczg o ich biernym udziale w procesach decyzyjnych, a ich dziatania nie
wykraczajg poza minimum okreslone prawem. Rodzice jako przyktad decyzji podjetych w szkole z ich udziatem
podali wybdr zaktadu ubezpieczajacego ucznidow oraz okreslenie wysokosci sktadki przeznaczonej dla Rady
Rodzicdw. Nie wszyscy ankietowani rodzice sg informowani przez Rade Rodzicow, lub sg informowani
sporadycznie o decyzjach podejmowanych z udziatem rodzicow (wykres 1j). Zdaniem rodzicéw uczestniczacych
w wywiadzie wspdlnie z uczniami biorg udziat w organizowaniu kiermaszy i festynéw, wspdtorganizujg gminne
zawody sportowe, wiaczajq sie w akcje charytatywne, np.: WOSP a udziat Rady Rodzicow w organizowanych

imprezach polega gtdwnie na przygotowaniu positku.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Szkota nie podejmuje skutecznych dzialan do zgtaszania przez rodzicow inicjatyw na rzecz rozwoju
uczniow i szkoty. Rodzice sg raczej zaangazowani w zgtaszanie inicjatyw na rzecz rozwoju ich dzieci i rozwoju
szkoty. Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze rodzice zgtaszajg propozycje dziatan, ktére dotycza uczniow
i szkoty (wykres 1j). Jako przyktady takich propozycji ankietowani wymienili m.in.: wspdtorganizowanie
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, oraz modyfikacje oferty zaje¢ dodatkowych (wykres 10). Przyktady
wymienione przez dyrektora dotycza zwiekszenia ilosci organizowanych wyjazdéw edukacyjnych
i turystyczno-krajoznawczych, liczby koét zainteresowan, konkurséw szkolnych i czesciowo pokrywajgq sie
z przyktadami wymienionymi przez nauczycieli. Zdaniem dyrektora rodzice zachecani sa do wychodzenia
z inicjatywami podczas zebran klasowych i szkolnych, spotkan z Radg Rodzicdw oraz poprzez wykorzystanie
poczty e-mail. Nauczyciele wymienili ponadto rozmowy podczas organizowanych imprez szkolnych. Pomimo
podejmowanych dziatani, zaangazowanie rodzicow do zgtaszania inicjatyw nalezy uzna¢ za mato skuteczne,

a rodzice podczas wywiadu nie wskazali istotnych inicjatyw dotyczacych rozwoju ucznidw i szkoty.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkotla realizuje inicjatywy rodzicow, ale dotycza one giéownie dysponowania funduszami zebranymi
w ramach funkcjonowania Rady Rodzicow. Wedtug rodzicédw uczestniczacych w wywiadzie dziatania
na rzecz rozwoju ucznidw dotyczyty zakupu telewizora iremontu Swietlicy. Zdaniem dyrektora dotyczyty
ponadto zakupu pomocy naukowych do gabinetu geograficzno - przyrodniczego oraz drukarki dla kota
dziennikarskiego. Wedlug nauczycieli dziatania te obejmowaty wspdtorganizowanie oraz udziat rodzicow
w wyjazdach oraz festynach i kiermaszach organizowanych w szkole. W wyniku zrealizowanych zadan nastgpito
zwiekszenie integracji zespotu klasowego. Z wypowiedzi wszystkich respondentéw wynika, iz inicjatywy
rodzicow dotyczq przede wszystkim pozyskania funduszy, przeznaczanych na potrzeby klasy i szkoty, a nie
rozwoju ucznidow. Zaangazowanie rodzicow w podejmowane dziatania, zdaniem rodzicow biorgcych udziat

w wywiadzie, jest niewielkie, gdyz w dziatania te angazuje sie stata mata grupa rodzicow.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez szkote dziatania prowadzone w ramach wspotpracy z lokalnym srodowiskiem
skierowane sa glownie do uczniéw irodzicow oraz sporadycznie do przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami jest systematyczna i celowa, ale nie jest
w petni znana rodzicom. Zasoby lokalnego srodowiska sa wykorzystywane cze$ciowo przez szkote,
respondenci wymienili przyklady korzysci, ale wypowiedzi dyrektora i nauczycieli nie sa zbiezne
z wypowiedziami przedstawicieli rodzicow oraz partneréw szkoly. Na prowadzonej wspolpracy
zyskuja giownie uczniowie, lecz brak spéjnosci w wypowiedziach uczniéw na temat organizowania
w szkole spotkan z udzialem zaproszonych o0s6b moze $wiadczy¢ o niewielkiej liczbie
podejmowanych dziatan. Z informacji uzyskanych od rodzicéw wynika, ze prowadzona wspoétpraca
Zz organizacjami i instytucjami korzystnie wptywa na rozwoj emocjonalny i spoteczny uczniéw.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Podejmowane przez szkote dzialania zaspokajaja potrzeby lokalnego srodowiska. Skierowane sa
gtéwnie do uczniéw irodzicow i sporadycznie do przedstawicieli lokalnego srodowiska. Jako
najwazniejsze potrzeby lokalnej spotecznosci przedstawiciele organu prowadzacego i partnerzy szkoty
wymienili: integracje srodowiska lokalnego poprzez organizacje uroczystosci; udziat w uroczystosciach, w tym
patriotycznych oraz prowadzenie akcji i kiermaszy charytatywnych, a takze udostepnianie terendéw sportowych
i placu zabaw. Zwigzek pomiedzy danymi pochodzacymi od przedstawicieli organu prowadzacego i partnerow
szkoty i dziataniami podejmowanymi przez szkote jest widoczny. Dotyczy wspotorganizowania Swigt
patriotycznych iimprez s$rodowiskowych, organizowania kiermaszéw, akcji charytatywnych i udostepniania
terendw sportowych. Przedstawiciel organu prowadzacego zwrdcit uwage na otwartos$¢ szkoty i wigczanie sie

w dziatania podejmowane przez inne jednostki.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $§rodowisku lokalnym w sposob systematyczny
i celowy. Zdaniem dyrektora szkota prowadzi systematycznie we wspdtpracy z podmiotami Srodowiska

lokalnego nastepujace dziatania:

e organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych,
e stypendia dla najlepszych uczniéw,

e organizacja zajec¢ profilaktycznych,

e imprezy srodowiskowe,

e pomoc socjalna dla ucznidow.

Partnerzy szkoty poinformowali, ze we wspotpracy ze szkotg kilka razy w roku organizujg dziatania
profilaktyczne skierowane zaréwno do dzieci jak i rodzicdw, np. "Maty krok - nieprawidtowosciom stop", "Lepszy
set niz seta", organizujg pomoc materialng dla uczniéw, wyjazdy na rajdy harcerskie lub imprezy organizowane
w Domu Pomocy Spotecznej we Wtosciborzu.

Rodzice wymienili przyktady dziatan szkoty (wyjazdy na zajecia ekologiczne do Lipia, wakacyjne zajecia chemii,
udziat w projekcie "Ratujmy Kasztanowce") ale nie sg one spdjne z wypowiedziami dyrektora i nie dotyczg

wspotpracy z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

Srodowiska.

Szkota nie wykorzystuje w pelni mozliwosci lokalnego srodowiska. Wskazane przez respondentéw
korzysci wptywajace na rozwdj srodowiska sa jednostkowe. Z informacji uzyskanych od nauczycieli w trakcie
wywiadu wynika, ze najwazniejsze korzysci szkoty w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem dotyczg promocji
szkoty i kreowania pozytywnego wizerunku oraz pozyskiwania materiatdw dydaktycznych i podnoszenia
kwalifikacji kadry pedagogicznej (tabela 1), natomiast korzysci lokalnego $rodowiska dotyczg integracji
srodowiska i tworzenia wiezi spotecznych poprzez wzbogacanie zycia kulturalnego i promocji placéwek (tabela
2). Odmienne opinie na temat korzysci wyrazaja partnerzy szkoty i rodzice uczestniczacy w wywiadach. Wedtug
partneréw korzyscig, wynikajaca ze wspdtpracy jest pomoc w realizacji zadan statutowych, mozliwos¢

wykorzystania bazy lokalowej szkoty oraz poprawa lokalnego bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WN] (7419)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

kreowanie pozytywnego wizerunku

podnoszenie kwalifikacji kadry

2
3
4 pozyskiwanie materiatéw dydaktycznych
5

wspolne ustalanie priorytetéow pracy zgodnie z

potrzebami $rodowiska

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze przedstawi¢ wzajemne korzysci, wynikajace ze wspdtpracy szkoty ze Srodowiskiem

lokalnym (lub instytucjami). [WN] (6867)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Wychowanie przysziego obywatela

2 budowanie wspdlnych relacji, dialogu, rozpoznawanie

potrzeb i wspdlne dziatania

3 wzbogacanie zycia kulturalnego i towarzyskiego lokalnej
spotecznosci,

4 Pozyskiwanie zawodnikéw - absolwentéw - przez kluby
sportowych

5 promocja dla jednostek (srodowiska lokalnego),

wyrabianie dobrej opinni na temat catego $rodowiska a

nie tylko szkoty

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Wspotpraca szkoly z instytucjami iorganizacjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym wptywa
na rozwo0j uczniow. Nauczyciele poinformowali, ze realizuja podstawe programowg w trakcie wycieczek
edukacyjnych, zaje¢ terenowych, wyjazddéw sportowych, udziatu w Swietach patriotycznych. Z informacji
uzyskanych od rodzicéw wynika, ze dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami uczniowie majg mozliwos¢
zagospodarowania czasu wolnego, poznania zasad bezpieczenstwa, ksztattowania postaw ekologicznych,
obywatelskich i patriotycznych oraz nauki tolerancji, empatii i szacunku dla oséb starszych. Zdaniem nauczycieli
uczniowie ucza sie woéwczas kreatywnosci, zasad kulturalnego zachowania, udzielania I pomocy a takze
uzyskujg pomocy materialnej. Niejednorodne wypowiedzi ankietowanych ucznidéw na temat organizowania w
szkole lekcji z udziatem zaproszonych oséb (wykres 1j) moga $wiadczy¢ o niewielkiej liczbie podejmowanych

dziatan, przy czym 5/25 uczniéw twierdzi, ze nie brato udziatu w takich spotkaniach. Przy ocenie tak
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prowadzonych zajec¢ tylko 2 ucznidow stwierdza, ze nie brato w nich udziatu, natomiast 3 osoby stwierdzaja,

ze na takich zajeciach nic sie nie nauczyty. Wypowiedzi pozostatych oséb sg rowno rozdzielone pomiedzy: duzo

sie nauczytem oraz mato sie nauczytem na lekcjach z udziatem zaproszonych oséb (wykres 2j). Uczniowie

podczas wywiadu jako przyktady zaje¢ poza szkotg podali: z historii wyjazdy do Muzeum Oreza Wojska

Polskiego w Kotobrzegu oraz z geografii zajecia terenowe dotyczace rozpoznawania skat i okreslania kierunkéw

geograficznych. Z wypowiedzi partneréw wynika, iz oferta dziatan skierowanych do uczniéw jest regularna

i dotyczy zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy materialnej oraz udziatu w spotkaniach, pogadankach prowadzonych

przez policje, kuratoréw, instruktorow harcerskich.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminu oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej. Znajomos¢ wnioskéw
ztych analiz ws$réd nauczycieli jest powszechna i wykorzystana do planowania pracy
i podejmowania dziatan. Dzialania prowadzone przez szkote sa monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeby modyfikowane. Badania zewnetrzne nie maja charakteru powszechnosci i nie sa
wykorzystywane przez nauczycieli odpowiednio do potrzeb szkoly. W placowce prowadzi sie

badania osiagnieé¢ uczniéw, ale nie dotycza one los6w absolwentow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole prowadzone sa dziatania wynikajace z wnioskow po analizie wynikéw egzaminéw
zewnetrznych. W tym celu zostal wdrozony program poprawy efektywnosci ksztatcenia w roku szkolnym

2014-2015. Z analizy przedstawionej dokumentacji wynika, ze program dotyczy:

o doskonalenia ptynnego czytania poprzez sprawdzanie znajomosci lektur,

e wprowadzenia dzienniczkéw lektur i ich systematycznej analizy,

o doskonalenia réznorodnych form pisemnych,

e omawiania i analizy wypracowan uczniowskich oraz odczytywania najciekawszych prac i ich oceny,

e zachecania do udziatu w zajeciach kota teatralno - dziennikarskiego wszystkich uczniéw, ktérym
zalezy na rozwijaniu wiasnych zainteresowan artystycznych i dziennikarskich,

e sprawdzania zeszytow przedmiotowych i oceny zadan pisemnych oraz estetyki notatek,
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e czytania na lekcji i oceny czytania z uwzglednieniem prawidtowej wymowy, dykcji, zwracania uwagi
na znaki interpunkcyjne,

e pracy ze stownikiem ortograficznym w czasie pisania wypracowan klasowych iw czasie zajec
ortograficznych,

e ustawicznego przypominanie zasad pisowni i poprawnosci ortograficznej,

e motywowania ocenami ucznidow, ktdrzy biorg udziat w konkursach polonistycznych, recytatorskich
i literackich oraz redaguja artykuty do gazetki szkolne,

e wprowadzenia nowej formy dbatosci o kulture jezyka polskiego w postaci "Dni pieknego jezyka"
i zwrdcenie uwagi uczniow na koniecznos¢ poprawnej i wtasciwej wymowy /od listopada 2014/,

e wprowadzenia nowej formy doskonalenia umiejetnosci jezykowych i literackich poprzez rozpoczecie

cyklu olimpiad polonistycznych na szczeblu szkoty /od marca 2015/.

W celu realizacji programu nauczyciele zmienili formy i metody pracy zuczniem oraz na wszystkich
przedmiotach zwracaja uwage na ¢wiczenie koncentracji i uwaznego stuchania, wzbogacanie stownictwa
czynnego i czytanie ze zrozumieniem. Wszyscy nauczyciele deklarujg wykorzystanie wnioskow z analizy

wynikow egzaminu gimnazjalnego oraz ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dzialan s wykorzystywane przez nauczycieli do planowania pracy.
Nauczyciele wymienili najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote (wykres 1w).
W zakresie danych ze egzaminu gimnazjalnego wymienili m.in.: kontynuacje prowadzenia testéw probnych iich
analize; w zakresie ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty: modyfikowanie plandéw
wynikowych oraz dostosowanie wymagan do uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych; w zakresie
ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe lub inne zespoty nauczycielskie: opracowanie
spdjnego systemu diagnozowania. Najwazniejsze zmiany wynikajace z wnioskéw z tego monitorowania dotycza
zmiany metod i form pracy, mobilizowania ucznidow do aktywnosci wtasnej, monitorowania frekwencji uczniow
na zajeciach oraz szczegétowe zapoznanie sie z opiniami Poradni pedagogiczno-psychologicznej (wykres 10).

Zdaniem dyrektora monitorowaniu podlegaja nastepujace dziatania:

e indywidualizacja procesu nauczania,
o wykorzystywanie pomocy naukowych,

+ stosowanie metod aktywizujacych,

przestrzeganie zalecanych sposobdéw realizacji podstawy programowej.

Wiedza uzyskana w ten sposéb pozwala na udzielenie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce oraz

zroznicowanie ¢wiczen w czasie lekcji.

Publiczne Gimnazjum 93/109

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z

tego montorowarnia. AN
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Prosze wymienic najwaznie)sze wyniki montorowania dziatan prowadzonych przez

szkote, AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele, planujac swoja prace, w niewielkim stopniu biora pod uwage wyniki badan
zewnetrznych. Ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze dane pochodzace z zewnetrznych badan
edukacyjnych (dane zegzamindw zewnetrznych) wykorzystuja m.in. do: ewaluacji witasnej pracy
i formutowania wnioskow do dalszej pracy (12/16) i analizy osiggnie¢ ucznidw (7/16). Wedtug badanych, dane
pochodzace z ewaluacji wewnetrznej wykorzystywane sg gtdwnie do okreslenia stopnia opanowania tresci
zawartych w podstawie programowej, a dane dotyczace losow absolwentéw wykorzystuja do ksztattowania
wiedzy ucznidow klas trzecich na temat wyboru przysziej szkoty (pojedyncze odpowiedzi). Wskazane w ankiecie
przez nauczycieli wyniki badan w zakresie ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe
lub inne zespotly nauczycielskie dotycza gtdwnie analizy egzamindw prébnych i modernizowania testow
sprawdzajacych. Z analizy zgromadzonego materiatu wynika, ze wyniki edukacyjnych badan zewnetrznych nie

majg charakteru powszechnosci i nie przektadajg sie na dziatania nauczycieli.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edukacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wykorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym osiagnie¢ uczniéw, ale nie
dotycza one loséw absolwentéw. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze prowadzone w szkole
badania wewnetrzne obejmujg m. in. analize wynikdw egzamindéw zewnetrznych, nabywanie przez uczniéw
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz ewaluacje wewnetrzng. Badania dotycza
realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, nie dotyczg badania loséw absolwentow.
Szkota posiada informacje o losach pojedynczych absolwentéw, pokazuje ich sukcesy wynikajace
z konsekwencji uczenia sie i pracy na rzecz szkoty i Srodowiska. Uzyskanie petniejszych danych planowane jest

na 10-lecie nadania imienia placéwce.

Publiczne Gimnazjum 96/109

MINISTERSTWO ROBLE Yy UNIA EUROPEJSKA

KAPITALLUDZKI  EDUKAC ] ‘. Rorwory [N UNIWERSYTET oL
HARCICOWA STRATEGIA SPOINOSE! NARODOWE] et JAGIELLOMNSEI . :
o S W KRAKOWIE



Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw. Z deklaracji nauczycieli wynika, Zze uczestnicza
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, a dyrektor zauwaza ich sukcesy i zacheca
do pracy zespotowej oraz dzielenia sie zdobyta wiedza. Dyrektor, dzieki wspoétpracy z instytucjami
i organizacjami lokalnego s$rodowiska, pozyskuje zewnetrzne srodki stuzace rozwojowi uczniow.
Zarzadzanie szkola nie prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentow oraz nie sprzyja powszechnemu udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz ucznidow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W szkole zapewnione sg odpowiednie warunki nauczania ucznidw oraz pracy dla nauczycieli.

Szkota posiada dobre warunki lokalowe. Adekwatna do liczby uczniéw i oddziatéw jest liczba pomieszczen
dydaktycznych. Sale lekcyjne wyposazone sg w odpowiedni sprzet i pomoce, sukcesywnie dokonywane sg
zakupy nowych mebli, tawek i stolikdw. Przestrzen w wiekszosci klas zorganizowana jest adekwatnie do sposobu
prowadzenia zajec i wykorzystywanych metod. Placéwka posiada bogate zaplecze sportowe: sale gimnastyczna,
"Orlik", boisko do pitki plazowej, plac zabaw, sitownie na wolnym powietrzu oraz dostep do stadionu
sportowego. Utozenie przedmiotéw w tygodniowym rozktadzie zaje¢ sprzyja uczeniu sie, a liczba lekcji oraz czas
zaje¢ dodatkowych dopasowany jest do rozktadu jazdy autobusu szkolnego.

Zdaniem nauczycieli w szkole stworzone sa warunki do ich wspoétdziatania, doskonalenia zawodowego oraz
efektywniejszej pracy. Dyrektor oraz liderzy zespotéw zadaniowych organizujg systematycznie spotkania
nauczycieli dotyczace: nauczania iuczenia sie ucznidw, doskonalenia zawodowego, relacji z uczniami,
organizacji pracy, rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspdtpracy miedzy nauczycielami, spraw
administracyjnych (wykresy 1j- 7j). Nauczyciele majq zapewniong mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych

podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, w tym sprzetu multimedialnego (wykres 8j) oraz stworzone warunki
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do wtasnej pracy (wykres 9j).

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez Jak czgsto odbywaiq sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespotow spotkania nauczycieli dyrekge lub liderdw zespolow spotkania nauczycieli
dotyczace: o » dotyczace:
Nauczania | uczenia sig uczniow AN doskonalenia zawodowego AN
Liczebrnosd: 16 Liczebnosd: 16
{1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
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iililgsfcsié?i u&g@nﬂg;;u;ne sa dziatania i dyskusje dyrelge lub liderdaw zespmgw spotlcania nauczycieli
relacii z uczniami AN dotyczace: )
arganizac) pracy AN
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez

dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli

dotyczace:

rozwiazywania probleméw wychowawczych

AN
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Jak czesto organizowane s dziatania i dyskusje

nauczydeli dotyczace:
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Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do
pracy wlasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodoweqgol? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

W szkole stworzone sa warunki sprzyjajace indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich
powszechnego udziatu w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Zdaniem dyrektora nauczyciele majg stworzone warunki do pracy indywidualnej i zespotowej oraz podwyzszania
swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Organizuje prace szkolty w sposdb umozliwiajacy udziat
nauczycieli w podejmowanych z wtasnej inicjatywy studiach podyplomowych, finansowanych przez szkote
kursach kwalifikacyjnych oraz szkoleniach. Nauczyciele deklarujag uczestniczenie w ostatnim roku
w réznorodnych formach doskonalenia, wskazujgc najczesciej: szkolenia rady pedagogicznej, obserwacje zajec
kolezenskich oraz kursy i szkolenia zewnetrzne (wykres 1w). Wedtug nich w szkole wspiera sie nauczycieli
zapewniajac im dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju zawodowego (wykres 1j), a ich
sukcesy sg zauwazane i nagradzane (wykres 2j). Dyrektor motywuje nauczycieli poprzez wyrdznienia stowne
na radach pedagogicznych oraz podwyzszenie dodatku motywacyjnego. Zdaniem nauczycieli dyrektor zacheca
ich do pracy zespotowej, dzielenia sie wiedzg z innymi nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli oraz
upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela, dba
o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami i przypomina o zatozeniach koncepcji pracy szkoty (wykresy
3j - 7j).
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Czy zgadza sie Pan/i z poniZzszymi zdaniami? W naszej

szl ole:

w szkole zapewniony jest dostep do
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla
rozwoju zawodowego nauczyciel (takich
jak np. literatura, sprzet, czas)

AN

lak cz
przez

Sstn w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
yrekeje, nastepujace sytuace:

zauwazanie sukcesaw nauczyaeli |
nagradzanie AM
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Jal czgstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadeJa_c:e sytuacje:
upowszechnianie wiedzy na tamat

najlepszych praltyle i najnowszych

teoril, przydatnych w pracy nauczyciela

AN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosé: 16

Odpowiedzi (%)
20 40 60 80 100 120

Zaznaczono

uzupeh‘naja_ce IEI
Zewnetrzne | 56.3 |

wizyty ubsen wacyjne’ studyjne

e "

instytugach
sakolenia internctowe {6.3 [
cbserwacie kolezenskis | 75 |_
zajec

szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

doskonalenie dzighi

(coaching, mentonng,
tutoring)

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele biora udziat w ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystuja w swej pracy
wyptywajace z niej wnioski . Nauczyciele deklarujag powszechny udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty
(wykres 1j). W ramach ewaluacji wewnetrznej realizowane sg gtdwnie zadania dotyczace ankietowania oraz
inne, takie jak koordynowanie prac zespotu ds. ewaluacji oraz analizowanie wtasnego warsztatu pracy (wykres
10). Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej, m.in. poprzez podniesienie dodatkéw
motywacyjnych dla os6b zaangazowanych w proces ewaluacji oraz organizacje szkolen zewnetrznych na ten
temat. W szkole powotywany jest zespdt do spraw ewaluacji, z ktérym ustalany jest przedmiot ewaluacji oraz
jej terminy. Nastepnie opracowany zostaje harmonogram pracy zespotu, a po zebraniu materiatéw
i przeanalizowaniu ich tworzony jest raport ewaluacji, z ktérym zostaje zapoznany dyrektor igrono
pedagogiczne. Udziat pozostatych nauczycieli polega na przekazywaniu informacji na temat funkcjonowania
szkoty oraz przeprowadzaniu ankiet. Uzyskane w ten sposob wnioski s wdrazane do pracy w kolejnym roku

szkolnym, co monitoruje dyrektor placéwki.
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Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluac
wewnetrznej szkoly? AN

Liczebnosd: 16
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[jesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowat/a lub bedzie realizowal/a w ramach
ewaluag wewnetrzne] w biezacym roku szkolnym? AN

Liczebnosd: 16
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole formulowane sa iwdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Whnioski z nadzoru
pedagogicznego sformutowane sa dla Zespotu Szkét w Dygowie (Szkota Podstawowa, Gimnazjum). Nie
sformutowano oddzielnych wnioskdédw z nadzoru pedagogicznego dotyczacych gimnazjum. Whnioski dotyczag
poprawy bezpieczenstwa uczniéw poprzez wydtuzenie czasu dyzurédw nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz
monitorowania zaje¢ pod katem indywidualizacji nauczania i wykorzystania metod aktywnych w czasie lekcji.
Wdrozone wnioski, gtéwnie wprowadzenie aktywnych metod pracy, wptywaja na podniesienie wynikéw
egzaminu gimnazjalnego w czesci przyrodniczej, a w efekcie podniesienie jakosci pracy szkoty. Zdaniem
przedstawicieli partneréw szkoty widoczne zmiany dotyczg stanu placéwki - "remontéw i doposazania sal" oraz

zintensyfikowania dziatan na rzecz uczniéw i wsparcia rodziny.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Zarzadzanie szkota nie prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentéw. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (15/16) zadeklarowata, ze w ciggu ostatnich 12
miesiecy nie wprowadzita nowatorskich rozwigzan w swojej pracy. Dyrektor w ankiecie poinformowat,
ze w dziatania nowatorskie angazuj sie do 25% nauczycieli (tabela 1). Za dziatania nowatorskie dyrektor uznat
m.in. wprowadzenie planu iarkusza szkoty w formie elektronicznej oraz przygotowanie placowki
do wprowadzenia dziennika elektronicznego. Z informacji uzyskanych na podstawie obserwacji lekcji oraz
od nauczycieli po obserwacji wynika, ze na wszystkich lekcjach nie stosowano elementéw, ktére mozna uznac
za nowatorskie. Nauczyciele wdrazajacy dziatania nowatorskie pozytywnie oceniajg wsparcie dyrektora (wykres
1j). Wedtug dyrektora pomoc ta polega gtdéwnie na organizacji wyjazddéw i zakupie niezbednych materiatéw,

a takze promocji nowatorskich rozwigzan.
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Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we
wprowadzonych przez Panalia,
nowatorskich dziataniach? AM

Liczebnosd: 16

(1) zdecydow anie
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84,6® (2] raczej
1 t! 1
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0 4] 4] , 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkota nie sprzyja powszechnemu udziatlowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw irodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty . Zdaniem dyrektora

z rodzicami konsultowany jest:

e Program profilaktyczny,
¢ Program wychowawczy,

* Koncepcja pracy szkoty.

Ponadto rodzice uczestniczg w wyborze ubezpieczyciela, a Rada Rodzicow we wspodtpracy ze szkotg przyznaje
stypendium dla najlepszego i najbardziej aktywnego ucznia. Dyrektor zacheca uczniéow, nauczycieli i rodzicow
do udziatu w podejmowaniu decyzji poprzez petnienie dyzuréw w czasie dni otwartych szkoty, spotkania z Radg
Rodzicow, udziat w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych. Jako przyktad decyzji konsultowanych z uczniami
dyrektor podat wybdr loga szkoty, ustalanie kalendarza imprez szkolnych oraz wprowadzanie zmian
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Pracownicy niepedagogiczni w trakcie wywiadu poinformowali, ze sg proszeni o opinie, gtdwnie w sprawach
dotyczacych remontdéw oraz biezacych napraw. Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli stwierdza, ze nie ma
udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania szkotg (wykres 1j) i jest to rdznica istotna
statystycznie. Tylko dwdch nauczycieli wskazato na wspétudziat w organizacji pracy szkoty, tj. uktadaniu planu

zajec¢ oraz dyzurdow szkolnych. Wedtug deklaracji ankietowanych nauczycieli umozliwiajq oni uczniom wybor
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dotyczacy metod pracy na lekcji (16/16), sposobu oceniania (12/16), tematyki lekcji (11/16) raz lub kilka razy

w roku (wykresy 2j - 4j).

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zarzadzania
szkeota? AN

Liczebnosd: 16
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Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotycz aoy!
metod pracy na lekgi AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor skutecznie pozyskuje zewnetrzne zasoby dla szkoly dzieki wspoéipracy z podmiotami
gospodarczymi, organem prowadzacym oraz innymi instytucjami edukacyjnymi. Z analizy danych
wynika, ze dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi ucznidow (wykresy 1j - 2j). W wyniku
wspdtpracy z instytucjami i organizacjami lokalnego $rodowiska szkota otrzymuje wsparcie psychologiczne
i finansowe, uczniowie maja mozliwos¢ zagospodarowania czasu wolnego, nabycia nowych umiejetnosci, udziatu
w kulturze, poznania najblizszej okolicy oraz uczestnictwa w przedsiewzieciach patriotycznych. Wedtug
dyrektora na uwage, ze wzgledu na potozenie szkoty, zastuguja zajecia uwrazliwiajgce dzieci na zachowanie
ostroznosci w czasie wakacji na wsi - prowadzone przez KRUS, wakacyjne zajecia chemii organizowane przez

Uniwersytet Torunski oraz wspoétpraca z Klubem Gaja podczas akcji sprzatania brzegéw Parsety.

Dyreltor szlkoty pozyskuje zewngtrzne Dyreltor szlkoty pozyskuje zewngtizne
zasoby shuZace rozwojowi ucznidw AN zasoby sluZzace rozwojowi ucznidw AR
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Raport sporzadzili

e Joanna tukaszewicz

o Dariusz Biatomyzy
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