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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdéj wychowankdéw i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celdw.

2. Placébwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sa zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-09-2014 - 11-09-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 72 wychowankow
(ankieta i wywiad grupowy), 36 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 11 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki iz przedstawicielami samorzadu
lokalnego, grupowy z partnerami placowki oraz z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, a takze
obserwacje zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placoéwki

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WPPO - Scenariusz wywiadu swobodnego pracownikami pedagogicznymi po obserwacji zajec
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego.

WWPO - Scenariusz wywiadu z wychowankami po obserwacji
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Obraz placowki

Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej to placowka wychowania pozaszkolnego
z przystanig jachtowgq, portem i rozbudowang infrastruktura.

Rozpoczeto dziatalno$¢ 1 stycznia 2009 roku skupiajac sie na rozwijaniu zainteresowan wychowankow
w zakresie uprawiania sportdw wodnych, zeglarstwa i turystyki wodnej. Zajecia prowadzi w grupach statych
(sekcjach), okresowych i okazjonalnych. Poza zajeciami prowadzonych w ramach podstawowej dziatalnosci
statutowej organizuje zajecia dodatkowe, wyjazdy do kina, teatru, muzedw. Wychowankowie biorg udziat
w akcjach promujacych bezpieczenstwo nad woda, np. "Ptywam bez promili", czy charytatywnych, np. "Wielka
Orkiestra Swiagtecznej Pomocy". Ponadto Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej uczestniczy
w programie powszechnej nauki ptywania oraz jest wspotorganizatorem Szczecinskiego Programu

Edukacji Wodnej i Zeglarskiej. Zgodnie z koncepcja jest placéwka $rodowiskowa, otwartg i przyjazna. W swojej
ofercie proponuje m.in. zajecia na akwenach wodnych, obozy, biwaki, wyjscia, wycieczki , a takze zajecia na
sciezce edukacyjnej "Flora i Fauna Jeziora Dabie" i na szlakach turystycznych Jeziora Dabie. W latach 2011 -
2014 kadra placowki wspotorganizowata i przygotowywata reprezentacje Szczecina do regat "The Tall Ships
Races", m.in. na jednostce - flagowej "Dar Szczecina". Regaty odbywaty sie na Morzu Pétnocnym,
Oceanie Atlantyckim i Morzu Irlandzkim. Osrodek stanowi réwniez baze do organizacji zajec praktycznych dla
klas sportowych o profilu zeglarskim oraz realizacji praktycznych zaje¢ dla uczestnikdw programu edukacji
wodnej zZeglarskiej "Morze Przygody z Wiatrem w Zaglach". Swiadczy tez ustugi czarterowe, prowadzi
wypozyczalnie kajakow oraz jest organizatorem regat, rejséw, sptywow, zawoddw sportowych, czy tez
aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy. W osrodku juz od 7 roku zycia przyszli zeglarze, uczg sie aktywnego
spedzania wolnego czasu, uprawiajg sporty wodne. Do dyspozycji wychowankdédw placéwka posiada ok.
50 réznego rodzaju jednostek: matych jachtow szkoleniowych, jachtéw morskich, desek windsurfingowych
i kajakow. Osrodek prowadzi kursy na uprawnienia zeglarskie, np. zeglarza, sternika, motorowodne
i instruktorskie. Kadra przygotowuje wychowankéw do egzamindw panstwowych na poszczegdlne stopnie
organizujac zajecia teoretyczne i praktyczne. W ramach dziatalnosci pozalekcyjnej osrodek prowadzi szkétke
zeglarska dla najmtodszych dzieci na jednostkach typu Optymist. W ramach wspotdziatania
z Zachodniopomorskim Okregowym Zwiazkiem Zeglarskim zrealizowat zadanie publiczne - szkolenie zeglarskie
na Optymistach w ramach projektu "Energa Sailing" dla 100 mtodych adeptdéw zeglarstwa. Placéwka cieszy sie
bardzo dobrg opinig w $rodowisku lokalnym. Tworzy wazny os$rodek o$wiatowy i kulturalny marynistycznej

w dzielnicy Prawobrzeze, ale rowniez dla Szczecina i Regionu.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej

Patron

Typ placowki Miedzyszkolny osrodek sportowy
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Przestrzenna

Numer 21

Kod pocztowy 70-800

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914600319

Fax 0914600319

Www www.centrumzeglarskie.pl
Regon 32060665700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 0

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej

5/53

i KAPITAL LUDZKI
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

T W OERAKOWIE

kg UNIA EUROPEJSKA
. v PR LN IWERSYTET EURDPEISK
bl | AGIELLONSEI FUNDUSZ SPOLECENY

: ,




Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B)

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D)

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B)

Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B)

Respektowane sa normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B)

Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie
te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D)
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Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj. (B) v
Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa

korzystnie na rozwdj wychowankdw. (B) v
W placowce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej oferty. (B) v
Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji B
Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych osdéb realizujacych
zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. (D) v
Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki w

procesie ewaluacji wewnetrznej. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspdtpracy. (B) v
Placéwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do promowania realizowanych

dziatah i warto$ci edukacji (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych 0séb realizujacych zadania placéwki oraz, w
miare mozliwosci, wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki. (B) v
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Whnioski

1. Rodzice i wychowankowie partycypuja w podejmowanych decyzjach i ustaleniach, co korzystnie wptywa
na uspotecznienie rozwoju placowki.

2. Nauczyciele na podstawie prowadzonych badan i monitorowania weryfikuja swoje dziatania,
co korzystnie wptywa na efektywne wykorzystanie czasu przez wychowankdéw, a takze rozwdj ich
zdolnosci, umiejetnosci, zainteresowan.

3. Nauczyciele systematycznie wspdtpracujg z rodzicami, sa gotowi do wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, co przyczynia sie do ksztattowania wtasciwych postaw wychowawczych wychowankow
w odniesieniu zaréwno do nauki szkolnej, jak i do réznorodnych form czasu wolnego.

4. Placéwka stanowi osrodek kultury marynistycznej, a poprzez wspoétprace z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym stwarza swoim podopiecznym warunki do rozwijania umiejetnosci
spotecznych.

5. Zarzadzanie placéwka wptywa na tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan, co przyczynia sie
do promowania idei zeglarstwa, aktywnego wypoczynku, aktywnosci prozdrowotnej i bezpieczenstwa

na akwenach wodnych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor, pracownicy pedagogiczni irodzice wspdlnie realizuja przyjeta w placowce koncepcje
pracy polegajaca na rozwijaniu zainteresowan wychowankéw, usprawnianiu ich ruchowym,
ksztattowaniu umiejetnosci pracy zespotowej i zdrowej rywalizacji. Pracownicy pedagogiczni ucza
wytrwatosci w dziataniu, otwartosci na potrzeby innych, kolezenskosci, obowiazkowosci, a takze
zasad zachowania bezpieczenstwa podczas zajec¢ na akwenach wodnych. Tym co wyréznia placowke
to popularyzacja zeglarstwa, zaszczepienie pasji do wody juz u najmiodszych dzieci poprzez
realizacje programu edukacyjno-szkoleniowego Energa Sailing Edukacja finansowanego przez
GRUPE ENERGA. Nauczyciele stanowia zintegrowany zespoét. Realizujac koncepcje pracy
uwzgledniaja opinie rodzicow i wychowankoéw, ktérzy partycypuja w podejmowanych decyzjach
dotyczacych planowanych zajeé. Prowadzone przez nauczycieli badania maja wplyw na rozwdéj
placéwki, uatrakcyjnienie oferty i efektywne wykorzystanie czasu spedzanego przez wychowankow.
Nauczyciele stosuja nowatorskie rozwigzania, ktére ulatwiaja ocene osiagnie¢ uczniéow
i umozliwiaja dostosowanie programu pracy do potrzeb grupy, a takze wilaczaja sie w dziatania

o charakterze marynistycznym popularyzowane przez witadze miasta Szczecina.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetq wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Dyrektor, pracownicy pedagogiczni irodzice wspodlnie realizuja przyjeta w placowce koncepcje
pracy. Uwzgledniajg potrzeby rozwoje wychowankéw oraz oczekiwania sSrodowiska lokalnego. Mtodziez
w placowce rozwija swoje zainteresowania, trenuje, a takze poznaje inne miasta podczas organizowanych
rejsow. Wychowankowie sg zadowoleni z czasu spedzonego w placéwce(Wykres 4j), systematycznie

uczeszczajg na zajecia, postrzegajg swoj przyrost sprawnosci fizycznej oraz znaja:
e« obowigzujace zasady (Wykres 1j),

e sposOb prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli (Wykres 2j),
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o rozktad zaje¢ (Wykres 3j).

Rodzice twierdza, ze dzieci majg mozliwo$¢ wptywania na to , co jest wazne (Wykres 5j), a takze ze dzieci
nabywajga w placowce umiejetnosci i odnoszg sukcesy (Wykres 6j). Wychowankowie sg sprawni ruchowo,
odwazni, potrafig wspodtpracowacé w grupie réwiesniczej, przejawiajq inicjatywe, cechuje ich zdrowa rywalizacja
- fair play, sa samodzielni, wytrwali w dziataniu, pewni siebie, otwarci na potrzeby innych, kolezenscy,
obowigzkowi, tatwo nawigzuja kontakty.

Placowka zaspakaja potrzeby wychowankdw, np. potrzebe samorealizacji , akceptacji, samodzielnosci.
Wychowankowie biorg udziat w imprezach sportowych, obozach, treningach, sptywach, wycieczkach. Spotykaja
sie z wybitnymi postaciami z dziedziny sportu i turystyki. W okresie ferii letnich uczestniczg w potkoloniach
i obozach organizowanych przez placéwke. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami (rozmowy
bezposrednie i telefoniczne, e-mail). Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom wychowankow organizujg m.in.
rejsy, biwaki, wyjscia na basen, wypoczynek letni, wzbogacajg oferte zaje¢ zimowych, a takze wyposazajg
placéwke w nowy sprzet.

Centrum Zeglarskie wspoétpracuje przy organizacji przedsiewziecia REPREZENTACJA SZCZECINA NA TTSR.
Celem tego dziatania jest promocja szczecinskiego zeglarstwa w Szczecinie, w Polsce i na $wiecie. Efektem sg
miedzynarodowe prestizowe wyrdznienia przyznawane przez SAIL TRAINING NTERNATIONAL nie tylko
na poziomie regatowym, ale i artystyczno — promocyjnym, np.

e wyroznienia (wielokrotny tytut THE BEST CREW IN THE PARADE, wyrdznienie oprawy animacyjnej
parady ulicznej Zeglarskiej Reprezentacji Szczecina),

e nominacja do nagrody Gazety Wyborczej SZCZUPAKI ROKU 2012 za sukcesy zeglarskie oraz
promocyjne Zeglarskiej Reprezentacji Szczecina,

e sukcesy (La Coruna - Hiszpania I MIEJSCE Dublin - Irlandia I MIEJSCE Francja - Saint Malo
I MIEJSCE Portugalia - Lizbona I MIEJSCE Hiszpania - Kadyks III MIEJSCE Szkocja - Greenock
I MIEJSCE 08.2011 Szetlandy - Lerwick I MIEJSCE 08.2011 Szwecja - Halmstad I MIEJSCE

Mistrzostwa kajakowe).

Placowka uczestniczy w Szczecinskim Programie Edukacji Morskiej. Utworzyta na swoim terenie $ciezke
edukacyjng m.in. stuzaca do nauki wigzania weztdw. Organizuje imprezy integrujace spotecznos¢ lokalng, np.
Wyscig Pokolen. W soboty odbywajg sie imprezy rodzinne, integracyjne izwigzane z krzewieniem kultury
zeglarskiej .

Placowka odpowiada na potrzeby $rodowiska lokalnego. Organizuje rejsy i obozy zeglarskie, potkolonie, Wigilie,
dni otwarte, imprezy integracyjne, Dni Dziecka, wspoétpracuje z PTSM, szkotami z Miasta Szczecina iz
Gimnazjum Stawsku (organizacja sptywéw kajakowych), prowadzi wymiane polsko - niemieckg, bezptatne
szkolenia =z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze bezptatne szkolenia przygotowujace
do zdobywania patentow  zeglarskich. Prowadzona aktualnie rozbudowa placowki przyczynia sie
do efektywniejszego wykorzystania bazy. Placdwka podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb wychowankow
i oczekiwan s$rodowiska lokalnego oraz spdjne z koncepcjg. Jest waznym miejscem zaje¢ pozalekcyjnych dla
ucznidéw, a takze realizuje program ,ENERGA SAILING” majacy na celu popularyzacje zeglarstwa w $srodowisku

lokalnym.

Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej 10/53

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Y LW ERSYTET EURDPEISKI

NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



Zasady postepowania
placowce AW

obowigzujace w

(1) zdecydow anie

Sposob prowadzenia zajec w placowce
AW

(1) zdecydow anie

1007 55,8 tak 1007252 talk
B (2] racze tak B (2] racze tak
20 1 20 1
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= 801 nie —~ 601 nie
o o
&z B (5) nie mam wiedzy z ® (5) nie mam wiedzy
] na ten temat g na ten temat
L8 40 4 4p]
o o
20 1 20 1
& p o o 14 o o _©
[¥] T u] :
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
- o Czy jestes zadowolony z czasu
Utozenie planu zajec AW spadlzanegu w placowoe? AW
Liczebnose: 72 Liczebnosd: 72
(1) zdecydow anie 98,6 (1) zdecydow anie
1007 g4 4 ok 1007 98 y
® (2) raczej tak ® (2) raczej tak
80 80
(2] raczej nie (2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= &0q nie = &0q nie
[ [
o o
&z B (5] nie mam wiedzy Az
z na ten termat z
L 40; L 40;
Q Q
201 20 1
=N )
0 [ '? 0 4] o 1.4 . a o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej 11/53
MINISTERSTWO (- T A RoPEISK)
DUKAC /1w !
ﬁtﬂ?ﬁ#ﬂ?ﬁk. EDUKACJI .’ R E / - VY BRI TET FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE)
—

7,

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Czy czas spedzany przez Pafstwa dzied

Czy Panstwa dzied majg mozliwosc w placdwece przyczynia sig do
wplywania na to, co uznaje sig w widocznego wzrostu nabywanych tu
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspétpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Nauczyciele wspotpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
podejmowanych dziatan. Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w ramach zespotdw nauczycielskich (zeglarstwa
sportowego, turystycznego i kajakarstwa). Do organizacji przedsiewzie¢ powotywane sg zespoty nauczycielskie
dorazne. Imprezy organizowane na przystani iwymagajgq $cistej wspotpracy instruktoréow i Kierownika
Wyszkolenia Zeglarskiego, np. organizacja regat ,Nadzieja Sportu”. Nauczyciele przygotowuja dzieci i sprzet
do regat. Wspotpracujg ze soba w zakresach: ustawienia trasy na wodzie, zabezpieczenia regat na pontonach
na wodzie, sedziowania ipodawania wynikéw, ustawiania zawodnikdw na linii startu itp. Podczas
przedsiewziecia zaangazowany jest kazdy pracownik przystani faqcznie z obstuga, np. Bosmani - dbajq
o odpowiednie parkowanie samochodow i przyczep ztodziami, obstuga z nauczycielami organizuje ognisko
i poczestunek, osoba odpowiedzialna za promocje fotografuje, opisuje i umieszcza informacje na stronie
internetowej. Umiejetno$¢ wspdtpracy i dobra integracja kadry jest powszechna i stanowi filar w funkcjonowaniu
Centrum Zeglarskiego.
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Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

Nauczyciele systemowo monitoruja osiagniecia wychowankow. Sprawdzajg wykonanie zadania przez
wychowankdéw, zbierajg informacje zwrotne od wychowankoéw, stwarzaja wychowankom mozliwo$¢ zadawania
pytania, sprawdzajq, czy wychowankowie dobrze zrozumieli zadanie izadajgq pytania, a takze proszg

wychowankéw o podsumowanie (Wykres 1w).

W ojaki sposcb menitoruje Pan/i osiggniecia wychowanlkow? APP
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i
realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania placowki uwzgledniaja opinie wychowankéw w celu doskonalenia podejmowanych

dziatan.

Dyrektor i nauczyciele przygotowuja, modyfikuja i realizuja koncepcje pracy biorac pod uwage
opinie rodzicow i wychowankoéw. Nauczyciele rozmawiajg z wychowankami m.in. na temat organizowanych
wyjazdow (celéw i planu podrézy, harmonogramu i programu), regat, wyboru sprzetu na zajecia, planu zajec.
Prowadza badania ankietowe wychowankdw. Uzyskane opinie sg uwzgledniane w biezacej pracy (Wykres j1),
np. zwiekszono liczbe tédek z szesciu do pietnastu, zakupiono nowy sprzet, dostosowano plan zaje¢ do potrzeb
wychowankdéw. W placowce aktywnie dziata Rada Rodzicow i Samorzad Wychowankdw. Rodzice uczestniczag
w podejmowaniu waznych decyzji w placéwce (Wykres 2j), ustalaniu obowigzujacych zasad (Wykres 3j),
organizacji pracy (Wykres 4j), a takze wspdlnie z dzieémi partycypujg w podejmowanych decyzjach na rzecz
placowki.

Moje opinie jako wychowanla sg brane

pod uwage przy planowaniu dziatan Ustalanie tego, co uznaje sig w

placowce za najwainiejsze AR
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Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankdéw w placowce, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

Nauczyciele na podstawie wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych podejmuja dziatania
przyczyniajace sie do rozwoju placowki, a takze biorac pod uwage potrzeby wychowankoéow
dokonuja analizy efektywnos$ci wykorzystania przez nich czasu spedzanego w placowce. Nauczyciele
rozmawiaja z rodzicami i wychowankami, biorg pod uwage opinie partnerow np. dyrektorow szkét.
Wychowankowie rozwijaja swoje zainteresowania i pasje, zdobywaja patenty zeglarskie, a takze majaq
mozliwos¢ zaistnie¢ w $rodowisku lokalnym, np. wchodzg w sktad reprezentacji miasta Szczecina podczas
corocznych rejséw The Tall Ships Races. Zainteresowanie zajeciami prowadzonymi w placéwce z roku na rok
wzrasta. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze ofertg placowki jest duze zainteresowanie, brakuje wolnych miejsc
juz po paru minutach prowadzonej rekrutacji. Oferta placéwki jest ciggle modyfikowana i dostosowywana
do oczekiwan odbiorcow. W sezonie jesienno-zimowym organizowane sg dla wychowankdéw zajecia m.in.
na basenie, w Swietlicy, w hali sportowej, na $ciance wspinaczkowej. Nauczyciele permanentnie analizujg
efektywnos$¢ czasu pracy spedzonego przez wychowankow w placowce. Obserwujg ich postepy sportowe,
analizujg wyniki konkurséw, regat. Pozyskane dane zestawiajg z osiggnieciami uzyskanymi przez wychowankow
w poprzednich sezonach. Poinformowali, ze wychowankowie chetnie iz zaangazowaniem uczestniczg
w zajeciach organizowanych przez placowke wykazujg sie pomystowoscig i przejawiajq inicjatywe (Wykres 1j).

Na rozwdj placowki majg wptyw badania z ewaluacji wewnetrznej, ktdre min. przyczynity sie do:
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e usystematyzowania prowadzonej dokumentacji pracy wychowawczej,

e skoordynowania dziatan poszczegdlnych grup,

e uatrakcyjnienia oferty zajec,

e wzmocnienia kontaktu z rodzicami (kontakt elektroniczny, portale spotecznosciowe),

o poprawy frekwencji podczas zaje¢ zimowych,

e przywrdcenia wizerunku placowki do stanu sprzed pozarem hangaru,

e wdrozenia programu profilaktyki (alkohol , tyton, kultura stowa , agresja),

e rozbudowania Sciezki ekologicznej ,

e promowania zeglarstwa w szkotach, w tym na lekcjach wychowania fizycznego, prowadzenia

wspdlnych akcji szkoleniowych z innymi osrodkami zeglarskimi.

Z powyzszego wynika, ze prowadzone przez nauczycieli badania sg uzyteczne i majg wptyw na rozwdj placowki

i efektywne wykorzystanie czasu spedzanego przez wychowankow.

Wychowanlkowie w placiwee podejmujg,
dziatania, ktare sa ich pomystem,
AFP
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Obszar badania: W placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

wychowankéw.

Nauczyciele stosuja nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankoéw (Wykres 1j). Dotyczg
one przede wszystkim metod pracy, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, komunikacji z rodzicami i uczniami
(Wykres 1w). Z rozwigzania nowatorskie nauczyciele uznajg takie, ktoére nie sg powszechnie stosowane
w innych placdwkach o charakterze sportowym, utatwiajg ocene osiagnie¢ uczniéw, umozliwiajg dostosowanie
programu do potrzeb grupy. Nowatorskie rozwigzania sg wykorzystywane przez instruktoréw m.in. podczas
wypraw kajakowych po Zalewie Szczecinskim, a takze wypraw morskich na Wyspe Wolin, na Wyspe Uznam,
do niemieckiej miejscowosci Ueckermunde. Podczas obserwacji zaje¢ prowadzonych w placéwce mozna byto
zaobserwowac wykorzystywanie alternatywnych metod komunikacji, ktére utatwiaty przeptyw informacji, byty
adekwatne do potrzeb wychowankéw i korzystnie wptywaty na proces edukacyjny.Za nowatorskie rozwigzania
mozna przyja¢ sprawny, szybki iprzyjety tylko dla tej placéwki sposdéb komunikacji sygnatowej
nauczycieli/instruktorow z wychowankami. Bazuje on przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa podczas poruszania
sie po akwenach wodnych. Otwartos¢ i komunikatywnos¢ zaréwno w pracy z wychowankami, jaki rodzicami, czy
tez dyrektorami szkoét jest domeng w pracy osrodka. Placéwka w ocenie $rodowiska lokalnego uchodzi za
unikatowg i niezastgpiong w zaspakajaniu potrzeb dzieci i mtodziezy uprawiajacych sporty wodne.
Prekursorskim przedsiewzieciem placodwki byto przygotowanie reprezentacji Szczecina do regat ,The Tall Ships
Races” w latach 2011 - 2014 m.in. na jednostce - flagowej ,Dar Szczecina” przez kadre Centrum. Regaty
odbywaty sie na Morzu Poétnocnym, Oceanie Atlantyckim i Morzu Irlandzkim. Dyrektor ikadra wdrazajq
autorskie pomysty majace wptyw na rozwdj placowki, dlatego tez Swiadcza ustugi czarterowe, prowadza
wypozyczalnie kajakdw, sg organizatorem regat, rejséw, sptywow, zawoddéw sportowych oraz aktywnego
wypoczynku dzieci i mtodziezy. O niekonwencjonalnosci funkcjonowania placéwki wychowania pozaszkolnego
$wiadczy to, ze stanowi on baze do organizacji zaje¢ praktycznych dla klas sportowych o profilu zeglarskim oraz
realizacji praktycznych zajec dla uczestnikéw programu edukacji wodnej zeglarskiej ,Morze Przygody z Wiatrem
w Zaglach”. Wychodzac naprzeciw potrzebom $rodowiska lokalnego placéwka nieustannie poszerza swojg oferte
m.in. prowadzac kursy na uprawnienia zeglarskie (zeglarza, sternika, motorowodne i instruktorskie). Kadra
Osrodka wraz =z osobami posiadajgcymi uprawnienia przygotowuje zainteresowanych do egzaminéow

panstwowych na poszczegdlne stopnie organizujgc zajecia teoretyczne i praktyczne.
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele diagnozuja i analizuja potrzeby oraz mozliwosci wychowankéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwoéj. Wychowankowie sa zadowoleni z oferty placéowki,
ktora daje im mozliwos¢ zaangazowania sie i poczucia samodzielnosci w dowodzeniu jednostkami
ptywajacymi na akwenach wodnych, atakze uczenia sie od siebie nawzajem. ROwnos$¢ szans
i zasada fair play, stanowi filar funkcjonowania placéwki. Placowka wyroznia sie propagowaniem
idei integracji mlodziezy niepetnosprawnej ze srodowiskiem lokalnym. Wspétpracuje ze szkotami
specjalnymi z terenu miasta Szczecin oraz podejmuje wspodtprace zagraniczng z DRK Schule
z Patzig. Nauczyciele systemowo oceniaja skutecznos¢ podejmowanych dziatan, wymieniaja sie
doswiadczeniami, wychodza naprzeciw potrzebom wychowankow i ich rodzicow. Wychowankowie
inicjuja réznorodne dziatania i dzielg sie pomystami, a takze prezentuja swoje umiejetnosci podczas

regat, czy zdobywajac patenty zeglarskie.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankdéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwdéj.

Nauczyciele diagnozuja i analizuja potrzeby oraz mozliwosci wychowankéw w celu podejmowania
skutecznych dzialan wspierajacych ich rozwéj. Na biezgco i systemowo w placéwce prowadzona jest
obserwacja wychowankow i organizowane sg testy sprawnosciowe. Sg to dziatania celowe ukierunkowane
na bezposrednig prace z wychowankami i doskonalenie ich umiejetnosci. Nauczyciele pozyskujg informacje
o wychowankach rdéwniez z ankiety rekrutacyjnej oraz w trakcie bezposrednich rozméw prowadzonych
z rodzicami. Pozyskane informacje nauczyciele wykorzystuja w biezacej pracy, np. umozliwiajg wychowankom

poznawanie réznych sposobdéw uprawiania sportéw wodnych poprzez organizacje zawodow miedzy sekcjami.
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Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Wychowankowie sa zadowoleni z oferty placéowki, ktora daje im mozliwo$s¢ zaangazowania sie
i wyboru réznorodnych aktywnosci. Nauczyciele planujg zajecia z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
wychowankdéw, np. dobierajg specjalistyczne metody pracy, integrujg wychowankow, uczg ich pracy zespotowej.
W planowaniu pracy uwzgledniajg tez potrzeby srodowiska lokalnego, baze (sprzet ptywajacy), umiejetnosci
instruktorskie, zaplecze placowki. Rodzice twierdzg, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach (Wykres 1j)
oraz, ze zajecia te sg dostosowane do potrzeb dzieci (Wykres 2j). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wszyscy
wychowankowie sg zaangazowani i starajq sie samodzielnie dowodzi¢ jednostkami na akwenie manewrowym,
co swiadczy o powszechnosci oddziatywan iich adekwatnosci do potrzeb. Jedng ze skuteczniejszych metod
oddziatywania na wychowankéw jest oddziatywanie poprzez przyktad wiasny iwyzwalanie inicjatywy

podopiecznych.

W jakim stopniu zajgda organizowans w
placéwes s dostosowane do potrzeb
Pana/i dziecka? AR

Czy Panali dziecko uczestniczy w
zajeciach realizowanych w placéwes: AR

Liczebnose: 36 Liczebnosc: 36
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciele ksztattuja umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego przez wychowankdéw oraz rozwijaja
ich zainteresowania iuzdolnienia. W pracy nauczycieli widoczna jest systemowos$¢ oddziatywan
na wychowankdéw. Zachecajg oni podopiecznych do rozwijania zainteresowan. Pokazujg wychowankom uczy¢ sie
od siebie nawzajem, np. podczas nauki ptywania. Organizujg rejsy, obozy zeglarskie, a takze sa oferujq
wypoczynek letni, czy zimowy (obdz narciarski w Lewinie Ktodzkim). Umozliwiajg wychowankom zdobywanie
patentow zeglarskich. Zachecaja do uczestnictwa w konkursach o tematyce zeglarskiej (,Kuznia zeglarstwa”,
~Konkurs wiedzy o SUMIE"”, ,Turniej wesotego zeglarza”), plastycznych i fotograficznych. Organizujg zawody
i regaty na przystani (,Nadzieja Sportu”, ,O0 Puchar Magnolii” ,Omega Floating Garden” Miedzyszkolne
Mistrzostwa Kajakowe). Wszyscy wychowankowie uwazajq, ze zajecia organizowane w placowce sg interesujgce
(Wykres 1j), wyzwalajg ich aktywnos¢ (Wykres 3j), chetnie w nich uczestniczg (Wykres 2j) oraz rozwijajg swoje
zdolnosci i zainteresowania (Wykres 4j).

W zajedach realizowanych w placdwce

Zajeda, w ktorych uczestnicze: AW uczesthicze: AW

Liczebnosc: 72 Liczebnosc: 72
(1) =3 (1) zdecydow anie
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Sugeste Sugestie
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) ) ) Zajgda, w ktarych uczestnicze
Farwycza] w trakde zajec: AW rozwijE)q moje ]
rdolnosa/umieletnosd, AW

Liczebnose: 72 Liczebnose: 72
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Obszar badania: W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg
spotecznos$c¢ placéwki.

Nauczyciele podejmuja dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé¢ placowki.
Dziatania te uwzgledniajg specyfike placéwki, dlatego tez uwzgledniajg takie przestanki, jak: pte¢, wiek,

pochodzenie, status ekonomiczny, stan zdrowia, kolor skory, religie (Wykres 1w). Nalezg do nich, np.:

e organizowanie zaje¢ w grupach bez zrdznicowania wiekowego, czy koedukacyjnych (ptywanie
w ,0sadach mieszanych”),

e organizowanie zajec¢ integrujacych grupe (wspdlna organizacja sptywow kajakowych zajecia z grupag
mtodziezy niestyszacej, czy z mtodziezowego os$rodka socjoterapii, wspdlne ustalanie zasad

obowigzujacych w grupie, tworzenie regulamindéw).
Dziatania antydyskryminacyjne sa wpisane w program pracy Centrum Zeglarskiego. W placéwce wszystkie

dzieci majg rowne szanse, prawa i obowigzki, uczg sie wspodtpracy z kolezankami i kolegami bez wzgledu

na wiek, pte¢, pochodzenie, czy niepetnosprawnosc.
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, APP

Liczebnose: 11

Odpowiedzi (%)

4] 20 40 &l a0 100 120
e . } . ! . + : + : + - 1 Z._aznaczunu
| 90.9 |- ® [ig zaznaczono
kalar skary/ rasa | 72.7 |_
pochodzenie etniu:zne_a"namduwe_| 81 .8 |-
pochodzenie spo%eczne_| 72,7 |_
status E:l-:nnurniczn'g.f_| 81.8 |-
niepetnosprawnoss’ stan
zdrowia i 81.8 [(182 ]
wiek | a0.9 |.
onentaga seksualna | 1.5 |_
nne, jakie? [T 27.3 | [
dziatan,
Wykres 1w
Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdéw zapewniajq skutecznos$é dziatan placéwki i przyczyniajg sie do rozwoju

zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placéwki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Nauczyciele wdrazaja wnioski ze zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankéw i na tej
podstawie modyfikuja i wzbogacajq oferte placowki, aby efektywnie odkrywac i rozwija¢ zdolnosci
dzieci i mlodziezy . Zajecia organizowane przez placowke sa dla wychowankéw interesujace (Wykres 1j),
w zwigzku z tym chetnie w nich uczestnicza (Wykres 2j), sq aktywni (Wykres 3j), a takze rozwijajg swoje
zdolnosci i umiejetnosci (Wykres 4j). W ramach wzbogacenia i modyfikowania oferty placéwki nauczyciele
realizowali projekt — warsztaty transgraniczne: ,Poczuc¢ wiatr w zaglach”, ,Poczu¢ wiatr w skrzydtach”, ,Morskie

animacje”. Projekt opierat sie na wspotpracy z Europejskim Festiwalem Filmowym ,Integracja Ty iJa”
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w Koszalinie, gdzie prezentowane byty efekty pracy ze spotkan i warsztatéw zwigzanych z tematyka morska
i ekologiczng dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie. W projekcie brata udziat trzydziestoosobowa grupa
mitodziezy niepetnosprawnej intelektualnie m. in. z Zespotu Szkoét Specjalnych nr 9 w Szczecinie i DRK Schule
z Patzig (Niemcy). Odbyty sie imprezy prezentujace twdrczos¢ oséb niepetnosprawnych (koncerty, wystawy,
warsztaty, spotkania z dziennikarzami i artystami itp.), a takze rejsy dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie,
warsztaty o tematyce zeglarskiej i morskiej oraz kurs fotografii. Celem projektu byta integracja osob
niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem lokalnym, pokonywanie barier, stwarzanie szans i mozliwosci

do petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W zajedach realizowanych w placiwece

Zajeda, w ktdrych uczestnicze: AW uczestnicze: AW
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) ) ) Zajgda, w ktarych uczestnicze
Farwycza] w trakde zajec: AW rozwijE)q moje ]
rdolnosa/umieletnosd, AW
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Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Nauczyciele systemowo oceniaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Prowadza rozmowy z rodzicami
i uczestnikami  zaje¢, przeprowadzajg badania ankietowe, analizuja zaangazowanie wychowankow
w realizowanych przedsiewzieciach, a takze analizujg frekwencje na zajeciach. Weryfikacja umiejetnosci
wychowankédw widoczna jest podczas zaje¢ prowadzonych na wodzie, gdzie wykazuja sie oni wysokim
poziomem umiejetnosci. Wychowankowie wyrazajg opinie na temat oferty przedstawianej przez placéwke
(Wykres 1j). Informuja, ze podczas zaje¢ uczg sie korygowac swoje btedy, prowadzi¢ zdrowa rywalizacje,
obserwowac¢ zmiany w budowie ciata. Twierdzg, ze na zajeciach panuje mita atmosfera, majg mozliwosc
uczestniczy¢ w biwakach iobozach, sa zadowoleni z oferty i proponowanych rozwigzan w okresie
jesienno-zimowym. Czesto rozmawiajg ze sobg komentujac rézne wydarzenia na portalach spotecznosciowych.
Prowadzg tez indywidualne rozmowy z nauczycielami dotyczace proponowanych zmian.

Kilka razy w roku przygotowywane sg spotkania z rodzicami, podczas ktérych omawiane sg planowane dziatania
Centrum Zeglarskiego. Rodzice maja wtedy mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii i zaproponowania innych
rozwigzan, np. przedstawiajg propozycje zaje¢ dodatkowych, oferujg pomoc w organizacji regat, obozdéw
i rejséw. Dotyczy to nie tylko prowadzonych zaje¢ - termindw i sposobu, ale szczegdlnie zaje¢ dodatkowych,
imprez. Prowadzone sg tez badania ankietowe rodzicow podczas, ktérych wyrazajg swojg opinie na temat
instruktora i wspotpracy z osrodkiem. Przedstawiciele Rady Rodzicéw twierdzg, ze majgq bezposredni wptyw
na organizowane zajecia.

Partnerzy wyrazajg czesto pozytywne opinie na temat dziatalnosci placéwki podczas organizowanych spotkan,
badan ankietowych, prowadzonych rozméw bezposrednich i telefonicznych, a takze kontaktéw drogg
elektroniczna. Najczesciej pytani sgq o wspotprace przy organizacji warsztatéw, prowadzenie naboréw na rejsy,

jakos$¢ organizowanych imprez, ewentualne dofinansowanie i wsparcie w zakresie dowozu do placéwki, a takze
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o poziom zadowolenia dzieci i o ich poczucie bezpieczenstwa.

Czy placowka zasigga Wasze] opinii na
temat swojej dziatalnosa? aw
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Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki.

Wychowankowie inicjuja i realizuja réznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju irozwoju
placowki. Poinformowali otym rodzice (Wykres 4j), nauczyciele oraz uczestnicy zaje¢ (wykres 1j).
Wychowankowie powiedzieli, ze wiedzg do kogo mogg sie zwréci¢ z pomystem do realizacji (Wykres 2j) i,
ze przedstawiajg swoje pomysty nauczycielom (Wykres 3j). Podali przyktady wtasnych inicjatyw w planowaniu

lub organizacji:

o rejséw,

e zawodow sportowych na wodzie, np. regaty w Poliach,

e ognisk,

o biwakdw, np. biwak do Lubczyny i Stepnicy,

e 0bozow, np. obdz narciarski,

e wyjs¢, np. do muzeum techniki w Berlinie, do kina, na tropikalng wyspe , Tropical Islands”, na tyzwy,

e imprez charytatywnych, np. biegi.

O zaangazowaniu wychowankdw i ich pomystowosci $wiadczg wystawione w placéwce prace plastyczne i obrazy
o tematyce morskiej, ktore zostaty wykonane po rejsach lub wycieczkach. Sukcesy dzieci i mtodziezy mozna
dostrzec w postaci wyeksponowanych nagrdéd i pucharéw. Na stronie Centrum Zeglarskiego i stronie TTSR

mozna poogladac videoblogi i fotoblogi z rejséw wykonane przez wychowankow.
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Czy w Waszej placdwee podejmujecie
dziatania, ktore sa, Waszym pomystem?
AW
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Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetno$¢ uczenia sie dla wtasnego rozwoju.

Wychowankowie wykorzystuja umiejetnos¢ uczenia sie dla wiasnego rozwoju. Nauczyciele stwarzajg
wychowankom sytuacje do autonomicznego podejmowania decyzji, np. podczas przygotowywania sie
do uzyskiwania patentdw, rozwigzywania testéw, manewrdw. Udzielaja wskazéwek, ktéore pomagajq
wychowankom uczy¢ sie (Wykres 4j), (Wykres 1j). Rozmawiajg z wychowankami o postepach w nauce (Wykres
2j) i o trudnosciach w nauce (Wykres 3j). Rodzice poinformowali, ze nauczyciele ksztattujg u dzieci umiejetnosé
uczenia sie (Wykres 5j) i pokonywania trudnosci (Wykres 6j). Powyzsze oddziatywania nauczycieli sg zjawiskiem

powszechnym i pozytywnie wptywajg na nabywanie przez wychowankéw kompetencji uczenia sie.
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Moi wychowawcy rozmawiaja ze mna na
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wychowankowie czuja sie w placéwce bezpiecznie, a ich relacje oparte sa na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Rodzice i wychowankowie partycypuja w ustalaniu zasad postepowania przyjetych
w placowce, co utatwia proces wychowawczy. Nauczyciele systemowo analizuja podejmowane
dziatania, ksztaltuja umiejetnos¢ wspoldzialania zespotowego i podporzadkowania sie ustalonym
regutom. Wpychowankowie i rodzice partycypuja w modyfikacjach, co powoduje, ze normy

obowiazujace w placowce sq przez wychowankoéw zinterioryzowane.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Nauczyciele zapewniaja wychowankom bezpieczeinstwo fizyczne i psychiczne, a relacje opieraja
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Podczas pierwszych zaje¢ przedstawiane sa regulaminy i zasady
obowigzujacych w placéwce. Upowszechniona jest zasada réwnego traktowania wszystkich podopiecznych.
Doktadnie przedstawiana jest tematyka zwigzana z bezpieczenstwem podczas zaje¢ na wodzie. Omawiane sg
m.in. zagrozenia wynikajace z tzw. ,suplementacji sportowej”. Wyjasniane sa zasady zaréwno zdrowej
rywalizacji w znaczeniu fair play, jak irywalizacji bez dopingu. W placéwce jest bezpiecznie. Podczas zajec
na wodzie zabezpieczona jest odpowiednia liczba instruktoréw. Partnerzy wspétdziatajaq w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa, np. prowadzone sg szkolenia w zakresie pierwszej pomocy,
réznorodne szkolenia wynikajace ze wspodtpracy ze Strazg Miejska dotyczace problematyki zeglarskiej.

Pracownicy placowki dbajg o sprawy proceduralne wynikajace z przepiséw prawa. W zwigzku z tym:

o systematycznie wykonywane sa przeglady, naprawy i biezace remonty poprawiajace bezpieczenstwo,

« analizowana jest dokumentacja,

e podejmowane sg dziatania zmierzajaca do eliminacji zachowan niepozadanych,

o stosowane sg procedury bezpieczenstwa wynikajace z przyjetych regulamindw/instrukcji, m.in.
Instrukcji przeciwpozarowej ogodlnej, Instrukcji postepowania na wypadek pozaru, Instrukcja
pierwszej pomocy,

e organizowane sg warsztaty, na ktérych dzieci i mtodziez zostajg zapoznane z konsekwencjami czyndéw
zabronionych,

e zajecia prowadzone sg we wspdtpracy z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym, Straza
Miejska, Policja, Zachodniopomorskim Zwigzkiem Zeglarskim.
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Placowka prowadzi dokumentacje obrazujaca stan bezpieczenstwa, tj. rejestr wypadkéw pracownikdéw, ksigzke
portowa, karty bezpieczenstwa, dokumenty zezwalajace na uzytkowanie obiektéw oraz pozwolenie
wodno-prawne. Osrodek wyposazony w system monitoringu wizyjnego. Bosmani posiadajg uprawnienia
motorowodne i dysponujg motoréowkami. W sezonie letnim na Osrodku dodatkowo zatrudniany jest ratownik
wodny. Wszyscy pracownicy etatowi zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, w tym postugiwania sie defibrylatorem AED. Nauczyciele - trenerzy posiadaja pontony
do zabezpieczenia zaje¢.. Dodatkowo na terenie w ramach wspétdziatania znajduje sie posterunek Wodnej
Strazy Miejskiej oraz stuzby WOPR. Osrodek posiada oznakowane punkty wyposazone w apteczke. W placéwce
funkcjonuje system ostrzegania o sytuacjach niebezpiecznych tgcznos¢ SMS, UKF, telefony alarmowe, syrena
alarmowa. Kazda jednostka pilywajaca posiada sprzet ratowniczy ialarmowy. Na obiekcie oraz
w pomieszczeniach znajdujg sie srodki i sprzet gasniczy zgodnie z przepisami ppoz.

Wychowankowie czujq sie bezpiecznie na zajeciach (Wykres 1j) i na przerwach (Wykres 2j), sa zintegrowani
Z grupq rowiesniczg (Wykres 6j), nikt ich nie obrazat przy pomocy telefonu komoérkowego (Wykres 7j), nie
zmuszat do kupowania za wiasne pienigdze (Wykres 9j), a takze nikt nie zostat pobity (Wykres 10j)i nikt nie
uczestniczyt w bojce (Wykres 11j).

Zdecydowana wiekszos¢ wychowankoéw nie doznata:

e zniszczen prywatnych rzeczy (Wykres 3j), ani kradziezy pieniedzy (Wykres 4j),

e nieprzyjemnych zachowan réwiesnikow (Wykres 5j), (Wykres 8j).

Z powyzszego wskazuje na fakt, ze poczucie bezpieczenstwa wychowankow fizycznego i psychicznego wynika

ze skutecznych i systemowych oddziatywan catej spotecznosci placowki.

W KRAKOWIE
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankdw, nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicow.

Nauczyciele iinne osoby realizujace zadania placowki oraz rodzice uzgadniaja z wychowankami
zasady postepowania i wspotzycia obowigzujace w placowce. Wychowankowie na pierwszych zajeciach
sq zapoznawani z obowigzujacymi zasadami, np. dotyczacymi poszanowania mienia, réwnouprawnienia ,
zdrowej rywalizacji, dbania o powierzony im sprzet i wzajemne relacje. Rodzice i wychowankowie partycypuja
w ustalaniu ww. zasad, co korzystnie wpltywa na przyswajanie ich przez wychowankéw. Wychowankowie

(Wykres 1j) i ich rodzice (Wykres 2j) maja wptyw na zasady obowigzujg w placéwce.

Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej 34/53

MIMISTERSTWO gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI  EDIUJKAC ] ‘ forwors WY UNIWERSYTET EUROPEISK
HALOEGWA STEATEGIA SROINGSC! N.-‘;H(JIZJ[ YWEJ o ey E [AGIELLONSKI  FUNDUSZ SPOLECZNY
-

W KRAKOWIE



Marm wptyw na to, jakie zasady Marm wptyw na to, jakich zachowan

zachowania obowigzuja w te] placiwee. oczekuje sig od mojego dziedda w

AW placéwes, AR

Liczebnose: 72 Liczebnosc: 36

(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1001 ok 1007 tak
87,5 B (2] racze tak 1 B (2] racze tak
20 1 8071
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= B01 nie — 80T 554 nie
] kil
= =
u u
= =
g g
= 401 £ 40
o o
25
20 20 15.4
11.1
o .
0 ; D 0 ! 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie witasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$c¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

Nauczyciele analizuja podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachnianie wlasciwych zachowan oraz oceniaja ich skutecznos$¢ i w razie potrzeby
modyfikuja. Prowadza obserwacje zachowania wychowankdéw i rozmowy instruktazowe. W oddziatywaniach
wychowawczych widoczna jest systemowos$¢. Nieustannie nauczyciele szkolg wychowankdéw w zakresie
zachowania sie na wodzie. Ksztattuja umiejetno$¢ konsekwentnego dziatania, wspdtdziatania zespotowego
i podporzadkowania sie ustalonym regutom, co ma na celu unikniecie ewentualnym zagrozeniom. Niezwiocznie
reaguja, jesli dostrzega przejawy niepozadanych zachowan. Podczas zaje¢ zeglarskich ucza wspotpracy
i szacunku. Dbajg o przyjazng atmosfere w sekcji i wtasciwe relacje. Starajgq sie dociera¢ do wychowankdéw
oddziatujac metoda wptywu osobistego i metodg modelowania. Rozmawiajg z wychowankami o ich problemach
w szkole iindywidualnych sytuacjach zyciowych. Rozmowy te majg na celu zmotywowanie wychowankoéw
do poprawy wynikéw edukacyjnych, gdyz od nich zalezy udziat w zajeciach organizowanych przez placéwke.
Modyfikacje dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajg z wprowadzonych zmian w programie wychowawczym

i profilaktycznym i dotycza wzmocnienia bezpieczenstwa na wodzie i upowszechniania zdrowej rywalizacji.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.

Wychowankowie i rodzice partycypuja w modyfikacjach. Wychowankowie na zajeciach ustalajg zasady
wspotpracy z instruktorem i zobowigzujg sie ich przestrzegac. Zgtaszajg tez nauczycielom uwagi i inicjatywy,
ktére sg na biezaco realizowane i uwzgledniane, np. podczas wyjazddw na regaty z uwagi na fakt posiadania
trzech przyczep wychowankowie dzielg sie na trzy grupy itadujg po 6 laseréw (funkcjonujg w innym podziale
grupowym). Rodzice zgtaszajg propozycje dotyczace ich dzieci m.in. w zakresie wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny. Nauczyciele w placéwce majq niejednokrotnie wiekszy wptyw na zmotywowanie wychowankéw
do nauki, niz nauczyciele w szkole. Dysponujg dodatkowym atutem - uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania jest mozliwe, gdy nie ma problemdw w szkole. W zwigzku z tym mozna wnioskowac, ze zajecia
zeglarskie majg bardzo pozytywny wptyw na postawy szkolne wychowankdw. Nauczyciele otrzymujg informacje
zwrotng od rodzicow o postepach dziecka w szkole. Niejednokrotnie rozwigzujg problemy wychowawcze dzieci,
ktére zgtaszajg rodzice. Rozmawiajac z rodzicami wprowadzajg zmiany w planach pracy oraz w razie potrzeb

intensyfikujg dziatania wychowawcze, ktore przynosza zamierzone efekty.

Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Zeglarskiej 36/53

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Centrum Zeglarskie rozpoznaje potrzeby i zasoby placéwki oraz $rodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje cenne inicjatywy narzecz ich wzajemnego rozwoju. Realizowane przez
osrodek liczne, roéznorodne i atrakcyjne przedsiewziecia sa adekwatne do zapotrzebowania
$rodowiska. Centrum wspoidziata z licznymi partnerami w kraju oraz wspoéipracuje z partnerami
zagranicznymi. Istotnym elementem wspotpracy jest wzajemne udostepnianie bazy do organizacji
zaje¢ praktycznych dla uczniow klas sportowych o profilu zeglarskim oraz prowadzenie
praktycznych zaje¢ dla uczestnikéw programu edukacji wodnej i zeglarskiej. Wspotdziatanie
Centrum Zeglarskiego z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym wplywa
korzystnie na rozwoéj podopiecznych, gdyz wychowankowie odnosza liczne korzysci w sferze
rozwoju osobowego. Wspoélpraca z mediami o zasiegu lokalnym oraz regionalnym przyczynia sie
do propagowania idee zeglarstwa oraz kreowania dalszego rozwoju. Dziatania Centrum zostatly
dostrzezone i wyréznione na mapie placowek oswiatowych. Minister Edukacji Narodowej nadat
osrodkowi tytut ,,Miejsca odkrywania talentow”.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Centrum Zeglarskie rozpoznaje potrzeby izasoby placowki oraz $rodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy narzecz ich wzajemnego rozwoju. Partnerzy osrodka oraz
przedstawiciel organu prowadzacego i pracownicy pedagogiczni zgodnie stwierdzili, ze funkcjonowanie placéwki
jest odpowiedzig na zapotrzebowanie srodowiska. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w grupach statych (sekcjach),
okresowych i okazjonalnych. Umozliwia uczniom szczecinskich szkdét iplacowek rozwijanie zainteresowan
w sekcjach zeglarstwa regatowego, deskowego, turystycznego oraz sekcjach kajakarstwa sportowego
i turystycznego. Osrodek, stanowi jednoczesnie przystan jachtowg z portem oraz petng infrastrukturg. Centrum
prowadzi szeroka wspotprace z licznymi partnerami w kraju (np. ENERGA, Patac Mtodziezy, WOPR, Policja, Straz
Miejska, rozne typy szkot iplacdwek). Wspdtpracuje z partnerami zagranicznymi. Jest wspotorganizatorem
atrakcyjnych imprez miejskich oraz imprez masowych. Organizuje pokazy dotyczace bezpieczenstwa na wodzie,
konkursy dla szkét oraz podejmuje inicjatywy adresowane do dzieci w wieku przedszkolnym. Jednym z waznych
dziatan podejmowanych przez kadre Centrum byta wspoétorganizacja i przygotowanie reprezentacji Szczecina
do regat ,The Tall Ships Races” w latach 2011 - 2014 m.in. na jednostce - flagowej ,Dar Szczecina”. Regaty
odbywaty sie na Morzu Pdtnocnym, Oceanie Atlantyckim i Morzu Irlandzkim. Centrum stanowi réwniez baze
do organizacji zaje¢ praktycznych dla klas sportowych o profilu zeglarskim oraz realizacji praktycznych zajec dla
uczestnikéw programu edukacji wodnej i zeglarskiej ,Morze Przygody z Wiatrem w Zaglach”. Ponadto oérodek

organizuje rejsy s$rodladowe, zalewowe i morskie. W rejsach uczestniczg cztonkowie poszczegdlnych sekcji
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zeglarskich, ale réwniez miodziez szczecinskich szkét - ok. 150 oséb Prowadzone sg kursy na uprawnienia
zeglarskie: zeglarza, sternika, motorowodne i instruktorskie. Kadra Osrodka wraz z osobami posiadajgcymi
uprawnienia przygotowuje zainteresowanych do egzaminéw panstwowych na poszczegdlne stopnie organizujac
zajecia teoretyczne i praktyczne. W ramach dziatalnosci pozalekcyjnej Osrodek prowadzi szkétke zeglarska dla
najmtodszych dzieci. Realizowane przez Centrum Zeglarskie liczne i réznorodne przedsiewziecia sa adekwatne

do zapotrzebowania $rodowiska.

Obszar badania: Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej

dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspéipracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, na co wskazujg opinie dyrektora
i pracownikéw pedagogicznych. Wypowiedzieli sie oni, ze we wspotpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego
w poprzednim roku szkolnym najczesciej organizowali dla mtodziezy =zajecia pozalekcyjne, imprezy
Srodowiskowe, wyjazdy i wycieczki oraz dokonywali zakupu sprzetu, co szczegdtowo przedstawia wykres 1w.

Analiza danych uwidacznia celowos¢, cyklicznos$¢ oraz systematycznosé prowadzonych przez placéwke dziatan.

Jakie dziatania dydaktyczrne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane b\,r’rydplzez
placowke we wspdtpracy z podmictami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim
roku szkalnym? APF
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Obszar badania: W placowce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

srodowisku lokalnym. Opinie te sgq wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

Centrum Zeglarskie stwarza warunki do wyrazenia opinii o jego funkcjonowaniu w $rodowisku
lokalnym. Opinie te sa wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki. Wypowiedzi dyrektora
i ankietowanych pracownikéw pedagogicznych zawierajg informacje dotyczace szerokiej wspdtpracy z mediami,
co umozliwia popularyzowanie dokonan, a jednoczesnie wptywa na doskonalenie pracy. Jako przykfad podali
projekt pt. Jacht Film - festiwal filméw dokumentalnych o tematyce morskiej, realizowany we wspétpracy
z Radiem Szczecin. Placowka gromadzi opinie na temat swojego funkcjonowania podczas rozmoéw z partnerami,
Zz wypowiedzi na portalach spotecznosciowych, oraz uzyskanych od rodzicéow i wychowankéw, np. w ankietach.W
centrum rozpatruje sie rézne poglady i w miare mozliwosci uwzglednia je w planowaniu pracy np. poprzez
dostosowanie terminéw imprez, rejséw czy regat. W porozumieniu ze szkotami planowane s zajecia dla
miodziezy z uwzglednieniem zagwarantowania s$rodkéw transportu dzieki czemu coraz wiecej dzieci ze
szczecinskich szkét moze sprébowaé zeglarstwa. W odpowiedzi na potrzeby wychowankdéw i armatoréow
pod wzgledem bezpieczenstwa - organizowane sa szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
szkolenia z udziatem WOPR. Zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw organizowane sg w zimie gorgce napoje, dla
0s6b oczekujacych na dzieci. Widoczna jest celowos$¢ pozyskiwania opinii, gdyz wptywa na doskonalenie pracy

placéwki.

Obszar badania: Wspodipraca placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wspoéipraca osrodka ze s$rodowiskiem Ilokalnym wplywa naich wzajemny rozwéj,
na co wskazuja opinie partneréw placowki i pracownikéw pedagogicznych. Wwynika z nich
z nich, Ze podczas wspdtpracy wszystkie strony odnoszg korzysci. Jako przyktad wskazali funkcjonowanie
w zespotach szkdt tzw. klas sportowych. Mtodziez uczeszczajaca do oddziatdow tych klas korzysta w Centrum
Zeglarskim ze specjalistycznej bazy oraz zdobywa umiejetnosci zeglarskie pod nadzorem instruktoréw
zeglarstwa i sportow wodnych. Zespoty szkdt, natomiast, dzieki takiej wspdtpracy wzbogacajg swojgq oferte
edukacyjng oraz wspierajg centrum np. poprzez zapewnienie miodziezy dowozu do przystani. Innym
przyktadem jest wspotpraca z ENERGA. Dzieki niej Centrum Zeglarskie otrzymuje znaczace wsparcie finansowe
i mozliwo$¢ udziatu w przedsiewzieciach o zasiegu regionalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym. W okresie
zimowym wspotpraca z innymi partnerami zapewnia dzieciom i mtodziezy korzystanie z réznych obiektéw
sportowych, ato wptywa na uatrakcyjnienie zaje¢ pozaszkolnych w okresach gdy warunki pogodowe
uniemozliwiajq prowadzenie szkolenia na wodzie. Liczne zajecia teoretyczne realizowane s w ramach
wspotpracy z Patacem Miodziezy w Szczecinie. Ponadto Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe wspiera
Centrum Zeglarskie w zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa podczas imprez i regat. Realizuje réwniez
szkolenia dotyczace sposobu zachowania sie nad woda, zasad udzielania pierwszej pomocy, itp. Schronisko
Cuma wspoétdziata z Centrum Zeglarskim podczas realizacji projektu polsko-niemieckiego. Partnerzy wyrazili
poglad, ze osrodek prowadzi ,prace u podstaw” poprzez rozbudzanie zainteresowan zeglarskich u dzieci w wieku
przedszkolnym. Stwierdzili, ze w ostatnich latach wida¢ dynamiczny rozwdj Centrum Zeglarskiego. Wynika to,
z szerokiego spektrum partneréw oraz ze wspdtpracy z Miastem Szczecin wspierajgcym placéwke w wielu

aspektach.
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Obszar badania: Wspétpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj wychowankéw.

Wspoélpraca Centrum Zeglarskiego z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym wplywa korzystnie na rozwdj podopiecznych, na co wskazujg wypowiedzi ankietowanych
wychowankow. Wszyscy oni stwierdzili, ze centrum organizuje zajecia, ktére dajg im szanse na spotkania
z ciekawymi ludzmi oraz réznymi organizacjami. Wychowankowie wyrazili poglad, ze podczas zaje¢ odnosza
korzysci edukacyjne (wykres 1j). Ankietowani pracownicy pedagogiczni podali najwazniejsze korzysci, jakie
odnosza podopieczni, dzieki wspotpracy jaka placdwka prowadzi z organizacjami iinstytucjami w lokalnym
$rodowisku. Wychowankowie otrzymuja wsparcie finansowe, merytoryczne, zapewniane przez Kluby Zeglarskie,
Patac Mtodziezy, Stowarzyszenie Szczecifiska Szkota Pod Zaglami, Zachodniopomorski Okregowy Zwigzek
Zeglarski, WOPR. Majq dostep do réznych obiektéw oraz informacji z réznych zrddet, co pozytywnie przyczynia
sie do ich rozwoju psychofizycznego. Mogg rozwija¢ umiejetnosci spoteczne poprzez nawigzywanie nowych
znajomosci wsrdd dzieci i mtodziezy, wymiane pogladoéw, nawigzywanie przyjazni, angazowanie sie w niezwykte
przedsiewziecia i uzyskiwac¢ specjalistyczne uprawnienia. Otrzymujq szereg celowych i uzytecznych informacji

zwrotnych.

Jak oceniasz te zajecia? AW
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1001 nich nauczytamem
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Wykres 1j
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Obszar badania: W placéwce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze $rodowiska

lokalnego, dotyczace jej oferty.

Centrum Zeglarskie w sposéb zaplanowany, systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki
dziatania, pozyskuje i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace oferty, na
co wskazujg wypowiedzi dyrektora i pracownikow pedagogicznych. Duze znaczenie w tym zakresie ma
prowadzona wspotpraca z mediami o zasiegu lokalnym oraz regionalnym. Osrodek systematycznie pozyskuje ze
$rodowiska lokalnego informacje dotyczace jego oferty, a nastepnie po przeanalizowaniu danych wiasciwie je

wykorzystuje.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie Centrum Zeglarskim wplywa pozytywnie na tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji
jego zadan, umozliwia propagowanie wiedzy o zeglarstwie poprzez organizacje na przystani
licznych przedsiewziec¢ dla uczniow. Pozwala na planowanie i podejmowanie dziatan, ktére stuza
kompleksowemu rozwojowi. Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej izespotowej pracy
nauczycieli oraz innych oséb realizujacych zadania placéwki, a ponadto sprzyja ich doskonaleniu
zawodowemu. W srodowisku lokalnym centrum jest pozytywnie postrzegane. Konsekwentnie
realizuje wizje placowki srodowiskowej, otwartej i przyjaznej dla dzieci i mtodziezy, nauczycieli
i rodzicow. Stanowi wazny os$rodek kultury marynistycznej, nie tylko dla dzielnicy Prawobrzeze,
ale rowniez dla Szczecina i Regionu. Kadre zarzadzajaca osrodkiem wyrdznia otwarto$¢ na
ré6znorodne nowatorskie inicjatywy. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspoélnie
rozwiazuja problemy, doskonala metody iformy wspéipracy, ainformacje o efektach pracy
z wychowankami placowka wykorzystuje do promowania wartosci edukacji ze szczegdlnym
naciskiem na rozwéj sportéw wodnych, zeglarstwa i turystyki wodnej. W procesie zarzadzania
placowka biora udziat wychowankowie i rodzice.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji

jej zadan i promowania idei uczenia sie przez cate zycie.

Zarzadzanie Centrum Zeglarskim wplywa na tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji
jego zadan i promowania idei uczenia sie przez cale zycie. Zapisy w dokumentach placéwki,
a w szczegolnosci w koncepcji jej pracy oraz planie szkolen Centrum w szerokim zakresie odnoszg sie do spraw
wartosci uczenia sie i pogtebiania wiedzy z zakresu zeglarstwa. Dokumenty te zostaty opracowane
przy wspotpracy nauczycieli. Uwzgledniajg opinie, a takze oczekiwania wychowankdw wskazujace potrzeby
doskonalenia umiejetnosci, rozwoju sprawnosci fizycznej oraz zdobywanie i poszerzanie wiedzy w zakresie
zeglarstwa, aktywnego wypoczynku, aktywnosci prozdrowotnej i bezpieczenstwa na akwenach wodnych.
Ankietowani wychowankowie wypowiedzieli sie w wiekszosci, ze podczas zaje¢ w ktorych uczestniczg nie bojg
sie zadawac pytan, majg mozliwos¢ pokazania wynikéw swojej pracy innym, ze wychowawcy zachecajq ich
do prezentowania wiasnego zdania innym oraz stwierdzili, ze nauczyciele chwalg ich. Wypowiedzi wychowankdw
ilustruja wykresy: 1j, 2j, 3j, 4j. Dyrektor podat, ze placowka organizuje dziatania pozalekcyjne ukierunkowane
na promowanie wartosci uczenia sie ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu wychowankéw w konkursach
wiedzy organizowanych przez Szkolne Koto Edukacji Morskiej oraz szkolen na patenty zeglarskie. Ponadto
szeroko propaguje wiedze o zeglarstwie poprzez organizacje na przystani licznych konkurséow o tematyce
zeglarskiej, do udziatu w ktdérych zapraszani sg uczniowie szkodt/placowek réznych typdédw. Analiza danych

zastanych oraz wypowiedzi respondentdw wskazujg na systemowos$é prowadzonych w Centrum Zeglarskim
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dziatan promujacych idee uczenia sie przez cate zycie.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspdlnie przeprowadza ewaluacje

wewnetrzng. Wszyscy ankietowani pracownicy pedagogiczni byli zaangazowani w dziatania prowadzone
przez zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej w poprzednim roku szkolnym (wykres 1j). Na poziomie catej placéwki
poddano ewaluacji wewnetrznej obszary dotyczace: dostosowania oferty do potrzeb uczestnikow réznego
rodzaju dziatan zeglarskich z uwzglednieniem jakosci i atrakcyjnosci tych zaje¢, zapewnienia uczestnikom zajec
bezpieczenstwa, integrowaniu uczestnikow zaje¢ oraz zapobieganiu konfliktdw, wspdtpracy z rodzicami oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze podejmuje dziatania sprzyjajace
indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli stuzace rozwojowi placéwki. Zacheca do analizowania frekwencji
na zajeciach w celu okreslenia stopnia ich atrakcyjnosci i w razie koniecznosci dokonywania wtasciwych zmian.
Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest na podstawie planu ewaluacji na dany rok szkolny. Pracownicy
pedagogiczni opracowujgq i wykorzystuja narzedzia badawcze (ankiety, arkusze obserwacji), a nastepnie
opracowujg pozyskane dane i formutujg wnioski do dalszej pracy stuzace poprawie funkcjonowania placowki

w danym zakresie.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

W procesie zarzadzania podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placowki, w oparciu
o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego. Z wypowiedzi dyrektora i pracownikéw
pedagogicznych w wywiadzie oraz analizy danych zastanych wynika, ze ze wzgledu na specyfike placéwki - jej
lokalizacje nadwodna, petniong funkcje, rodzaj prowadzonych zaje¢ i $wiadczonych ustug, a takze prowadzong
rozbudowe osrodka w procesie zarzadzania wdrazane sa wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego. Na
podstawie tych wnioskédw planowane i podejmowane sa dziatania, ktére stuza kompleksowemu rozwojowi
placéwki. W ostatnich latach zmienita sie infrastruktura nabrzeza. Wzbogacono os$rodek w réznorodny
i nowoczesny sprzet ptywajacy. Zmodernizowano budynki, w ktérych prowadzone sa zajecia edukacyjne
uwzgledniajgce elementy praktyczne iteoretyczne. Wykonano atrakcyjng $ciezke edukacyjng o tematyce
morskiej. Znacznie poszerzono oferte placowki - adresowana réwniez do dzieci w wieku przedszkolnym.
Nawigzano wspotprace z réznymi partnerami. Dzieki temu w okresie od listopada do marca zajecia prowadzone
s w obiektach sportowych i rekreacyjnych (na basenie, w sali gimnastycznej, itp.). Organizowane sg spotkania
z ciekawymi ludzmi (Aleksander Doba), wycieczki (Tropical Island, Muzeum Techniki w Berlinie), obozy
narciarskie, a takze prowadzone sg prace instruktazowe w hangarze przy jednostkach. Kadra pedagogiczna
uczestniczy w réznych szkoleniach, ktére pomagajg miedzy innymi lepiej i atrakcyjniej organizowaé zajecia dla
miodych adeptéw zeglarstwa i wodniactwa. W ostatnim czasie wazng sprawg stato sie przywrdécenie wygladu
hangaru (w zwigzku z pozarem, ktéry wybucht w poprzednim roku). Podejmowane prace sg spdjne z koncepcjg

pracy placéwki i zapewniajg dynamiczny rozwéj osrodka.

Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osob realizujacych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych oséb
realizujacych zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu , co wynika z wypowiedzi
dyrektora, pracownikdéw pedagogicznych, niepedagogicznych oraz z analizy danych zastanych. Doskonalenie
zawodowe planowane jest w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego, problematyki wskazanej przez
pracownikdw. Wynika z indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie podwyzszania posiadanych kwalifikacji
oraz dazenia do uzyskania nastepnego stopnia awansu zawodowego. Powszechnos$¢ udziatu nauczycieli w pracy
zespotowej i inicjatywach z zakresu doskonalenia zawodowego dotyczy szczegodlnie problematyki zwigzanej
z bezpieczenstwem uczestnikow, prowadzeniem zaje¢ oraz bezpieczenstwem na terenie osrodka,
rozwigzywaniem konfliktéw, organizowaniem form wypoczynku dzieci i miodziezy zwigzanych ze sportem,

zeglarstwem, zmian w przepisach prawa oraz innych zagadnien wynikajacych z potrzeb placowki.
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Obszar badania: Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym.

W sSrodowisku lokalnym placowka jest pozytywnie postrzegana, na co wskazujg informacje zawarte
w wypowiedziach dyrektora, a takze pracownikdw osrodka. Zgodnie podkreslajg oni, ze konsekwentnie realizujg
wizje placéwki srodowiskowej, otwartej i przyjaznej dla dzieci i mtodziezy, nauczycieli i rodzicow. Zgtaszane
przez pracownikdw pedagogicznych spostrzezenia i propozycje sg analizowane iw miare mozliwosci
realizowane. Instruktorzy na biezaco konsultujg rézne sprawy z wychowankami. Dbajg o dostosowanie oferty
i planu zaje¢ do realnych potrzeb. Uwzgledniajg opinie rodzicow na wszystkie istotne tematy dotyczace ich
dzieci, rozwoju i dziatalnosci placéwki. Pracownicy niepedagogiczni zgtaszaja liczne inicjatywy stuzace
usprawnianiu pracy. Wdrozone rozwigzania korzystnie wptywajg na jako$¢ obstugi klientéw osrodka.
Z wypowiedzi ww. respondentéw oraz partnerédw wynika, ze placowka cieszy sie bardzo dobrg opinig
w $rodowisku lokalnym. Tworzy wazny osrodek kultury marynistycznej, nie tylko dla dzielnicy Prawobrzeze,

ale rowniez dla Szczecina i Regionu.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwkag prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentow, na co wskazuje analiza danych zastanych. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze wiekszos$¢
wychowawcoéw angazuje sie w nowatorskie rozwigzania. Instruktorzy wykazujacy inicjatywe w zakresie
stosowania nowatorskich rozwigzan, wspomagajacych rozwdj wychowankéw otrzymuja szerokie wsparcie
w organizowaniu nowego przedsiewziecia na przystani oraz w zakresie umozliwienia uczestniczenia w licznych
formach szkoleniowych, doskonalacych. Otwarto$¢ kadry zarzadzajacej osrodkiem na réznorodne nowatorskie
inicjatywy potwierdza miedzy innymi realizacja kolejnych projektéw transgranicznych. Dzieki tym
przedsiewzieciom obejmujacym wspodtprace z partnerem niemieckim z Bawarii mtodziez moze doskonali¢ liczne
umiejetnosci, a w szczegdlnosci spoteczne, zeglarskie oraz jezykowe. W dokumentach placowki opisane sq
dziatania nowatorskie dotyczace udziatu mtodziezy ze szkoét podstawowych w kolejnej edycji programu ENERGA
Sailing Edukacja. Projekt ten umozliwia uczestnikom, ktérzy nie mieli zadnego doswiadczenia zwigzanego
z zeglarstwem, zdoby¢ najpierw podstawy teoretyczne, a nastepnie wykorzysta¢ je podczas zaje¢ na wodzie.
ENERGA Sailing to nie tylko regaty i nauka tego, jak zawigzac¢ wezet zeglarski czy poprawnie wykona¢ manewr.
U podstaw programu lezy przekonanie, ze zeglarstwo obok swojego sportowego wymiaru ma takze inny -
spoteczny. Jest sposobem na spedzanie wolnego czasu, poznawanie ciekawych ludzi i nowych miejsc. Pomaga
w ksztattowaniu silnego charakteru. Staje sie to mozliwe dzieki warto$ciom, wpisujgcym sie w zeglarstwo, ktoére
sprawdzajg sie nie tylko na wodzie, ale tez w codziennym zyciu. Gldwnym celem ENERGA Sailing jest
przekazanie tych wartosci najmtodszym. Dzieje sie to za posrednictwem wybitnych polskich zeglarzy, patronéw
programu, ktérzy sg jednoczes$nie nauczycielami i mentorami jego uczestnikow. Powyzsze wskazuje

na skutecznos$¢ zarzadzania.
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb

realizujacych zadania placowki w procesie ewaluacji wewnetrznej.

Sposéb zarzadzanie placowka sprzyja udziatlowi nauczycieli i innych oséb realizujacych
zadania placowki w ewaluacji wewnetrznej. Wynika to z wypowiedzi dyrektora oraz ankietowanych
pracownikédw pedagogicznych. Udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej wspierany jest przez proces
zarzadzania poprzez dziatania dyrektora polegajace na: rokrocznym przedstawianiu wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, formutowaniu wnioskéw do dalszej pracy, stwarzaniu pracownikom mozliwosci
do wyrazania opinii, formutowania pogladéw, proponowania zakresu prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.
W planie nadzoru pedagogicznego wskazane sg obszary ewaluacji wewnetrznej oraz okreslony zespdt ds.
ewaluacji, ktéry opracowuje odpowiednie narzedzia badawcze. Nauczyciele prowadzg obserwacje, wywiady
z wychowankami i rodzicami, oraz ankiety. Nastepnie analizujg uzyskane informacje i formutujg wnioski, ktore
umozliwiajg podejmowanie spdjnych dziatan przyczyniajacych sie do podnoszenia jakosci funkcjonowania
placowki. Widoczna jest adekwatnos¢ dziatan zarzadczych.

Czy ljest_Pan_fi zaangatowany/a w
ewaluagie wewnetrzng placowki?
Pana’i udzial w przeprowadzeniu
ewaluacyi wewnetrzne] byl spowodowany:

APP
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Podczas ewaluacji i doskonalenia wilasnej pracy nauczyciele iinne osoby realizujace zadania
placowki pomagaja sobie nawzajem. Z wypowiedzi dyrektora oraz pracownikéw pedagogicznych wynika,
ze prawie wszyscy prowadzg ewaluacje wtasnej pracy, co ilustruje tabela 1 i wykres 1j. W ciggu ostatniego roku
najczesciej poddawali ewaluacji nastepujace elementy takie jak: bezpieczenstwo i wyksztatcenie pozadanych
postaw, metody nauczania, atrakcyjno$¢ zajeé, stopien realizacji zagadnien programowych. Wszyscy
ankietowani nauczyciele podali, ze prowadzac ewaluacje witasnej pracy wspotpracujg z innymi wychowawcami
(wykres 2j). Polega ona na wymianie informacji dotyczacych pracy z mtodziezg, wnioskdéw z obserwacji
prowadzonych podczas treningdéw, rejséw, innych wspdlnych wyjazdéw, wycieczek oraz podsumowaniu
rezultatdw i osiagnie¢. Bardzo wazna jest wymiana doswiadczen wynikajacych z udziatu w specjalistycznych
szkoleniach, konsultacjach, iinnych formach zwigzanych ze sportami wodnymi i zeglarstwem. Ponadto
z wypowiedzi instruktoréw wynika, ze kluczowa dla nich jest wspdtpraca w zakresie ustalenia wspdlnego
do osiggniecia celu, planowania poszczegdlnych etapéw szkolenia, i przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz
zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ na wodzie. Powyzsze wypowiedzi wskazujg na powszechnosc
i przydatno$¢ pomocy innych nauczycieli, ktéra podczas ewaluacji i doskonalenia wtasnej pracy instruktorow

jest potrzebna i przydatna.

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej wspolpracuie Pan/i z innymi

pracy? APP wy chowawcami/specjalistami? &PF
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc pytania: Jaka czes¢ wychowawcdw/specjalistow prowadzi ewaluacje wiasnej pracy? [AD] (9055)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 wiekszos¢ 1 100
2 okoto potowy
3 mniejszos¢
4 nie prowadzg

Brak odpowiedzi

=l|lO|lOo|l]O| O

Razem 100

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspodlnie rozwigzujg

problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy.

Nauczyciele iinne osoby realizujace zadania placowki wspoélnie rozwigzuja problemy,
doskonala metody i formy wspotpracy . zZ wypowiedzi dyrektora oraz pracownikdw pedagogicznych
wynika, ze prawie wszyscy pracownicy pedagogiczni wspierajg sie wzajemnie i jest ono wystarczajgce (wykres
1j). Instruktorzy wypowiedzieli sie , ze najczesciej dotyczy to wymiany doswiadczen, doradztwa, wiasciwych dla

zeglarstwa pomocy dydaktycznych, prowadzenia zaje¢ (wykres 2j).

Czy wsparcie, jakie uzyskuje Pan/i od
innych wychowawcdw w rozwigzywaniu
tych probleméw jest wystarczajace? APP
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Jakie wsparde uzyskuje Pan/i od innych pracownilcdw placéwlki w swoje] pracy z
wy chowankami? AFP

Liczebnosd: 11

Odpowiedzi (%)

O 2 40 0 . BO 100 120
wymiana doswiadczen ' ' ' ' ' ' Zaznaczono
lkonsultacie, dorqdztwén_.-| 100 | ® MNie zaznaczono
wyrniana pogladéw
wymiana pomocy dydalktycznych | 100 |
przakazywanie wiedzy zdobyte] |
na szkoleniach | 100 |

wspdlne organizowanie |
rowadzenie dzigtan . 100 |
wycieczlki, konkursy imprezy)

zajecia kolezenskie/otwarte 4

wspolne prowadzenie zajec | 0.9 |-
90.9 B
i< anleath gramac 8.8 (182 |

wy chowawczych
ﬂg{g:‘ljgﬁ i'lub upramwvwanie_| a0.a |-

Wykres 1w

Obszar badania: Placdwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do

promowania realizowanych dziatan i wartosci edukacji

Informacje o efektach pracy 2z wychowankami placowka wykorzystuje do promowania
realizowanych dziatan iwartosci edukacji , cowynika z wypowiedzi wiekszosci ankietowanych
wychowankow (wykres 1j). Informacje te obejmuja roznorodne aspekty funkcjonowania osrodka isg
wykorzystywane do promowania wartosci edukacji w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i sportowych, ze szczegdlnym naciskiem na rozwdj sportéw wodnych, zeglarstwa i turystyki wodnej. Nalezy
podkresli¢, ze wychowankowie maja wptyw na to co dzieje sie na zajeciach (wykres 2j). Wszyscy ankietowani
pracownicy pedagogiczni podali, ze placéwka gromadzi informacje o efektach pracy z wychowankami (wykres
3j). W wywiadzie wskazywali na systemowo$¢ realizowanych dziata. Choé Centrum Zeglarskie jako placdwka
pracy pozaszkolnej nie posiada absolwentow i w zwigzku z tym nie moze szczycic¢ sie przyktadami pozytywnych
ich loséw, to jednak w sferze sukcesdéw sytuuje to, ze niektérzy wychowankowie pozostajg w os$rodku jako

instruktorzy i ksztatcg mtodych mito$nikdéw zeglarstwa.
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Czy zbiera Pan,/i lub placowlka
informacie o efeldach pracy z
wy chowankami? aw

Liczebnosd: 72

Czy Pana/i wychowankowie wplywaia na
to, oo dzieje sig na zajedach? APP
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb
realizujgcych zadania placéwki oraz, w miare mozliwosci, wychowankow i rodzicéw w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

Zarzadzanie placoéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych osdb realizujacych zadania placowki
oraz, w miare mozliwosci, wychowankow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
placéwki. Rodzice podali w wiekszosci, ze majg mozliwo$¢ wypowiadania sie o waznych sprawach dotyczacych
placéwki (wykres 1j). Wiekszo$¢ z nich uwaza, ze dzieci i mtodziez majg mozliwos¢ wptywania na to, co dzieje
sie na organizowanych w os$rodku zajeciach (wykres 2j). Z analizy danych zastanych wynika, ze rodzice majq
wplyw na sprawy dotyczace Centrum Zeglarskiego, a w szczegdlnosci na opiniowanie programéw:
wychowawczego i profilaktyki, ponadto na podejmowanie decyzji odnoszacych sie do finansowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z: pomocg socjalng, zakupem sprzetu, wyjazdami na regaty oraz na rézne formy

wypoczynku i rekreacji. W procesie zarzgdzania placowkg widoczna jest partycypacja wychowankdéw i rodzicow.

Mam mozliwosc wypowiadania sig o Czy Pana/i wychowankowie wplywaja na

waznych sprawach w placdwce, AR to, co dzieje sig na zajedach? AR
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Raport sporzadzili

« Iwona Matyjanowska

o Agnieszka Stroynowska

Kurator Oswiaty:
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