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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdj wychowankdéw i umozliwiajacy
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow.

2. Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placowkg stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-05-2014 - 29-05-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 56 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 65 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 31 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z partnerami placéwki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.
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Obraz placowki

Patac Miodziezy - Pomorskie Centrum Edukacji w Szczecinie jest placowka z 60-letnig tradycjg. Powstat w dniu
7 listopada 1950 r. zinicjatywy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci jako Patac Dziecka. W 1951 r. Okreg TPD
przekazat Patac Dziecka, jako Patac Kultury Mtodziezy Ministerstwu Oswiaty, ktdore nadato placéwce status
i nazwe Patac Mtodziezy. W 1959 r. przemianowano Patac Mtodziezy na Miodziezowy Dom Kultury, a nastepnie
w 1964 r. ponownie przyznano placéwce nazwe Patac Mtodziezy. Pierwszq siedzibg Patacu Miodziezy byty cztery
pawilony usytuowane przy al. Wojska Polskiego iod 2009 r. Osrodek Morski, przy ul. Przestrzennej
nad Jeziorem Dabie. Od 1 wrzesnia 1993 r. Patac Miodziezy przeksztatcono na Pomorskie Centrum Edukacji,
a od 1996 r. placdéwka nosi nazwe Patac Mtodziezy - Pomorskie Centrum Edukacji. W 2008 r. Patac Mtodziezy -
PCE zmienit siedzibe i zostat przeniesiony do budynku po Szkole Podstawowej nr 8 przy al. Piastow 7, ktoérego

pomieszczenia zostaty zaadaptowane do nowych celéw. Aktualnie w strukturach placéwki funkcjonuje:

o dziat artystyczny (pracownie: teatralna, muzyki etnicznej, gitarowa, muzyczna, wokalno-estradowa,
tanca nowoczesnego, tanca wspétczesnego, gimnastyczno-taneczna i studio nagraniowe),

o dziat edukacji plastycznej (pracownie: plastyczna, ceramiczna),

e dzial naukowo-techniczny (pracownie: modelarstwa, fotografii cyfrowej i grafiki komputerowej
i multiteka),

o dziat sportu, turystyki i rekreacji (szachy, pracownie: turystyczno-ekologiczna, karate tradycyjnego,
edukacji morskiej),

e dziat organizacyjny (miesiecznik "Dialogi"),

e Centrum Zasobdéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego,

o Akademia Edukacji Przedszkolaka.

Patac Miodziezy podejmuje wspodtprace z instytucjami pozytku publicznego, np. z Fundacjg "ABCXXI - Cata
Polska Czyta dzieciom", ktéra uhonorowata placéwke najwyzsza nagrodg - statuetkg Fundacji za aktywng
i cenng pomoc przy organizowaniu wielu przedsiewzie¢ w ramach kampanii "Czytania dzieciom". Ponadto
wspotpracuje z wieloma instytucjami i placéwkami w kraju i poza jego granicami, np. z partnerem z Eggesin
(spedzanie wolnego czasu w Centrum Sportowym), ze szkotg z Angermuende (warsztaty dziennikarskie,
warsztaty karate tradycyjnego). W 2010 r. placowka zostata zaproszona do Polsko-Niemieckiej Wspotpracy
Miodziezy w Poczdamie. Uczestnicy zaje¢ Patacu Miodziezy odnosza liczne sukcesy. W rozegranych w dniu 7
czerwca 2014 r. "Mistrzostwach Przedszkolakéw w Szachach 2014" mistrzynig zostata zawodniczka z pracowni
szachowej. W dniu 8 czerwca 2014 r. reprezentantki Pracowni Gimnastyczno - Tanecznej wystapity podczas
Ogolnopolskiego Festiwalu Tanca w Przytocznej i wrocity do Szczecina z sze$cioma pucharami. 8 czerwca 2014
r. uczestniczki Pracowni Tanca Wspdtczesnego wziety udziat w Ogdlnopolskim Festiwalu Tanca Dance-Passion
And Life w Przytocznej i otrzymaty I, II i III nagrode. Dziewczeta z Pracowni Gimnastyczno-Tanecznej podczas
Ogdlnopolskiego Festiwalu Tanca, ktory odbyt sie 31 maja 2014 r. w Sulechowie zaprezentowaty wysoki poziom
umiejetnosci tanecznych i gimnastycznych i zajety II i III miejsca. W Finale Centralnym XLII Ogdlnopolskiego
Miodziezowego Turnieju Turystyczno - Krajoznawczego, ktéry odbyt sie w Barlinku w dniach 29 maja - 1
czerwca 2014 r. druzyny Pracowni Turystyczno - Ekologicznej zdobyty I miejsce w kategorii gimnazjéw i w
kategorii szkot ponadgimnazjalnych - uzyskujac najlepszy wynik w kraju w testach wiedzy. Reprezentantki

Pracowni Plastycznej w 44. Miedzynarodowym Konkursie Plastycznym zdobyty nagrode PENTEL i dwie srebrne
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nagrody.
Dziatalnos$¢ Patacu Mtodziezy - PCE zostata uhonorowana w 2011 r. przez Ministra Edukacji Narodowej

nadaniem placowce tytutu — "Miejsce odkrywania talentow".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Patac Miodziezy - Pomorskie Centrum Edukacji

Patron

Typ placowki

Patac mtodziezy

Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Piastow

Numer 7

Kod pocztowy 70-327

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914225261

Fax 0914225262
Www www.palac.szczecin.pl
Regon 00018630600000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 17.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 23.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 11.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Patac Mtodziezy - Pomorskie Centrum Edukacji

6/23

KAPITAL LUDZKI ' ’ R
i HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI . E

T W OERAKOWIE

ke UNIA EUROPEJSKA
-1 WERSY TE Fumuuszgg&o:gsr:vl
Pl | AGIELLONSKI




Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca A
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas v
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D) v

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie v
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez v
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B) v

Respektowane sq normy spoteczne A

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankdw,
nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb, v
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B) v
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Whnioski

1. Dziatalno$¢ placowki w sferze artystycznej, naukowej oraz rekreacyjno-sportowej umozliwia
uczestnikom zaje¢ wszechstronny rozwdj osobowy czego efektem jest dostrzezenie jej na mapie
placéwek oswiatowych i uhonorowanie w 2011 r. przez Ministra Edukacji Narodowej nadaniem tytutu
"Miejsca odkrywania talentow".

2. Wspottworzenie koncepcji pracy przez wszystkich nauczycieli spowodowato, ze czujg sie oni
odpowiedzialni za jej realizacje i wdrazaja przewidziane dziatania state i okazjonalne.

3. Analizowanie koncepcji pracy przez nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy wptyneto
na poszerzenie oferty edukacyjnej i zintensyfikowanie dziatan integrujacych spotecznosé placéwki.

4. Prowadzenie roznorodnych akcji, pogadanek, monitorowanie ewentualnych zagrozen wptyneto

na ksztattowanie sie wtasciwych postaw dzieci i mtodziezy, w tym stosowanie ogdlnie przyjetych zasad.

5. Identyfikacja miodziezy z placowka, uznanie przez miodziez nauczycieli za autorytety w okreslonych

dziedzinach spowodowato, ze gwarancjg sukcesu wychowawczego stata sie metoda wptywu osobistego.
6. Kontynuowanie dziatalnosci pozaszkolnej i rozwijajacej zainteresowania dzieci i mtodziezy od 1950 r.

z uwzglednieniem zmieniajacych sie ich potrzeb, zapewnito placowce ciggto$¢ pokoleniowq i utatwito

proces wychowawczy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Patac Mtodziezy - Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie ma koncepcje pracy. Pracownicy znajg koncepcje
pracy tej placowki, ktdéra jest koncepcjq pracy placéwki wychowania pozaszkolnego, ukierunkowang
na ksztatcenie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dzieci i mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy w zdobywaniu
umiejetnosci, organizowanie efektywnego wypoczynku oraz popularyzowanie i propagowanie edukacji
artystycznej, naukowej i rekreacyjno - sportowej, stwarzanie warunkow do prezentacji osiggnie¢ uczestnikow
zaje¢ w oparciu o respektowanie norm spotecznych i poczucie bezpieczenstwa. Realizacja przyjetej przez
pracownikow koncepcji odbywa sie poprzez dziatania: edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze prowadzone w 27
pracowniach w ramach pieciu dziatéw: artystycznego; edukacji plastycznej; naukowo-technicznego; sportu,
turystyki i rekreacji; Akademii Edukacji Przedszkolaka. Placowka aktywnie wspotpracuje z rodzicami,
instytucjami wspierajgcymi system oswiaty, innymi placowkami oswiatowymi (Edukacja Morska, Pracownia
Eko-Turystyczna, Centrum Zasobdw Jezyka Angielskiego), innymi osrodkami kultury, innymi instytucjami (np.
Ambasada USA) oraz ze $rodowiskiem lokalnym, a ponadto rozszerza wspotprace miedzynarodowa. Koncepcja
pracy placowki jest na biezaco analizowana podczas zebran Rady Pedagogicznej, spotkan z pracownikami
niepedagogicznymi oraz z Rada Rodzicow. Modyfikacje i zmiany wprowadzone w przeciggu ostatniego roku
dotyczyty form i metod realizacji wynikajacych z niej zadan szczegdtowych okreslonych na podstawie analiz,
obserwacji, wnioskow, a takze partycypacji wychowankéw i rodzicdw. Dzieki temu koncepcja zapewnia wtasciwe
funkcjonowanie placowki, a co najwazniejsze wpisuje sie w zapotrzebowanie spotecznosci. Dziatania Patacu
Miodziezy zostaty dostrzezone na mapie placéwek oswiatowych iw 2011 roku uhonorowane przez Ministra

Edukacji Narodowej nadaniem Patacowi Mtodziezy - PCE w Szczecinie tytutu ,Miejsca odkrywania talentow”.
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Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Placowka dziatla zgodnie z,Koncepcja pracy Palacu Miodziezy - Pomorskiego Centrum Edukacji
w Szczecinie” , ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankéw oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego . Z wypowiedzi pracownikédw pedagogicznych i niepedagogicznych
placowki, a takze z wypowiedzi jej dyrektora oraz analizy dokumentéw wynika, ze pracownicy znajg koncepcje
pracy Pafacu ipodejmuja dziatania z niej wynikajgce. Jest to koncepcja pracy placéwki wychowania
pozaszkolnego. Gtownymi elementami tej koncepcji jest ksztatcenie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dzieci
i mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy w zdobywaniu umiejetnosci, organizowanie efektywnego wypoczynku oraz
popularyzacja i propagowanie edukacji artystycznej, naukowej i rekreacyjno - sportowej, stwarzanie warunkow
do prezentacji osiggnie¢ uczestnikéw zaje¢ w oparciu o respektowanie norm spotecznych i poczucie
bezpieczenstwa. Zadaniem Patacu Mtodziezy jest takze ksztattowanie poczucia wiasnej tozsamosci,
poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju iinnych kultur. Przygotowanie dzieci i miodziezy
do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Organizowanie przegladow, wystaw, festiwali oraz dziatan
alternatywnych dla niepetnosprawnych i miodziezy zagrozonej uzaleznieniami i niedostosowaniem

spotecznym. Powyzsze zadania s realizowane w pracowniach w ramach czterech dziatow:

e artystycznego;

o edukacji plastycznej;

¢ naukowo-technicznego;

e sportu, turystyki i rekreacji

o Akademii Edukacji Przedszkolaka.

W Patacu funkcjonuja: Pracownia Muzyczna DODEKA, Pracownia Gitarowa, Pracownia Wokalna, Pracownia
Teatralna, Pracownia Muzyki Etnicznej, Pracownia Tanca Etnicznego, Pracownia Tanca Nowoczesnego,
Pracownia Tanca Wspodtczesnego, Pracownia Gimnastyczno-Taneczna, Pracownie Plastyczne (rysunek,
malarstwo, rzezba, malowanie na tkaninie, na szkle), Pracownia Ceramiczna, Pracownia Edukacji Wodnej
i Zeglarskiej, Pracownia Jezyka Angielskoiego, Pracownia Karate Tradycyjnego, Szachy, Pracownia
Turystyczno-Ekologiczna, Pracownia Modelarstwa, Pracownia Fotografii Cyfrowej i Grafiki Komputerowej,
Pracownie Edukacji Przedszkolaka (rytmika, plastyka, jezyk angielski dla dzieci 2-5 letnich) Akademia Edukacji
Przedszkolaka.

Realizacja koncepcji odbywa sie poprzez:

o ksztatcenie, wychowanie i sprawowanie opieki;

o dziatalnosc¢ kulturalng;

e wspodtprace z Radg Rodzicow;

e wspotprace placowki z instytucjami wspierajgcymi system oswiaty;
e wspOtprace miedzynarodowg;

e promocje placéwki w $rodowisku lokalnym, ogoélnopolskim, miedzynarodowym.
Koncepcja pracy Patacu uwzglednia specyfike pracy placdéwki, a takze jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
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wychowankdéw, oraz zidentyfikowanych oczekiwan $rodowiska lokalnego. Czas spedzony przez wychowankow
w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. Uczestnicy zaje¢ otrzymujg pomoc w rozwijaniu i pogtebianiu
zainteresowan. Majgq mozliwos¢ statego kontaktu w sprawach naukowych z prowadzacymi zajecia, wptywania
na to, co uznaje sie w placowce za wazne (wykres 1j), a ponadto mogq proponowac tematy zajec. Dziatania
Patacu Mtodziezy ukierunkowane na zaspakajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych ucznia zdolnego zostaty
dostrzezone na mapie placowek oswiatowych i uhonorowane przez Ministra Edukacji Narodowej w 2011 r.

nadaniem Patacowi Mtodziezy - PCE w Szczecinie tytutu ,Miejsca odkrywania talentéw”.

Czy Panstwa dzied maja moliwosc
wplywania na to, co uznaje sig w
placoweoe za waine? KaDR
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]
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]
£ 40;
]
201
21
o — CI 4] 15
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspodtpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Pracownicy Palacu Miodziezy wspotdziataja ze soba przy realizacji dziatan placowki. Z wypowiedzi
nauczycieli, wychowawcow, instruktorow, a takze dyrektora wynika, ze do najwazniejszych dziatan

podejmowanych w celu realizacji koncepcji pracy placowki, ktore jednoczesnie sg dziataniami statymi, naleza:

e prowadzenie zaje¢ tematycznych w oparciu o indywidualne plany pracy nauczycieli;

o wdrazanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych np. Program Powszechnej Nauki
Ptywania, Szczecifiski Program Edukacji Wodnej i Zeglarskiej, Wychowanie przez czytanie;

e przygotowanie uczestnikow do udziatu w konkursach, festiwalach i przegladach;

e przygotowanie, przeprowadzenie koncertéw oraz wystaw prac plastycznych, fotograficznych majacych
na celu prezentacje umiejetnosci i talentow uczestnikow zajec;

o stwarzanie warunkow do integrowania wszystkich uczestnikdw pracowni;

e podjecie statej wspodtpracy z instytucjami o podobnym charakterze;
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e promowanie dziatan placéwki na szczeblu miejskim, ogélnopolskim oraz miedzynarodowym;

e organizowanie réznych form wypoczynku letniego i zimowego;

e organizowanie dziatan odbywajacych sie poza placéwka, np. warsztaty w muzeum, warsztaty
w osrodkach edukacji ekologicznej, plenery malarskie i fotograficzne;

o branie aktywnego udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez placéwki oswiatowe, instytucje
kultury, jednostki samorzadowe np. jubileusze, konferencje, Dni Morza, Piknik nad Odrg;

e wspotpraca placéwki z instytucjami wspierajacymi system oswiaty, Srodowiskiem lokalnym, innymi
placéwkami oswiatowymi (Edukacja Morska, Pracownia Eko-Turystyczna, Centrum Zasobow Jezyka
Angielskiego), innymi osrodkami kultury oraz instytucjami (np. Ambasada USA);

e wspoOtpraca Z rodzicami w zakresie organizacji przedsiewziec edukacyjnych
i opiekunczo-wychowawczym;

o cykliczne spotkania "W Patacu Literacko"

Do zadan prowadzonych sporadycznie nalezg dziatania wynikajace z akcji ogdlnopolskich oraz potrzeby chwili,

np.:

e« Narodowe Czytanie;
« akcji Unicef Polska - ,Wszystkie Kolory Swiata”;
¢ spotkania z ratownikami WOPR , Bezpieczna plaza”;

e warsztaty dla najmtodszych , Pierwsza pomoc”.

Dziatania nowe:

e warsztaty dla rodzicéw , Szkota dla rodzicow”;

o realizacja projektu dla dzieci w wieku przedszkolnym , Maty Karateka”;

o warsztaty edukacyjno-ekologiczne ,Maty Ekolog”;

e warsztaty muzyki etnicznej dla dzieci w wieku przedszkolnym;

e dziatania w pracowni tanca etnicznego;

e realizacja projektu edukacyjnego ,Wychowanie przez czytanie”;

e cykl imprez dla najmiodszych szczecinian, nie korzystajacych ze statej oferty Patacu Miodziezy
,Sobota w Patacu”;

o organizowanie rejséw edukacyjnych w ramach projektu ,Na szlaku wielkich wypraw” i ,Zeglarska
reprezentacja Szczecina”;

o sesje i wyktady otwarte dla ucznidw szkét szczecinskich.

Przyjeta w placéwce organizacja pracy sprzyja powszechnej wspodtpracy nauczycieli i innych oséb realizujacych

zadania Patacu Miodziezy.
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Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

Pracownicy pedagogiczni monitoruja osiagniecia swoich wychowankéw. Dyrektor oraz pracownicy
pedagogiczni podali w wywiadzie, ze obserwuja, w jaki sposdb ich podopieczni wykonujg réznorodne czynnosci
wynikajace ze specyfiki zaje¢, prowadzg z nimi rozmowy dotyczace tematéw zaje¢, umozliwiajg zadawanie
pytan, zbierajg od nich informacje zwrotne. Podkreslili, ze opinie wychowankdw, przyczyniajg sie
do skutecznego monitorowania ich osiggniec i wynikajacych z nich oczekiwan. Ponadto pracownicy pedagogiczni
analizujg wyniki konkurséw, olimpiad, przegladéw, zawoddw, a takze indywidualng dokumentacje
wychowankow  $wiadczacg o ich  dokonaniach. Prowadzg obserwacje kreatywnosci i zaangazowania
podopiecznych podczas imprez turystycznych, rajdow, wycieczek oraz wernisazy i plenerow malarskich.

Powyzsze wskazuje na systemowos$¢ monitorowania osiggnie¢ wychowankéw.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana
we wspdbtpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania

placéwki uwzgledniajg opinie wychowankdéw w celu doskonalenia podejmowanych dziatan.

Koncepcja pracy Palacu jest przygotowywana, modyfikowana irealizowana we wspoétpracy
z wychowankami i rodzicami. Ich opinie uwzgledniane sa w celu doskonalenia podejmowanych
dziatan. Dyrektor placowki, nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy podczas wywiaddw iw ankietach
stwierdzili, ze uczestniczyli w pracach nad modyfikacjg koncepcji pracy placowki. Wielu z nich podato, ze miato
to miejsce podczas zebran Rady Pedagogicznej. Zarédwno pracownicy pedagogiczni jak i dyrektor placéwki
w wywiadzie wyjasnili, ze koncepcja pracy placowki jest dokumentem zawierajacym cele izadania
o charakterze ogdlnym, w zwigzku z czym nie ulega zasadniczym przeksztatceniom, natomiast modyfikacje
i zmiany w przeciggu ostatnich 12 miesiecy dotyczyty form i metod realizacji wynikajacych z niej zadan
szczegbtowych okreslonych na podstawie analiz, obserwacji, wnioskéw, a takze potrzeby sytuacji. Zmiany

objety:

o oferte programowa (np. taniec etniczny, bebny);

e rodzaj iorganizacje imprez edukacyjnych, kulturalnych i sportowych (np. Konkurs ,A Teraz My”,
na wniosek rodzicow, obecnie nie jest konkursem, lecz prezentacja. Dzieki tej zmianie nie ma
uczestnikédw - ,pokonanych”, wszyscy sg zwyciezcami, majg poczucie sukcesu oraz satysfakcji,
a atmosfera imprezy jest przyjazna);

e modernizacje bazy i doposazenie placéwki.

Koncepcja pracy placéwki jest na biezaco analizowana podczas zebran Rady Pedagogicznej, spotkan
z pracownikami niepedagogicznymi oraz z Radgq Rodzicbw. Swoje opinie, wnioski uwagi, propozycje
przedstawiajg rowniez uczestnicy podczas zaje¢ z nauczycielami isg one uwzgledniane (wykres 1j).
Nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy oraz dyrektor poinformowali w trakcie wywiadu, iz sformutowane
wnioski dotyczg: poszerzania oferty i uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej; organizacji zajec i przedsiewziec
majacych na celu wiekszg integracje dzieci, miodziezy z nauczycielami; organizacji spotkan, ktérych
uczestnikami sg dzieci i mtodziez - niepetnosprawni intelektualnie i ruchowo; organizacji dziatan wynikajacych
z kalendarza imprez; doposazenia pracowni w celu uatrakcyjnienia form i metod pracy zgodnie z potrzebami

uczestnikéw; tworzenia oferty zaje¢ dla coraz mtodszych dzieci. Ponadto dyrektor w wywiadzie podat, ze zakres
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wprowadzonych w koncepcji pracy placéwki zmian obejmuje: korekte sposobu rekrutacji uczestnikdéw zajec
na kolejny rok szkolny, co wynika z nowelizacji przepisow okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz
prowadzenie rekrutacji drogg elektroniczng. W koncepcji widoczna jest partycypacja wychowankdw i rodzicow,

co zapewnia wtasciwe funkcjonowanie placéwki, a takze wpisuje sie w zapotrzebowanie spotecznosci.

Moje opinie jako wychowanka s3 brane
pod uwage przy planowaniu dziatan
placowlki: KADW
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Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankdéw w placowce, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

Nauczyciele podejmuja dzialania w wyniku wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych
i wewnetrznych, ktore przyczyniaja sie do rozwoju placowki oraz dokonuja analiz
efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placowce,

z uwzglednieniem ich potrzeb. Z wywiadu z pracownikami pedagogicznymi i dyrektorem wynika, ze na
biezgco pozyskujg informacje zwrotne od rodzicow i uczestnikow zaje¢, ktére wykorzystujg w planowaniu pracy
w placdéwce. Zgodnie z potrzebami wychowankdw zmodyfikowano i poszerzono oferte edukacyjng. Utworzono
Pracownie Karte Tradycyjnego, ktora spowodowata wzbogacenie oferty placéwki oraz daje mozliwos¢ krzewienia
kultury Japonii. Do Pracowni Karate Tradycyjnego zapraszani sg najlepsi mistrzowie i eksperci. Podczas
realizacji ogdlnopolskiego projektu ~Budo-Pomerania; Pomorskie spotkania z Japoniq” w Patacu
Mtodziezy miedzy innymi gosciem honorowym byt Andrzej Maciejewski - mistrz $Swiata. Wprowadzono zajecia
karate do Akademii Edukacyjnej Przedszkolaka - ~Maty karateka”. Wychodzac
naprzeciw réznorodnym potrzebom dzieci i mtodziezy utworzono Pracownie Muzyki Etnicznej z uwzglednieniem

gry na afrykanskim instrumencie ludowym zwanym djembe. Nauczyciele ktadg nacisk rowniez na wzmacnianie
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wiezi rodzinnych oraz wspodiprace z rodzicami, dlatego tez organizujg imprezy okolicznos$ciowe i spotkania
Swigteczne. Analizujq efektywnos$c¢ czasu spedzanego przez wychowankdéw w placéwce i na biezaco wdrazajq
wnioski i uwagi. W 2008 r. Patac Mtodziezy - PCE zmienit swojq siedzibe. Zostat przeniesiony do centrum
miasta, co zdaniem dyrektora, zwiekszyto dostepnos$é placowki dla dzieci i mtodziezy. Przeniesienie siedziby
Patacu wigzato sie z przystosowaniem pomieszczen do specyficznych potrzeb pracowni, uzupetnieniem ich
wyposazenia, a takze zaadaptowaniem budynku do nowych celéow. Z relacji dyrektora wynika, ze w proces ten
wiaczyli sie rodzice wychowankdéw, ktorzy przedstawili swoje propozycje, a takze sfinansowali wiele
podejmowanych wspdlnie inicjatyw. Nauczyciele na biezaco monitorujq frekwencje dzieci i mtodziezy
na zajeciach oraz podczas imprez, konkurséw, wyjazddw, czy przegladéw. Analizujg aktywnosc i zaangazowanie
dzieci i miodziezy, zgodnos$¢ oferty zich potrzebami, sukcesy i porazki, atakze poziom zadowolenia
uczestnikéw zaje¢. W opinii ankietowanych pracownikéw pedagogicznych, jak i wychowankoéow, w placdéwce
podejmowane sg dziatania, ktére sg ich pomystem. Powyzsze swiadczy o tym, iz w placéwce dokonuje sie
analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw z uwzglednieniem ich potrzeb.
Natomiast dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg

sie do rozwoju placéwki.

Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

wychowankdw.

Pracownicy pedagogiczni stosuja nowatorskie rozwigzania, ktére stuza rozwojowi wychowankoéw.
Z opinii dyrektora, nauczycieli, wychowawcdéw oraz instruktorow wynika, ze nowatorskie rozwigzania wdrozone
w Patacu sg odpowiedzig na potrzeby wychowankdéw, gdyz rozwijajq ich pasje, zainteresowania i uzdolnienia,
uczg samodzielnego podejmowania decyzji, radzenia sobie ze stresem w réznych sytuacjach. Przyktadami

nowatorskich rozwigzan w placéwce, adekwatnych do potrzeb wychowankoéw sq:

1. Programy zaje¢ prowadzonych w ramach partnerskiej wspotpracy zagranicznej. Uczestnicy prawie

wszystkich pracowni patacowych korzystajg z oferty w zakresie wymiany mtodziezy, warsztatow, itp.

2. Prezentowanie w Poczdamie, Krefeld, Blossin, Mescherin w ramach Polsko-Niemieckiej Wspodtpracy
Miodziezy wysokich efektéw edukacji mtodziezy ksztatcacej sie w Pracowni Muzycznej.

3. Wspoétpraca ze szkota w Angermuende; wspdlne realizowanie spotkan (warsztaty dziennikarskie,
warsztaty karate tradycyjnego, warsztaty plastyczne).

4. Uruchomienie Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego na mocy porozumienia pomiedzy
Ambasadg Standéw Zjednoczonych w Polsce oraz Gming Miasto Szczecin.

5. Poprzez zastosowanie nowych metod pracy oraz wzbogacanie oferty programowej poszczegolnych
pracowni stworzenie uczestnikom zaje¢ warunkéw do angazowania sie i kreatywnosci w dziedzinach
dotyczacych ich zainteresowan.

6. Doposazenie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne (np. w pracowni fotografii cyfrowej
i grafiki komputerowej).

7. Szerokie spektrum form prezentacji dokonan artystycznych wychowankow.

8. Komunikacja zrodzicami oraz ze spotecznoscig lokalng (Dziatalnos¢ Akademii Edukacji
Przedszkolaka).
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele w sposdb umiejetny zapewniajg uczestnikom zajec¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
poprzez organizacje réznorodnych akcji, pogadanek, spotkan, prelekcji, monitorowanie zachowania
dzieci i mtodziezy, ktéra na terenie placéwki jest zdyscyplinowana, odpowiedzialna i kulturalna,
stosuje zasady savoir-vivre'u, fair play oraz potrafi rowniez wspétpracowaé w grupie. Dzieci
i mtodziez identyfikujg sie z placowka, nauczycieli uznaja za autorytety w okreslonych dziedzinach,
co ma wptyw na pozytywne relacje interpersonalne. Placowka jest instytucjg zapewniajaca ciggtosc
pokoleniowg i historyczna, stad przekazywane wzorce sprzyjajq stosowaniu przyjetych norm i zasad.
Na tamach miesiecznika ,Dialogi” publikowane sa artykuty podejmujace problematyke
bezpieczenstwa z myslg o kierunkach wychowania mtodego pokolenia bez agresji i przemocy. Na
podstawie prowadzonych analiz oraz diagnozy ewentualnych =zagrozen, nauczyciele opracowali
stosowne procedury bioragc pod uwage zaréwno przepisy prawa, jak i potrzeby rodzicéw, dzieci
i mtodziezy. Kadra pedagogiczna posiada wysokie kompetencje w zakresie wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci i miodziezy. W zwigzku ztym, ze nauczyciele cieszg duzym
autorytetem wsrod mtodziezy, skuteczna w ich procesie wychowania jest stosowana metoda wptywu
osobistego. Oddziatujac poprzez przyktad osobisty, sugestie, perswazje, okazywanie aprobaty
lub dezaprobaty nauczyciele ksztattujg wysoki poziom kultury ws$rdd uczestnikédw zaje¢. Dbajq
o wiasciwe relacje w gronie pedagogicznym, gdyz wiedza, ze wtasnym zachowaniem i przyktadem
reprezentujg wysoka kulture osobistg i przekazujgq wzorce zachowan miodemu pokoleniu.
W wychowaniu mtodego pokolenia kierujgq sie dewizg, ze wysoki poziom kultury jest istotny, aby
,odnalez¢ sie w Swiecie iby¢ kims”. Integrujg catg spotecznos$¢ placéwki podczas imprez

okolicznosciowych i wspdlnych wyjazdow, a takze wdrazajg w zycie ich pomysty i inicjatywy.
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Obszar badania: Dziatania placowki zapewniajqg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Nauczyciele zapewniaja uczestnikom 2zaje¢ bezpieczeinstwo idarza ich szacunkiem

i zaufaniem. zaréwno rodzice, jak i uczestnicy zajeé, partnerzy i nauczyciele stwierdzili, ze w placéwce jest
bezpiecznie. Straz Miejska organizuje réznorodne akcje i pogadanki majace na celu podniesienie $wiadomosci
dzieci i mtodziezy na temat bezpieczenstwa, np. ,Bezpieczne wakacje”, ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,Zasady
poruszania sie po drogach”, ,Maty ratownik". Przedstawiciel Zwigzku Literatdw Polskich poinformowat
o profesjonalnie organizowanych spotkaniach z pisarzami podczas, ktérych wszystkim uczestnikom zapewnia sie
bezpieczne warunki pobytu. Redaktor miesiecznika ,Dialogi” poinformowat, ze na famach gazety publikowane sg
artykuty podejmujace problematyke bezpieczenstwa z myslg o kierunkach wychowania miodego pokolenia,
w tym przeciwdziatania agresji i przemocy. Placéwka jest otwarta na wspieranie i rozwijanie talentéw dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, ktérych otacza szczegdlng opieka. Bezpieczenstwu sprzyja monitoring
i zainteresowanie sie dzie¢mi i mtodziezg takze przez pracownikéw niepedagogicznych. Oznaczenia wewnatrz
placéwki (wynikajace z przepiséw BHP) sa zgodne z wymogami bezpieczenstwa. Placéwka zapewnia opieke
medyczng, podczas prowadzonych zaje¢ w formie stacjonarnej i wyjazdowej. Rodzice informowani sg
o wszystkich wymaganiach wynikajacych z procedur, regulamindéw oraz akcji prewencyjnych prowadzonych
w placowce. Wszyscy pracownicy odbywaja szkolenia w zakresie problematyki zwigzanej z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom. Teren jest ogrodzony. Placowka wszelkie zadania organizuje z niezwyktg dbatoscig
i starannoscig. Pomieszczenia, w ktorych rodzice oczekujg na odbidr dzieci zagospodarowane sg w sposob
funkcjonalny, estetyczny. Mtodziez przychodzaca na zajecia jest zdyscyplinowana, odpowiedzialna, kulturalna.
Zaréwno osoby odpowiedzialne za obiekt, jak i Rada Rodzicdw starajg sie sukcesywnie dbac o obiekt w zakresie
bezpieczenstwa, jak i estetyki. Wiekszos$¢ uczestnikow zaje¢ poinformowata, ze na terenie placowki czuje sie
bezpiecznie (Wykres 1j). Zdecydowang wiekszos$¢ uczestnikdw zajeé nie spotkaty zadne sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu (Wykresy 2j, 3j). W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzié¢, ze zapewnianie wychowankom

przez placowke bezpieczenstwa zaréwno fizycznego, jak i psychicznego jest zjawiskiem powszechnym.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sq uzgodnione i
przestrzegane przez wychowankdw, nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placowki oraz

rodzicow.

Nauczyciele, wychowankowie, pracownicy niepedagogiczni i rodzice przestrzegaja zasad
postepowania i wspoétzycia w placowce. Zasady postepowania w placoéwce okreslone sg w Regulaminie
Patacu Mtodziezy oraz regulaminach poszczegdlnych pracowni. Uczestnicy zaje¢ poinformowali, Zze majg prawo
do rozwijania swoich zainteresowan, do udziatu w konkursach, wyjazdach. Stwierdzili, ze systematycznie
uczeszczajg na zajecia oraz dbajg o porzadek, a takze przestrzegajg postanowien regulaminu Patacu. Sg
Swiadomi tego, ze nie wolno stosowaé przemocy i przynosi¢ uzywek. Nauczyciele w wywiadzie poinformowali,
ze wspolnie z wychowankami ustalaja regulaminy obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach. Partnerzy
wymienili, ze do zachowan najczesciej prezentowanych przez uczestnikdw placowki naleza: zaangazowanie
i pozytywne kreowanie witasnego wizerunku. Rodzice poinformowali, ze majg wptyw na to, jakich zachowan
oczekuje placowka od ich dziecka (Wykres 2j). Jednoczesnie w wywiadzie dodali, ze Patac Mtodziezy jest
instytucja zapewniajacg ciagto$¢ pokoleniowg i historyczna, gdyz zapisali swoje dzieci na zajecia na podstawie
wiasnych wspomnien i przezy¢ z lat mtodosci. Podkresli tez, ze nauczyciele dbajg o atmosfere emocjonalnego
i fizycznego bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Dzieci na zajecia przychodzg chetnie, ato jest najlepszg
ewaluacjq jakosci pracy nauczycieli. Powyzsze $wiadczy o powszechnosci przestrzegania uzgodnionych zasad

z udziatem rodzicéw i uczniow.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$c¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie wlasciwych zachowan oraz oceniaja ich skutecznos$¢ i w miare

potrzeb modyfikuja. Uczestnicy zajeé¢ przychodza do placéwki w konkretnym celu, tj. chcg rozwijaé sie,
doskonali¢, mie¢ kontakt z kulturg, co podkreslajg w swoich wypowiedziach rodzice. Pracownicy niepedagogiczni
zwroécili uwage na fakt identyfikowania sie dzieci i mtodziezy z placdwka oraz na pozytywne relacje
interpersonalne. Mtodziez zna i stosuje regulaminy obowigzujgce w placéwce i przyjete zasady wspotzycia
spotecznego. Nauczyciele sg dla dzieci i miodziezy, osobami wiele znaczacymi, autorytetami w wielu
dziedzinach. Stad majaq inspirujacy i konstruktywny wptyw na postepowanie dzieci i mtodziezy, u ktérych cieszg
sie uznaniem. Mobilizujg uczestnikow zaje¢ do inicjatyw i podejmowania samodzielnych dziatan, pogtebiajg ich
poczucie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj. Rodzice i uczestnicy zaje¢ poinformowali, Ze nauczyciele
w odpowiedni sposob reagujg na niepozadane zachowania wystepujace w placéwce oraz wzmacniajg pozytywne
zachowania. Wsérdd niepozadanych zjawisk mozna dostrzec jedynie zbyt hatasliwe zachowanie najmtodszych
uczestnikéw (dzieci w wieku przedszkolnym) oczekujacych na zajecia pod opieka rodzicéw, dla ktorych korytarz
jest miejscem zabaw i spotkan. Aby zapobiec temu problemowi nauczyciele prowadzg rozmowy z rodzicami.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni we wspoétpracy z rodzicami troszczg sie o wzmacnianie pozytywnych
zachowan uczestnikow zaje¢ i eliminujg niezwlocznie ewentualne zagrozenia. Dyrektor i nauczyciele
poinformowali, ze ani w obecnym, ani w poprzednim roku szkolnym nie byto potrzeby wymierzania uczestnikom
zaje¢ kary statutowej, ani nie byto potrzeby korzystania z interwencji Policji. Stwierdzili, ze za sukces
wychowawczy uwazajg przestrzeganie przez dzieci i mtodziez ustalonych norm, a takze to, ze w placéwce nie
ma problemdéw z uzywkami i niewtasciwym zachowaniem. W Patacu Miodziezy panuje przyjazna atmosfera,
ktéra przektada sie na umiejetno$¢ wspoétdziatania nauczycieli z réznych pracowni. Wypowiedzi pracownikow
niepedagogicznych byly spdjne z wypowiedziami nauczycieli iwskazywaly na wysoka kulture osobistg
uczestnikéw zajec¢. Mtodziez ma opanowane zasady savoir-vivre'u oraz zasady fair play. Szanuje pracownikéw
placowki ijest dobrze postrzegana przez nauczycieli, a takze potrafi wspotpracowaé w grupie. Podczas
obserwacji placowki spostrzezono, ze zachowania dzieci i mtodziezy sg zgodne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi. Nie zauwazono zachowan niewfasciwych, w tym agresywnych. Do analizy dziatan majacych
na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie pozytywnych zachowan stuzy nauczycielom metoda obserwaciji.
Jest to sposdb oceny rzeczywistosci charakteryzujacy sie wysoka trafnoscig i przebiegiem w warunkach
naturalnych, tj. na zajeciach organizowanych w placowce ipoza nig. Spostrzezenia w zestawieniu
z informacjami pozyskanymi od nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, rodzicow i uczestnikow zajec sg
analizowane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw. Analizy dotycza przede wszystkim
wzmocnienia bezpieczenstwa oraz pozytywnych zachowan uczestnikbéw postrzeganych w szczegdlnosci
w relacjach interpersonalnych. Na podstawie prowadzonych analiz s aktualizowane i dopracowywane
obowigzujace regulaminy, a takze procedury gwarantujgce prawidtowe funkcjonowanie placowki. Sporadycznie
wystepujace zagrozenia s eliminowane na biezaco. Mtodziez uczestniczaca w zajeciach organizowanych przez
placéwke nie przejawia niewtasciwych zachowan. Posiada liczne zainteresowania. Potrafi rywalizowa¢ zgodnie
z zasadami fair play, podaje reke witajac sie, zwraca uwage koledze lub kolezance w sposdéb nieinwazyjny bez
ztosliwosci, szanuje innych uczestnikdw zaje¢ iich wytwory. Ponadto wtasciwie rdznicuje sytuacje realng

od fikcyjnej, np. podczas przedstawien teatralnych (nie przenosi ktotni fikcyjnej do swiata realnego). Powyzsze
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Swiadczy o wysokich kompetencjach kadry pedagogicznej w zakresie wzmacniania pozytywnych zachowan
dzieci i miodziezy. Nauczyciele i partnerzy podali nastepujace przyktady wprowadzonych modyfikacji:
zwiekszono wyjazdy uczestnikdw zaje¢ wraz z nauczycielem, zwiekszono realizowane wspdlnie z udziatem
nauczycieli przedsiewziecia w celu zintegrowania uczestnikow zaje¢ z poszczegdlnych  pracowni,
wzbogacono formy dziatalnosci, np. szachy tradycyjne iw formie elektronicznej (Multimedialne szachy,
rozgrywki w Internecie z uczestnikami z catego swiata), wyposazono w nowoczesny sprzet pracownie fotografii
cyfrowej i grafiki komputerowej, wprowadzono zajecia ksztattujgce umiejetnosci wychowawcze rodzicow
(Warsztaty pedagogiczne - "Szkota dla Rodzicow"), wyposazenie pracowni uwzglednia zainteresowania dzieci
i rozwdj technologiczny. Powyzsze modyfikacje wptynety na prowadzenie pracy wychowawczej w placdéwce
W oparciu o zagadnienia zwigzane z zainteresowaniami uczestnikow, co przyczynito sie do powstania pozytywnej
atmosfery i wtasciwych relacji interpersonalnych. W zwigzku ztym nalezy stwierdzi¢, ze w placéwce
prowadzona jest systemowa analiza podejmowanych dziatan wychowawczych, ktéra przyczynia sie

do modyfikacji podejmowanych dziatan.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.

Wychowankowie i rodzice uczestnicza w prowadzonych w placowce modyfikacjach. Z oferty Patacu
Miodziezy — Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie, w tym zajeé statych, korzysta rocznie ok 1 500
uczestnikéw w wieku od 2 do 19 lat. Uczestnicy zgtaszajg propozycje zmian w dziataniach wychowawczych
placowki w czasie spotkan z nauczycielami, Rada Rodzicow, a takze dyrektorem placdwki. Propozycje
uczestnikdw sg uwzgledniane, bo w petni wpisujg sie w koncepcje pracy placowki. Z inicjatywy uczestnikéw
zaje¢ podjeto dziatania majace na celu integracje catej spotecznosci podczas wyjazdow, koncertow, imprez
sportowych, a takze podczas przygotowywania i realizowania wspdlnych przedsiewzie¢ artystycznych, czy pracy
w wolontariacie i innych akcjach charytatywnych. Miodziez przedstawia wtasne propozycje bedace modyfikacja
dziatan poszczegdlnych pracowni, np. uczestnicy zajec teatralnych przedstawiajg wtasne propozycje scenariuszy
przedstawien, ktore sg uwzgledniane przez nauczycieli, warsztaty rytmiczno-bebniarskie (muzyka etniczna)
zorganizowano wychodzac naprzeciw zainteresowaniom miodziezy. Nauczyciele poinformowali, ze starajq sie
uwzglednia¢ pozytywne itwdrcze inicjatywy mitodziezy, bra¢ pod uwage ich opinie, uzgadnia¢ zakres
tematyczny zaje¢ lubich forme. Uczestnicy zaje¢ poinformowali, Ze nauczyciele uwzglednili ich prosbe
i zorganizowali park dla rowerdéw. Stwierdzili tez, ze majg wptyw na organizacje imprez okolicznosciowych,
warsztatow (np. w wakacje w Parku Kasprowicza o rézance), szkolen rowerowych, koncertéw gitarowych
(decyduja o tematyce konkursu i grupie odbiorcow). Majg wptyw na wystréj pracowni, mogg decydowacd
o doborze dekoracji, koloréw w pracowni ceramicznej, zgtaszajg pomysty dotyczace doboru $rodkoéw i technik.

Powyzsze $wiadczy o tym, ze nauczyciele modyfikujg dziatania z uwzglednieniem inicjatyw dzieci i mtodziezy.
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Raport sporzadzili

« Iwona Matyjanowska

o Agnieszka Stroynowska

Kurator Oswiaty:
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