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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-06-2015 - 15-06-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Joanna Buczkowska. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize dokumentacji. Pozyskano
rowniez informacje od organu prowadzacego szkote. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania Szkoty Podstawowej w Karlinie.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty w Karlinie jest placowka z historig
w tle, dla ktérej pierwszy dzwonek po latach wojny zadzwieczat 14 wrzesnia 1945r. Dzi$ to szkota z tradycjami,
ale dobrze przystosowana do nowych, zmieniajacych sie realiow funkcjonowania o$wiaty. Placéwka posiada sale
lekcyjne z odpowiednia baza dydaktyczng, dzieki ktérej mozliwe jest realizowanie podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego, dwie sale komputerowe, swietlice szkolna, sale gimnastyczng i stotdwke. Koncepcja pracy
szkoty uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci i najblizszego srodowiska, jest znana i akceptowana przez uczniéw
i rodzicow, ktorzy uczestniczyli w jej tworzeniu. Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem dziatan szkoty, totez
otoczenie budynku jest objete monitoringiem wizyjnym, a nauczyciele petnig dyzury w budynku dydaktycznym
oraz poza nim. Szkotfa bierze udziat w programach zwigzanych z bezpieczenstwem, np.: "Bezpieczna szkotfa",
"Bezpieczna szkofta naszg sprawq", "Bezpieczny Puchatek", wdrozono réwniez "Kodeks przyjaznego
funkcjonowania w szkole", a w 2013r. uzyskano Honorowy Tytut Bezpiecznej Szkoty. Bardzo wazng czescig
dziatalnosci wychowawczej szkoty jest udziat w licznych programach, projektach iakcjach, np. "Sprzatanie
Swiata", "Gora grosza", ,,Wszystkie kolory s$wiata", kartka "Dla Kubusia", "Paczka 2014 dla Polakow
na Biatorusi", "Owoce i warzywa" oraz "Mleko w szkole", pomoc zwierzetom w schroniskach, zbiérka nakretek
i innych surowcow wtérnych. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci edukacji. Nauczyciele
systematycznie prowadzg analize wynikéw sprawdziandw zewnetrznych oraz diagnozy wewnetrzne. Na ich
podstawie wprowadzajg modyfikacje dziatan, np. tworzg programy autorskie skierowane do réznorodnych grup
uczniowskich, m.in. "Jestem stad z Pomorza Zachodniego", "Cztery zywioty", "Program wsparcia dla uczniéw
majacych trudnosci w matematyce", "Zdolnym byc¢", realizujq projekty edukacyjne, tj. ,,Wiedza - mdj kapitat
na przysztosé", ,,Méwie w jezyku sasiada od najmiodszych lat", ,,Atrakcyjna szkota droga do sukcesu".
Uczniowie osigqgaja liczne sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych na szczeblu
miejskim, powiatowym i wojewddzkim. Szkofa oferuje swoim uczniom szereg zaje¢ pozalekcyjnych, dzieki
ktorym rozwijaja oni swoje pasje i zainteresowania oraz majg mozliwos¢ pokonania trudnosci w nauce.
Prowadzone sg zajecia : dydaktyczno - wyrdéwnawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjno - kompensacyjne,
rewalidacyjne, logopedyczne, kota zainteresowan, zajecia sportowe i ruchowe. W placéwce dziata takze klub
turystyczny ,, Tramp” i Szkolne Koto Caritas. Liczne imprezy, uroczystosci szkolne i miejskie sq waznym
elementem pracy szkoty, budujacym pozytywny odbiér w srodowisku lokalnym oraz dajacy mozliwosc
zaprezentowania dokonan i umiejetnosci ucznidéw. Tworzenie pozytywnych relacji pomiedzy nauczycielami
i uczniami, wspotpraca wszystkich  srodowisk zwigzanych ze szkolg, utatwia realizacje zadan
edukacyjno-wychowawczych i zacheca uczniéw do podejmowania wysitku intelektualnego. W szkole panuje
atmosfera zyczliwosci i wzajemnego zrozumienia oraz przekonanie, ze proces dydaktyczny jest niezwykle

ztozony i jego twdrcami sg zaréwno uczniowie, nauczyciele jak i rodzice.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczna Szkota Podstawowa im.Bohateréw 6
Pomorskiej Dywizji Piechoty

Patron Bohateréw 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Karlino

Ulica Traugutta

Numer 2

Kod pocztowy 78-230

Urzad pocztowy Karlino

Telefon 943117417

Fax 943117417

Www spkarlino.republika.pl
Regon 00026661400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 427

Oddziaty 19

Nauczyciele petnozatrudnieni 30.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.47

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 14.23
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat biatogardzki

Gmina Karlino

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne »®
osoby (B)

Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji C
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) *®
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego C
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec %
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Dziatania nauczycieli wynikajace z wnioskéw z diagnozowania i analizowania osiagnie¢ ucznidéw
i wynikdw egzamindw przyczyniajg sie do osiggania przez uczniédw sukcesdow w konkursach
artystycznych izawodach sportowych. Natomiast w niewystarczajacym stopniu przektadajq sie
na wzrost efektédw ksztatcenia mierzonych wynikami szkoty na sprawdzianie zewnetrznym.

2. Wspbdtpraca z wieloma podmiotami dziatajacymi w Srodowisku, w tym z instytucjami odpowiedzialnymi
za wspomaganie dzieci i mtodziezy, umozliwia szkole uczestnictwo w ciekawych przedsiewzigciach oraz
stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych uczniéw, a takze przyczynia sie do integracji lokalnej
spotecznosci.

3. Rozpoznawanie przez nauczycieli w sposdb powszechny i systematyczny potrzeb oraz mozliwosci
ucznidw przektada sie na adekwatne dziatania szkoty w zakresie indywidualizacji procesu edukacyjnego
oraz doskonalenia warsztatu pracy pedagogow.

4. Szkota monitoruje i modyfikuje podejmowane dziatania, a wdrozone wnioski stuzg wprowadzaniu zmian
zmierzajacych do podniesienia jakosci pracy placéwki.

5. Wiaczanie ucznidow i rodzicdw w przygotowanie koncepcji pracy szkoty pobudza ich do wychodzenia
z réznorodnymi inicjatywami i zwieksza poczucie odpowiedzialnosci za wdrazane rozwigzania.

6. Dzieki diagnozie zachowan ucznidw oraz wprowadzaniu adekwatnych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych, dzieci respektujg normy spoteczne i czujg sie w szkole bezpiecznie.

7. Szkota $ledzi losy swoich absolwentéw, jednak w niewielkim stopniu wykorzystuje posiadanag wiedze
do promocji wartosci edukacji oraz doskonalenia proceséw edukacyjnych.

8. Zarzadzanie szkotg sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan w organizowaniu pracy nauczycieli
i zapewnieniu wspomagania ze strony lokalnych podmiotéw i instytucji.

9. Roéznorodne przedsiewziecia, programy wiasne, projekty, dziatania na rzecz s$rodowiska, sprzyjajq
wychowaniu i nauczaniu, rozwijajg aktywnos$¢ ucznidw, a w szczegolnosci wptywajg na nabywanie przez
nich kompetencji spotecznych.

10. W szkole stworzone sg warunki do rozwoju zawodowego i wspotpracy nauczycieli, co sprzyja
doskonaleniu podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju ucznia.

11. Wdrozenie przez szkote oceniania ksztattujgcego jest szansg na zwiekszenie efektywnosci nauczania
i uczenia sie uczniéw.

12. Grono pedagogiczne podejmuje rdéznorodne dziatania wptywajace na organizacje procesow
edukacyjnych stuzacych rozwojowi uczniéw, takie jak budowanie tworczej atmosfery pracy, stawianie
jasno okreslonych celdw, aktywizacja nauczania, natomiast w mniejszym zakresie tworzone sg okazje
do uczenia sie dzieci od siebie nawzajem, w szczegdlnosci do zgtaszania i realizowana na lekcjach

wiasnych pomystow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota Podstawowa w Karlinie dziatla zgodnie z opracowang przez siebie koncepcja pracy. Rodzice
i uczniowie aktywnie uczestniczyli w tworzeniu glownych priorytetéw funkcjonowania placowki,
akceptuja ich zalozenia ibiora udzial wich realizacji. Rada Rodzicow na biezaco przekazuje
informacje o realizowanych przedsiewzieciach, arodzice maja poczucie wplywu na decyzje
dotyczace istotnych spraw dotyczacych szkoly irozwoju uczniow. Szkota spelnia wymaganie

na poziomie wysokim.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota realizuje dzialania spéjnie z przyjeta koncepcja, bedaca odpowiedzia na potrzeby uczniéw
oraz srodowiska lokalnego. Wedtug przyjetych w 2014 r. nowych zatozen funkcjonowania, szkota powinna
by¢ otwarta i pomocna, przyjazna i zyczliwa, bezpieczna, wychowujaca, kompetentna i spetniajagca oczekiwania

$rodowiska. Cele strategiczne Szkoty Podstawowej w Karlinie, to:

e nauczac i pobudzac¢ do wysitku poznawczo-intelektualnego,

e rozbudzac ciekawos¢ sSwiata i otwartosé na wszelkie zmiany w nim zachodzace,
e zachecac¢ do wtasnych twdérczych inicjatyw i obiektywnej samooceny,

e wpajac postawy patriotyczno-obywatelskie oraz zasady tolerancji,

e umacnia¢ wiare we wiasne sity, w realnos¢ sukcesu,

o ksztaltowac umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

o wskazywac interesujace formy spedzania wolnego czasu.
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Dyrektor w wywiadzie wskazat wiele dziatan realizujacych koncepcje, bedacych zaréwno odpowiedzig
na zdiagnozowane potrzeby ucznidw, jak is$rodowiska lokalnego. Przedstawiciele ucznidow klas I-III oraz
Samorzadu Uczniowskiego podczas wywiadéw stwierdzili, ze w szkole czujq sie bezpieczni, panuje w niej dobra
atmosfera, dzieci moga sie nie tylko uczy¢, ale i bawi¢, bra¢ udziat w wycieczkach, rajdach, lekcjach poza
szkota, akcjach charytatywnych. Uczniowie doceniajg dobre relacje z nauczycielami, mozliwos¢ wypowiadania
wtasnego zdania oraz wptywania na to, co sie w szkole dzieje. W swoich wypowiedziach dzieci nie wymienity
zadnych elementéw zycia szkoty, ktére im sie nie podobaja. Rowniez przedstawiciele Srodowiska lokalnego
wyrazili akceptacje dziatan, ktére podejmuje szkota. Stwierdzili, ze zaspokaja ona miedzy innymi potrzeby
monitorowania sytuacji rodzinnej ucznidéw, specjalistycznej pomocy uczniom, wsparcia rodzicow w wychowaniu
dzieci, integracji srodowiska, podtrzymywania tradycji, ksztattowania postaw patriotycznych, podejmowania

dziatan charytatywnych i kulturalnych na rzecz srodowiska.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie irodzice akceptuja gtowne kierunki funkcjonowania szkoty. Obydwie grupy uwazaja,
ze w szkole bardzo wazne jest ksztattowanie poczucia bezpieczenstwa, wspieranie rozwoju ucznia, dobra
atmosfera, ciekawa oferta edukacyjna, w tym zajecia pozalekcyjne, ksztattowanie postaw spotecznych,
uwrazliwianie na potrzeby drugiego czlowieka, pozytywne relacje zaréwno ucznidw, jak i rodzicow
Z nauczycielami, wptyw tych podmiotdw na zycie szkoty. Uczniowie akceptujg zasady obowigzujace w szkole
oraz sposob prowadzenia lekcji (wykres 1-2j). Uwazajg, ze ponadto w szkole istotne sg efekty nauczania, dobre
kontakty z rowiesnikami, nagradzanie osiagnie¢ uczniéw. Dzieci zmienityby hatas na dolnym korytarzu,
zamkniecia w tazienkach oraz chciatyby, aby nauczyciele zadawali mniej prac domowych. Rodzice podkreslili,
ze szkota nastawiona jest na dziecko i jego wszechstronny rozwdéj oraz wspotprace z rodzicami.

Pomnysl o swoje) szkole. Czy zgadasz sig 2: Pormy sl o swojej szkole. Czy zgadasz sie 2!

Zasadami postgpowania obowigzujacymi Sposobem prowadzenia lekgi w szkole AMS

w szkole AMS
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie irodzice partycypuja w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoly,
na co wskazuja dane pozyskane przez wszystkich respondentéow . Koncepcja Szkoty Podstawowej
w Karlinie powstata na nowo w 2014 r. w oparciu o przeprowadzone debaty wsrdéd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w ramach realizowanego programu ,Szkota Wspétpracy”. Koncepcja pracy szkoty podlega ewaluacji
kazdego roku szkolnego. Rodzice i uczniowie stwierdzili, ze uczestniczg w ustalaniu waznych rzeczy w szkole.
Odbywaja sie rozmowy z wychowawcg klasy, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow, dyrektorem szkoty.
Odbywajg sie debaty, funkcjonuje "Skrzynka zaufania". 88% ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze ma

mozliwo$¢ wspoétdecydowania o istotnych sprawach szkolnych (wykres 1j).

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspatdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR

Liczebnosd: 88
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestnicza w dziataniach realizujacych koncepcje pracy szkoty. Rodzice uwazajq,
ze majq mozliwos¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach szkolnych, a Rada Rodzicow przekazuje na biezaco
informacje zwrotng o podejmowanych decyzjach (rys.1- 3j). Uczniowie deklarujg, ze biorg udziat w dziataniach
wynikajacych z ich pomystéw. Z informacji uzyskanych od rodzicdw, ucznidw i nauczycieli wynika, ze uczniowie
i rodzice najczesciej majg wptyw na organizacje imprez, uroczystosci, wycieczek, dziatan charytatywnych,
zgtaszajg propozycje rozwigzan organizacyjnych, wspodtpracujq podczas kampanii wyborczej do Samorzadu
Uczniowskiego. Dzieci wychodzg rowniez z inicjatywami zwigzanymi z obowigzujgcymi zasadami, organizacjg
spedzania wolnego czasu w szkole, wyposazenia placowki. Rodzice wiaczajg sie w dziatania dotyczace

oddziatywan wychowawczych i wsparcia edukacyjnego, biorg udziat miedzy innymi w organizowanych debatach,
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warsztatach, kiermaszach, festiwalach.

Czy Rada Rodzicdw przekazuje Pani/Panu
informacje na termnat decyzji )
podejmowanych z udzialern rodzicéw? AR
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole w wiekszosci stuzy rozwojowi uczniow. Nauczyciele
potrafia zainteresowaé¢ ich tematem lekcji, podejmuja dziatania majace na celu aktywizacje
nauczania. Pedagodzy w wiekszosci ksztaltuja umiejetno$¢ uczenia sie oraz wyjasniaja uczniom jak
nalezy sie uczyé¢. Znajomo$¢é wsréd uczniéw celow uczenia sie ioczekiwan wobec nich jest
powszechna. Relacje panujace miedzy nauczycielami iuczniami tworza atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie. Uczniowie czuja sie odpowiedzialni za swoj rozwéj, wiedza, ze wyniki nauczania zaleza
od ich zaangazowania. Z wypowiedzi uczacych sie wynika, ze ich wplyw na procesy uczenia sie,
wspotpraca ze soba oraz powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie w nauczaniu nie
maja charakteru powszechnego. Uczniowie zauwazaja, ze czes$¢ z nich jest wySmiewana przez inne
dzieci. Szkota, organizujac i realizujac procesy nauczania i uczenia sie, wdraza nowe dziatania
sprzyjajace aktywizacji nauczania, rozwojowi zainteresowan i aspiracji uczniow oraz zaspakajaniu

ich potrzeb. Szkota spetnia wymaganie na poziomie $rednim.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Procesy edukacyjne w szkole stuza rozwojowi uczniow. W opinii wiekszosci ankietowanych ucznidow
nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienia, potrafig zainteresowa¢ tematem lekcji, motywujg ucznidow
do nauki (wykresy 4-6j). W dniu wypetniania ankiety 49% ankietowanych byto zaangazowanych podczas
wiekszosci lekcji, 52% ucznidéw wspotpracowato z innymi podczas wiekszosci zaje¢, 47% lubi sie uczy¢ podczas
wiekszosci lekcji (wykresy 1-3j). Podczas obserwowanych zaje¢ uczniom podobata sie praca w grupach, gry
i zabawy dydaktyczne, aktywizacja nauczania. Nauczyciele dobierali metody kierujac sie ich efektywnoscig we
wspieraniu ucznidw w uczeniu sie - aktywizowali nauczanie, stosowali ocenianie ksztattujgce, umozliwiali

uczniom wspodtprace, nawigzywanie do wtasnych doswiadczen i wykorzystywanie wiedzy w praktyce. Dzieci
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z klas I-III stwierdzity, ze w szkole robig to, co je interesuje, sq zadowolone z wycieczek,
z ciekawymi ludzmi.

rajdéw, s

potkan

Z analizy dokumentacji wynika, ze utozenie przedmiotow w planie dnia sprzyja uczeniu

sie.
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= =
] m (5) do zadrych ]
S 4ot . S 4ot
a 33.9 R a 36.5 m (5) do zadnego
28.8
2071 20 1
1.6 11,9 11,9 11.1
m
4] T o - [ 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesc nauczyrl::ellrll::asum_ponlzsze zdania?
Mauczyciele potrafig zainteresowad

mnie termatem IekCJl

AMS

Liczebnoseé: 63
(1) do wszystkich

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja, unlzsze zdania?
Mauczydele uczg mnie tak, e chog

sig uczyd, AMS

Liczebnose: 63
(1) do wszystkich

1007 1007
m (2) do B (2] do wigkszosci
W igkszosci
=1 80T (3) do polowy
g (2) dlo pelowy g L (j) do ronigi niz
= B0t = ent potowy
] PP i
= B (4] do ronigj niz o . o sad
z ohaw L (5) do Zadnego
g aic Pt = 44,4
£ 5) do Zad 3 33.3
@ | 20.2 B (5) do 2adnego = .
20 a0d
12.7
9.3 ] 11.1 .
[ ] 32
1.6
o : a : —
Sugestie Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele rozwijaja u uczniéw umiejetno$¢ uczenia sie . Najczesciej odbywa sie to poprzez jasne
stawianie celdow, stosowanie réznorodnych metod, prace w grupie, prezentacje wynikdéw, wyrazanie wtasnych
opinii, ocenianie ksztattujace, wykorzystanie btedéw do uczenia sie. Rzadziej uczniowie majg mozliwosc
podejmowania decyzji zwigzanych ze sposobem uczenia sie. Ankietowane dzieci stwierdzity, ze nie boja sie
podczas lekcji popetnia¢ bteddéw, a nauczyciele dajg im wskazowki dotyczace efektywnego zapamietywania,
powtarzania materiatu, wyszukiwania informacji oraz sporzadzania notatek (wykresy 2j, 1w). W dniu badania
na wiekszosci lekcji uczniowie nie mieli poczucia, ze kto$ pomogt im zastanowic sie, czego sie nauczyli ( wykres

1j).
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Odpowiedzi (%)

Publiczna Szkota Podstawowa im.Bohateréw 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty

Czy ldos porndgh G dzisiaj
zastanowiC sig, czego sig
nauczytas/es? AMD

Liczebnosd: 59

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lelogi w szkole pasuja
ponizsze zdania?

Mie boje su@ na lelgi popetniac

bteddw, AMS

Liczebrnosd: 63

(1) do wszystkich

iooT lekg ach 1001 zajec
m (2 igkszosci
|é|,.gj :-la viRrEERed B (2] do wigkszoski
g0t g0t zajed
(3)_ na potowie
lekqji g;!“ (2) do polowy
60+ < ent z3qc
®m (4) na mnig niz ‘A
potowie lekgi K ® (4) do rrnisj niz
o oo e
anl ® (5) na Zadnych E_ anl peleny 2
IEI‘"E_I ach E 34,9 23,3
30,5 B (5] do zadnych
23,7 23.7 z35¢
16.9 =01 14,3 14.3
. :3.2
_ a : —
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Mauczydele mowia nam jak: AMS
Liczebnose: 63
Odpowiedzi (%)
0 . 20 40 60 80
f f f Zaznaczono
rapamigtac nowe informacge | 73 |_iczunu
ekcii | oo |
informacie | 44 4 |
Wykres 1w
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie . Wskazujg na to zaréwno dane
z obserwacji lekcji, jak iopinie rodzicow, pracownikow niepedagogicznych oraz czesciowo ucznidow. Wynika
z nich, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje, szanujg dzieci, traktujg je rownie dobrze, upewniajg sie, czy dzieci
rozumiejg to, o czym jest mowa na lekcji (wykresy 3j, 6,8-11j). W dniu badania uczniowie klas VI nie mieli
poczucia, ze nauczyciele wystuchujg ich i udzielajg wskazéwek (wykres 1, 2j). Uczniowie zauwazaja, ze czesc
z nich jest wysmiewana przez inne dzieci oraz ze na wiekszosci lekcji nie pomagajg sobie w nauce (wykresy 5,
7j). Podczas obserwowanych lekcji panowata atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie - uczniowie i nauczyciele
odnosili sie do siebie zyczliwie, wspdtpracowali ze sobg, nauczyciele wspierali ucznidw w wykonywaniu zadan.
Podczas wywiaddéw zaréwno uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektor, jak i pracownicy niepedagogiczni

wskazywali na pozytywng atmosfere panujacq w szkole.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze nplsdyr? o : )

Mauczyciele dzisiaj wysthuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebeg z nimi

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisia) od nauczyciela
wskazowke, ktora pomogla mi sie

: porozmawiac.

uczy ¢, AMD AMD

Liczebnosd, 59 Liczebnosd; 59

100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
. ) ..
(2) do wigkszosci m (2) do wisgkszosci
g0t (2) do potowy 20t

z = (;) do rrnisj niz z (2) do polowy
< et petay < et
[ ] . s
E B (5) do Zadnego E . p(cj)m?:: rrnig) ni=
= =
& a0l g aof
-':U:' -DU 20.5™® (5) do Zadnego

1 22 25.4 1 () o

20,3 20,3 20,3 B (&) nie miatern
204 20 13,6 153 takigj potrzeby
11.9 ! 11.9
| | [ T
o ; 0 ;
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja ponizsze
zdania? o

Mauczyciele upewniala sig, czy
zrozumielismy to, o czym byla mowa na
lelec)i

AMS

Liczebnosd: 63

(1) na wszystkich

iooT lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
0T
— (2] na polowie
£ lekgi
= &0t
% 54,8
o ®m (4) na mnig niz
z potowie lekgi
-D% . 32.3
. B (5) na zadnych
20 1
6.3
I_l 3.2 3.2
o - I
Sugeste
Wykres 3j
Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
poniisze zdania? )
Uczniowie pomagaja sobie w nauce,
AMS
Liczebnose: 63
(1) do wszystkich
100 28t
B (2] do wigkszosci
80T zajec
n (3) do polowy
+ zajed
=~ g0t
o
L1 m (4) do rrnigj niz
z potowy zaj &
& a0} 38,1
o ® (5) do Zzadrych
zajec
20,6 20.6
2071
11.1 a5
. _
Sugeste

Wykres 5j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Do jakie] czesci Twoich lekoji w szkole pasujs,
ponizsze zdania?

Uczniowie odnosza sig do siebie

przyjaznie.

AMS

Liczebrnosd: 63

(1) do wszystkich

1007 aajat
B (2] do wigkszoski
80T zajec
(2) do polowy
g0t zajgd
B (4) do rrnigj niz
aol 38,1 potowy zaj ec
28,6 m (5) do zadrych
zajed
zot 1%
12,7
-
4] T
Sugestie
Wykres 4j
Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs dzisia)
poniZsze oplsy?y ]
Mauczydele sprawiedliwie odnosza sig
do wszystkich uczniow,
AMS
Liczebnosc: &3
100~ (1) do wszysthkich
® (2) do
wigkszosc
80T
(3) do potowy
60T
52,4 B (4] do ronig niz
potowy
404
® (5) do zadnego
22,2
20 1
12.7
9.3
3.2
o : —
Sugestie
Wykres 6j
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Mieltarzy uczniowie w mojej szhkole 54
wysmiewani przez innych uczniow, AMS

Liczebnosd: 63

(1) zdecydow anie

Mieltdrzy uczniowie w mojej szkole 54
wysmiewani przez nauczycieli, AMS

Liczebrnosd: 63

(1) zdecydow anie

1007 tak 1007 tak
B (2) racze tak B (2) racze) tak
g1
0T 8071
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= EOT rii e = 807 rie
[ Pl
= =
v 9
= =
=] =]
.g 4041 .§ 401
217 20,2 28,6
20 1 2071 14,3
9.5
3.2
1.6
. L YRR
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja o o o o )
poniisze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedka pasuja,
) ) ) poniZsze opIsy? ) )
Mauczyciele dbaja o dobre relacje Mauczycele szanuja, moje dziecko,
miedzy moim dzieckiemn a innymi AR
uczniarmi. AR
Liczebnosc: 88 Liczebnosc: 88
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2)do ® (2)do
wiskszosci wigkszosc
80T 80T
— (3) do okola — (3) do okolo
& piotow y & potowy
= 807 = 807
4 (4) d . - = (4)d .
o | n o rmnigl niz o | o rrnigj niz
z 44.8 42,5 potowy z 43,7 44.8 potowy
£ 4p; £ 4p;
e B (5) do Zadnego e B (5) do zadnego
20 B (&) trudno 201 B (&) trudno
pow iedziad pow iedziad
5.7
2.4 2.4 +6 46
ol =] ol E 0
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
poriisze oplsy? )

Mauczyciele traktuja wszystkich

uczniéw réwnie dobrze. AR

Liczebnosd: 88

(1) do wszystkich

1001
m(2)de
W igkszosci
0T
—_ (2] do ckola
£ piotowy
= B0t
[
ki 50 ® (4) do rrnigi niz
z potowy
.g 401
1273 B (5) do zadnego
20 B (&) trudno
10,2 powiedzied
68 45
o [ R
Sug;ﬁtie
Wykres 11j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i oczekiwania. Na powszechno$¢ tego zjawiska wskazujq

zaréwno wypowiedzi uczniéow podczas ankietowania (wykresy 1, 2j), jak i dane z obserwowanych lekcji. Podczas

wiekszosci zaje¢ uczniowie poznali cele lekcji i wymagane kryteria, natomiast nauczyciele sprawdzili ich

zrozumienie.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacye: )
Wiemn, czego miatem sie nauczyc, AMD

Liczebnosd: 59

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
paniZsze zdania? ) )

Wiemn dlaczego czegos sig uczg na tej

lekcii, AMS

Liczebnose: 63
(1) do wszystkich

10071

lekg ach 1001 lekg ach
® (2) do wigkszosci
B (2) na wigkszosci |£pgji :
20T lekdi a0t
(2] do potowy
Ei {2) na polowie g?? lekei
Z el lekgi = eod m (4)d L
= - o rrnig niz
T ° 49,2 potowy lekgi
= B (4) na mnigj niz z
g 40,7 potowie lekgi 2 | (5) do zadmych
£ 40 g 407 lekgi
o 32,2 e 30,2
® (5) na 2adnych 1
lekg ach
201 15.2 207 15.9
8.3
3.4 4,8
0 . — 0 _ /B o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

W Szkole Podstawowej w Karlinie nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie
i wspieraja ich w trudnych sytuacjach . Zdaniem ankietowanych rodzicow wiekszos$¢ nauczycieli wierzy
w mozliwosci dzieci i chwali je czesciej niz krytykuje (wykresy 5, 6 j). Uczniowie uwazaja, ze wiekszos¢ zajel
jest ciekawa, a nauczyciele dajg im pomoc w trudnych sytuacjach, rzadziej rozmawiajg o postepach w nauce
i dajg wskazéwki pomagajace sie uczy¢ ( wykresy 1-4j ). Podczas obserwowanych lekcji wszyscy lub wiekszos¢
ucznidw byto zmotywowanych do pracy. Stuzylo temu stosowanie réznorodnych form i metod pracy, w tym
wspotdziatanie w zespotach, prowadzenie obserwacji, korzystanie z réznych zrédet informacji, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych.
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczyaell pasuja ponifsze zdania?
Mauczydele rozmawiala ze mna o

postepach w nauce, AMS

Liczebnosd: 63

(1) do wszystkich

Gdy zgtaszam sig z problemem do
nauczydeli uzyskuje wystarczajaca
pomoc AMS

Liczebnose: 63
(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do wigkszosci B (2) do polowy
201 (3) do potowy 201 (3) do wigkszosci
— B (4) do ronigg niz — B (4) do ronigg niz
# , # .
£ 6o} potow y £ 6o} potowy
] kil
T B (5] do Zadnego T B (5] do zadnego
3 3
8 a0l 8 a0t
a 33 a3 a a 32,3 32,3
20,6 20,6
2071 20 1
11.1
=5 [ ]
1.6
o : I o :
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane
poniZe] sytuage? )
To co dzisiaj robilismy na lekejach
byto dla mnie cdekawe AMD
Liczebnoses: 59
(1) na wszystkich
1007 lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
80T
(3) na polowie
— lekgi
£
‘" 50T B (4) na mnig niz
T potowie lekgi
=
2 anl 40.7 B (5) na zadnsg
-CU:I lekgi
201169 16,9 186
6.8
5 . [ |
Sugeste
Wykres 3j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Informacja zwrotna i ocenienie wspieraja proces uczenia sie uczniow. Zdaniem uczniéw nauczyciele
przestrzegajg ustalonych zasad i kryteriéw oceniania, ktére sg przez ucznidow znane, dostrzegajq postepy dzieci
i wspierajq je, w mniejszym zakresie rozmawiajg z nimi o postepach i wskazujg jak sobie radzi¢ z trudnosciami
w nauce (wykresy 1-7 j). Podczas obserwowanych lekcji uczniowie mieli mozliwo$¢ uswiadomienia sobie, czego
sie nauczyli, korygowania popetnionych btedéw. Nauczyciele zwracali uwage na nieprawidtowe elementy
wypowiedzi, wyrazali akceptacje prawidlowych. Pedagodzy w wiekszosci w sposéb ogdlny przekazywali
informacje zwrotne dotyczace efektdw pracy ucznidw na lekcji. Dzieci stwierdzity, ze sytuacja oceniania dziata
na nie motywujaco (wykres 1w). Rodzice uwazajg, ze sposéb oceniania przez nauczycieli raczej zacheca dzieci
do nauki (wykres 8j).

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane
ponize] sytuage? o

Mai nauczydele przestrzegali dzisia]

ustalonych zasad oceniania. AMD

Mauczycele informuja mnie, co beda,
brac pod uwaquuoenlaja_c: zadanie,
ltare mamy wykonac, AMS

Liczebnosc: 59 Liczebnosc: 63
(1) na wszystkich (1) zawsze
1007 zsisciach 1001
B (2) w wigkszasc
B (2) na wiskszosci przypadkon
B0 ¢ z5iaé gal
(2w polowie
] preypadkaw
g 62,1 (3_) na potowie g )
Z e zajec = eol B (4] w mnigjszosc
] 7] przypadkdw
T - ° 49,2
= B (4) na mnigj ni Z ik
§_ potowie zajg §_ B (5) nigdy
T 409 L& 401
&} 8]
B (5) na Zadnych 125 4
zajeciach
20 1 15.5 20 1 17.5
12,1
] 52 52 ] £.3
0 = -. 0 ] L
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lelogi w szlkole pasuja
poniZsze zdania?

Jestem oceniany wedbug jasnych dla mnie
zasad. AMS

Liczebnoseé: 63
(1) do wszystkich

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele rozmawiaja ze mna, o

postepach w nauce, AMS

Liczebnose: 63
(1) do wszystkich

1007 asjac 1007
- . .
® (2) do wigkszosci (2) do wigkszosei
zaied
201 201 (3) do potowy
(2) do polowy B (4] do rrnig) niz
—_ e — e niz
- zajed - .
= &OT < et potowy
= [ | o .
E 1 47.8 p(jjnﬂ‘: ;;Jné? niz E B (5] do zadnego
= =
o o
2 401 ] o400+
-CU:I 3.2 z(a?:;-;dn Zadrych -Du 349 353
20,6
20 1 2071
12.7
4.8 L 4,8
: _ |16 : | —
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Pormy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
Nauczydele rozmaniaja ze mna, jak mam czeaci naucey dell pasiya ponissze zdania?
AMS Mauczycele dostrzegaja to, co robie
dobrze AMS
Liczebnose: 63 Liczebnosd: 63
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 (2) do potowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# y # y
£ et potowy £ et potowy
[ [
E B (5) do zadnego E B (5) do zadnego
= =
_§. 404 ® (&) nie mam .§- 401327
o trudnosc w nauce o 20,2
28.6 o7 !
201159 201 17.5
] 95 95 9.5 9.3
NN .
0 t 4] T
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Gdy zglaszam sig z problemem do
nauczyceli uzyskujg wystarczajaca,

pomoc AMS
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Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj

pasuja, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 63
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Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele tworza sytuacje, w ktorych uczniowie moga potaczy¢ wiedze z roznych przedmiotow.
W opinii uczniow dziatlania te nie maja charakteru powszechnego. Zdaniem nauczycieli dziatania, ktore
stuzg ukazaniu zwigzku pomiedzy tematyka lekcji a wydarzeniami srodowiska zewnetrznego, to miedzy innymi
realizacja programu autorskiego pt. ,,Jestem stad z Pomorza Zachodniego”, nawigzywanie podczas lekcji
do wydarzen z blizszego i dalszego $rodowiska, organizacja i udziat w uroczystosciach o charakterze
patriotycznym, kultywowanie tradycji, udziat w akcjach ekologicznych. Nauczyciele wskazali réwniez
na dziatania miedzyprzedmiotowe, taczace tresci z réoznych dziedzin, takie jak korelacja tresci programowych,
realizacja akcji szkolnych, organizacja réznorodnych wycieczek i warsztatdw edukacyjnych, konkurséow
interdyscyplinarnych oraz uroczystosci i imprez szkolnych. Ankietowani uczniowie uwazaja, ze to, czego sie uczg
w szkole, przydaje im sie w zyciu (wykres 4j), jednak z ich wypowiedzi wynika, ze nawigzywanie nauczycieli
do aktualnych wydarzen w Polsce i na $wiecie oraz do wiedzy nabytej przez uczniéw na innych przedmiotach nie

ma charakteru powszechnego ( wykresy 1-3j).

Do jakiej czesci Twoich lekgi pasujs ponizsze Do jakiej czesci Twoich lekgi pasuja ponizsze
zdania? o zdania? o
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] o Czy to, czego ucze sig w szkole
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Podczas badania nie zebrano jednoznacznych danych wskazujacych na powszechne dziatania
nauczycieli umozliwiajace wplyw uczniow na sposob organizowania i przebieg uczenia sie.

Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wilasny rozwdj - 85% ankietowanych uwaza, Ze osiggniecia szkolne
najbardziej zalezg od ich zaangazowania (wykres 2w). Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze dajq uczniom
wybor tematyki lekcji, metod pracy, sposobu oceniania, termindw sprawdziandw, zaje¢ pozalekcyjnych
(wykresy 3-7 j). Mimo tego badani uczniowie nie majg powszechnie poczucia wptywu na atmosfere w klasie,
sposob uczenia sie i omawiane tresci (wykresy 1,2j, 1w). Podczas wiekszosci obserwowanych zaje¢ uczniowie
nie mieli wptywu na ich przebieg. Nie zostaty stworzone sytuacje wyboru metod czy form pracy, uczniowie nie
przekazywali informacji zwrotnej natemat zaje¢. W 4/6 obserwowanych zaje¢ nauczyciele przekazali
informacje, jak bedzie przebiegata lekcja i dali mozliwos¢ zastanowienia sie, czego dzieci nauczyty sie podczas

zajec.
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Czy daje Pan/i uczriorm wybdr dotyezaoy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD

Liczebnosd: 59
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele prowadza dzialania umozliwiajace uczenie sie uczniow od siebie, jednak w opinii dzieci
nie sa one powszechne. Zdaniem nauczycieli sposoby, wykorzystujace wzajemne uczenie sie, najczesciej
stosowane podczas lekcji, to miedzy innymi praca w parach lub grupach, metody aktywizujgce, w tym gry
i zabawy dydaktyczne, wyrazanie opinii, wzajemne ocenianie, pomoc kolezenska, wspdlne odrabianie zadan
domowych w Swietlicy szkolnej. Wiekszo$¢ wymienionych form wystapito rowniez podczas obserwowanych
lekcji. Wypowiedzi uczniow podczas ankietowania nie pozwalajq jednak na wnioskowanie o powszechnosci tych
dziatan - praca w zespotach odbywa sie podczas wiekszosci zaje¢ w opinii 44% ankietowanych dzieci, 23%

wykonuje powszechnie zadania wymyslone przez siebie lub kolegdéw (wykresy 1-3j) .
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole stosowane sa nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniéw. Nauczyciele wdrazajq
programy wiasne bedace odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby ucznidw, takie jak: ,Zabawy plastyczne”,
~Program wsparcia dla ucznidw majacych problemy z matematyka z zakresu utamkéw zwyktych”, ,, Cztery
zywioty”, ,Jestem stad z Pomorza Zachodniego”, , Zyjmy zdrowo bez hatasu”, ,Zdolnym byé¢”. Szkota
uczestniczy w licznych projektach, m.in. ,Zegar czasu to zegar postepu”,"Aktywna edukacja" ,Wiedza mdj
kapitat na przysztos¢”, ,Jestem taki jak TY”, ,Jedng nogq w pierwszej klasie”, ,Sprawne ciato, sprawny umyst”,”
Méwie w jezyku sasiada od najmtodszych lat”, ,Bezpieczna szkota”, ,Multisport”, ,Maty Mistrz”, ,Umiem Ptywac
., "Szkota wspdtpracy", ,TIK”. Zdaniem nauczycieli i dyrektora wprowadzone rozwigzania miedzy innymi
rozwijajgq zainteresowania, wyobraznie, twdrcze myslenie, umiejetnosci postugiwania sie nowymi technikami
plastycznymi, wyrabiajg umiejetnosci manualne, uczg rozumowania oraz wykorzystania wiedzy w praktyce,
uatrakcyjniajg prace na lekcji, motywujg do nauki i bardziej angazujg ucznidw, sg nowoczesne i przyjazne dla

ucznia.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele Szkoly Podstawowej w Karlinie realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Wykorzystuja réwniez
zalecane warunki isposoby jej realizacji. W szkole systemowo prowadzi sie monitorowanie
osiagnie¢ uczniow, a podejmowane na jego podstawie wnioski wykorzystuje do wspomagania
uczniéw, modyfikowania warsztatu pracy nauczycieli oraz oceny efektywnosci ksztatcenia. Dziatania
wdrazane przez nauczycieli skutkuja wysokim odsetkiem promocji dzieci do nastepnej klasy,
osiaganiem sukceséw sportowych, przedmiotowych i artystycznych podczas zawodéw oraz
konkurséw. W mniejszym stopniu przyczyniaja sie one jednak do wzrostu efektywnosci ksztalcenia
wyrazonej wynikami sprawdzianow zewnetrznych inabywaniem kompetencji kluczowych

na kolejnym etapie ksztatcenia. Szkota spetnia wymaganie na poziomie podstawowym.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Szkota diagnozuje osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego i na tej podstawie

planuje realizacje podstawy programowej. Diagnoza wstepna prowadzona jest na podstawie:

o wynikéw testéw diagnozujacych przeprowadzanych w klasach III,
o charakterystyki klas III przedstawianych przez wychowawce na zakonczenie roku szkolnego,
« diagnoz wstepnych przeprowadzanych na poczatku roku szkolnego,

e analizy dokumentacji ucznia, w tym orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Informacje uzyskane w wyniku diagnozy przedstawiane sg na posiedzeniach zespotdw nauczycieli uczacych
w danym oddziale oraz wszystkim nauczycielom podczas zebran rady pedagogicznej. Stuza one do modyfikacji
planéw, metod i form pracy, dostosowywania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow,
formowania grup jezykowych. Diagnoza wychowawcza zawiera informacje na temat wynikow, sukceséw

i zainteresowan ucznidéw oraz ewentualnych ktopotéw zdrowotnych.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa spéjne z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej . Nauczyciele ksztatcg u ucznidw kompetencje kluczowe - czytanie,
komunikowanie sie w jezyku ojczystym, formutowanie wnioskow opartych na obserwacjach, umiejetnos¢ pracy
zespotowej, odkrywania wiasnych zainteresowan, uczenia sie (wykresy 1,2,4-6,8j). Rzadziej ksztattowane
kompetencje, to myslenie matematyczne i postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi (wykresy 3 i 7j). Z ankietowania nauczycieli iobserwacji zaje¢ wynika,
ze stosuja oni zalecane warunki i formy realizacji podstawy programowej. Podczas lekcji mozna byto zauwazyé
aktywizacje nauczania, wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych, nawigzywanie do doswiadczen ucznidw,
taczenie wiedzy z praktyka. Szkota Podstawowa w Karlinie nie dysponuje wtasng biblioteka.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn moiliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urniejetrost pracy zespotowe] AN
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urmiejetnosc postugiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyina-komunik acy inymi AN

Liczebnosd: 31

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urmiejetnosc komunilkowania sig w
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniow wiadomosci iumiejetnosci, a formutowane
whioski wykorzystuja do doskonalenia pracy. Formy monitorowania osiggnie¢ ucznidéw, to miedzy innymi:
ocenianie biezgce, podsumowujace, ksztattujace, sprawdzanie sposobu wykonywania zadan, zadawanie pytan

(wykres 1w). Zdaniem nauczycieli wnioski z analiz sg wykorzystywane miedzy innymi do:

o dostosowania wymagan do potrzeb uczniow,

e rozwoju zainteresowan i wsparcia uczniow z problemami edukacyjnymi,
o modyfikacji planéw pracy, stosowanych metod i form,

e wspomagania rodzicéw,

e motywowania ucznidw,

e promowania ich sukcesow,

e podejmowania dziatan wychowawczych,

e oceny skutecznosci wdrazanych rozwigzan.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stosowali elementy oceniania ksztattujgcego, czesto sprawdzali

zrozumienie isposdb wykonywania zadan, zadawali pytania, rzadziej tworzyli sytuacje umozliwiajace

podsumowanie witasnych osiggnie¢, wykorzystania technik badawczych, czy zbadanie opinii ucznidéw na temat
sposobu przekazywania wiedzy.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Podczas badania zebrano niejednoznaczne dane dotyczace wplywu wdrazanych wnioskéw
z monitorowania osiagnie¢ uczniow na podnoszenie efektow ksztalcenia, wtym wynikéw
sprawdzianu zewnetrznego. Dyrektor oraz nauczyciele uczacy w jednym oddziale stwierdzili, ze sposréd
wdrozonych wnioskdw, na osigganie sukcesow przez ucznidw wptyw majq prowadzenie ciekawych
zajec, stosowanie rdéznych metod pracy angazujacych ucznidow, mobilizowanie do nauki przez stosowanie
pochwat, nagrdéd za osiggane sukcesy, motywowanie uczniéw do pracy, udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych, wprowadzenie oceniania ksztattujacego. Nauczyciele dodali,
ze dobre efekty dajg rdéwniez wdrazanie do samodzielnego wykonywania zadan, wykorzystywania wiedzy
w praktyce oraz wykonanie grupowych projektow. Zdaniem dyrektora na podnoszenie efektywnosci ksztatcenia
wptywaja ~ rowniez wspieranie  ucznidw  z problemami  edukacyjnymi i rozwijanie  zainteresowan
i uzdolnien, dostosowanie metod iform pracy do mozliwosci ucznidow, programy autorskie skierowane
do réznorodnych grup uczniowskich oraz udziat w projektach i programach zewnetrznych, odrabianie prac
domowych pod kierunkiem nauczyciela w $wietlicy szkolnej, warsztaty dla zespotdéw klasowych i rodzicow we
wspodtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, organizowanie form nauki poza szkotfa, zatrudnienie
dodatkowych opiekunek we wszystkich klasach I, wprowadzenie zeszytu kontaktéw z rodzicami oraz potozenie
wiekszej wagi na analize jakosciowa iilosciowg wynikow sprawdzianu zewnetrznego. O skutecznosci
wdrazanych dziatan zdaniem dyrektora $wiadczy wzrost wynikow nauczania i frekwencji ucznidw, zmniejszenie
liczby ucznidw powtarzajacych klasy (w roku szkolnym 2013/14 - 100% ucznidéw otrzymato promocje), poprawa
zachowania dzieci, aktywizacja uczniow i rodzicéw do partycypowaniu w zyciu szkoty, zaangazowanie dzieci
w dziatalnos¢ artystyczng i charytatywna. Uczniowie osiggaja sukcesy w licznych konkursach izawodach
sportowych réznego szczebla, czego przyktadami sgq miedzy innymi tytuty finalisty konkurséw przedmiotowych
z jezyka polskiego i matematyki, ogoélnopolskich konkurséw , Niektérzy lubig poezje”, ,Jakie sa moje korzenie”,
wojewoddzkiego ,Moja edukacja prawna”, I miejsce w wojewoddztwie i udziat w rozgrywkach ogdlnopolskich
w pitce noznej V Turnieju Orlika o Puchar Premiera RP w Warszawie, nagrody i wyrdznienia w konkursach
recytatorskich, np."Patki ptaszki i ptaszeta polne", matematycznych, np. "Olimpusek". Mimo powyzszych
efektéw, wdrazane przez nauczycieli wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ ucznidw nie przyczyniajq
sie jednak do wzrostu wynikéw sprawdzianu zewnetrznego, ktére majg tendencje spadkowg i na tle wynikow

pozostatych szkot w Polsce lokujg sie w ostatnich trzech latach w sferze wynikdw niskich i nizej $rednich.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota ksztalci u uczniow umiejetnosci przydatne na dalszych etapach ksztatcenia iw zyciu
codziennym .Sg to zdaniem dyrektora i nauczycieli umiejetnosci kluczowe wynikajace z podstawy
programowej oraz takie kompetencje, jak: pracowito$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, umiejetnosc
komunikacji interpersonalnej, zdolno$¢ do osiggania kompromisu, przewidywanie konsekwencji niewtasciwych
zachowan, uswiadomienie potrzeby ksztatcenia sie, znajomosc¢ i przestrzeganie zasad bhp. W opinii nauczycieli

najbardziej efektywne dziatania, sprzyjajace nabywaniu powyzszych umiejetnosci, to:

systematyczna kontrola i ocena wykonywanych przez uczniow zadan,

e praca w grupach,

e rozwigzywanie zadan problemowych,

o tworzenie prezentacji multimedialnych,

e organizacja imprez szkolnych, festiwali, wyjazdy do Niemiec,

e przedsiewziecia i akcje promocyjne, charytatywne, profilaktyczne,

e prowadzenie sklepiku szkolnego,

o tworzenie i wdrazanie programoéw autorskich,

e angazowanie ucznidw w konkursy szkolne i pozaszkolne,

¢ lekcje na temat asertywnosci, konfliktéw i sposobdéw ich rozwigzywania,

o wycieczki do zaktadéw pracy rodzicéw.

O efektywnosci tych dziatan $wiadczg, zdaniem respondentdw, miedzy innymi udziat i sukcesy w konkursach
i wspotzawodnictwie sportowych réznego szczebla, 100% promocja uczniéw, wyniki diagnoz koncowych,
informacje na temat loséw absolwentéw. Z analizy wynikdw sprawdzianu zewnetrznego wynika jednak,
ze kompetencje kluczowe sg dla uczniéw konczacych szkote trudne i opanowane na poziomie niskim. Wobec
powyzszego nie mozna wnioskowa¢ o adekwatnosci dziatan szkoty wobec przygotowania uczniéw do kolejnych

etapéw ksztatcenia.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota tworzy uczniom rézne mozliwosci podejmowania aktywnosci, co skutkuje ich
zaangazowaniem podczas lekcji, udzialem w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, uroczystosciach
dziatalnosci charytatywnej i ekologicznej. Uczniowie podejmuja inicjatywy narzecz rozwoju
wiasnego i rozwoju szkoly, w mniejszym zakresie sa pomystodawcami dziatan na rzecz srodowiska

lokalnego z udziatem innych osé6b. Szkota spetnia wymaganie na poziomie $rednim.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole. Podczas wszystkich obserwowanych zajec
uczniowie aktywnie brali udziat w realizacji przyjetych celéw - wspdtpracowali w parach lub grupach, prowadzili
doswiadczenia, wykonywali ¢wiczenia, gry izabawy dydaktyczne. Z informacji uzyskanych od nich jest to
sytuacja powszechna. W dniu ankietowania uczniowie klas VI byli zaangazowani podczas potowy lekcji
i wiedzieli, czego mieli sie nauczy¢. W ich opinii w wiekszosci stuchali i notowali, w mniejszym zakresie zadawali

pytania, brali udziat w dyskusji, pomagali innym uczy¢ sie, pracowali samodzielnie i grupowo.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: )

Dzisiaj na lekgach pracowatam/em w
arupach lub parach

AMD
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oplsane poniie] sytuacye: )
Wiemn, czego miatem sig nauczys, AMD
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacje:
Bratern/am udziat w dyskusji AMD
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacje:
Pomaagatem innym sie uczys AMD
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele skutecznie tworza uczniom sytuacje zachecajace ich do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze w szkole sg organizowane zajecia zaréwno
wspierajace ucznidw z deficytami, problemami edukacyjnymi, jak irozwijajgce zainteresowania, w ktdérych
bierze udziat 419 ucznidw . Sg to zajecia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne,
rewalidacyjno -wychowawcze, logopedyczne, zespdt wyrownawczy z matematyki dla klas I-III, gimnastyka
korekcyjna, zajecia $wietlicowe, zajecia problemowe w klasie VIb, zespdt wyrownawczy z jezyka polskiego,
angielskiego i z matematyki, zajecia sportowe, zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego, pomoc w odrabianiu
prac domowych w klasie IVa, zajecia komputerowe z obstugi programu graficznego GIMP, zajecia redakcyjne,
koto przyrodnicze, plastyczne, zespo6t problemowy OLIMPIK, przygotowanie do zdobycia karty rowerowej, koto
polonistyczne, matematyczne, Szkolne Koto Caritas, koto flecistow, =zajecia rehabilitacyjne, realizacja
programdw autorskich "Cztery zywioty". Uczniowie podczas wywiadu stwierdzili, ze nauczyciele diagnozujg ich

potrzeby oraz zachecajg ich do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach.
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

W szkole realizowane sa roéznorodne dziatania inicjowane przez uczniow. Podczas wywiadéw dzieci
i nauczyciele wymienili wiele przedsiewzie¢ zrealizowanych w szkole, ktérych pomystodawcami byli uczniowie.

Mieli oni miedzy innymi wptyw, na:

e wyposazenie szkoty (maszyna z napojami, telewizor oraz zegary na korytarzach, lustra i suszarki
do rak w toaletach),

e organizacje pracy szkoty ( kontrakt nauczyciel - uczen, wprowadzenie dwéch dtuzszych przerw,
zmiana konkursu na Festiwal Piosenki Patriotycznej, wprowadzenie przerw na sportowo, powotanie
samorzadu klas I-III),

e dziatalnos$¢ charytatywng ( "Wszystkie kolory $wiata" UNICEF, zbieranie stodyczy na Dzien Dziecka,
karmy dla zwierzat, nakretek, kartek dla chorego ucznia),

e organizowanie imprez i uroczystosci (wprowadzenie Dnia Fryzury i Dnia Bambosza, Dzien Dziecka
z udziatem rodzicow, Festyn Rodzinny, "Dzien Techniki", "Fabryka Pomystow", pokazy talentow,

wycieczki klasowe).

W przedsiewzieciach tych biorg udziat uczniowie, rodzice oraz nauczyciele. Uczniowie podczas wywiadu wyrazili
przekonanie, ze mogq wychodzi¢ z inicjatywami. Odbywajg sie rozmowy z wychowawcami, posiedzenia

Samorzadu Uczniowskiego, spotkania z dyrektorem, Radq Rodzicéw, debata w ramach Szkoty Wspotpracy.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie realizuja roznorodne dziatania narzecz szkoly, w mniejszym zakresie inicjuja
przedsiewziecia na rzecz srodowiska lokalnego. Podane przez ucznidw, nauczycieli oraz przedstawicieli
$rodowiska lokalnego przyktady dziatan inicjowanych przez dzieci dotyczace wzbogacania wyposazenia szkoty,
organizacji przerw, wycieczek, rajdéw, imprez i uroczystosci sg dowodem duzej aktywnosci ucznidow w tym
zakresie. Nie wskazujg one jednak na réznorodne inicjatywy podejmowane na rzecz rozwoju sSrodowiska

lokalnego i angazowanie w nie innych oséb.

Publiczna Szkota Podstawowa im.Bohateréw 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty 46/98

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzialania podejmowane w szkole powoduja, ze poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
wsérod ucznidow jest powszechne. Szkola zauwaza problem agresji stownej i podejmuje dziatania
zmierzajace do minimalizacji tego zjawiska. Panujace w szkole relacje, pozytywna atmosfera
wskazuja na wzajemny szacunek i zaufanie miedzy uczniami i nauczycielami. Uczniowie w ramach
Samorzadu Uczniowskiego udzielaja sie w dziatalnosci charytatywnej, imprezach szkolnych,
konkursach i zawodach. Szkota przy udziale uczniéow i rodzicow analizuje podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne oraz wdraza wynikajace z nich wnioski. Szkota spetnia wymaganie

na poziomie wysokim.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie. Poczucie bezpieczenstwa jest wséréd ankietowanych uczniéw
powszechne ( wykres.1 - 8 j), jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze ponad 30% ankietowanych ucznidw spotkato sie
z przejawami agresji stownej i zachowaniami, ktére odbierali jako nieprzyjemne. Zdaniem przedstawicieli
partneréw i pracownikdw niepedagogicznych poczuciu bezpieczenstwa dzieci stuzg miedzy innymi petnienie
dyzuréw przez nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych, monitorowanie wej$¢ oséb z zewnatrz, opieka
pedagoga, wdrazanie réznorodnych programéw i dziatan profilaktyczne oraz wspoétpraca w tym zakresie
z podmiotami zewnetrznymi, wtym ze stuzbami mundurowymi. Z informacji uzyskanej od organu
prowadzacego wynika, ze szkota przekazuje informacje na temat bezpieczenstwa zwigzane z pobytem ucznidéw
w szkole, wspodtpracuje systematycznie z Zaktadem Os$wiaty w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa podczas
dowozéw dzieci do placowki. Informuje o wspédtpracy z Policja, Straza Miejskg (pogadanki, spotkania na temat
bezpieczenstwa w czasie ferii, wakacji, uzywania s$rodkéw pirotechnicznych, bezpieczenstwa na miejskich
placach zabaw), Ochotniczg Straza Pozarng w Karlinie (szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej). Odpowiadajac na potrzeby szkoty organ prowadzacy wspoétfinansowat projekt profilaktyczny
.~Bezpieczna szkota - nasza sprawg”. W ramach $rodkéw na doskonalenie zawodowe 2 nauczycieli ukonczyto

Policyjne Studium Bezpieczenstwa w Szczecinie. Po wdrozeniu projektu Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej
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Komendy Policji w Szczecinie Szkota Podstawowa w Karlinie otrzymata Honorowy Tytut Bezpiecznej Szkoty.
Prowadzone sg dziatania profilaktyczne dla rodzicow na temat ,Prawno-karne aspekty zjawisk patologicznych
wystepujace w placowce oswiatowo-wychowawczej”. Szkota Scisle wspétpracuje z Powiatowg Stacjg Sanitarno -
Epidemiologiczng w Biatogardzie poprzez realizacje programdéw, m.in. "Wplyw hatasu na zdrowie cztowieka".
Szkota zostata objeta monitoringiem wizyjnym, zwiekszono zatrudnienie obstugi - opiekunki w klasach
pierwszych, wdrazane sg réznorodne programy profilaktyczne ze $srodkéw Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych.
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Obszar badania: Uczniowie wspédtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych
wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

W szkole budowany jest pozytywny klimat dla wspoétpracy uczniéw . W opinii nauczycieli uczniowie
najczesciej angazujg sie w organizacje imprez i uroczystosci, konkurséw, kampanii ekologicznych
i charytatywnych, debat, wybordw do Samorzadu Uczniowskiego. Ich zdaniem stuzy to integracji ucznidw, ich
aktywizacji, wzmocnienia poczucia odpowiedzialnosci, wiasnej wartosci, nauki demokracji i wspdtpracy. Uczy to
réwniez radzenia sobie ze stresem, z sukcesem i porazka, nabywaniu umiejetnosci autoprezentacji, negocjacji
i kompromisu. Nauczyciele pomagaja uczniom wdraza¢ ich inicjatywy, wspierajgq ich, zapewniajg
opieke. Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze w szkole dziata Samorzad Uczniowski (wykres 1w). Podczas
wywiadu dzieci poinformowaty, ze majg mozliwo$¢ wyrazania wtasnych opinii i zgtaszania do nauczycieli swoich

pomystow.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Ustalone w szkole zasady zachowania i obowigzujace normy sa przestrzegane przez spotecznosc¢
szkolna. Wartosci respektowane w szkole zostaty zapisane w koncepcji pracy oraz w programach
wychowawczym i profilaktyki. Normy i zasady zachowania okresla kontrakt nauczyciel - uczen. Niektére
wartosci, to miedzy innymi wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, podmiotowe traktowanie dzieci iich
rodzicéw, troska o kulture osobistg uczniéw, brak tolerancji dla przemocy, wrazliwos¢ na krzywde i cierpienie
innych, promowanie pomocy kolezenskiej, dbanie otad iporzadek oraz mienie szkolne, wiasne
i innych. Obowigzujace normy, to przestrzeganie zasad kultury osobistej, dbatos$¢ o wiasciwy wyglad,
przestrzeganie tadu i porzadku w szkole, kolezenskos¢, wiasciwa postawa w czasie uroczystosci, imprez, akcji,
wyjazdow itp., przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, poszanowanie mienia szkolnego. Ankietowani rodzice
i uczniowie majq poczucie wptywu na zasady zachowania obowigzujgce w szkole (rys. 1-3j). Podczas
obserwowanych zaje¢ mozna byto dostrzec miedzy uczniami i nauczycielami szacunek, zaufanie, roéwnos¢,

respektowanie przyjetych norm.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz
modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole analizuje sie podejmowane dzialania wychowawcze oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Z informacji pozyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze dwa razy do roku podczas posiedzen rady
pedagogicznej dokonuje sie analizy wdrozonych dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Wychowawcy
przedstawiajq informacje o klasie, pedagog omawia sytuacje wychowawczg w szkole. W tym roku szkolnym
prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna dotyczaca respektowania norm spotecznych i panujacych relacji.
Analizie podlegaja réwniez wyniki obserwacji i diagnoz dotyczacych m.in. bezpieczenstwa, relacji réwiesniczych,
frekwencji uczniéw. Sformutowane na tej podstawie wnioski stanowig podstawe do modyfikacji wdrazanych
dziatan. Przyktadem tego jest wprowadzanie zmian w programach wychowawczym i profilaktyki, zwiekszenie
liczby zaje¢ socjoterapeutycznych, wzbogacenie dziatan dotyczacych zdrowego stylu zycia, modyfikacja

kontraktu nauczyciel - uczen, zintensyfikowanie monitoringu, zwiekszenie kontroli poza terenem szkoty.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W szkole umozliwia sie uczniom i rodzicom udzial w analizie i modyfikacjach systemu oddziatywan
wychowawczych. Pozyskiwane sg opinie od ucznidow i rodzicow, odbywajg sie spotkania z Samorzadem
Uczniowskim i Rada Rodzicéw, debaty w ramach "Szkoty Wspotpracy", rozmowy podczas zebran i lekcji
wychowawczych. Na tej podstawie dokonuje sie modyfikacji planu wychowawczego i profilaktyki,
funkcjonujacych regulamindw, planuje sie prace wychowawczg z klasg, wprowadza zmiany organizacyjne.
Przyktady takich dziatan, to wdrozenie kontraktow nauczyciel-uczen, wprowadzenie zeszytow do kontaktow
z rodzicami, skrzynki zaufania, organizacja przerw na sportowo, pokazu szkolnych talentéw, zmiana sposobu

przeprowadzania szkolnych uroczystosci, zmiana godzin pracy swietlicy szkolnej.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wdraza dzialania majace na celu wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji. Po rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych,
sposobOw uczenia sie oraz sytuacji spolecznej kazdego ucznia, podejmuje sie kroki zmierzajace
do zapewnienia optymalnego rozwoju dzieci. Stuza temu miedzy innymi zajecia wyréwnawcze
i specjalistyczne, rozwijanie talentow i zainteresowan, wspieranie rodziny ucznia, indywidualizacja
procesu edukacyjnego, podejmowanie profilaktycznych dzialan antydyskryminacyjnych. Zaréwno
rodzice jak i uczniowie uwazaja otrzymywane w szkole wsparcie za adekwatne do ich potrzeb.

Szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole w sposéb systemowy rozpoznaje sie potrzeby i mozliwosci ucznidéw. Prowadzi sie obserwacje,
diagnozy wstepne, analizuje zapisy opinii i orzeczen, prowadzi rozmowy z uczniami i rodzicami, analizuje wyniki
nauczania, prowadzi diagnoze sytuacji materialnej uczniéw, zainteresowan i potrzeb, wymiane informacji
0 uczniach miedzy nauczycielami. Zdaniem dyrektora i nauczycieli okresla sie potrzeby zwigzane ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wyréwnywaniem szans, rozwojem zainteresowan i zdolnosci, sytuacjq materialng
dzieci. Ankietowani rodzice stwierdzili, Ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach rozwoju
ich dzieci (wykresylj, 2j). Dyrektor poinformowat, ze wszyscy uczniowie zostali objeci wsparciem.
Zorganizowano dla nich zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno- kompensacyjne, socjoterapeutyczne,

rewalidacyjno-wychowawcze, logopedyczne oraz rozwijajace zdolnosci i zainteresowania.

Publiczna Szkota Podstawowa im.Bohateréw 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty 54/98

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnose: 88 Liczebnosc: 88
(1) przynajrmniej (1) zdecydow anie
iooT killza razy w roku 1001 sie zgadzam
N B (2] raczg sie
B (2] przynajrmnis zgadzam
8071 raz w roku 8071
(2] raczgj sie nie
— 67.8 — 1 zgadzam
E_ {2 rzadzigj niz E_
- 60 1 raz w roku - B0t B (4] zdecydow anie
E E 48,8 sig nie zgadzam
z 3 41.9
,F:fu 40 B (4] nigdy .§ 404
o o
28,7
20 1 20 1
] 1 81
Sug;ﬁtie Sug;ﬁtie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Szkota wdraza dzialania adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw. Zdaniem dyrektora oferta zaje¢,
w tym pozalekcyjnych, jest odpowiedzig na zainteresowania uczniéw uzdolnionych, specjalne potrzeby

edukacyjne oraz wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw. W placéwce odbywajg sie:

e indywidualizacja pracy podczas zajec¢ lekcyjnych, dostosowanie metod i form pracy,

e zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,
rewalidacyjno- wychowawcze,

e zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, np. kota recytatorskie, przyrodnicze,
matematyczne, polonistyczne, zajecia muzyczne, plastyczne, sportowe,

o aktywizowanie uczniow poprzez zachecanie ich do udziatu w konkursach, zawodach sportowych.

Zaréwno rodzice, jak i uczniowie wyrazili opinie, ze zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole odpowiadajq
potrzebom dzieci (wykresy 1-3j). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele wdrazali dziatania bedace

odpowiedzig na wczesniej rozpoznane potrzeby.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole realizuje sie dziatania antydyskryminacyjne o charakterze prewencyjnym
i profilaktycznym. W odczuciu ucznidw i rodzicéw, w szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji. Nauczyciele
podali, ze "zdarzajg sie sporadycznie zachowania niewtasciwe polegajgce na o$mieszaniu lub ponizaniu "
Wdéwczas podejmowane sg natychmiastowe dziatania. Respondenci (dyrektor, nauczyciele, rodzice i uczniowie)

podali przyktady podejmowanych dziatan antydyskryminacyjnych, takich jak:

o realizacja tematyki wynikajacej z programu wychowawczego i profilaktycznego na godzinach
wychowawczych i poszczegdlnych przedmiotach w formie pogadanek natemat tolerancji,
sprawiedliwosci oraz bloku tematycznego "Inni, obcy, tacy sami", udziat w programie "Bezpieczna
szkota", uczestniczenie w przedstawieniach profilaktycznych, wdrazanie ucznidw do pomocy
kolezenskiej, organizowanie Festiwalu Piosenki Europejskiej,

e organizowanie zajec integrujacych zespoty klasowe, profilaktycznych, pt. " Inny nie znaczy gorszy",
spotkan z przedstawicielami policji, kombatantami,

e zachecanie uczniow do aktywnego  uczestniczenia  w akcjach  charytatywnych  na rzecz
potrzebujacych,np. udziat w projekcie UNICEFu, pt."Wszystkie kolory $wiata", "Kartka dla Kubusia"

o zapewnienie dozywiania uczniom oraz dofinansowanie wycieczek przez Rade Rodzicéw.

Nauczyciele podczas ankietowania wskazali na dziatania antydyskryminacyjne, ktére dotyczyty, np. statusu
ekonomicznego, ptci, pochodzenia spotecznego, niepetnosprawnosci (wykres 1w).
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Obszar  badania: Szkota  lub  placéwka  wspétpracuje  z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby uczniéw oraz ich sytuacje spoteczna, szkola
wspotpracuje z roznymi podmiotami zewnetrznymi swiadczacymi pomoc. Wskazane przez dyrektora
i nauczycieli instytucje wspierajqce, to miedzy innymi: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Biatogardzie,
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja i Straz Miejska w Karlinie, Sad Rodzinny, Ochotnicza Straz
Pozarna w Karlinie, Osrodek Edukacji Ekologicznej w Lipiu, Biblioteka Miejska, Karlinski Osrodek Kultury, Zarzad
Obiektéw Sportowych, Turystycznych i Rekreacyjnych w Karlinie. Zdaniem respondentéw (dyrektor, nauczyciele
i partnerzy) wspdtpraca szkoty z podmiotami i instytucjami dotyczy diagnozowania dzieci, organizacji zajec

wspierajacych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, warsztatow, prelekcji, imprez, uroczystosci, konkursow,
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wdrazania programéw edukacyjnych i profilaktycznych, wymiany informacji na temat ucznidw iich rodzin,
organizowania wsparcia specjalistdw, pomocy materialnej i stypendidow, organizowania wolnego czasu ucznidow.
Pomoc ta ufatwia dzieciom funkcjonowanie w szkole i poza nig, pozwala przezwycieza¢ trudnosci w nauce,
pomaga w osiggnieciu sukcesu edukacyjnego. Zapewnia wsparcie materialne, rzeczowe i zaspakaja podstawowe

potrzeby dzieci.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania adekwatnie do potrzeb uczniéw. Zdaniem nauczycieli

podejmowane w tym zakresie dziatania, to miedzy innymi:

o dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw,

e roznicowanie stopnia trudnosci zadan,

e wydtuzenie czasu pracy podczas lekcji dla ucznidw z trudnosciami,

e nagradzanie i motywowanie uczniow w zaleznosci od mozliwosci,

e stosowanie form oceniania oraz metod i sposobdéw pracy na zajeciach adekwatnych do mozliwosci
uczniow,

o zadawanie pytan pomocniczych, sprawdzenie stopnia rozumianych polecen,

¢ indywidualne konsultacje ucznidw z nauczycielami,

e organizowanie zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych zdolnosci,

e przygotowanie uczniéw do konkursow,

e motywowanie dzieci do wysitku intelektualnego.

Podczas obserwowanych zaje¢ najczestszymi formami indywidualizacji byty réznicowanie trudnosci zadan,
tempa pracy, motywowanie ucznidw i wspieranie w wykonywaniu zadan. Ankietowani uczniowie stwierdzili,

ze majgq mozliwos¢ uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach (wykres 1j).
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Szkota udziela uczniom irodzicom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb. Ankietowani uczniowie
wyrazili opinie, ze nauczyciele raczej wierzg w ich mozliwosci i w wiekszosci im to okazujg (wykresy 1-3j).
Rodzice sg zdania, ze otrzymujg wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw swoich dzieci zaréwno od nauczycieli,
jak i wychowawcéw (wykresy 4-5j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoétpracuja ze soba przy planowaniu oraz realizacji proceséw edukacyjnych.
Wiekszos¢ dziatan realizowanych w szkole jest efektem wspoipracy nauczycieli, ktorzy wspolnie
planuja prace, realizuja programy edukacyjne, rozwiazuja problemy wychowawcze, prowadza
diagnozy i analizy, doskonala wdrazane dzialania. Nauczyciele wspieraja sie w swojej pracy
dydaktyczno - wychowawczej poprzez wymiane doswiadczen, pomoc w wyborze wiasciwych metod
nauczania. Dokonuja rowniez ewaluacji swojej pracy we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Szkota

speitnia wymaganie na poziomie wysokim.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Organizacja pracy w szkole sprzyja powszechnemu uczestnictwu nauczycieli we wspoétpracy.
Dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze planowanie i organizowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie
w ramach istniejagcych w szkole zespotdéw. Wszyscy nauczyciele najczesciej angazuja sie w prace zespotdw:

przedmiotowych, do spraw wychowawczych i profilaktycznych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ewaluacji wewnetrznej oraz zarzadzania szkotg (wykresy 1j, 1w). Wspotpraca nauczycieli polega miedzy innymi
na rozpoznaniu i analizie potrzeb edukacyjnych ucznidw, organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
doborze podrecznikédw, modyfikacji programowych, metod pracy, form zajeé, realizacji projektéw, programéw
innowacyjnych, tworzenia narzedzi badawczych, prowadzeniu ewaluacji, analiz efektow ksztatcenia i dziatan

wychowawczych, organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek, konkurséw, akcji charytatywnych.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N

Liczebnosd: 31
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych

(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Wypracowane zmiany dotyczace przebiegu proceséow edukacyjnych nastepuja w wyniku wspdinych
ustalen miedzy nauczycielami. Podane przez dyrektora i nauczycieli przyktady takich modyfikacji, to zmiany
W programie wychowawczym i profilaktyki, w systemie oceniania uczniow, funkcjonujacych
regulaminach, kalendarzu imprez, dotyczace warsztatu pracy, w tym s$rodkéw dydaktycznych. Z informacji
uzyskanych od dyrektora wynika, ze zmiany prowadzace do podniesienia jakosci ksztatcenia sg ustalane
wspolnie i przy akceptacji wszystkich zainteresowanych oséb. Nauczyciele podczas zebran zespotow
przedmiotowych i zadaniowych dyskutujg oraz ustalajg propozycje dziatan, ktére sg konsultowane podczas

zebran catej rady pedagogicznej.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspdlnie rozwiazuja problemy, doskonala metody i formy wspoétpracy. Przyktady takich

dziatan, to wymiana doswiadczen, pomocy dydaktycznych, dzielenie sie wiedzg zdobyta podczas szkolen,

przekazywanie wiadomosci o uczniach, lekcje otwarte, wsparcie pedagoga podczas rozwigzywania probleméw

wychowawczych ( wykres 1w). Efektem podejmowanych dziatan jest zdaniem nauczycieli poprawa

bezpieczenstwa w szkole, uatrakcyjnienie zaje¢ dla ucznidow, wzbogacenie warsztatu pracy o nowe metody,

wzrost motywacji i aktywnosci ucznidéw, skuteczniejsze wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN

Liczebnosd: 31
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wilasnej pracy. Wszyscy
ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze regularnie prowadza ewaluacje swojej pracy we wspotpracy z innymi
nauczycielami (wykresy 1j, 3j). W ciagu ostatniego roku najczesciej nauczyciele poddali ewaluacji miedzy
innymi efektywnos$¢ nauczania, stosowanych metod i form pracy, sposdb oceniania, zadowolenie ucznidow ze
sposobu prowadzenia zajeé, realizacje podstawy programowej. Wszyscy nauczyciele uwazajg wspotdziatanie

z innymi nauczycielami za przydatne (wykres 2j).

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej [esli tak] Jak Pan/i ocenia to
pracy? AN wspoldziatanie? AN
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g g
T 409 £ 40
&} o
20 1 20 1
6.3
0 g 0 o B o 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy prowadzac ewaluacig whasnej pracy
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Spotecznosc¢ szkoty podejmuje dziatania majace na celu tworzenie pozytywnego klimatu uczenia sie.
Szkota ksztaltuje u uczniow postawe uczenia sie przez cate zycie oraz realizuje dzialania promujace
wartos¢ edukacji w srodowisku lokalnym. Pozyskiwane informacje na temat losow absolwentow nie
sq systemowo wykorzystywane w pracy z uczniami. Szkota speitnia wymaganie na poziomie

Srednim.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W szkole podejmuje sie dzialania zmierzajace do stworzenia pozytywnego klimatu dla uczenia sie
i dzielenia wiedza. Zdaniem dyrektora nauczyciele dzielg sie swojq zdobytg wiedza miedzy innymi podczas
rad szkoleniowych, lekcji otwartych i kolezenskich, zespotéw ksztatceniowych, spotkan z nauczycielami
przedszkola, podczas awansu zawodowego. W opinii ucznidw nauczyciele sprawiedliwie odnosza sie
do wszystkich dzieci, rozmawiajg z nimi o tym, w jaki sposdb sie ucza, jak zapamietywac informacje, powtarzac
wazne tresci lekcji (wykresylw i 1j). Zaréwno dzieci, nauczyciele, dyrektor, pracownicy niepedagogiczni, jak
i rodzice w wywiadach stwierdzili, Zze w szkole panuje pozytywna atmosfera, ktéra stuzy budowaniu

pozytywnego klimatu dla uczenia sie i dzielenia sie wiedza.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Szkota prowadzi dziatania ksztaltujace u uczniéw postawe uczenia sie przez cale zycie.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do dziatan ksztattujgcych u ucznidw postawy uczenia sie przez cate zycie

zaliczyli:

e rozbudzanie samoksztatcenia poprzez wykorzystanie réznych zrédet informacji,

e uczenie na wiasnym przykfadzie ( nauczyciele caty czas sie doksztatcajq),

e indywidualizowanie procesu edukacyjnego poprzez organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby,
mozliwosci, zainteresowania i uzdolnienia, rozwijajgce zainteresowania,

e organizowanie roznorodnych form wspdtzawodnictwa itworzenie warunkéw do prezentowania
uczniowskich umiejetnosci w konkursach, zawodach sportowych, festiwalach,

e wyrodznianie uczniow, ktorzy odnoszg sukcesy dyplomami, nagrodami, listami gratulacyjnymi,

o upowszechnianie osiggniec¢ i sukceséw uczniéw podczas spotkan spotecznosci szkolnej, na zebraniach

z rodzicami, na stronie internetowej szkoty i w lokalnych mediach.

Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele ksztattowali u ucznidw umiejetnos$¢ uczenia sie. Wystapity praca
w grupach, prezentacja wynikow na forum klasy, podawanie witasnych przyktadéw, metody aktywizujace
dostosowane do stylow uczenia sie, samodzielne poszukiwanie informacji, prowadzenie obserwacji,
wnioskowanie, podsumowanie osiggania celéw, wykorzystanie wiedzy w praktyce, odwotywanie sie
do doswiadczen ucznidw. Uczniowie mogli podejmowac¢ decyzje dotyczace ich uczenia sie irozwigzywac
problemy poznawcze. W opinii wiekszosci ankietowanych ucznidw, to czego sie uczg, jest dla nich ciekawe, nie
bojg sie podczas zajec¢ popetnia¢ bteddéw, zadawac pytan, a nauczyciele zachecajg ich do rozwigzywania zadan
réznymi sposobami oraz wyrazania wtasnego zdania, natomiast rzadziej ich chwalg (wykresy 1j, 4j - 8j). W dniu
badania uczniowie klas VI nie mieli poczucia wptywu na sposéb pracy podczas zaje¢ oraz mozliwosci prezentacji

efektow wtasnej pracy (wykresy 2j, 3j).
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Szkota pozyskuje informacje o losach absolwentéw, jednak podczas badania nie uzyskano
jednoznacznych danych potwierdzajacych systemowe wykorzystanie zgromadzonej wiedzy. Dyrektor
podczas wywiadu podat, szkota dokonuje rozpoznania do jakich placowek uczeszczajq jej absolwenci. W ramach
wspodtpracy z Zespotem Szkdét w Karlinie uczniowie podejmuja wspdlne dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego
poprzez organizacje imprez i uroczystosci, dziatajg takze w Mtodziezowej Radzie Miejskiej. Podczas imprez
szkolnych uczniowie gimnazjum prezentuja swoje umiejetnosci. W szkole odbywajg sie praktyki studenckie
bytych absolwentéw. Na stronie internetowej szkoty znajduje sie zaktadka do strony internetowej lokalnego
gimnazjum, poprzez ktérg uczniowie $ledza dalsze losy absolwentéw, natomiast nauczyciele monitorujg ich
sukcesy na nowym etapie edukacyjnym poprzez spotkania zespotéw przedmiotowych gimnazjum i szkoty. Nie
wskazano natomiast w jaki sposdb pozyskane informacje sa wykorzystywane do pracy z uczniami, w tym
promowania wartosci edukacji. Podczas ankietowania dzieci stwierdzity, ze nauczyciele rzadko rozmawiajg

z nimi o tym, jakie sg dalsze losy absolwentéw szkoty (wykres 1j).

Jak czesto w Twojej szkeler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

W szkole prowadzi sie dzialania promujace wartos¢ edukacji skierowane do réznych przedstawicieli
lokalnej spotecznosci. Przykfady przedstawiane podczas wywiadéw przez dyrektora, organ prowadzacy
szkote, rodzicow i przedstawicieli instytucji wspotpracujagcych ze szkotg wskazujg na réznorodnosc
podejmowanych przedsiewzieé. Sg to miedzy innymi:

e organizowanie happeningdéw promujacych zachowania proekologiczne i prozdrowotne,

o pedagogizacja rodzicéw - pogadanki, ,Szkota dla rodzicéw”, warsztaty,

e liczne szkolenia dla nauczycieli, np. kurs jezyka angielskiego w ramach EFS, udostepnianie bazy
szkoty dla Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie w celu prowadzenia szkolen grantowych,

e promowanie dziatan szkoty, akcji, projektdw, poprzez plakaty, ulotki, artykuty, strony internetowe,
np. ,Wiedza - méj kapitat na przysztosc”,

e upowszechnianie sukceséw ucznidow oraz prezentowanie ich umiejetnosci w srodowisku lokalnym,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawododw.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota pozyskuje systematycznie opinie rodzicow natemat swojej pracy i wykorzystuje je
do planowania dziatan wychowawczych, organizacji pracy dydaktycznej oraz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. Rodzice maja s$wiadomos¢ mozliwosci wspoétdecydowania w sprawach
szkoly i uczestniczenia w dzialaniach wynikajacych z tych decyzji. Rada Rodzicéw, jako organ
reprezentujacy wszystkich rodzicow, podejmuje decyzje wynikajace z jej uprawien i kompetencji.

Szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

W szkole w sposéb systematyczny zbiera sie oraz uwzglednia opinie rodzicow natemat jej
dziatalnosci. Zaréwno dyrektor i nauczyciele podali, ze szkota zbiera opinie rodzicow poprzez ankiety,
bezposrednie rozmowy, debaty oraz podczas spotkan z rodzicami i Radg Rodzicédw. Wiekszo$¢ rodzicow wie
w jaki sposdb moga zaangazowac sie w prace szkoty (wykreslj). Nauczyciele najczesciej wykorzystuja opinie
rodzicow przy rozwigzywaniu konfliktéw, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek, wyborze tematyki zajec,
pracy nad systemem oceniania oraz realizacji klasowego programu wychowania. Rodzice i nauczyciele podali
przyktady dziatan podjetych pod wptywem ich opinii, takie jak: wydtuzenie pracy s$wietlicy szkolnej, zmiana
godzin zebran z rodzicami. Rodzice dodali wprowadzenie zeszytéw kontaktdéw, czasu ochronnego w klasach 1V
po rozpoczeciu nauki, wprowadzenie kontraktéw uczen- nauczyciel. Respondenci podali, ze uczestniczyli
w ustalaniu celéw koncepcji pracy szkoty na lata 2014/2016. Nauczyciele wskazali rowniez modyfikacje planu
lekcji i podjecie decyzji w sprawie dofinansowania wycieczek klasowych.
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Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Wspoétpraca szkoly z rodzicami odpowiada potrzebom rozwojowym uczniéw. Ankietowani rodzice
zgadzajg sie ze stwierdzeniem, ze nauczyciele/ wychowawcy rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci rozwoju
i potrzebach dzieci, stuzg im rada i wsparciem w sytuacjach trudnych (wykresy 1j- 4j). Zdaniem rodzicéw,
rozwoj dzieci wspierajg przede wszystkim organizowane wycieczki, uczestnictwo w konkursach pozaszkolnych,
organizowane imprezy szkolne i klasowe, udzielane wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, wprowadzona
pomoc kolezenska. Wszystkie wskazane przez respondentéw dziatania realizowane sg wspoélnie z nauczycielami
lub w uzgodnieniu z nimi.
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Obszar badania: Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach

Rodzice partycypuja w procesach decyzyjnych i realizowanych dzialaniach. W opinii wiekszosci
ankietowanych rodzicow sg oni informowani o podjetych decyzjach, a ponad potowa respondentéw czynnie
uczestniczy w ich podejmowaniu (wykres 1j, 2j). Wsrdd przyktadéw decyzji i dziatan podanych przez rodzicéw
i dyrektora nalezy wskaza¢, m.in.: organizacje imprez, uroczystosci szkolnych, przyznanie $rodkow
finansowych, np. na wycieczki klasowe, doposazenie tazienek, zakup tablic korkowych, opiniowanie dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, programu wychowawczego, profilaktycznego szkoty i realizowanych programéw, np.
"Owoce w szkole", wydtuzenie czasu pracy Swietlicy, zmiane godzin zebran z rodzicami, wprowadzenie
kontraktdw uczen-nauczyciel, okresu ochronnego dla ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie 1V,

niezadawanie prac domowych na weekend, wprowadzenie zeszytéw do kontaktu z rodzicami.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznioéw i szkoty

Szkotla skutecznie podejmuje dziatania zachecajace rodzicow do zglaszania inicjatyw dotyczacych
uczniow i szkoty. W tym i poprzednim roku szkolnym rodzice zgtaszali propozycje dziatan, ktére dotyczyty
uczniow i szkoty oraz wiedzg w jaki sposdb moga sie zaangazowac w prace placéwki. Rodzice wychodzg
najczesciej z propozycjami, ktére dotyczg organizacji wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, dziatan

wynikajacych z prawa o$wiatowego, profilaktycznych, zarzadzania finansami oraz organizacji pracy szkoty.
Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Inicjatywy zglaszane przez rodzicow na rzecz rozwoju uczniow iszkoly sa uzyteczne. Rodzice
zgtaszajg rozne inicjatywy na rzecz rozwoju dzieci iszkoty, aich propozycje sg realizowane przez szkote.
Dotyczyly one wycieczek, wyjazddw, imprez i uroczystosci szkolnych oraz klasowych, dziatan w zakresie
bezpieczenstwa iintegrowania zespotu klasowego, spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, akcji
podejmowanych na rzecz $rodowiska i 0s6b potrzebujgcych. W opinii rodzicdw wszystkie dziatania rozwijaty
ucznidw, przyczynity sie rowniez do zintegrowania dzieci, wzrostu ich wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowania
postaw spotecznych i obywatelskich.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wychodzac naprzeciw rozpoznanym potrzebom srodowiska lokalnego, szkota planuje i podejmuje
inicjatywy oraz prowadzi dzialania na rzecz wzajemnego rozwoju. W sposob systematyczny i celowy
podejmuje liczne dziatania dydaktyczne, wychowawcze Ilub organizacyjne szukajac wsparcia
i nawigzujac wspolprace w instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym. Dzieki
tej wspotpracy uczniowie maja mozliwos¢, m.in. rozwija¢ swoje zainteresowania, otrzyma¢ pomoc
materialng, pomoc psychologiczno - pedagogiczng, uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez
specjalistow wspotpracujacych z placowka. Szkota dba o srodowisko wychodzac naprzeciw jego
oczekiwaniom. Poprzez dziatalnos¢ ekologiczna, obywatelska, spoteczna i patriotyczna petni funkcje
kulturotworczq i integrujaca spotecznosc lokalna. Szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb srodowiska lokalnego. W opinii partneréw szkoty
i przedstawiciela organu prowadzacego najwazniejsze potrzeby lokalnego $rodowiska to: zapewnienie
bezpieczenstwa i pomocy specjalistycznej uczniom, wspieranie rodzicow w edukacji, opiece i wychowaniu,
ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych, integrowanie $rodowiska, a takze udzielanie pomocy
materialnej uczniom oraz innym osobom potrzebujacym. Respondenci podali, ze odpowiadajac
na zdiagnozowane potrzeby szkota organizuje opieke specjalistéw, zajecia pozalekcyjne, warsztaty
profilaktyczne, imprezy okolicznosciowe, np. Bieg Papieski, Festyn Rodzinny, Dni Dziecka na sportowo, wspiera
uroczystosci o charakterze miejskim, np. Miejska Olimpiada Pierwszoklasistow, obchody dnia 11 Listopada,
Dzien Osadnika oraz organizuje na terenie placowki spotkania z kombatantami i seniorami. Rodzice uzyskujg
wsparcie podczas pogadanek, warsztatow, pomoc materialng i specjalistow. Szkota aktywnie wspiera osoby
potrzebujace poprzez organizowanie na ich rzecz akcji charytatywnych i zbiérek. Udostepniana jest baza szkoty,

np. sala gimnastyczna i sale lekcyjne.
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Obszar badania: Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Dziatania podejmowane przez szkole we wspoéipracy z instytucjami i organizacjami $rodowiska sa
prowadzone cyklicznie. Szkota organizuje imprezy $rodowiskowe, np. Dzien Osadnika, przemarsze
ekologiczne, systematycznie wspiera ucznidw w ich rozwoju poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i profilaktycznych, wyjazddw, wycieczek, projektéw edukacyjnych, takich jak "Jestem taki jak TY", "Aktywna
Edukacja", "Szkota Wspdtpracy", "Zegar czasu to zegar postepu", "Wiedza mdj kapitat na przysztosc", "Umiem
ptywac". Podejmuje dziatania majace na celu zaspokojenie potrzeb uczniéw, m.in. socjalnych, materialnych oraz
w zakresie bezpieczenstwa (akcja "Mandarynka czy cytrynka") i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspiera
takze osoby potrzebujace poprzez organizowanie akcji charytatywnych, zbidrek. Szkota organizuje réwniez
zajecia poza wiasnym terenem, do ktérych nalezg zajecia edukacyjne w Osrodku Edukacji Ekologicznej w Lipiu,
wycieczki w ramach dziatajagcego w szkole Klubu Turystyki "Tramp", zajecia w bibliotece miejskiej, zajecia

muzealne.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

srodowiska.

Dziatania podejmowane przez szkote i instytucje srodowiska lokalnego wptywaja na ich wzajemny
rozwoOj. Zdaniem nauczycieli, partneréw oraz rodzicow szkota ma miedzy innymi mozliwos$¢: poszerzy¢ oferte
zaje¢ wychowawczych iedukacyjnych, uzyska¢ wsparcie rzeczowe oraz merytoryczne specjalistow
zatrudnionych w instytucjach, z ktérymi wspodtpracuje, uatrakcyjni¢ dziatania o charakterze profilaktycznym,
promowac¢ w $rodowisku uczenie sie przez cate zycie, wymiane doswiadczen, doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej oraz zintegrowanie szkoly ze $rodowiskiem lokalnym. Partnerzy szkoty podkreslali, m.in.
mozliwos¢ korzystania z bazy szkoty, promocji w $rodowisku, pozyskanie uczniow do realizacji kluczowych

zadan instytucji i organizacji wspotpracujacych z placowka.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placdéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Organizowane przez szkole zajecia z udzialem oséb i instytucji z zewnatrz wspieraja rozwoj
uczniow zaréwno w sferze intelektualnej jak i spolecznej. Ankietowani uczniowie wskazali,
ze organizowane byly spotkania z udziatem zaproszonych oséb (wykres 1j). Jednoczesnie wiekszo$¢ dzieci
korzystnie ocenita te zajecia, stwierdzajac, ze duzo sie na nich nauczyli (wykres 2j). Nauczyciele i rodzice
podczas wywiadow do najwazniejszych korzysci, jakie odnoszg uczniowie, zaliczyli: wszechstronny rozwdéj dzieci
w zakresie prozdrowotnym, proekologicznym, kulturalnym, psychofizycznym, nabycie umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy, zachowania sie w sytuacjach zagrozenia, mozliwos¢ prezentacji talentéw. Realizacji celéw
okreslonych w podstawie programowej stuza: wyjazdy edukacyjne do Lipia, Nadle$nictwa Biatogard, na Festiwal
Naukowy do Gdanska, zywe lekcje historii na ,Wyspie Biskupiej”, wycieczki do Torunia, udziat w spektaklach

teatralnych i seansach filmowych.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzone sa analizy wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych. Wnioski stanowia
podstawe do wdrazania dziatan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczych. Ich realizacja
podlega monitorowaniu. Szkota gromadzi informacje o losach absolwentow, nie sa one jednak
wykorzystywane do podejmowania dziatan doskonalacych. Szkota speinia wymagania na poziomie

Srednim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu oraz ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskow, na podstawie ktorych planuje sie ipodejmuje dziatania.
Nauczyciele znajg i korzystaja z najwazniejszych wnioskow wynikajacych z analizy danych egzaminu
zewnetrznego, ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty oraz zespotdw
przedmiotowych (wykres 1w). Dotyczg one m.in. opracowania i wdrozenia programu poprawy efektywnosci
ksztatcenia, umiejetnosci, ktére sprawiaty uczniom trudnosci, wzmocnienia dziatan z zakresu bezpieczenstwa
ucznidow na terenie szkoty, indywidualizacji pracy z uczniem, motywowania ucznidw do nauki, prowadzenia zajec
profilaktycznych, wzmocnienia wspdtpracy z rodzicami w zakresie udzielanego dzieciom wsparcia. Nauczyciele
wykorzystujg wnioski do poprawy efektywnosci ksztatcenia w ramach wdrozonego w szkole programu,
modyfikowania metod i form pracy z uczniem, indywidualizacji pracy z dzie¢mi, organizowania konkursow, zajec
dodatkowych, podejmowania dziatan z zakresu bezpieczenstwa i przestrzegania obowigzujacych uczniéw norm,
doskonalenia wspotpracy z rodzicami, monitorowania realizacji podstawy programowej. Dyrektor dodat

opracowanie i wdrozenie przez nauczycieli programéw autorskich.
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Prosze wymienic najwaznigjsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosd: 31
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota wykorzystuje wnioski z monitorowania podejmowanych przez nia dziatan do ich modyfikacji.
W szkole prowadzi sie monitoring dziatalnosci dydaktycznej, w tym wynikéw diagnoz, egzaminéw zewnetrznych,
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. W oparciu o uzyskane wyniki, m.in. planowana jest praca z zespotem
klasowym i uczniem, modyfikowane sg metody pracy, organizowane s zajecia wyrownawcze i rozwijajace
zainteresowania ucznidow, wprowadzono na korytarzach dodatkowy monitoring wizyjny, opieke w Swietlicy
szkolnej dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, wprowadzono mate grupy ¢wiczeniowe w klasach VI w celu
przygotowania uczniow do sprawdzianu, zeszyty do kontaktdw z rodzicami, elementy ocenienia ksztattujacego.
Nauczyciele w oparciu o wyniki monitorowania najczesciej indywidualizowali prace z uczniem, modyfikowali

metody i formy pracy (wykres 10).
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Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z
tego montorowarnia. AN

Liczebnosd: 32
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Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki badan zewnetrznych maja wplyw na planowanie dzialan nauczycieli. Nauczyciele i dyrektor
podali, ze do planowania pracy wykorzystywane sg dane z zewnetrznych egzaminéw i badan edukacyjnych, np.
sprawdzianu trzecioklasistow OBUT, diagnozy umiejetnosci matematycznych ucznidw szkdét podstawowych
DUMA, raporty takie jak: "Stan edukacji w roku 2013", "Wykorzystanie TIK w nauczaniu i uczeniu sie uczniéw",
miedzynarodowe badania TALIS, "Uczen zdolny", "Uczen, szkota, dom. Raport z badan kontekstowych",
"Badania uwarunkowan zrdznicowania wynikdw egzaminéw zewnetrznych" oraz raport z monitoringu "Prawo
do edukacji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych". Nauczyciele dodali badania demograficzne i raport
na temat s$rodowiska ucznia. Respondenci stwierdzili, ze w oparciu o wyniki badan dokonujg analiz
poréwnawczych w zakresie metod pracy dydaktycznej, stosownej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, efektywnosci ksztatcenia oraz uzyskujg informacje jak skutecznie
oddziatywac na proces uczenia sie uczniéw. Na tej podstawie modyfikujg i wprowadzajg odpowiednie metody
pracy z uczniami, planujg prace z uczniem zdolnym, wykorzystujq informacje do tworzenia programoéw
autorskich, wdrazajq elementy oceniania ksztattujacego, stosujg technologie informacyjno-komunikacyjng

na zajeciach oraz planujg prace wychowawcza.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Szkota prowadzi badania dotyczace jej dziatalnosci i wykorzystuje ich wyniki do doskonalenia pracy.
Posiadane informacje o losach absolwentéw nie stanowia podstawy do podejmowania dziatan
rozwojowych. W szkole prowadzone sg badania majgce na celu okreslenie dojrzatos¢ szkolnej ucznidéw klas I,
umiejetnosci ucznidw z jezyka polskiego, matematyki, i jezyka obcego, a takze biezacego poziomu osiggniec
edukacyjnych uczniéw z poszczegdlnych przedmiotéw, poziomu bezpieczenstwa i procesow wychowawczych.
Nalezg do nich, np. diagnozy wstepne w klasach pierwszych, IV-VI i koficoworoczne, badanie kompetencji klas
trzecich, probne sprawdziany w klasie szdstej, badania problemowe w klasach V obejmujace pomiar
umiejetnosci dzieci w celu przydzielenia ich do grup przygotowujacych do sprawdzianu w klasie VI oraz
mikrobadania prowadzone przez nauczycieli w zakresie realizowanej podstawy programowej, okreslenia wiedzy,
umiejetnosci i zainteresowan ucznidw oraz efektywnosci pracy nauczyciela. Dyrektor i nauczyciele podali,

ze wyniki badan wykorzystywane sg miedzy innymi do:

e opracowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

e okreslenia stopnia opanowania poszczegdlnych umiejetnosci,

« weryfikowania stosowanych metod i form pracy dydaktycznej,

o modyfikacji planéw pracy nauczycieli,

o planowania dziatan wspierajacych uczniow,

e organizowania konkurséw, np. Mistrz ortografii, konkurs na najtadniejszy zeszyt z jezyka polskiego,
konkursy recytatorskie, logicznego myslenia,

e oceny stopnia realizacji podstawy programowej,

e opracowania programdéw autorskich i przystgpienia do projektéow, np. "Aktywna Edukacja", "Wiedza
Moj kapitat".

Dyrektorowi i nauczycielom znane sa losy absolwentéow, a pozyskiwanie informacji ma miejsce podczas
uroczystosci, na ktére zapraszani sg absolwenci, dziatan podejmowanych wspodlnie z Gimnazjum w Karlinie
na rzecz uczniéw, spotkaniach zespotéw samoksztatceniowych ( uczestniczg w nich nauczyciele szkoty
podstawowej i gimnazjum). Dyrektor i nauczyciele podczas wywiaddéw nie wskazali przyktadéw wykorzystania

informacji o losach absolwentéw do doskonalenia pracy szkoty, czy promowania wartosci edukacji.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole zapewnione sa warunki do nauki i organizacji czasu dla uczniéw oraz warunki dla pracy
i rozwoju zawodowego nauczycieli. Podejmowane przez dyrektora dziatania sprawiaja,
Zze nauczyciele wiele zadan wykonuja zespotowo. Dyrektor, w zarzadzaniu szkola, stwarza
mozliwos¢ do wyrazania opinii uczniom, rodzicom oraz wszystkim pracownikom w obszarach
adekwatnych doich zakresu kompetencji oraz podejmowania przez nauczycieli dziatan
innowacyjnych. Jest otwarty na wspoéiprace z wieloma instytucjami, ktoére wspieraja szkote

w realizacji jej zadan.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Dyrektor szkoly stwarza nauczycielom odpowiednie warunki dla realizacji procesé6w wychowania,
nauczania i uczenia sie. Zdaniem ankietowanych nauczycieli w szkole organizowane sg spotkania dotyczace
nauczania i uczenia sie (wykres 1j), organizacji pracy (wykres 2j), rozwigzywania probleméw wychowawczych
(wykres 3j), doskonalenia zawodowego (wykres 4j). Organizowane sa takze dziatania i dyskusje dotyczace
relacji z uczniami (wykres 5j), wspodtpracy miedzy nauczycielami (wykres 6j) i spraw administracyjnych (wykres
7j). Nauczyciele wskazali, ze szkota stwarza im warunki do pracy wtasnej i mozliwos¢ korzystania z potrzebnych
pomocy dydaktycznych (wykres 8j, 9j). Obserwacje zajeé potwierdzity, ze przestrzen w salach lekcyjnych jest
zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzonych zajec i stosowanych metod oraz warunkéw okreslonych
w podstawie programowej. Z analizy danych zastanych iwywiadu z dyrektorem wynika, ze utozenie
przedmiotdéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Zdaniem przedstawiciela organu prowadzacego placéwka
posiada dobre warunki lokalowe i odpowiednie wyposazenie, budynek szkoty jest systematycznie odnawiany

i doposazany, np. meble, tablice interaktywne, komputery, pomoce dydaktyczne.
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )

Nauczania i UcZenia sie uczniow AN

Liczebnosd: 31

(1) raz w tygodniu

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

organizac) pracy AN

Liczebrnosd: 31

(1) raz w tygodniu
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Jak czesto organizowane s, dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami AN

Liczebnosd: 31

(1) raz w tygodniu

Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace: ) )
wspdltpracy miedzy nauczydelami AN
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Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosc
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pormocy dydaktycznych? AN

Liczebnosd: 31
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania w celu organizacji indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz doskonalenia zawodowego. Nauczyciele biorg powszechny udziat w pracy zespotowej
(wykres 1j) i réznorodnych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznych i zewnetrznych. Nalezg do nich
m.in. szkolenie rady pedagogicznej, obserwacje kolezenskie, szkolenia i kursy zewnetrzne, szkolenia zespotu
zadaniowego (wykres 1w). W opinii nauczycieli dyrektor zapewnia dostep do odpowiednich zasobdw
przydatnych dla ich rozwoju zawodowego (wykres 2j), upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk
i teorii przydatnych w pracy nauczycieli, dba o profesjonalng komunikacje (wykres 3j) oraz zacheca
do efektywnej pracy poprzez zauwazanie sukcesdéw nauczycieli i nagradzanie, dzielenie sie wiedzg. Dyrektor
podat, ze motywuje pracownikdéw pedagogicznych przyznajac nagrody dyrektora szkoty i dodatki motywacyjne,
whnioskujgc o przyznanie nagrody burmistrza, stosuje pochwaty i podziekowania, dba o dobrg atmosfere pracy

opartg na wzajemnym szacunku.
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Jal czsstu w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastgpujgos syvtuacje:
respotowa praca nauczycieli AN

Liczebnosd: 31

(1) raz w tygodniu
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w szkole zapewniony jest dostep do
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rozwoju zawodowego nauczycieli (takich
jak np. literatura, sprzet, czas)
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosd: 31
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Nauczyciele angazujq sie w ewaluacje wewnetrzna. Wszyscy ankietowani nauczyciele podali,
ze systematycznie uczestniczg w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji wewnetrznej (wykres 1j). Najczesciej
zwigzane byty one ze zbieraniem materiatu badawczego od uczniéw i rodzicéw, analizg danych. Dyrektor podat,
ze wszyscy nauczyciele maja wptyw na okreslenie zakresu badan oraz formutowanie wnioskdéw. Czesc
pracownikdéw pedagogicznych podejmuje dziatania w ramach powotanej w szkole komisji do spraw ewaluacji.
Opracowuja narzedzia pomiaru dydaktycznego, przeprowadzaja ewaluacje i przygotowujg raport. Wnioski
z prowadzonej ewaluacji i sposoby ich wdrazania omawiane sg na radach pedagogicznych. Dyrektor stwierdzit,
ze dzieki przeprowadzonemu szkoleniu wewnetrznemu na temat ewaluacji, nauczyciele majg petng swiadomosc¢

jej celowosci i znaczenia dla pracy wlasnej nauczycieli i szkoty.
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Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluac
wewnetrznej szkoly? AN
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sa wdrazane istuzg rozwojowi szkoty. W szkole
formutowane sg wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, ktére dotyczyty miedzy innymi:
zwiekszenia ilosci metod aktywizujacych na lekcji z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych i multimedialnych,
wspierania i wspomagania nauczycieli w podejmowaniu dodatkowych dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska,
wprowadzania elementdw oceniania ksztattujgcego, wzmocnienie bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty
oraz wspotpracy z rodzicami, doskonalenie zawodowe nauczycieli. Wnioski zostaty wdrozone poprzez dziatania,
np. zakup rzutnikdw i komputerdw, zorganizowanie opieki podczas przerw w Swietlicy dla ucznidw
niepetnosprawnymi oraz wzmocnienie opieki nad dzie¢mi w miejscach newralgicznych w szkole ( toalety, teren
wokot szkoty), zwiekszenie liczby godzin lekcyjnych z wykorzystaniem TIK w celu uatrakcyjnienia zajec
pozalekcyjnych, zorganizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych dotyczacych adaptacji ucznia miodszego
w klasie czwartej, ocenienia ksztattujgcego, pracy z uczniem o szczegdélnych potrzebach edukacyjnych,
wdrozenie programu ,Aktywna edukacja”, ” Szkota wspotpracy”. Uzyskanie certyfikatow ,Bezpieczna szkota”,
~UNICEF”, ,Aktywna Edukacja’ i,Szkota wspotpracy”. W opinii nauczycieli efektem podjetych dziatan jest
uatrakcyjnienie zajec¢ poprzez stosowanie ciekawych dla ucznidow metod iform pracy na lekcyjnych,
zrealizowanie podstawy programowej, poprawa relacji uczen-nauczyciel, doskonalenie metod ich
pracy. Partnerzy oraz pracownicy niepedagogiczni do najwazniejszych zmian jakie zostaty wprowadzone
w szkole zaliczyli: wzbogacenie bazy dydaktycznej, poprawe bezpieczenstwa. Partnerzy dodali poszerzenie

oferty szkoty o zajecia nauki gry na flecie, bebnach, organizacje wyjazdéw na basen.

Publiczna Szkota Podstawowa im.Bohateréw 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty 94/98

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor prowadzi skuteczne dziatania majace na celu inicjowanie nowatorskich dziatan i innowacji.
Dyrektor wspiera nauczycieli, ktérzy realizuja nowatorskie rozwigzania poprzez przyznawane S$rodkéow
finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli, stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego w ramach
organizowanych warsztatéw, szkolen na terenie szkoty i poza nig oraz stuzy pomoca. Zdecydowana wiekszos¢

nauczycieli ocenita to wsparcie jako zdecydowanie pozytywne (wykres 1j).

Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrelktora we
wprowadzonych przez Pana'ia,
nowatorskich dziataniach? AM
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkota umozliwia powszechny udziatl uczniom, rodzicom oraz pracownikom
w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty. Rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji na poziomie
szkoty i klasy poprzez dziatajaca Rade Rodzicdw, zachecani sg takze przez nauczycieli do prezentowania
wiasnych pomystéw podczas debat, zebran irozmdéw indywidualnych. Podejmowane przez nich decyzje
dotyczyly, np. dziatan opiekunczo-wychowawczych, organizacji pracy szkoty, wydatkowania $rodkow
finansowych, dziatan podejmowanych w ramach klasy i szkoty. Dyrektor zasiega opinii pracownikéw
niepedagogicznych w sprawach dziatalnosci szkoty, planowanych remontéw, zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom. Nauczyciele podali, ze uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania szkotg
(wykres1j). Obejmowaty one najczesciej organizacje pracy szkoty, ustalenie kalendarza imprez szkolnych,
wybdr form doskonalenia zawodowego, modyfikacje koncepcji pracy szkoty, okreslenie zakresu ewaluacji

wewnetrznej, opracowanie regulamindw i procedur dla placéwki. W szkole podejmowane decyzje konsultowane
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sg z uczniami zaréwno na poziomie zespotdw klasowych jak ina poziomie szkoty, dotyczy to planéw
wychowawczych i profilaktycznych, dni wolnych od zaje¢ (opinie), zakupu sprzetu sportowego, luster, suszarek,
wprowadzonych zmian w koncepcji pracy szkoty, opracowania "Kodeksu przyjaznego funkcjonowania w szkole"
i kontraktéw klasowych. Pracownicy pedagogiczni dajg uczniom mozliwo$¢ wyboru tematu lekcji, metod pracy

na zajeciach i sposobow oceniania.

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji datyezacych zarzadzania
szkotga? AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobéw dla szkoly. Dzieki nawigzaniu
wspoétpracy z licznymi organizacjami pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi, innymi instytucjami
edukacyjnymi i jednostkami budzetowymi urzedu miasta, organizacjami religijnymi, rodzicami, skutecznie
zaspokajane sg gtdwne potrzeby szkoty. Zdaniem ankietowanych nauczycieli i rodzicéw dyrektor pozyskuje

zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi ucznidw (wykresy 1j i 2j).
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Dyrektor szkaty pozyskuje zewnstrzne
zasoby shuZace rozwojowi uczniow AN

Liczebnosd: 31

(1) zdecydow anie

Dyrektar szkoly pozyskuje zewngtizne
zasoby sluzace rozwojowi uczniow AR
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Raport sporzadzili

o Ilona Batyra

e Joanna Buczkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
30.06.2015
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