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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdj wychowankdéw i umozliwiajacy
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow.

2. Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placowkg stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

Mtodziezowy Dom Kultury 2/42

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-02-2015 - 04-02-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 38 wychowankoéw
(ankieta iwywiad grupowy), 40 rodzicow (ankieta) i20 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WPPO - Scenariusz wywiadu swobodnego pracownikami pedagogicznymi po obserwacji zajec¢
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WWPO - Scenariusz wywiadu z wychowankami po obserwacji
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Obraz placowki

Miodziezowy Dom Kultury w Stargardzie Szczecinskim jest placéwka oswiatowo-wychowawcza (wychowania
pozaszkolnego) dziatajacq w ramach ogdlnego systemu edukacji narodowej, organizujgcq w czasie wolnym
od nauki zajecia wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi i mtodziezq szkolng oraz pozaszkolng. Do gtéwnych

zadan placéwki nalezy:

e przygotowanie dzieci i mitodziezy - uczestnikow zaje¢ - do zycia spotecznego, wdrazanie
do samorzadnosci, ksztattowanie ich osobowosci, ujawnianie irozwijanie uzdolnien, zainteresowan
i umiejetnosci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz obowigzkéw domowych, w sposdb bedacy
alternatywg dla wchodzenia w konflikt z prawem, marginalizacji i zagrozen zwigzanych z wptywem
subkultur oraz agresji wsrdéd dzieci i mtodziezy;

e pogitebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy;

o stwarzanie warunkow do intelektualnego rozwoju miodziezy szczegdlnie utalentowanej w réznych
dziedzinach nauki, sztuki, techniki;

e rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki.

Mtodziezowy Dom Kultury jest organizatorem imprez, konkursow i przegladéw skierowanych do dzieci
i mtodziezy. Do najwazniejszych z nich nalezq:

spektakl uliczny "Misterium Meki Panskiej", Ogdlnopolski konkurs literacki "Kominkalia", regaty "O Biekitng
Wstege jeziora Miedwie", Ogodlnopolski Festiwal Piosenki Dzieciecej i Mtodziezowej "Dozwolone do lat 19",
Ogdlnopolski Konkurs Recytatorski, Poezji Spiewanej i Teatru Jednego Aktora, Maty Konkurs Recytatorski,
konkursy plastyczne: Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny "Barwy Jesieni", Regionalny Konkurs Plastyczny "Ale
jaja", blok feryjny "Biate wakacje", konkurs "Znam gramatyke jezyka angielskiego" dla klas V i VI, turnieje
szachowe, Przeglad Piosenki Przedszkolnej, koncerty zespotéw artystycznych towarzyszace obchodom Dni
Stargardu, koncerty zespotéw wokalnych i tanecznych na zaproszenie szkdt, instytucji kultury i zaktadoéw pracy,
kursy na stopien zeglarza jachtowego, Miedzynarodowa Stargardzka Jesien Teatralna, imprezy choinkowe, stata
wystawa prac w pasazu Tesco i inne. Praca z dzie¢mi i mtodziezg odbywa sie w zabytkowym budynku (obecnie
remontowanym) usytuowanym przy ul. Portowej, ktérego powierzchnia wynosi ponad 1600m2. Znajduje sie
w nim 17 pomieszczen wykorzystanych na pracownie. Zajecia pracowni zeglarskiej odbywajg sie w Osrodku
Wodnym nad jeziorem Miedwie w Morzyczynie, ktéry wyposazony jest w 6 jachtéow kabinowych i ponad 20

jednostek mniejszych (Optimist, Omega i inne).
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Mtodziezowy Dom Kultury
Patron im. Mariusza Zaruskiego
Typ placowki Mtodziezowy dom kultury
Miejscowosc¢ Stargard Szczecinski
Ulica Portowa

Numer 3

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard

Telefon 0918344301

Fax 0918344302

Www mdk.stargard.pl

Regon 81068517500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca A
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas v
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D) v

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie v
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez v
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B) v

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia B
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placoéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwoséci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i v
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D) v

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki v
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B) v
Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki. /
(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B) v
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Whnioski

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Stargardzie Szczecinskim prowadzi dziatania zgodne z przyjetg koncepcjq
i specyfikg placéwki, z uwzglednieniem potrzeb wychowankéw i ich rodzicéw oraz $rodowiska lokalnego,
co buduje pozytywng ptaszczyzne do dalszej wspotpracy.

2. Placowka podejmuje wiele réznorodnych przedsiewzie¢ i dziatan ksztattujgcych u dzieci i mtodziezy
umiejetno$¢ twodrczego spedzania czasu wolnego, co przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju
wychowankdéw oraz umozliwia osigganie przez nich sukcesow.

3. Wykorzystywanie nowatorskich rozwigzan podnosi atrakcyjnos$¢ zaje¢, dzieki czemu placéwka
wspomaga rozwoj artystyczny wychowankow.

4. Bogata i roznorodna oferta placéwki odpowiada na potrzeby rozwojowe i kulturalne szerokiego kregu
odbiorcéw, dzieki czemu w zajeciach chetnie uczestniczg takze osoby niepetnosprawne.

5. Nauczyciele na biezaco monitorujg i analizujg osiggniecia wychowankdw, co stuzy doskonaleniu pracy

placéwki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Miodziezowy Dom Kultury w Stargardzie Szczecinskim, realizujac dziatania wynikajace z koncepgcji
pracy, uwzglednia potrzeby wychowankoéw i srodowiska lokalnego. Jest organizatorem imprez,
konkursow i przegladow skierowanych do dzieci i mlodziezy. Do najwazniejszych z nich naleza:
Ogolnopolski konkurs literacki "Kominkalia", regaty "O Blekitna Wstege Jeziora Miedwie", rejsy
szkoleniowe po Battyku ijeziorach mazurskich, Ogdlnopolski Festiwal Piosenki Dzieciecej
i Mlodziezowej "Dozwolone dolat 19", Ogoélnopolski Konkurs Plastyczny "Barwy Jesieni",
Regionalny Konkurs Plastyczny "Ale jaja", ,Teatr bez wieku”, wspétpraca Miodziezowego Domu
Kultury w Stargardzie ze STic-er Theater ze Stralsundu i wiele innych. Kadra pedagogiczna
na biezaco analizuje efektywnos¢ czasu spedzanego przez wychowankéw w placéwce, dokonuje
ewaluacji wlasnej pracy oraz wspéipracuje ze soba w realizacji i modyfikacji podejmowanych
przedsiewzie¢. Wdrazanie wnioskéw z badan wewnetrznych przyczynia sie do podnoszenia jakosci
pracy placoéwki, a dziatania nowatorskie podnosza atrakcyjnosc¢ zajec i umozliwiaja rozwijanie pasji

i talentéw podopiecznych.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania
$srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Mlodziezowy Dom Kultury w Stargardzie Szczecinskim dziata zgodnie z wlasna, przyjeta przez rade
pedagogiczna koncepcja pracy, opracowana na podstawie rozpoznanych potrzeb wychowankow
i Srodowiska lokalnego. Placowka, realizujac swojg misje kieruje sie mottem: " JesteSmy dla dzieci iich
rodzin- naszym celem jest wykrywanie i rozwijanie talentéw !". W placéwce najwazniejsze jest ksztattowanie
osobowoséci mtodego cziowieka przez sztuke, rozwijanie jego uzdolnien, wrazliwosci, umiejetnosci odbioru
wytworéw kultury, twdrczego spedzania czasu wolnego, pogtebiana i poszerzania wiedzy. MDK oprocz
dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej zajmuje sie organizacjg imprez kulturalno-o$wiatowych prezentujacych
tworczos¢ wychowankow. Zadania realizowane w placowce sg zgodne z zatozeniami koncepcji i odpowiadajq
na potrzeby intelektualne, artystyczne i psychofizyczne wychowankéw (tab. 1). Bogata iciekawa oferta
placowki, skierowana jest do odbiorcow w réznym wieku, a plan pracy MDK dopasowany jest do czasu wolnego
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dzieci i mitodziezy. Zajecia w placowce (indywidualne i zespotowe) odbywajg sie w pracowniach i kotach:
pracownia choreografii, pracownia plastyki, pracownia grafiki warsztatowej i rekodzieta artystycznego,
pracownia muzyki, Akademia Przedszkolaka, koto szachowe, pracownia zeglarska, pracownia modelarstwa
rakietowego i okretowego, pracownia teatralna ipracownia imprez. Tresci, formy i metody pracy
z wychowankami dobierane sg przez samych nauczycieli. Opracowujg oni programy witasne, majac na wzgledzie
rozwdj uzdolnien i zainteresowan podopiecznych oraz optymalne wykorzystanie wlasnych umiejetnosci

i warsztatu. Placéwka tworzy szanse rozwoju kazdego wychowanka m. in. poprzez:

o wychowanie dobrego, kulturalnego, wyksztatconego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiagnie
sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

e wpajanie sytemu wartosci ogdlnoludzkich, ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych,
ksztaltowanie tolerancji, eliminowanie agresiji;

o odkrywanie talentéow, budzenie zainteresowan, rozwijanie zdolnosci;

¢ promowanie zdrowego stylu zycia;

o wyksztatcenie cztowieka o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci, przygotowanie do aktywnego

udziatu w zyciu kulturalnym.

Wiele przedsiewzie¢ i dziatan placéwki odpowiada jednoczesnie na potrzeby s$rodowiska lokalnego. Jako

przyktady takich dziatan pracownicy pedagogiczni i partnerzy podali:

e udziat w uroczystosciach lokalnych i jubileuszowych, np. Dni Stargardu Szczecinskiego

e wspotorganizacja Regat;

e utworzenie nowych pracowni (ceramiczna, rakietowa, instrumentéw perkusyjnych -Bebny Djembe
oraz zespét "TAM-TAM") oraz teatru ,,A TO MY" (ktéry powstat z potgczenia teatru TP MDK
"EMIGATIS" i Teatru Trzeciego Wieku);

e wspieranie dziatan umozliwiajacych kontynuacje i poszerzanie kalendarza imprez sportowych;

o dofinansowanie przedsiewzie¢, zakup nowego sprzetu nagtasniajacego;

e organizacja koncertow i spektakli dla szkdt, przedszkoli, mieszkancoéw miasta i regionu;

o wystawa osiggnie¢ graficznych w supermarkecie Tesco;

o wystawa grafiki stypendystek Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski;

e uczestnictwo w projektach i warsztatach teatralnych, artystycznych, tanecznych, obozach i wyjazdach
integracyjnych;

e znaczace osiggniecia w konkursach i biennale;

e promowanie miasta w kraju ipoza jego granicami (w 2013 r. zespdét choreograficzny Aplauz
reprezentowat Polske na Festiwalu "Rados¢ Europy");

e rejsy morskie.

Dziatania MDK zaspokajajg potrzeby kulturalne w Srodowisku lokalnym, rozwijajq i integrujg $srodowisko, uczg
odpowiedzialnosci, dobrej organizacji czasu wolnego iszacunku dla oséb starszych (tab. 2). W opinii
wychowankéw w placéwce panuje szczegélna atmosfera, ktéra pozwala im rozwija¢ wiasne pasje,
zainteresowania, zaspakaja¢ potrzeby spoteczne. Wedtug nich zajecia prowadzone sg na bardzo wysokim
poziomie przez nauczycieli- profesjonalistéw. Dla podopiecznych MDK jest miejscem szczegdlnym, gdzie mozna
spotka¢ ludzi o podobnych zainteresowaniach. Wychowankowie akceptuja zasady postepowania obowigzujace
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w placéwce (wyk. 1j); sposdb prowadzenia zaje¢ (wyk. 2j); ich plan (wyk. 3j); sa zadowoleni ze sposobu, w jaki
spedzajg tu czas (wyk. 4j). Wedtug rodzicéw czas spedzany przez ich dzieci w MDK przyczynia sie do wzrostu
ich umiejetnosci (wyk. 5j), a $wiadczg o tym m. in. zdobywane nagrody, wzrost samooceny i postepy w nauce
(wyk. 1 w). Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze wychowankowie majg wptyw na to, co uznaje sie w placowce za

wazne (wyk. 6j).

Czy akceptujesz: ) ) Czy akceptujesz: )
Zasady zachowania obowiazujace w Spostb prowadzenia zajed w plachwece
placowce &W AW
Liczebnosd: 38 Liczebnosd: 38
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 oy 100 ok
m (2] racze tak 1 m (2] racze tak
801 801
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe Panstwa wychowankdéw? [WPP] (8840)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 rozwijanie zdolnosci, umiejetnosci

2 osigganie sukcesow, akceptacja, uznanie i aprobata
3 samodoskonalenie

4 atrakcyjne spedzanie czasu wolnego

5 kontakty spoteczne, wspotdziatanie w grupie,

bezpieczenstwo

6 mozliwos¢ wspdélnych wyjazdow
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze o podanie przyktadow dziatan, ktére placéwka prowadzita w tym lub poprzednim roku

szkolnym w celu zaspokojenia potrzeb $srodowiska lokalnego. [WP] (8844)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 MOS (Mtodziezowy Osrodek Sportowy) - bogata oferta
zaje¢, np. dziatalnos¢ zespotu Aplauz; imprezy sportowe
"Ale frajda" - wystepy artystyczne dzieci, nagtos$nienie;
oprawa artystyczna turniejéw sportowych, wspdlne
wyjazdy na Miedzynarodowy Turniej do Francji; Bal
Mtodego Sportowca - oprawa artystyczna i sprzet; OSiR
(Osrodek Sportu i Rekreacji) - udostepnienie lodowiska i
basenu w zamian za pomoc w uktadaniu choreografii,
programu $wigtecznego, organizacja pétkolonii, obozdw,

zajecia zeglarskie w czasie wakacji;

2 MDK wyposazyt w sprzet ptywajacy Osrodek Wodny w
Morzyczynie, instruktorzy MDK prowadzg zajecia z

dzie¢mi ze Stargardu i Gminy Kobylanka;

3 Organizowanie corocznych Regat we wspotpracy z
Szczecinskim Centrum Zeglarskim: O Btekitng Wstege
Jeziora Miedwie; Regaty "O Ziotg Dynie", Regaty
Okregowej Izby Lekarskiej;

4 Lekcje biologii nad Miedwiem; Zajecia integracyjne dla

szkdt gimnazjalnych;

5 zajecia artystyczne - zespoty wokalne, konkursy
piosenki, zajecia plastyczne, np. modelarstwo rakietowe,
a w ub. roku modelarstwo okretowe; zajecia

recytatorskie; koto szachowe; zespot taneczny "Pasja";

6 wspotorganizowanie imprez i uroczystosci; Festyn "Na
Ulicy Magicznej"; Miedzyszkolny Konkurs Informatyczny;
Festiwal Piosenki Religijnej - wspdlna inicjatywa MDK,

Gminy Kobylanka i Parafii - pomoc w organizacji, sprzet;

7 Rupaki i Poetica - $wigteczne wystepy w kosciele
(koncerty); udziat w koncercie charytatywnym dla
chorego dziecka; wystepy dla seniorow z Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, wspdlne przedstawienia teatralne

miodziezy i senioréw; wystepy dzieci w Ksigznicy;

8 wypozyczanie sprzetu, np. sztalug, sprzetu

nagtasniajacego

9 Przeglad Piosenki Przedszkolnej - odkrywanie talentow
artystycznych; "Bajki wielu pokolen" - spektakle z
udziatem przedszkolakdéw; MDK wspiera przedszkole
baza (na bale karnawatowe, konkursy recytatorskie,

festyny - stroje dla dzieci, elementy dekoracyjne);

zajecia w Akademii Przedszkolaka;
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspétpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Wszyscy pracownicy placowki wspoélpracuja podczas organizowania, realizacji i modyfikacji jej
dziatan. Nauczyciele deklaruja, ze angazujg sie w prace roznych zespotdéw powotywanych do realizowania

zadan (wyk. 1 w). Zasady wspdtpracy ustalane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Nauczyciele
instruktorzy wspodfpracujg ze sobag od etapu tworzenia planéw pracy na nastepny okres dziatalnosci MDK,
poprzez Scistg wspotprace na etapie realizacji zaplanowanego przedsiewziecia, po wspdlne jego podsumowanie
i ocene. Przyktadem mogg byc¢ dziatania nauczycieli choreografii i muzyki, ktérzy wraz z uczestnikami zajec
planuja wspdlnie koncerty dla rodzicéw. Mtodziez czynnie uczestniczy w projektowaniu kostiumdéw, makijazu,
uczesania, dekoracji itp. Nastepnie instruktorzy przystepujg do ¢wiczen z dzie¢mi, a w czasie realizacji koncertu
nadzoruja jego przebieg. Nauczyciele, ktérzy nie biora udziatu bezposrednio w koncercie pomagajg
w nagrywaniu relacji wideo, tworzeniu dokumentacji fotograficznej, w opiece nad wystepujgcymi dzie¢mi itd.

Wiele dziatan o charakterze interdyscyplinarnym, realizowanych jest wspoélnie przez specjalistow.

W prace jakich zespolow jest Pan/i zaangazowany/a? APP
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Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

W placéwce osiagniecia wychowankoéw sa monitorowane przez dyrektora i nauczycieli.

Najczesciej odbywa sie to poprzez bezposrednia obserwacje ianalize efektéw pracy itworczych dziatan
podopiecznych na zajeciach, podczas konkurséw, festiwali i innych wystepéw wychowankdéw. Ponadto analizuje
sie informacje o osiagnieciach wychowankdéw zamieszczane w lokalnych mediach. Nauczyciele najczesciej

wykorzystujg nastepujace sposoby monitorowania osiggniec:

e sprawdzajg, w jaki sposdb podopieczni wykonujg zadania;

o sprawdzaja, czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie;

e zadajq pytania i stwarzajq taka samg mozliwo$¢ wychowankom;
o zbierajg od wychowankoéw informacje zwrotne;

e proszg o podsumowanie ¢wiczen (wyk. 1w).
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W jaki sposdb monitoruje Pan/i osiagniecia wychowankow? APP
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i
realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania placowki uwzgledniaja opinie wychowankéw w celu doskonalenia podejmowanych

dziatan.

Placowka realizuje koncepcje pracy przy wspoétudziale wychowankow i rodzicow, biorac pod uwage
ich opinie i uwagi, ktére stuza do wprowadzania modyfikacji i zmian w prowadzonej dziatalnosci.
Pracownicy pedagogiczni twierdzg, ze stwarzaja wychowankom irodzicom warunki do wyrazania opinii
i podejmowania wiasnych inicjatyw na rzecz rozwoju placéwki (wyk. 5j, tab. 1), a takze analizujg efektywnos$¢
czasu spedzanego przez wychowankéw w placdwce. Wychowankowie poinformowali, ze dzielg sie swoim
opiniami z nauczycielami o swoich potrzebach, o tym, jaka mogtaby by¢ placéowka do ktérej uczeszczaja,
a opinie te sg brane pod uwage przy planowaniu pracy w MDK (wyk. 1j). W wyniku rozmdéw nastepuja zmiany
w zakresie dziatalnosci placéwki, ktore dotyczg rozwigzan technicznych, organizacyjnych, repertuarowych (tab.
2 i 3). Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze ma wptyw na: ustalanie tego, co uznaje sie w placédwce za najwazniejsze
(wyk. 2j), zasady postepowania obowigzujgce w MDK (wyk. 3j), organizacje pracy placéwki (wyk. 4j). Wedtug
nauczycieli rodzice angazuja sie w dziatalno$¢ Spotecznej Rady Rodzicéw, wspierajg placowke finansowo,
pomagajg w znalezieniu sponsoréw na rézne przedsiewziecia, osobiscie pomagajg w organizacji imprez, jezdzg

na konkursy, pomagajg w przygotowaniu rekwizytdéw i zorganizowaniu materiatow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb placowka zbiera opinie od wychowankéw? [WPP] (8880)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 rozmowy z wychowankami

komentarze na forach internetowych

rozmowy z rodzicami

2

3

4 ankiety wsrdd dzieci

5 bezposredni kontakt z nauczycielem, sekretariatem i

dyrekcja

6 Hospitacje zajeé, obserwacje, ewaluacje

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy sg takie dziatania, ktore zostaty podjete lub zmienione przez placowke pod wptywem opinii

wychowankoéw? Jesli tak, to czy mogg Panstwo podac przyktady. [WPP] (8881)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 stworzono nowe kota zainteresowan (koto rakietowe,

koto bebndw),

2 powstaty nowe pracownie (grafika warsztatowa, rzezba i

ceramika),

powstata strona internetowa

4 wymiana mtodziezy polsko-niemieckiej w ramach

projektow unijnych.

5 zostat wydtuzony czas zajec tanecznych w kotach

zaawansowanych z 4 godzin lekcyjnych tygodniowo do 6

6 zespoty taneczne jezdza na warsztaty teatralne, filmowe

regaty dla najmtodszych w klasie OPTIMIST,

wzrosta ilo$¢ biwakéw na wodzie w czasie wakacji

nie posiadam takiej wiedzy

10 organizuje sie wiecej wyjazdow i spotkan integracyjnych.

11 warsztaty taneczne z techniki hip- hop oraz dancehall

12 elastyczne godziny zajeé¢, zmiany dni uczeszczania

wychowankdéw

13 zmieniana jest koncepcja form zaje¢ w blokach feryjnych

14 organizowanie warsztatow plenerowych
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: [jesli tak] Prosze podac przyktady takich propozycji. [APP] (8884)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 18

Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 propozycje biwakéw i rejséw

2 Uczestniczki zorganizowaty wystawe w duecie grafiki

warsztatowej z wernisazem i udziatem mieszkancow

Stargardu

3 uczestnicy zaje¢ wyszukujg ciekawe festiwale, przeglady,
konkursy

4 pomysty na organizacje przez placéwke Dnia Dziecka,

"choinki", a takze programu ferii w placéwce

5 Uczniowie zaproponowali organizacje wyjazdow

zagranicznych w okresie wakacji;

6 nawigzanie szerszej wspétpracy zagranicznej:

zwiekszenie liczby koncertow.,

warsztaty artystyczne

Powstanie zespotu instrumentalnego

Turnieje taneczne

10 wycieczki integracyjne

11 wieksza ilos¢ koncertéw dla rodzicow

12 Uczestnicy w grupie rakietowej wspodtnie z opiekunem
opracowujg system odznaczania (ranking) modeli i

modelarzy, ktérych osiagniecia s najwieksze

13 prowadzony jest kanat informacyjny na serwerach

Youtube oraz Facebook

14 zorganizowanie Nocy w MDK- np. projekcja zdjec i

filmoéw z dziatalnosci placéwki.

15 kiermasz w placowce, szopka ceramiczna

Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw w placdwce, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

Kadra pedagogiczna placowki dokonuje analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego
przez wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. Podejmowane s dziatania
na podstawie wnioskéw z badan wewnetrznych, ktére przyczyniajg sie do rozwoju wychowankdéw i placowki.
Wedtug dyrektora analiza efektywnosci czasu spedzanego przez wychowankdéw w placéwce przeprowadzana jest
na podstawie semestralnych sprawozdan z pracy danego kofa. W czasie hospitacji zaje¢ dyrektor obserwuje,
w jaki sposdb uczestnicy spedzajg czas, na czym polega ich aktywnos$¢. O wiasciwym wykorzystaniu czasu

$wiadczg tez rezultaty ich pracy, osiggniecia, sukcesy oraz zdobyte trofea. Nauczyciele podali metody, ktérymi
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analizujg efektywnos$¢ czasu spedzanego przez wychowankéw w placéwce (tab. 1). Badanie to swoim zakresem
obejmuje wyniki pracy w semestrze iw roku szkolnym, stopien opanowania danej umiejetnosci przez
uczestnikdéw, postawe uczestnikéw, ich zaangazowanie, poziom uspotecznienia, samodzielnosci i kreatywnosci,
poziom zadowolenia uczestnikéw i rodzicdw, a takze ocene lokalnych medidw.

Nauczyciele podali, ze w Mtodziezowym Domu Kultury w Stargardzie co semestr dokonywana jest ewaluacja
wewnetrzna. Poszczegdlne kota zdajq sprawozdania ze swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Na podstawie
tych sprawozdan nauczyciele wyciggajq wnioski poréwnujac je z wynikami z poprzedniego okresu. Wnioski sg
podstawg przy opracowywaniu kolejnych plandéw pracy na dany rok szkolny. Wprowadzane sg tez korekty planu
pracy w ciggu roku szkolnego. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady wdrozonych wnioskéw: organizowanie
od dwoch lat regat dla najmtodszych w klasie Optimist, zmiany w regulaminie Ogdlnopolskiego Konkursu
Plastycznego "Barwy jesieni" - wyznaczanie kazdego roku innej techniki plastycznej, likwidacja pracowni
fotograficznej (przestarzaty sprzet, brak srodkéw na zakup nowego) i stworzenie w to miejsce we wspotpracy
z STMSP "Brama" pracowni grafiki warsztatowej (wyk. 1o i20). Wszyscy nauczyciele zadeklarowali,
ze w placéwce wychowankowie czesto majg mozliwos¢ podejmowania dziatan, ktére sg ich pomystem (wyk.
1j).

Wychowankowie w placéwee podejmuja
dziatania, ltore sgich pormystem.
APP
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ewaluag)i wewnetrzne] prowadzone] na poziomie catej placowki APP

Liczebnosé: 18
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ewaluacji wewnetrznej prowadzone] przez zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

nauczyaelskie APP

Liczebnosé: 18
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposdb analizujg Panstwo efektywnos$é czasu spedzanego przez wychowankow w

placéwce? [WPP] (9150)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 obserwacja nabytych umiejetnosci,

2 szybkos¢ przyswajanego materiatu

3 stopien zrealizowania zamierzonych celéw

4 ocena nabytych umiejetnosci, osigganych sukcesow,

postepéw uczestnikow,

obserwacja relacji miedzy uczestnikami,

podsumowanie po kazdych zajeciach

analiza efektow pracy

DIN]JO|U,

podsumowania semestralne dokonywane przez

poszczegdlnych nauczycieli w swoich grupach

9 zastosowanie teorii w praktyce

10 poréwnanie przyrostu umiejetnosci na koniec kazdego

semestru

11 rozmowy z rodzicami i badanie ich opinii

Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi

wychowankdw.

Stosowane w placowce nowatorskie rozwigzania stuza rozwojowi wychowankow. W ocenie wszystkich
pracownikdw pedagogicznych Mtodziezowego Domu Kultury w placowce wprowadza sie i wykorzystuje
nowatorskie rozwigzania (wyk. 1j). Dotyczq one:

e metod pracy (np. zajecia z improwizacji, techniki relaksacyjne, ¢wiczenia z zakresu emisji gtosu,
praca metodg Tomatisa, metodg MRM Macieja Kieryto, metodq C.Orffa, wprowadzenie techniki
patchwork, ¢wiczenia rozgrzewajgce aparat mowy, indywidualizowanie treningdw i dopasowanie
do percepcji itypu inteligencji poszczegdlnych ucznidw, wykorzystanie w interwatach zdolnosci

rytmicznych powtdrzen jako sposobu na opanowanie techniki wykonania skomplikowanych weztow),

o tresci (np. konkurs na Exlibris dla Muzeum Panoramy Ractawickiej we Wroctawiu, Miedzynarodowe
Biennale Grafiki Dzieciecej i Mtodziezowej w Toruniu, wierszowanki dykcyjne, tresci z zakresu
muzykoterapii - programowanie muzyki, tworzenie wiasnych produkcji - projektéw muzycznych
z wykorzystaniem muzyki klasycznej i popularnej; tworzenie nowych choreografii, z ktérych kazda
jest inna, nowatorska, realizacja pomystu flash mob na zakonczenie roku szkolnego
przy zaangazowaniu innych zespotéw, nauka szycia na maszynie, nowe formy tworzone na bazie kuli

i walca),
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o wykorzystania srodkéw dydaktycznych (np. wprowadzenie walcowych pras graficznych, opracowanie
metody podswietlania ptyt graficznych, wprowadzenie makijazu scenicznego, wykonywanie wtasnych
instrumentéw, wspdlne pieczenie ciast w prodizu, ¢wiczenia na skakance, testy praktyczne

wykonanych modeli, wprowadzenie tablic dydaktycznych, wykorzystanie makiet jachtéw zaglowych),

e komunikacji z uczniami (np. facebook, e-maile, analiza utworéw iich wykorzystanie w pracy
w zespotowej, wymiana spostrzezen z uczniami na temat wspoélnych produkcji muzycznych),

o komunikacji z rodzicami (np. stworzenie grupy zamknietej na portalu spotecznosciowym facebook,
uczestnictwo rodzicédw w zajeciach warsztatowych, e-maile, komunikator Skype, wspdlne budowanie
modeli dziecka z rodzicem, smsy grupowe),

o wspétdziatania =z innymi nauczycielami (np. wspdtorganizacja regat, wspdlne zorganizowanie
i realizacja projektu artystycznego "Zabytki Stargardu w grafice i ceramice", wspodtpraca z Pracownig
Muzyki i Plastyki podczas przygotowania koncertéw oraz ze studiem nagran w celu opracowania
wizualizacji koncertu, wspoétpraca z kotem gitarowym - wspdlne koncerty, wymiana nowinek
w zakresie roznych technik choreografii, wspdlne przedsiewziecia muzyczne, wspdlne projektowanie

kostiumow scenicznych) (wyk. 1w).

Wprowadzane przez placowke nowatorskie rozwigzania odpowiadajq na rdézne, najczesciej zwigzane
z indywidualnym rozwojem pasji i zainteresowan, potrzeby wychowankéw (wyk. 10), dajg dobre rezultaty
artystyczne i wychowawcze, wykorzystujg autorskie metody pracy, ktére nie byty stosowane nigdzie wczesniej,
pozwalajg ciggle doskonali¢ warsztat pracy i bywajg ciggle dostosowywane do nowej wiedzy i pozwalajg na jej
weryfikacje poprzez praktyczne zastosowanie i osiggane efekty, oparte sq na starej sztuce i budowaniu relacji

mistrz - uczen w poszukiwaniu madrosci.

Czy w cagu ostatnich 12 miesigcy
wprowadzit/a Pan/i nowatorskis
rozwigzania w swole] pracy? APP
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Ma jakie potrzeby wychowankéw odpowiadaty te nowatorskie rozwigzania? APP

Liczebnosé: 18
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Jesli tak, czego one dotyczyly? Prosze podac przyldady. APP
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Oparte na diagnozie potrzeb zajecia wspomagaja rozwoj zainteresowan wychowankow
Mlodziezowego Domu Kultury. Placowka bada efekty swojej dziatalnosci i realizuje dziatania
antydyskryminacyjne, cho¢ nie stwierdzono jej przejawow wsrod wychowankow. Dzieci i miodziez
inicjuja dzialtania wedtug wiasnych pomystéw i maja wplyw na organizacje zaje¢ w placowce.
Pracownicy placowki ksztaltuja u swoich wychowankéw umiejetnos¢ uczenia sie, zachecaja ich
do samodzielnego poszukiwania i poszerzania wiedzy, rozwijaja wrazliwos¢ twércza poprzez
obcowanie z muzyka, tancem, teatrem i sztuka. Dzialania te powoduja, Zze zajecia organizowane

w Miodziezowym Domu Kultury sa interesujace, rozwijaja zdolnosci i umiejetnosci wychowankow.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwaj.

W placéwce rozpoznaje sie zdolnosci, mozliwosci i potrzeby dzieci i mtodziezy poprzez: wstepne
przestuchania i ocene predyspozycji do uczeszczania na zajecia, obserwacje podczas zaje¢, rozmowy w grupie
i indywidualne z uczestnikami i ich z rodzicami. Dziatania te majg charakter celowy i obejmujg catg placéwke.
Wiekszo$¢ rodzicdw (29 z 40) wskazata, ze przynajmniej raz lub kilka razy w roku sag pytani o mozliwosci
i potrzeby swojego dziecka, a 11 0sdéb z 40 uwaza, ze rzadziej niz raz w roku lub nigdy (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy zdarzyta sie Panu/i sytuacja, w ktorej byt Pan/i pytany/a o mozliwosci i/lub potrzeby Pana/i
dziecka? [AR] (8891)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 40

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 przynajmniej kilka razy w roku 21 52.5
2 przynajmniej raz w roku 8 20
3 rzadziej niz raz w roku 7 17.5
4 nigdy 4 10
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 40 100
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Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Placowka podejmuje dzialania adekwatne do potrzeb wychowankoéw, ktérych zaangazowanie
w zajecia jest powszechne. Tworzac oferte zaje¢ uwzglednia sie przede wszystkim: potrzeby mieszkancow
miasta; warunki spoteczne, lokalowe ifinansowe placowki; propozycje i oferty dziatajacych w otoczeniu
Srodowisk i instytucji kulturalnych, twdrczych i oswiatowych; kreatywnos¢ i tworczg postawe pracownikéw MDK;
wspotprace z miejscowymi instytucjami kultury, edukacji, stowarzyszeniami, zwigzkami, fundacjami itp.,
ktérych celem jest wychowywanie i ksztattowanie postaw spotecznych mtodziezy. Oferta placoéwki jest bardzo
bogata i obejmuje zajecia w pracowniach: choreografii, modelarstwa rakietowego, muzycznej (nauka gry
na gitarze, instrumentach klawiszowych, perkusji DJEMBE, zespoty wokalne), ceramiki irzezby, rekodzieta
artystycznego, grafiki, plastyki, teatralnej, zeglarskiej, dziata tez klub szachowy i akademia przedszkolaka.
Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci uczestnikdéw i dostosowujg metody pracy do ich indywidualnych
potrzeb i rodzaju dziatan. Sposdb prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli, dostosowanie zadan, metod i form pracy
do poziomu i umiejetnosci uczestnikow oraz twdrcza atmosfera pracy powodujg, ze zaangazowanie dzieci
i mtodziezy podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ byto powszechne. Prowadzacy chwalili uczestnikéw za
ciekawe pomysty i dobrze wykonywane c¢wiczenia, wykorzystywali ich opinie, zwracali uwage na wszystkich
uczestnikdéw zajec¢, zachecali do indywidualnej i zespotowej pracy, prezentowania swoich umiejetnosci, w taki
sposdéb, ze wszyscy czuli sie swobodnie idobrze. Zdaniem wszystkich rodzicow, zajecia organizowane

w placdéwce sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wyk. 1j), ktdre chetnie w nich uczestniczg (wyk. 2j).

W jakim stopniu zajeda organizowans w

placdwee 53 dostosowane do potrzeb Czy Pana/i dziecko uczestniczy w

Pana/i dziecka? AR zajeciach realizowanych w placdwce: AR
Liczebrnoss: 40 Liczebnosc: 40
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Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz
rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Wszystkie podejmowane systemowo przez placowke dziatania maja nacelu rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw, a takze ksztaltowanie umiejetnosci spedzania przez nich
wolnego czasu. Placowka bada oczekiwania uczestnikow zaje¢ is$rodowiska, a wyniki wykorzystuje
do tworzenia i modyfikowania oferty zgodnie zich potrzebami. Z informacji uzyskanych od dyrektora oraz
pracownikdw pedagogicznych wynika, ze w celu rozwijania umiejetnosci wychowankéw organizowane sg
warsztaty krajowe i miedzynarodowe, a uczestnicy zaje¢ majg mozliwo$¢ poréwnania sie z innymi poprzez
udziat w wernisazach, regatach, przegladach, konkursach, festiwalach (tab. 1). Wychowankowie systematycznie
i aktywnie uczestniczg w warsztatach, plenerach, spektaklach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi.
Nauczyciele polecajq uczestnikom zajec literature, filmy, muzyke, organizujg wyjazdy, wymiany zagraniczne
oraz pokazuja przyktady kulturalnego spedzania czasu wolnego. Te dziatania powodujg, ze wychowankowie
stwierdzili, ze zajecia organizowane w Mitodziezowym Domu Kultury sg interesujace, rozwijaja ich zdolnosci

i umiejetnosci, dzieci i mtodziez chetnie i aktywnie w nich uczestniczy ( wyk. 1j - 4j).

W zajedach realizowanych w plactwee

Zajeda, w ktdrych uczestnicze: AW uczestnicze: AW
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Farwycza] w trakde zajec: AW
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Typ pytania: Pytanie otwarte
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Tres¢ pytania: W jaki sposob zachecajg Panstwo wychowankéw do rozwijania a) umiejetnosci, b)
zainteresowan? [WPP] (9273)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 uswiadomienie mozliwosci udziatu w réznych
przegladach, festiwalach, nawet o randze
miedzynarodowej, perspektywa konfrontacji z innymi
zespotami, zmierzenia swoich "sit", umiejetnosci i
osiggania wysokich not;

2 prowadzenie atrakcyjnych zaje¢, rozwijanie
kreatywnosci, twdrczosci wychowankow;

3 uswiadamianie jakie wartosci ptyng z udziatu w zajeciach
tanecznych, mozliwo$¢ prezentacji umiejetnosci na
scenie, rywalizacji w konkursach, festiwalach, wspdlnych
wyjazddw;

4 poprzez przyktady osiggnie¢ znanych zeglarzy z naszego
miasta;

5 poprzez mozliwos¢ wziecia udziatu w szkole pod zaglami;

6 poprzez wiasne zaangazowanie w przeprowadzenie

kazdych zaje¢ w taki sposéb, by byly ciekawe,

atrakcyjne, rozwijajace i w atmosferze przyjazni;
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

pokazywanie pozytywnych przyktadéw z mediow - oséb,
ktére ciezkg pracq i poswieceniu swojego czasu dla
hobby - doszty bardzo wysoko w swoim rozwoju, sg z

siebie dumni i szczesliwi;

poswiecanie swojego czasu wolnego na rzecz dzieci;

pokazanie wychowankom jakie wartosci ptyna z

systematycznego udziatu w zajeciach;

10

poprzez udziat w konkursach tanecznych o zasiegu

ogdlnopolskim i miedzynarodowym;

11

poprzez rozmowy, wspolne wyjscia na wystawy,
koncerty, seanse filmowe, spektakle, demonstrowanie

prac plastycznych malarzy;

12

organizowanie warsztatow tanecznych, przekazywanie

wiedzy w sali baletowej;

13

zachecanie do zabaw tanecznych, przekazywanie
poprzez portale spotecznosciowe informacji o r6znego
rodzaju imprezach masowych organizowanych na terenie

miasta i nie tylko;

14

poprzez ukazywanie przyktadow wokalistow;

15

poprzez stuchanie utworéw znanych gitarzystéw oraz

samodzielne granie podczas zajec;

16

wspotzawodnictwo wewnetrzne i zewnetrzne;

17

omawiajac mozliwosci i prezentujac efekty osiggniete
przez ludzi posiadajacych juz wysoki poziom

umiejetnosci;

18

wyjazdy, prezentacje i wspdlne spotkania z ciekawymi

ludZzmi w ciekawych miejscach;

19

dobry przyktad, zajecia praktyczne na ladzie i wodzie,

trening motoryczny;

20

poszerzanie wiedzy ogdlnej, pokaz rzeczywistych
jednostek i naturalnych warunkow otoczenia zeglarstwa,
udziat w zeglarskich imprezach masowych, jak: zloty
zeglarskie, gry i zabawy zeglarskie, zdobywanie
kolejnych stopni zeglarskich, planowanie rejsow,
spotkania z ciekawymi osobami $wiata zagli, otwarcie i
wiedza mityczna i realna w zakresie zeglarstwa tworzaca

tradycje i swoistg kulture ludzi morza;

21

stosowanie na zajeciach réznorodnych form, metod

aktywizujacych, inspirujacych pomocy dydaktycznych;

22

uczestnicy sami odkrywajq co ich pasjonuje i czym

chcieliby sie zajmowac;

23

przedstawienie uczestnikom kota wzorcow z danej
dziedziny, prezentacja profesjonalnych wykonan

utworow, ktére omawiane sg na zajeciach;
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq

spotecznos$c¢ placowki.

Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne sa adekwatne do specyfiki placowki. W ocenie
pracownikédw pedagogicznych w Mtodziezowym Domu Kultury nie zdarzaja sie przypadki dyskryminacji wsrod
wychowankdéw, mimo to wiekszos$¢ nauczycieli (14 z 18) zadeklarowata, ze w tym i poprzednim roku szkolnym
podejmowata dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniajace m. in. status ekonomiczny, niepetnosprawnos¢
oraz pochodzenie narodowe (wyk. 1w). Wsrdd przyktaddw dziatan przeciwdziatajacych dyskryminacji wymienili:
pomoc ekonomiczng, rozmowy na zajeciach, uwrazliwianie na problemy innych, stuzenie rada i pomoca oraz

angazowanie wszystkich wychowankdw w zajecia (wyk. 10).

Prosze podad przyktady tych dziatan. APP

Liczebnosé: 16

Odpowiedzi (%)
o 20 40 &0 80 100

Zaznaczono

zajec;
pomoc ekonomiczna w postac
sinl s ena | e
udzial w zajgdach, 0
wyijazdach;
et e Brsb Loy myeh: - ms ]
zajec na problemy innych;
wsij_l'anie rodziciw w
prosbie o zmnigjszenie |
optaty na Spoleczna, Rade _

Rodzicow;

pogadanki na temat toleranci; - _
wzajermnapornoc; {712.5 | [

et ynese Bam-a; 163 N

e tateg 2 derana 163 e
A

Praca z dzieddiem niewidarmyrm
oraz z dzieckiermn z autyzmem -

koncartdw w grupie

rowiesnicze];

Wykres 10
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania
antydyslr ymlnacy‘]ne uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, APP

Liczebnosé: 18

Odpowiedzi (%)
20 4 60 80 100

Zaznaczono

status E:Ia:nnumlczn'g.f_| 72 2 |_
niepetnosprawnosd’ stan
zdromia TR T ER——
111.1
dzla%an

Wykres 1w
Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdéw zapewniajq skutecznos$é dziatan placéwki i przyczyniajg sie do rozwoju

zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placéwki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Wdrazane wnioski z diagnozy ianalizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankéw zapewniaja
skutecznos¢ dzialan Miodziezowego Domu Kultury i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan
i uzdolnien wychowankow uczeszczajacych na zajecia. Gtdwnym kryterium, decydujacym o ofercie zajec
Mtodziezowego Domu Kultury jest zapotrzebowanie spoteczne na dang forme zaje¢. Dyrektor i nauczyciele
zasiegajq opinii wychowankdw iich rodzicdw w sprawie oferty placowki podczas zebran iw rozmowach
indywidualnych, w trakcie zajec¢ i poprzez kontakt na portalu spotecznosciowym. Oferta zaje¢ konsultowana jest

takze z przedstawicielami instytucji wspotpracujacych z MDK. Wychowankowie bioracy udziat w badaniu
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w zdecydowanej wiekszosci stwierdzili, ze zajecia w ktorych uczestnicza s interesujace i przyczyniajg sie
do rozwoju ich uzdolnien (wyk. 1j i 2j). Deklaruja takze, ze chetnie w nich uczestniczg i w czasie prowadzonych

zajec sq aktywni (wyk. 3j i 4j).

o ) ) Zajecia, w ktérych uczestnicze
Zajeda, w ktorych uczestnicze: AW rozwijE)q moje )
rdolnosa/umisjetnosd, AW

Liczebnosd: 38 Liczebnosd: 38
(1) =5 (1) zdecydow anie
1007 zdecydow anie 100 tal
interesujace 92,1
B6.8 1 m (2] racze tak
B (2] 53 raczej (2) =
a0 - interesujace B0
{2} raczg nie
— () raczej niesg —
$ interesujace $ m (4) zdecydow anie
':-' &0 ":" 601 nie
o B (4) zdecydow anie o
a niesy x
E interesujace z
£ 40; £ 40;
&} &}
20 1 20 1
10.5 ] 7.9
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
W zajgdach realizowanych w placdwce : ol s
uczestnicze: AW Zazwycza) w trakde zajed: AW
Liczebnosc: 38 Liczebnosc: 38
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B1.6 aktyw iyl a
. (2) ] T 727
racze . .
niechetnie | (2] raczej nie
— — jestern aktyw ry/a
?_2( &0 4 B (4) zdecydow anie ?_2( 504 )
] niechetrie ] m (4) zdecydow anie
o o rie j estern aktywrya
3 3
B B
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: W placdéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Pracownicy placowki prowadza dzialania majace na celu ocene skutecznosci podejmowanych
inicjatyw. W tym celu prowadzi sie analize frekwencji wychowankéw na zajeciach oraz podczas imprez
i uroczystosci; obserwacje zaje¢; badanie osiggnie¢ dzieci i mtodziezy w konkursach, przegladach
artystycznych, regatach i festiwalach. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, Zze prowadzone sg
rozmowy z partnerami i przedstawicielami srodowiska lokalnego, wychowankami iich rodzicami na temat
skutecznosci dziatan podejmowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury. Rodzice podali, ze najczesciej sg pytani
o chec udziatu dziecka w turniejach, konkursach i wystawach, a takze wyjazdach i spotkaniach integracyjnych.
Ponadto zasiega sie ich opinii na temat organizacji zaje¢, zadowolenia z oferty i dziatalnosci placowki (wyk. 10).
Wychowankowie mieli mozliwo$¢ zaproponowania termindw i godzin kolejnych zajeé¢, wyrazenia gotowosci
udziatu w konkursach, turniejach, festiwalach, warsztatach i wyjazdach (wykres 20). W trakcie badan

zadeklarowali, ze placowka zasiega ich opinii na temat stopnia zadowolenia z oferty placowki (wyk. 1j).

Czy placdwka zasigga Wasze] opinii na
temat swoje) dziatalnosa? AW

Liczebnosd: 38

100+ (1) zaw sze
B (2) czesto
20T (3) rzadko
L B (4] nigd
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" gay
= &0t
K
o
u
z
o
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Sugeste
Wykres 1j
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[ezeli tak] O co jest Pan/i pytany/ai w jaki sposob? AR

Liczebnosé: 36
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[ezeli tak] O co jestescie pytani i w jaki sposab? AW
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Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki.

Wychowankowie placowki inicjuja irealizuja dziatania wedlug wiasnych pomystéw na rzecz
osobistego rozwoju. Wychowankowie dzielg sie z pracownikami pedagogicznymi swoimi pomystami i podajq
przyktady tych pomystéw (wyk. 10). Ponadto inicjujg spotkania integracyjne, np. spotkanie wigilijne, noc
w MDK, jubileusze zespotow, walentynki, uroczyste podsumowanie roku szkolnego. Uczestnicy zaje¢ planujq
wspdélne wyjazdy, rejsy szkoleniowe i biwaki, proponujg tematyke koncertéw i warsztatéw. Wiekszosc
podopiecznych czesto inicjuje takie dziatania (wyk. 1j) i zgtasza pomysty dotyczace organizacji pracy placéwki
(wyk 2j). Prawie wszyscy wiedzg, do ktérego z nauczycieli mogq zwrdci¢ sie z propozycjq realizacji swoich
pomystéw (wyk.3j). Podobny poglad wyrazaja rodzice wychowankdéw (wyk. 4j). W opinii nauczycieli pomysty
wychowankéw dotyczg gtdwnie kwestii reprezentowania placowki na zewnatrz, udziatu w imprezach
integracyjnych, wyjazdach i organizacji zaje¢. Na terenie MDK widoczne sg wytwory wychowankdéw dotyczace
dziatan przez nich zainicjowanych, np.: ekspozycje prac plastycznych, wyrobéw z ceramiki, informacje
o przeprowadzonych kiermaszach, konkursach i wyjazdach, dokumentacja wspotpracy z mtodziezg z Niemiec

i wspotpracy teatru MDK Emigatis z Teatrem Trzeciego Wieku.

Czy w Wasze]j placiwee podejmujecie Czy zglaszates/as jakjes pomnyshy
dziatania, ktore sg Waszym pormystem? dotyczace tego oo dzieje sig w
AW placéwece,/na zajeciachy &AW
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Czy wiesz do kogo z nauczycieli tg)

placiwki mozesz zwrdcic sig z Wychowankowie w placdwes podejmuig
pormystern realizagi jakiegos dziatania, ktore saich pormystermn. AR
dzigtania? AW
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Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wtasnego rozwoju.

Nauczyciele ksztattuja uswoich wychowankéw umiejetnos¢ uczenia sie. Zachecaja ich
do samodzielnego poszukiwania i poszerzania wiedzy, rozwijaja wrazliwos¢ tworcza poprzez
obcowanie z muzyka, tancem, teatrem i sztuka. Zachecaja podopiecznych do doskonalenia umiejetnosci
w okreslonych typach szkét artystycznych, humanistycznych i technicznych. Ponadto czesto zwracaja uwage
na systematycznos$¢ i celowos$¢ podejmowanych dziatan, potrzebe wspdtpracy podczas wystepow, a takze
przyblizajg wiedze na temat stresu, jego nastepstw oraz mozliwosci radzenia sobie z nim. Ucza miodziez
odpowiedzialnoéci za witasny rozwodj, stwarzajg szanse na przejsScie od procesu nauczania i wychowania
do uczenia sie i samowychowania. Nauczyciele, stosujac proces motywacyjny, sterujg czynnosciami mtodego
cztowieka w sposdb sprzyjajacy osigganiu sukcesdw. Bazujac na naturalnej ciekawosci Swiata, prowadza zajecia
w taki sposob, aby wywotywaty one zainteresowanie iche¢ pogiebiania wiedzy, by byly oceniane przez
uczestnikéw jako ciekawe i warte aktywnego udziatu i dodatkowego przygotowywania sie do nich. Podczas
obserwowanych zajec instruktorzy wykorzystywali rézne metody i formy pracy dostosowane do mozliwosci
uczestnikdw warsztatow, zadawali pytania, udzielali wskazdéwek, inspirowali i chwalili swoich podopiecznych,
zachecali do improwizowania i do podejmowania kolejnych préob wykonania zadania. Ksztattowali atmosfere
sprzyjajacq uczeniu sie, poprzez usmiech, dobrg zabawe iradosng wspoétprace w grupie. Uczestnicy zajec
realizowanych w Miodziezowym Domu Kultury wykorzystuja umiejetnos¢ uczenia sie dla wtasnego rozwoju,
o czym $wiadcza wypowiedzi wychowankdow placéwki, ktérzy stwierdzili, ze wychowawcy pokazujg im, w jaki
sposéb majg szukaé rozwigzania zadan, problemoéw i trudnosci, rozmawiajg z nimi o postepach w nauce oraz
przyczynach niepowodzen (wyk. 1j, 2j, 3j). Rodzice zgodnie stwierdzili, ze wychowawcy ksztattujg u dzieci
i mtodziezy umiejetno$¢ uczenia sie oraz pokazuja im, w jaki sposob szukac rozwigzania problemoéw (wyk. 4j,
5j).
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Czy nauczydele wtej placiwce
pokazuja Wam, w jaki sposdb szukac
rozwiazania _ _
zadarn/probleméwtrudnosci? aw
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Raport sporzadzili

o Jolanta Dobrosielska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
11.03.2015
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