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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-03-2015 - 27-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 264 ucznidow
(ankieta i wywiad grupowy), 113 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 54 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem, grupowy z przedstawicielami partneréow
szkoty,a takze obserwacje lekcji, szkoty ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. M.T. Hubera, dawne  Technikum
Mechaniczno-Energetyczne, nalezy do siedmiu najstarszych szkét w Szczecinie. Szkofa, w ktérej miodziez
zdobywa przygotowanie do matury i kwalifikacje zawodowe, jest uznang placowka os$wiatowg na Pomorzu
Zachodnim i wyksztatcita wielu wybitnych absolwentéw. Technikum posiada ciekawg oferte zawodow
poszukiwanych na rynku pracy: technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik mechatronik.
Jako jedna z nielicznych w wojewodztwie, szkota stwarza mozliwos¢ uzyskania uprawnien SEP, poniewaz Zespot
Szkot wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich. Wyposazenie klas, pracowni ¢wiczen praktycznych
oraz specjalistycznych gabinetéw w $rodki multimedialne i pomoce dydaktyczne umozliwia realizacje podstawy
programowej i przyjetych w szkole programéw. Do dyspozycji ucznidow sq: internat, stotdwka, zaplecze
sportowe, biblioteka, pracownie informatyczne, dobrze wyposazone gabinety oraz pracownie c¢wiczen

praktycznych z salami specjalistycznymi do ksztatcenia w zawodach.

Dziatania szkoty ukierunkowane sg na wszechstronny rozwdj ucznia, rozwijanie jego zainteresowan
edukacyjnych, zawodowych, sportowych i artystycznych, ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych
i prozdrowotnych oraz indywidualizacje procesu dydaktycznego umozliwiajacq osigqgniecie indywidualnego
sukcesu na miare kazdego ucznia. Wsrdéd zajeé pozalekcyjnych dziatajq: Szkolne Koto Zainteresowan "ROTOR" -
napedy elektryczne w uktfadach automatyki irobotyki, Koto Mito$nikow Elektroniki i Informatyki, Koto
Elektroniczne, Koto Mito$nikédw Olimpiad, Szkolne Koto SEP, Kétko OI (Olimpiada Informatyczna), Koto
Zeglarskie ZSEE-TME Szkolne Koto Edukacji Morskiej, Szkolne Koto Fotograficzne, Szkolne Koto
Krajoznawczo-Turystyczne "Elektronik".

Dzieki wysokiej jakosci ksztatcenia, przektadajacej sie na wysokie wyniki egzamindw zewnetrznych oraz
finalistow i laureatéw olimpiad przedmiotowych, Technikum wielokrotnie osiggato wysoki wynik w ramach
Ogdlnopolskiego Rankingu Szkdét Ponadgimnazjalnych prowadzonego przez wydawnictwo "Perspektywy"
uzyskujac tytut "Ztotej Szkoty". Uczniowie cyklicznie biorg udziat w olimpiadach: Innowacji Technicznych,
Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej, Wiedzy Technicznej oraz konkursach ogodlnopolskich. Ponadto mtodziez
zdobywa najwyzsze laury w turniejach izawodach sportowych. Od lat uczniowie szkoty wiaczajq sie takze

w lokalne i ogdlnopolskie akcje charytatywne.

Technikum wspétpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami, ktore wspierajg szkote w wyposazaniu
pracowni zaje¢ praktycznych i do praktycznej nauki zawodu. Miodziez i nauczyciele mogg pogtebia¢ zdobytg
wiedze i umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy, zapoznawaé sie z nowoczesnymi
technologiami, zdobywac¢ wyksztatcenie i kompetencje odpowiadajace potrzebom rynku pracy. Absolwenci
czesto zostajg pracownikami firm, z ktéorymi wspotpracuje szkota. Rozwijajac zainteresowania zawodowe
ucznidw szkota nawigzata wspoétprace z zaktadami pracy oraz z partnerami, takimi jak: Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny, Zaktad Energetyczny, Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,
Stowarzyszenie Inzynieréow Mechanikow Polskich, co pozwala szkole na popularyzacje ksztatcenia zawodowego,
rozbudzanie zainteresowan naukami $cistymi, wzmocnienie kompetencji naukowo-technicznych uczniow

i rozwiniecie ich zainteresowan poznawczo-naukowych.

Nauczyciele, dbajac o podnoszenie efektow ksztatcenia, wykorzystuja zalecane sposoby i warunki realizacji

Technikum Elektryczno - Elektroniczne 4/41

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



podstawy programowej, systematycznie przeprowadzajgq zajecia na obiektach sportowych, wykorzystujq
w swojej pracy wewnetrzne i zewnetrzne badania edukacyjne, na podstawie ktérych dokonujg koniecznych
modyfikacji proceséw edukacyjnych. W celu podnoszenia jakosci pracy, dokonujg ewaluacji wewnetrznej,
prowadza diagnozy wstepne oraz diagnozy osiggnie¢ uczniow, wykorzystuja takze wyniki badan zewnetrznych.

Pozyskane informacje stuzg im do wypracowania adekwatnych form i metod pracy z uczniami.

Technikum Elektryczno - Elektroniczne 5/41

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Elektryczno - Elektroniczne

Patron

im. prof. M.T. Hubera

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Racibora

Numer 60/61

Kod pocztowy 71-631

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914226481

Fax 0914227877
Www www.tme.szczecin.pl
Regon 32008574400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 685

Oddziaty 26
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.35

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego A
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Szkota, organizujac proces ksztatcenia uczniéw, opiera sie na diagnozach wstepnych, monitorowaniu
i analizie osiggnie¢ kazdego ucznia, co korzystnie wptywa na szkolne funkcjonowanie uczniéw i przektada sie

na podniesienie efektow ksztatcenia mierzonych egzaminem maturalnym i zawodowym.

2. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci wszystkich ucznidw, analizujg je i na tej podstawie organizujq
pomoc psychologiczno—-pedagogiczng, planuja zajecia rozwijajgce ich uzdolnienia i zainteresowania, dzieki temu

zwiekszajq szanse edukacyjne swoich wychowankow.

3. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia, lecz przekonanie

rodzicéw, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada potrzebom ich dzieci nie jest powszechne.

4. W szkole prowadzone sg réznorodne dziatania wspierajace, co powoduje, ze uczniowie odnoszg coraz lepsze

wyniki w nauce.
5. Nauczyciele analizujq wyniki przeprowadzanych w szkole badan zewnetrznych i wewnetrznych, co przyczynia

sie do oceny skutecznosci nauczania, podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz do coraz lepszego przygotowywania

uczniéw do kolejnych etapow ksztatcenia i funkcjonowania na rynku pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota realizuje podstawe programowa, wykorzystujac zalecane warunki i sposoby jej realizacji
oraz uwzgledniajac wczeséniejsze osiagniecia uczniéw wynikajace z analizy przeprowadzonych
diagnoz. Nauczyciele monitoruja ianalizuja osiagniecia uczniéw, a wnioski ztych analiz
wykorzystujq przede wszystkim do modyfikowania dotychczasowych metod i form pracy. Dziatania
podejmowane przez nauczycieli przyczyniaja sie do wzrostu wynikow egzaminow zawodowych oraz
do osiagania przez uczniow wielu sukceséw. Szkota plasuje sie wérod 100 najlepszych technikéw
w Polsce sklasyfikowanych w Rankingu Szko6t Ponadgimnazjalnych "Perspektywy" i nosi tytul
~Ztotej Szkotly”. Dzieki réoznym inicjatywom przygotowuje uczniow do nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia irozwija umiejetnosci niezbedne na rynku pracy. W szkole realizowane sa liczne
programy projakosciowe, ktorych celem jest wspieranie zdolnosci i talentow uczniow i stwarzanie

im warunkéw indywidualnego rozwoju.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele celowo isystematycznie diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego, a sformutowane wnioski wykorzystuja w realizacji podstawy programowej ido
planowania procesow edukacyjnych. Z wypowiedzi dyrektora oraz analizy dokumentacji wynika,
ze mozliwosci ucznidow rozpoznaje sie na podstawie analizy ich wynikédw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym
oraz diagnoz wstepnych, koncowych i$rédrocznych. Diagnozy przeprowadzane sg z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego i niemieckiego. Ponadto brane pod uwage sa: predyspozycje i zainteresowania
uczniéw, udziat w projektach zawodowych, zajeciach dodatkowych, konkursach, otrzymane nagrody
i osiggniecia, sytuacja rodzinna, materialna, che¢ korzystania z oferty pozalekcyjnej, opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia lekarskie. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz uczniowie
na jezyku obcym dzieleni sq na grupy ze wzgledu na poziom zaawansowania oraz tworzona jest oferta zajec
wyréwnawczych i rozwijajgcych uzdolnienia. Wnioski z diagnoz sg wykorzystywane do pracy z uczniami, ustalen
dotyczacych stosowanych metod pracy, dostosowania wymagan, indywidualnej pomocy uczniom z trudnosciami
lub wsparcia ucznidw zdolnych, organizowania k&t zainteresowan dla wszystkich chetnych, przygotowania

do udziatu w konkursach organizowanych w szkole i poza nia.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Zachodzace w szkole procesy nauczania sa spojne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele deklaruja, ze na zajeciach umozliwiajg uczniom ksztattowanie waznych
kompetencji, najczesciej - umiejetnos¢ uczenia sie; czytanie - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstéw; umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym; najrzadziej - umiejetnos$¢ pracy
zespotowej i umiejetnos$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wyk.
1j-8j). Nauczyciele twierdzg, ze systematycznie wykorzystujg zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy
programowej (tab. 1). Na obserwowanych lekcjach nauczyciele odwotywali sie do doswiadczern pozaszkolnych
uczniéw, motywowali ich do samodzielnego zdobywania informacji, a uczniowie mieli m.in. mozliwos¢
wspétdziatania w grupach lub parach, korzystania =z réznych zrédet informacji, rozwigzywania zadan
o zréznicowanym stopniu trudnosci, komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, doskonalenia
umiejetnosci myslenia przyczynowo - skutkowego, przeprowadzania i obserwowania doswiadczen,
wykorzystania wiadomosci z poprzednich etapéw edukacyjnych. Ponadto nauczyciele systematycznie mobilizujg
uczniow do generowania wlasnych rozwigzan, stymulujg umiejetnosci samoksztatcenia ucznidw, uwzgledniajg
ich zréznicowane potrzeby edukacyjne, wspierajg wszechstronny rozwdj miodziezy poprzez indywidualizowanie
procesu edukacyjnego, realizujg zajecia w odpowiednio przygotowanym pomieszczeniu, wykorzystujg media

edukacyijne.

Technikum Elektryczno - Elektroniczne 10/41

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA lugomsg:l
KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI Baiuwcs LMW ERSYTET UROPE
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC .‘\:."'LH(JI: WIWE] . Ebura s : E JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY



Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszych umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa:
urnigjetrost uczenia sig AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobow i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystuje Pan/i

systematycznie? [AN] (7392)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 52

Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 mobilizowanie uczniéw do generowania wtasnych

pomystow, rozwigzan

2 przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie

informacyjnym

wykorzystanie medidw edukacyjnych

4 wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

zadbanie o infrastrukture (uczenie sie i zapewnie

bezpieczenstwa)

6 inne, jakie?

korzystanie z réznych zréodet informacji

praca w grupach - nauka wspétpracy i wspotdziatania w

zespotach

9 przygotowanie uczniéw do funkcjonowania we

wspotczesnym Swiecie

10 korelacje miedzyprzedmiotowe

11 indywidualizacja pracy z uczniem

12 prowadzenie zaje¢ metodga tekstu przewodniego

13 stosowanie metod aktywizujacych

14 samodzielne zdobywanie wiedzy

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole powszechne jest monitorowanie idiagnozowanie osiagnie¢ uczniow oraz wdrazanie
whnioskow z tych analiz. Nauczyciele podali, ze osiggniecia ucznidw monitorujg poprzez np. stosowanie
oceniania biezacego i podsumowujacego; sprawdzanie, w jaki sposéb uczniowie wykonuja zadania;
sprawdzanie, czy witasciwie zrozumieli omawiane kwestie; zadawanie pytan i stwarzanie takiej mozliwosci
uczniom; zbieranie informacji zwrotnej iin. (wyk. 1w). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele najczesciej
sprawdzajg poprawno$¢ rozumienia przez ucznidw kwestii omawianych na lekcjach oraz sposéb wykonywania
zadan, zadajq pytania, stwarzajg uczniom mozliwo$¢ zadania pytania, proszg uczniéw o podsumowanie, rzadziej
- wykorzystujg techniki badawcze. Wnioski z analiz osiagnie¢ ucznidw nauczyciele wykorzystujag m. in.
do modyfikacji dotychczasowych metod nauczania, warsztatu pracy, indywidualizacji pracy z uczniem,

organizowania zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych badz rozwijajacych zainteresowania i in. (wyk. 10).

Technikum Elektryczno - Elektroniczne 13/41

N

MIMISTERSTWO Oénobir g UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI Borw . LN IWERSYTET EURDPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : d 20 JAGIELLO MK FUNDUSZ SPOLECINY
- = g W EREAKOWIE



W jaki sposdéb wykorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigé
Luczniow? AN

Liczebnosé: 54
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 53

Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

W szkole podejmowane sa skuteczne dzialania majace na celu realizacje wnioskow wyptywajacych
z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow, ktére przyczyniaja sie do osiagania przez
uczniéw roznorodnych sukceséw edukacyjnych. Nauczyciele dbajg o wszechstronny rozwdj ucznidow, dzieki
czemu miodziez odnosi sukcesy w réznych dziedzinach. Osiagniecia edukacyjne ucznidow sa wynikiem
zorganizowanych dziatan podejmowanych przez szkote, obejmujacych oferte szkoty, staty rozwdj kadry
pedagogicznej, wspotprace z rodzicami oraz monitorowanie efektow ksztatcenia i wychowania. Dyrektor za

najwazniejsze dziatania dydaktyczne i wychowawcze, majace wptyw na sukcesy ucznidow, uznaje:

e przeprowadzanie diagnoz wstepnych z matematyki, jezyka polskiego i jezyka angielskiego;

o prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych;

o zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych;

e organizowanie zaje¢ miedzyoddziatowych na niektérych przedmiotach;

o dodatkowe godziny z projektéw projakosciowych;

e organizowanie spotkan informacyjnych z rodzicami;

o analizowanie wynikéw egzaminéw gimnazjalnych;

o zwiekszenie nacisku na rozwigzywanie zadan maturalnych i zadan z egzaminéw zawodowych;

e badanie efektéw nauczania po kazdym semestrze i analizowanie stopnia opanowania poszczegdinych
umiejetnosci;

e wspoOtprace z pracodawcami i uczelniami;

e konsultacje wszystkich nauczycieli z rodzicami w pierwszg $rode miesigca;

e analize sytuacji ucznidw (teczki wychowawcéw);

e organizowanie akcji charytatywnych iimprez artystycznych dla mtodziezy niepetnosprawnej,
propagowanie honorowego krwiodawstwa;

« spotkania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

e organizowanie ,dnia integracyjnego” i ,dnia wychowawczego”;

e organizowanie wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ do teatru, kina, muzeum i prelekcji muzycznych.

O skutecznoséci wyzej wymienionych dziatan $wiadcza, wedtug dyrektora: wysoki wynik na egzaminie
maturalnym i zawodowym, tytut ,Ztotej Szkoty”, wzrost poziomu ksztatcenia. Wszystkie dziatania przyczyniajq
sie do przezwyciezania trudnosci w nauce, utatwiajg uczniom funkcjonowanie w szkole oraz osiggniecie sukcesu
edukacyjnego. Uczniowie wskazali, ze najbardziej zadowoleni sg z: poszerzenia swoich wiadomosci,
uzyskiwanych ocen, otrzymania promocji do nastepnej klasy, zdania egzaminu zawodowego, sukceséw
sportowych i in. Ponad 18% ucznidéw nie wskazato osiggnieé, z ktérych byliby zadowoleni (wyk. 10).

Na podstawie analizy danych zastanych dotyczacych wynikéw zewnetrznego egzaminu maturalnego (strona
internetowa OKE w Poznaniu, dokumenty szkolne) mozna stwierdzi¢, ze szkota osiaga wyniki powyzej $redniej.

Pozwala to wnioskowa¢, ze dziatania edukacyjne podejmowane przez nauczycieli sg skuteczne. Na podkreslenie
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zastuguje takze fakt, iz od kilku lat szkota plasuje sie wsrdd najlepszych technikdw w Polsce sklasyfikowanych
w Rankingu Szkdt Ponadgimnazjalnych "Perspektywy" i nosi tytut ,Ztotej Szkoty”.

Trzyletnie wskazniki EWD dla okresu 2012 - 2014 wskazuja, ze zarowno w przedmiotach humanistycznych jak
i w przedmiotach matematyczno-przyrodniczych technikum znajduje sie na pozycji: szkota sukcesu. W 2015r.
w szkole zdawane byty egzaminy w zawodzie: technik elektryk, technik mechatronik i technik informatyk.

W egzaminach tych szkota uzyskata zdawalnos¢ na poziomie 53,5%, 71% i 93%.

Z ltarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegdlnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota podejmuje dziatania sprzyjajace przygotowaniu uczniow do kolejnego etapu ksztatcenia oraz
funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy. Dyrektor oraz nauczyciele podali, ze w celu przygotowania
ucznia do dalszego etapu ksztatcenia i/lub na rynku pracy, ktadg nacisk na rozwijanie wszystkich kompetencji
opisanych w podstawie programowej, a dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i postaw. Oprécz tego ksztattowane
sg umiejetnosci interpersonalne, spoteczne, a takze umiejetnosci wynikajace ze specyfiki zawodu i rynku pracy,
m.in. umiejetno$¢ bezpiecznej i higienicznej pracy w zawodzie, umiejetnos¢ podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i in. (tab. 1). Za najbardziej efektywne dziatania w tym zakresie nauczyciele uznali,
np. prace metoda projektow przejsciowych, diagnozy wstepne ikoricowe, analize wynikéw egzamindw
maturalnych i in. (tab. 2).

Uczniowie w wyniku tych dziatan przejmujg odpowiedzialno$¢ za nauke, wdrazajg sie do pracy zespotowej,
odnoszg sukcesy edukacyjne w szkole ina wyzszym etapie ksztalcenia (dostajg sie do wybranych szkot
wyzszych, odbywaja praktyki studenckie w szkole jako jej absolwenci). Uczniowie sa zachecani
do samodzielnego poszukiwania wiedzy i uczenia sie przez cate zycie. Poprzez kontakt z absolwentami szkoty

moga czerpac wiedze na temat nauki na nastepnym etapie ksztatcenia i ich doswiadczen zawodowych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia i/lub rynku pracy rozwija u

ucznidow Panstwa szkota? [WN] (7069)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i

refleksyjnego przetwarzania tekstéw

2 myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania
narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadow opartych na rozumowaniu

matematycznym;

3 myslenie naukowe - umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o
charakterze naukowym do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takze formutowania
wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych

dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w

jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie;

5 umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

6 umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej

analizy informadji;

7 umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb

edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowej

umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z
zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych

10 umiejetnosc bezpiecznej i higienicznej pracy w zawodzie,

11 umiejetnos$¢ podejmowania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

12 znajomosc¢ jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo

13 kompetencje personalne i spoteczne,

14 umiejetnos¢ organizacji pracy matych zespotdéw

15 umiejetnosci zawodowe
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie dziatania sg w tym zakresie najbardziej efektywne? [WN] (9600)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

maturalnych i zawodowych w zespotach

przedmiotowych;

1 praca metoda projektdéw przejsciowych;

2 prowadzenie zaje¢ z matematyki przez Internet

3 rozmowy z rodzicami i uczniami;

4 biezace ocenianie;

5 opracowanie, analiza i omdéwienie wynikéw egzaminow

debaty oksfordzkie;

korelacja miedzy przedmiotami;

diagnozy wstepne i koncowe;

[(oJN ReelN RN )]

analiza wynikow;

mata matura prébna z matematyki w klasach trzecich i

10 matury prébne w klasach czwartych i analiza wynikéow

11 praca z uczniem zdolnym i uczniem stabym;

Uczenia sie - Szkolne Kota Pracy z Uczniem z

Edukacji Zawodowej

12 programy projakosciowe: Miejski Program Pracy z
Uczniem Zdolnym - Szkolne Kota Pracy z Uczniem
Zdolnym; Miejski Program Wspierania Nauki Jezykow
Obcych -z j. angielskiego i j. niemieckiego; Miejski

Program Wspierania Uczniéw z Trudnosciami w Procesie

Trudnosciami (matematyka, fizyka), Program Wspierania

13 programy autorskie nauczycieli, np. "Szkolny

egzaminator" z j. polskiego, trzy programy z

zblizeniu" z jezyka angielskiego;

matematyki, autorski program pracy z uczniem majacym

trudnosci w uczeniu sie matematyki, "Wielka Brytania w

14 projekty rozwijajace umiejetnosci zawodowe;

15 wspotpraca z SIMP i SEP

16 przygotowywanie narzedzi diagnostycznych;

17 wyjscia uczniéw do zaktadéw pracy;

18 wycieczki do Muzeum Techniki w Berlinie i Szczecinie;

19 wspétpraca z zaktadami pracy

Technikum Elektryczno - Elektroniczne

20/41

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
. HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—

e
RS
4 »
X
A"

LUMNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEI
W OKRAKOWIE

EURCGP
FUNDLIST SPOLECTNY



Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i rozwojowe oraz sytuacje spoteczna kazdego ucznia.
Podejmowane sa dziatania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspomagania rodziny, rozwiazywania probleméw wychowawczych, jak réwniez rozwijania
zainteresowan i zdolnosci uczniow. Szkola realizuje szereg przedsiewzieé¢, ktorych celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania dostosowujac go
do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw. Wspoipraca z partnerami szkoly jest systematyczna
i przynosi wymierne korzysci uczniom. Rozpoznanie potrzeb imozliwosci uczniow oraz
podejmowane w ich wyniku dziatlania zachecaja uczniow do uczestniczenia w konkursach,
olimpiadach i turniejach oraz programach edukacyjnych. Wsparcie otrzymane w szkole nie zawsze
jest adekwatne do potrzeb uczniéw iich rodzicow. Rodzice najwieksze wsparcie otrzymuja
od wychowawcéw, w mniejszym stopniu moga liczy¢ na pomoc irade nauczycieli w sytuacjach
trudnych dla ich dzieci. W ZSEE podejmuje sie wiele réznorodnych dziatan, takich jak programy
projakosciowe i projekty unijne, ktorych celem jest ksztaltowanie zrownowazonego rozwoju
uczniow. Podejmuje sie wspoétprace z podmiotami srodowiska lokalnego odpowiedzialnymi za

wspomaganie miodziezy.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkola podejmuje celowe i systematyczne dzialania w celu rozpoznania mozliwosci

i potrzeb swoich ucznidéw. Nauczyciele udzielajg uczniom wsparcia, w zwigzku zich uzdolnieniami,
specyficznymi problemami w uczeniu sie, z powodu zaniedban $rodowiskowych iz powodu probleméw

zdrowotnych. Rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiagniecia edukacyjne ucznidow poprzez analize:

o wynikéw egzaminu gimnazjalnego;
o wynikéw przeprowadzonej rekrutacji;
e wynikéw diagnoz;

e zapisdw zawartych w opiniach PPP.

Ponadto nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng na lekcjach, przerwach, zajeciach dodatkowych,
a takze poza szkotg - w czasie wyjs¢ klasowych, wyjazddw i wycieczek, konsultujg sie z innymi nauczycielami,
prowadza rozmowy z uczniami i rodzicami, o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci. Rozmowy takie, zdaniem
rodzicébw, odbywajg sie raczej rzadko (wyk. 1j). Na podstawie tych informacji nauczyciele rozpoznajq
najczesciej wystepujace potrzeby uczniéw: rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i samorealizacji, integracja
i akceptacja przez grupe rowiesnicza, zaspokojenie ciekawosci $wiata, pokonywanie stresu oraz poznanie swoich
stabych i mocnych stron, co pomaga sprecyzowac plany zawodowe. Ponadto, zdaniem nauczycieli, dla uczniow

istotna jest mozliwo$¢ wspotpracy w grupie w ramach samorzadnosci uczniowskiej.

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potizebach Pani/Pana dziecka? AR

Liczebnosd: 113

(1) przynajrmnig

007 kill-a razy w roku
B (2) przynajrmnis
B80T raz w roku
g (2] rzadzig niz
= BoT raz w roku
=
o
3
2 i B (4) nigdy
8 326 32.7
201 16.8 16,8
[¥] .
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych podejmuja dzialania adekwatne do rozpoznanych

potrzeb i sytuacji uczniéw. Wwedtug dyrektora, tworzac oferte zaje¢ dodatkowych w szkole, bierze sie
pod uwage potrzeby wskazywane przez nauczycieli, formutowane na podstawie analizy wynikow egzamindw
gimnazjalnych, propozycje zgtaszane przez rodzicdw, potrzeby rynku pracy, baze dydaktyczng i kwalifikacje
nauczycieli, wyniki badan o losach absolwentéw oraz zainteresowania i uzdolnienia samej mtodziezy. W celu

wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi podejmowane sg nastepujace dziatania:

e organizuje sie zajecia wyrownawcze z przedmiotow, ktore sprawiajq uczniom najwiecej trudnosci;

e pedagog proponuje rodzicom ucznidow przejawiajacych zaburzenia emocjonalne badanie w poradni
psychologiczno-pedagogicznej ;

e na podstawie opinii nauczyciele zapoznaja sie z zaleceniami poradni oraz wprowadzajg je podczas
nauczania swojego przedmiotu;

e nauczyciele indywidualizujq prace z uczniami podczas lekcji, stosujg metody zachecajgce miodziez
do aktywnosci, korygujg popetniane przez nich btedy i motywujg do pracy;

o aktywizuje sie ucznidw do udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach;

e nauczyciele angazujq ucznidw w prace narzecz szkoty, zachecajg do wspdtpracy w ramach
Samorzadu Uczniowskiego, uwrazliwiajag mtodziez na potrzeby innych ludzi promujac akcje
charytatywne, honorowe krwiodawstwo i wolontariat;

o szkota wspomaga rodzicéw i opiekunéw w wychowaniu.

Rozpoznanie potrzeb i mozliwoséci ucznidw oraz podejmowane w ich wyniku dziatania, zdaniem nauczycieli,
zachecajg uczniéow do uczestniczenia w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz programach edukacyjnych.
Uczniowie moga rozwija¢ zdolnosci i pasje, poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan.
Nauczyciele organizuja wyjscia do teatréw, kin imuzedéw. Wiekszos¢ ucznidw ma poczucie, ze zajecia
pozalekcyjne pomagajg im w nauce (wyk. 1j), ale az 70,1% w ofercie szkoty nie znajduje zaje¢, ktére bytyby
dla nich interesujace. Tylko 46 na 113 rodzicow uznaje, ze zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich

dzieci, a 26 na 113 nie ma zdania na ten temat (wyk 3j).
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Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja, G
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota podejmuje dziatania antydyskryminacyjne adekwatnie do swojej specyfiki, ktore w zgodnej
opinii uczniow, rodzicow, dyrektora i nauczycieli, sa dostosowane do potrzeb mtodziezy i obejmuja
cala spotecznosc¢ szkolna. Prowadzona w szkole edukacja antydyskryminacyjna uwzglednia, wg nauczycieli,
nastepujace przestanki: status ekonomiczny, religie, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, wiek, ptec¢ i in. (wyk.

1w). Wsrod wielu przyktadow takich dziatarh mozna wskazac:

e wprowadzenie w WSO zapisow, ktére wzmacniajq zachowania pozadane, wspomagajg dyscypline
i punktualnos$¢, etyczne zachowanie i odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania;

e organizacje wsparcia w ramach dofinansowania positkdw dla uczniéw, we wspétpracy z MOPR / OPS
z Gminy Miasto Szczecin i spoza gminy (uczniowie otrzymujg bloczki obiadowe bez wskazania zrédta
finansowania, identyczne dla wszystkich korzystajacych ze stotdwki w internacie ZSEE);

e zapewnienie opieki instytucji zewnetrznych uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej,
socjalnej, rodzinnej;

o uwrazliwianie na potrzeby innych, rozwijanie tolerancji i wrazliwosci kulturowej, poprzez zachecanie
ucznidw do udziatu w akcjach charytatywnych, inicjowanych przez Samorzad Uczniowski i Szkolne
Koto Wolontariatu: zbiérka zywnosci i przygotowywanie paczek ze $rodkami czystosci (akcja
.Szlachetna paczka”); zbidrka maskotek dla dzieci ze Szpitala przy ul. Sw. Wojciecha, karmy dla
zwierzat do schroniska prowadzonego przez TOZ, pomoc dla hospicjum, organizacja spotkan
integracyjnych z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

e uczestnictwo uczniéw w zajeciach profilaktycznych i terapeutycznych organizowanych we wspdtpracy
z Policjq, Specjalistami z Zachodniopomorskiej Fundacji Pomocy Rodzinie ,Tecza Serc”, a takze
w przegladach teatralnych i wystepach artystycznych na temat HIV / AIDS.

e uczestnictwo ucznidw w tematycznych zajeciach wychowawczych (uczniowie majg mozliwosé
zgtaszania takze swoich propozycji tematéw iform zaje¢ z wychowawca) oraz udziat klas
w spotkaniach z pedagogiem szkolnym, w tym w ramach realizacji programu profilaktycznego ,Ars,
czyli jak dbac¢ o mito$¢”- w oparciu o specjalistyczne materiaty z Sanepidu;

e prowadzenie w klasach pierwszych zajec¢ integracyjnych, majacych na celu eliminowanie zjawiska
~wykluczenia” czy ,kozta ofiarnego” oraz wypracowanie dazenia do stworzenia grupy funkcjonujacej
jak wspdlnota;

e wprowadzenie nakazu nie obnoszenia sie w szkole z emblematami klubéw sportowych;

¢ udziat szkoty w Programie , Bezpieczna Szkota”.

W opinii mtodziezy nauczyciele traktujg wszystkich ucznidow réwnie dobrze. Inne traktowanie wynika z ich
indywidualnych potrzeb lub uzdolnien. Nie ma przypadkéw odrzucenia, dyskryminacji, a w szkole podejmuje sie
szereg dziatan zapobiegajacych nierdownemu traktowaniu oraz wspierajacych réwnos$¢ i réznorodnosé.
Prowadzone sg zajecia wyréwnawcze oraz kota zainteresowan dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, zajecia
przygotowujace do egzaminow, sportowe i teatralne. Nauczyciele traktujg uczniéw indywidualnie, np. ttumaczg
zagadnienia do skutku, podchodza do poszczegdélnych ucznidw, poswiecajg czas na dodatkowe konsultacje.
Nauczyciele i miodziez wspierajq uczniow mieszkajacych w internacie. Szkota pomaga uczniom, ktérzy majg

trudng sytuacje materialng, funkcjonuje wymiana podrecznikéow. Uczniowie podkreslili korzysci wynikajace
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z prowadzonych dziatan: wspétpraca z chorymi i niepetnosprawnymi uwrazliwia, uczy tolerancji, szacunku
do drugiego czlowieka; sport uczy zasad fair play, wzajemnej pomocy, wspodtpracy w grupie, np. poprzez
wspolne kibicowanie, zdrowg rywalizacje. W opinii nielicznych uczniéw nauczyciele gorzej traktujg tych, ktérzy
nie zawsze zachowuja sie zgodnie z przyjetymi zasadami, co ma znaczenie podczas wystawiania ocen na koniec
semestru. Podajg takze, ze niektdrzy uczniowie nasmiewajg sie z siebie wzajemnie, gorzej traktujg kolegow

0 nizszym statusie majatkowym.

Czy w tym i poprzadnim roku szkelnym podejmowat/a Pan/i dziatania
antydyskryminacyine uwzaledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybraé z
pomizszych, AR

Liczebnosd: 53
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspédtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspoéipracuje z podmiotami s$wiadczacymi pomoc odpowiadajaca potrzebom uczniow,
z uwzglednieniem ich sytuacji spolecznej. Zdaniem dyrektora, wspotpraca z instytucjami jest biezaca,
systematyczna, rzetelnie prowadzona, spetnia oczekiwania szkoty, minimalizuje ryzyko niepowodzen szkolnych,
wspiera ucznidw i pozwala im osiggna¢ sukces na miare wiasnych mozliwosci. Wsrdd  instytucji

odpowiedzialnych za wspomaganie mtodziezy, wspdtpracujacych ze szkotg, dyrektor i nauczyciele wymienili:

o Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3 w Szczecinie;

e Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne w Szczecinie;

¢ Policje - inspektor ds. nieletnich;

e Wojewddzki Urzad Pracy;

e Urzad Miasta Wydziat Oswiaty;

e Sad Rodzinny i Nieletnich;

« MOPR;

¢ Jednostki Samorzadu Terytorialnego wtasciwe dla miejsca zamieszkania uczniow;

o Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie albo Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej.

Wspotpraca z wymienionymi instytucjami polega na przeprowadzaniu na wniosek rodzicdw badan
psychologiczno-pedagogicznych; prowadzeniu konsultacji wychowawczych; udzielaniu wsparcia podczas
rozwigzywania problemoéw wychowawczych, dydaktycznych i rodzinnych; organizowaniu szkolen dla nauczycieli;
prowadzeniu indywidualnej pracy z mtodziezg; wpieraniu rodziny w trudnej sytuacji materialnej poprzez
finansowanie positkbw dla ucznidow i udzielaniu pomocy rodzinie zagrozonej spotecznie. Zaktady pracy
wspotpracujgce ze szkotg zapraszajgq ucznidow na wycieczki, umozliwiaja mtodziezy uzyskanie dos$wiadczenia
i nabycie umiejetnosci praktycznych zgodnie z programem praktyki. W rzeczywistych warunkach pracy,
umozliwiaja mtodziezy uzyskanie uprawnien kwalifikacyjnych, zachecajg do studiowania na uczelniach
wyzszych. Ponadto wymienione instytucje zagospodarowujg uczniom czas wolny, rozwijaja ich uzdolnienia
i zainteresowania oraz uwrazliwiajg na potrzeby innych ludzi (tab. 1). Dziatania prowadzone we wspdtpracy
z instytucjami daja uczniom poczucie bezpieczenstwa, wspierajg ich rozwdj fizyczny, intelektualny i duchowy,

a rodzicom zapewniajq wsparcie materialne, prawne i wychowawcze.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspétpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WP] (7419)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 OKE - doksztatcanie nauczycieli, obsadzanie ich w roli
przewodniczacych zespotdw egzaminacyjnych, lideréw.
Szkota wspodtuczestniczy w przygotowaniu arkuszy
egzaminacyjnych; w pilotazu i tworzeniu narzedzi
egzaminacyjnych (egzamin zawodowy), dzieki czemu
n-le zdobywajg doswiadczenie i dokonujq biezacej

ewaluacji wtasnej pracy.

2 ZS Budowlanych - wymiana kadry na egzaminy
maturalne i zawodowe; wspdlne szkolenia dla nauczycieli
pod katem egzaminu maturalnego i zawodowego;
wzmacnianie korelacji miedzyzawodowej; wspdlny udziat

mtodziezy w projektach;

3 Zachodniopomorska Szkota Biznesu - udziat szkoty w
projekcie ,,Uczestnik spoteczenstwa wiedzy -
zintegrowany system ksztatcenia przedsiebiorczosci w
szkotach ponadgimnazjalnych”. Szkota odnosi korzysci
materialne w postaci sprzetu (tablica multimedialna i
in.), uczniowie i nauczyciele zdobyli nowe do$wiadczenia,
mogli zapoznac sie z grg decyzyjng. Zaproponowane w
projekcie rozwigzanie ma na celu zwiekszenie
zainteresowania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
kontynuowaniem ksztatcenia na kierunkach zwigzanych z

przedsiebiorczoscia.

4 firma TRAFO - uczniowie majg mozliwos¢ odbycia

praktyki zawodowej;

5 SOSW - uczniowie aktywnie wspotpracujg z osrodkiem
poprzez dziatalnos¢ kota teatralnego, ktére przygotowuje
spektakle dla dzieci niepetnosprawnych z okazji Dnia
Dziecka, Swiqt Bozego Narodzenia itp.Kontakt z dzie¢mi
niepetnosprawnymi uczy tolerancji, wrazliwosci,

akceptacji.

6 Grupa "Azoty" Zaktady Chemiczne "Police" - w ramach
umowy uczniowie raz w roku odbywajg wycieczki do
Zaktaddw, podczas ktorych opiekuja sie nimi pracownicy
Zaktadow, gwarantujg uczniom dojazd, poczestunek,
szkolenie bhp, ogladanie instalacji. Grupa Azoty i ZSEE
deklarujg wspotprace w zakresie organizacji praktyk
uczniowskich, celem utatwienia uczniom uzyskania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych

zgodnie z programem praktyki, w rzeczywistych

warunkach pracy.
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

TVP- wydziat realizacji i techniki - umowa o
przyjmowanie ucznidow na praktyki, uczniowie zdobywajg
doswiadczenie, zostajq zacheceni do kontynuacji studiow
w danym kierunku, - organizowanie wycieczek dla
ucznidéw po firmie; wzajemne promowanie sie szkoty i

firmy (patron medialny).

PPP 3 - diagnoza psychologiczna i pedagogiczna, opinie i
zalecenia do pracy z uczniem; kontakty pedagoga

szkolnego z poradnig np. szkolenia dla pedagogow

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich - organizowanie w
szkole szkolen przygotowujacych mtodziez do uzyskania
uprawnien kwalifikacyjnych. Wraz ze szkotg organizuje
imprezy naukowo- techniczne majace na celu
upowszechnianie wiedzy o najnowszych osiggnieciach
techniki i elektryki (w tym technik cyfrowych). Udziat
uczniow w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie wiedzy
elektrycznej i elektronicznej "Euroelektra"”, udziat w
Ogodlnopolskich Dniach Miodego Elektryka, udziat w
lokalnych uroczystosciach branzowych, popularyzowanie
elektryki i jej tworcéw (wystawa i prelekcja poswiecona
Michatowi Doliwo- Dobrowolskiemu). Udziat w

konferencji "Nauka- Innowacje- Przedsiebiorczosc".

10

NOT - dziatania edukacyjno-szkoleniowe w zakresie
nauczania przedsiebiorczosci i doskonalenia kwalifikacji,
a takze promowania aktywnosci gospodarczej. Dziatania
finansowano z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
Uczniowie brali udziat w lekcjach przedsiebiorczosci
spotecznej, konkursach i konferencjach. Wtaczajq sie w
dziatalnos$¢ stowarzyszen branzowych, organizacje Dni

Techniki Pomorza Zachodniego.

11

ZUT - wydziat elektryczny - wieloletnia wspdtpraca,
wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami, uczniowie
moga korzystac z zaje¢ projektowych, praktyk;
wspodtpraca z kotami naukowymi ZUT u; Noc naukowcow
uczniowie z TEE prezentowali sie na uczelni (promocja
szkoty); organizowane sg wyktady dla uczniow;
wskazywanie uczniom dalszej sciezki kariery, zachecanie

do wyboru studiow.

12

ENEA - umowa patronacka - wyposazenie tworzonej w
szkole pracowni energetycznej w niezbedne pomoce
dydaktyczne; realizacja praktyk zawodowych dla
uczniéw z klas o profilu technik elektryk; umozliwienie
nieodptatnego nabycia uprawnien do wykonywania

zawodu elektryka dla uczestnikow praktyk; i in.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole indywidualizuje sie proces nauczania, dostosowujac go do zdiagnozowanych potrzeb
uczniow oraz motywujac uczniow do nauki. Nauczyciele twierdza, ze indywidualizujg proces nauczania,
poprzez réznicowanie wymagan wobec ucznidw, dostosowywanie metod iform pracy oraz oferty zajec
kierowanej do uczniéw (tab. 1). Na obserwowanych lekcjach nauczyciele motywowali uczniéw do angazowania

sie w proces dydaktyczny poprzez:

o dostosowywanie czasu na uzupetnienie zadan do mozliwosci poszczegdinych ucznidéw;
e powtarzanie instrukcji do wykonywanych zadan praktycznych;

e zachecanie do podejmowania kolejnych prob rozwigzania problemu;

e zachecanie do udzielania wypowiedzi, dochodzenia do rozwigzania wtasnym sposobem;
¢ umozliwienie uzyskania wyzszej oceny za zadania trudniejsze;

o wykorzystywanie pomocy kolezenskiej (praca w parach i w grupach);

e wykorzystywanie prezentacji uczniowskich;

e naprowadzanie, pokazywanie rozwigzan na konkretnych przyktadach.

Ponadto nauczyciele zachecali ucznidow do pracy, stosujac pochwaty i pozytywne oceny, modyfikowali
i dostosowywali metody i formy pracy do mozliwosci ucznidow wykazujacych specyficzne trudnosci w nauce,
a uczniom zdolnym umozliwiali prezentowanie swoich umiejetnosci. Efektem tych dziatan byto zaangazowanie
uczniow w proces lekcyjny. Szkota organizuje procesy edukacyjne w sposéb umozliwiajacy uczniom udziat

w wybranych przez nich zajeciach (wyk. 1j).

W mojej szkale r_n:;ﬁ@ uczestniczy s we
wszystlich zajeciach, na ktérych choe
by& AMS

Liczebnosc: 137
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1001 tak
® (2) raczej tak
80T
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§ m (4) zdecydow anie
= e0r nie
[
=
a
8 " 40,9
-CU:' 22,8
201 17,5
8.8
, .
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Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podaé przyktady. [WNO]

(7960)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 stosowanie odpowiedniego stownictwa, leksyki, inaczej

formutujac pytania

2 dla uczniéw z opiniami PPP stosuje sie zadania czesciowo
rozwigzane
3 daje sie uczniom wiecej czasu na ¢wiczenia lub

odrobienie zadania domowego

4 zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i zajeciach

pozalekcyjnych

5 uczniowie majacy problemy dydaktyczne sg sadzani w

pierwszych tawkach

6 notowanie jakie problemy majg uczniowie (mozliwosc

wyboru zadan, zadania domowego)

7 rozbudowane polecenia (osoby sprawniejsze mogg

wykonac¢ wiecej zadan)

8 stopniowanie trudnosci

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do potrzeb uczniéw. Rodzice deklarujg, ze najwieksze
wsparcie otrzymujg od wychowawcéw, w mniejszym stopniu mogg liczy¢ na pomoc irade nauczycieli
w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (wyk. 1j, 2j). W zebranym materiale rodzice wskazujq, ze wsparcie im
udzielane polega gtdwnie na wspdlnym rozwigzywaniu problemoéw uczniowskich irodzinnych. Bardziej
krytycznie wypowiadajg sie uczniowie, wedtug ktérych nauczyciele rzadko okazujg wiare w ich mozliwosci (wyk.
3j i 4j). Wsparcie ze strony nauczycieli polega przede wszystkim na wyrazaniu przekonania, ze uczniowie mogg
pokonac swoje ograniczenia i trudnosci (wyk. 5j). Niektdrzy uczniowie twierdza, ze czesto sq przecigzeni nauka,
w tym obszernymi zadaniami domowymi, a ich postepy w duzej mierze zalezg od samodzielnej pracy w domu.
Z zebranego materiatu wynika jednak, ze w ZSEE podejmuje sie wiele rdéznorodnych dziatan, takich jak
programy projakosciowe i projekty unijne, ktérych celem jest ksztattowanie zréwnowazonego rozwoju uczniéw.
Szkota wspotpracuje z pracodawcami branzy elektrycznej, elektronicznej, mechanicznej i informatycznej,
w zakresie organizacji praktyk istazéw zawodowych. Ponadto pedagog i wychowawcy ustalaja z rodzicami
wspdélne oddziatywania wychowawcze, wspdtpracuja z podmiotami $rodowiska lokalnego odpowiedzialnymi za
wspomaganie miodziezy i dostosowujg oferte edukacyjng do potrzeb uczniéw zainteresowanych naukami
technicznymi, umozliwiajac im w ten sposéb osigqganie znaczacych sukcesdéw w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Prowadzone w szkole analizy badan wewnetrznych izewnetrznych wykorzystywane sa
do planowania i podejmowania dzialan edukacyjnych. Dzialania te sa monitorowane, a w razie
potrzeby modyfikowane. Nauczyciele w planowaniu swojej pracy uwzgledniaja wyniki egzaminu
maturalnego oraz zawodowego, ewaluacji wewnetrznej oraz prowadzonych mikrobadan.
Wykorzystuja je przede wszystkim w celu weryfikacji osiagnie¢ uczniow oraz efektow wiasnej
pracy, a dzieki badaniu losé6w absolwentow moga przekazywac¢ uczniom wzorce zachowania oraz
wskazywaé¢ im $ciezke kariery zawodowej. Szkola umozliwia uczniom zdobywanie dodatkowych
uprawnien, certyfikatéw i kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania pracy na stanowiskach
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych i cieplnych. Uczniowie uczestniczyli
w projektach "Nowoczesna szkota zawodowa- program wyposazania absolwentow w kwalifikacje
przydatne na rynku pracy", "Nowoczesna szkota zawodowa- wsparcie uczniow szkot zawodowych
w uzyskiwaniu kwalifikacji", "Aktywny absolwent nowoczesnej szkoty zawodowej
z zachodniopomorskiego"”, realizowanych przez Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Mechanikow Polskich Osrodek Doskonalenia Kadr w Szczecinie w partnerstwie z Gming Miasto

Szczecin/ Zespot Szkot Elektryczno — Elektronicznych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole systematycznie analizuje sie wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej, prowadzonej zaré6wno na poziomie catej szkoly przez zespoty nauczycielskie, jak
przez poszczegollnych nauczycieli w klasach. Analizy te stanowig dla wszystkich nauczycieli podstawe
do podejmowania adekwatnych dziatan w zakresie planowania dydaktycznego, realizacji zalecen zawartych
w opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i stuzg wzbogacaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele
wskazujg, ze podstawg do wyciggania wnioskow wykorzystywanych w praktyce sa analizy z ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty. Wiekszos$¢ nauczycieli wskazuje na ewaluacje wewnetrzng
prowadzong przez zespotly przedmiotowe Ilubinne zespoty nauczycielskie oraz pozyskiwanie danych
z egzamindw zewnetrznych do doskonalenia proceséw edukacyjnych (wyk. 1w). Wnioski z analiz sg

wykorzystywane przez nauczycieli do planowania:

o ewaluacji wiasnych dziatan;

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

o dziatan wychowawczych;

¢ Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

e projektow i innowacji pedagogicznych;

e wspotpracy ze s$rodowiskiem zawodowym w ramach praktyk uczniowskich i wspotpracy z partnerami
strategicznymi (Enea, TVP, Azoty - Police, ZUT, Zachodniopomorska Szkota Biznesu, US);

e konsultacji indywidualnych z nauczycielami danego przedmiotu czy modutu;

e posiedzen zespotdow przedmiotowych, na ktdrych opracowuje sie programy dostosowane do poziomu
klas i poszczegdlnych ucznidow;

o dodatkowych zaje¢ dla ucznidow wykazujacych trudnosci w nauce oraz uczniéw uzdolnionych.

Na podstawie wynikow monitorowania dokonuje sie podziatu na grupy zaawansowania z jezyka angielskiego,
kwalifikuje sie ucznidw na zajecia, indywidualizuje sie prace z nimi. Formutowane sg rowniez zadania
do nadzoru pedagogicznego. Wyniki monitorowania wykorzystywane sg do podniesienia jakosci pracy szkoty,

poprzez planowanie dziatan, zmierzajacych do eliminowania stabych stron jej pracy.
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Prosze wyrmnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosé: 53

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 BD 100
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ewaluacia wewnetrzna )
szl oty
ewaluaga wewnetrzna
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nauczycelskie

n
=]
f=]

Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Formutowane w szkole wnioski z monitorowania sa ukierunkowane na praktyczne ich
wykorzystanie. Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan m. in. do indywidualizacji
nauczania, wprowadzania zmian dotyczacych form i metod pracy, poprawy organizacji pracy oraz mobilizowania
ucznidw do aktywnosci wtasnej (wyk. 10). Zdaniem dyrektora, na ich podstawie rozszerzono oferte edukacyjng
o nowe Kkierunki ksztatcenia (np. mechatronik), wdrozono nowe plany nauczania uwzgledniajace zmiany
w podstawie programowej, wprowadzono dla klas II i IV mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji (np.
uzytkowanie wdézkdéw widtowych) i rozszerzono baze dydaktyczng szkoty. Nauczyciele indywidualizujg prace
z uczniem oferujgc rézne formy wsparcia dla ucznidw, ktdérzy majg trudnosci z opanowaniem wymaganych
umiejetnosci (konsultacje, wskazéwki, dodatkowe c¢wiczenia) oraz umozliwiajac uczniom zdolnym rozwijanie
zainteresowan. W wyniku monitorowania zaktywizowano rodzicow i uczniow do wspotpracy; zwiekszono oferte
zajec pozalekcyjnych w tym zaje¢ wyréwnawczych; zintensyfikowano promocje szkoty; zwiekszono liczbe zadan
o charakterze egzaminacyjnym; nawigzano wspotprace z zaktadami pracy i firmami, ktére w czasie praktyk
zawodowych zaznajamiajg ucznidw z najnowszymi metodami pracy iwdrozono projekty projakosciowe.

O uzytecznosci wnioskéw z monitorowania, zdaniem respondentéw, swiadczq:

o aktywny udziat uczniéw w konkursach organizowanych na terenie miasta i kraju (laureaci konkurséw
przedmiotowych i modutéw zawodowych);

o dobra wspotpraca z rodzicami, ujednolicenie oddziatywan wychowawczych;

o wysoki wskaznik EWD;

e dobre wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

¢ wysoki poziom kompetencji jezykowych;

e uzyskanie przez szkote po raz kolejny statusu "Ztotej szkoty";

o duze zainteresowanie ofertg szkoty, ze wzgledu na jej profil i wysoki poziom nauczania;
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o sukcesy absolwentdw na kolejnym etapie edukacji;
o dostrzeganie przez ucznidw uzytecznosci wiedzy nabytej w szkole i stosowanie tej wiedzy w zyciu

codziennym.

Wdrozenie wnioskéw jest monitorowane przez dyrektora w czasie obserwacji zaje¢ lekcyjnych i na podstawie
danych z pochodzacych z analiz szkolnych. Zdaniem nauczycieli monitorowanie stuzy ocenie efektywnosci

ksztatcenia poszczegdlnych klas i uczniow z przedmiotéw egzaminacyjnych.

Prosze wymienic najwainiejsze zmiany w Pana’i pracy, wynikajace z wnioskéw z
tego monitorowania, AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wykorzystywane przez szkote wyniki badan zewnetrznych maja wptyw na planowanie dalszych
dziatan przez nauczycieli. Nauczyciele wskazali typy badan edukacyjnych, z ktorych korzystajg w swojej
pracy, najczesciej sg to: ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
nauczycielskie, dane z egzaminéw zewnetrznych, mikrobadania (badania prowadzone przez samych nauczycieli
w klasach) (wyk. 1w). Wyniki tych badan umozliwiajg nauczycielom dokonanie samooceny pracy i inspirujq
do doskonalenia metod iform pracy stosowanych podczas lekcji. Podawane przez nich przykiady

wykorzystywania wynikow badan zewnetrznych stuza w szczegélnosci do:

o modyfikacji metodyki pracy indywidualnej i zespotowej z uczniem w trakcie zajec;

e oceny wynikdéw zewnetrznych szkoty w skali wojewddztwa i kraju;

e ukierunkowania mtodziezy w wyborze drogi dalszego ksztatcenia, ewentualnie podjecia pracy, wyboru
uczelni pod katem znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem;

e« motywowania ucznidéw do pracy;

e kreowania rozwoju osobowosci w trakcie opanowywania tresci, umiejetnosci jezykowych;

e poprawy skutecznoéci nauczania;

e poréownania wynikéw klasy z wynikami innych klas na tym samym poziomie nauczania;

o dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia;

¢ monitorowania realizacji podstawy programowej;

e okreslania stabych i mocnych stron ucznidw;

o planowania pracy na kolejny rok;

o dostosowania sprawdzianow i ¢wiczen do formy egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

e planowania dziatan naprawczych;

o okreslenia poziomu opanowania przez uczniéw poszczego6lnych umiejetnosci.

Whnioski z raportédw sg omawiane podczas spotkan zespotéw przedmiotowych, a na ich podstawie dostosowuje
sie plany pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz modyfikuje formy i metody pracy z uczniami. Ponadto
w szkole bada sie losy absolwentéw, a dane z badan wykorzystuje sie do planowania i modyfikacji oferty
edukacyjnej szkoty. Na podstawie analiz aranzowane sg rozmowy z doradcg zawodowym na temat dalszej
edukacji, plandéw kariery zawodowej i niezbednych dziatan zwigzanych z osigganiem celéw zawodowych.
Uczniowie sg zapoznawani z wysoka kulturg techniczng, poznajg przedstawicieli stowarzyszen i zaktadéw pracy,
uczestnicza w dziataniach spotecznych izawodowych. Uczniowie ZSEE od czterech lat sg beneficjentami
projektéw, ktore umozliwiajg nabywanie przez nich niezbednych i pozadanych uprawnien i kwalifikacji
do przysztej pracy. Do realizowanych przez Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich
Osrodek Doskonalenia Kadr w Szczecinie w partnerstwie z Gming Miasto Szczecin/ Zespo6t Szkot Elektryczno -
Elektronicznych projektéw nalezg :,, ,Nowoczesna szkota zawodowa - program wyposazenia absolwentow
w kwalifikacje przydatne na rynku pracy”, ,Nowoczesna szkota zawodowa - wsparcie ucznidw szkot
zawodowych  w uzyskiwaniu  kwalifikacji”, ,Aktywny absolwent nowoczesnej szkoty zawodowej
z zachodniopomorskiego”.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Szkola prowadzi szereg, zgodnych ze swoimi potrzebami, badan wewnetrznych, stuzacych
rozwojowi uczniow oraz planowaniu i doskonaleniu pracy nauczycieli. Dyrektor podaje, ze badania

prowadzone w szkole obejmuja:

e pisemne prace klasowe (co najmniej dwie w semestrze),

e pisemne sprawdziany z okreslonego dziatu lub modutu,

o diagnozy wstepne w klasach pierwszych ze wszystkich przedmiotow,

e projekty indywidualne i grupowe,

e prébne egzaminy maturalne we wszystkich klasach II, III i IV z przedmiotéw obowigzkowych,
e prébne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w klasach IV (stary egzamin),

e analize opinii,

o efektywnos¢ promocji szkoty,

e ocene predyspozycji ucznidow.

Wyniki prowadzonych badan wykorzystywane sg, wg dyrektora, do rozpoznania zespotu klasowego, rozpoznania

indywidualnych potrzeb edukacyjnych kazdego ucznia, weryfikacji nabytych umiejetnosci i wychwycenia
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ewentualnych brakéw kazdego ucznia w celu rzetelnego przygotowania do egzamindw, kontroli stopnia
opanowania podstawy programowej, podniesienia jakosci ksztatcenia, oceny pracy nauczycieli, wprowadzenia
dodatkowych zaje¢, modyfikacji plandw nauczania. Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw. Wiedza
ta jest wykorzystywana do identyfikowania probleméw, na jakie napotykajg absolwenci w zetknieciu z rynkiem
pracy, pokazania $ciezki kariery zawodowo-edukacyjnej mtodziezy oraz pozwala odpowiedzie¢ na pytania, czy
szkota wyposazyta swoich absolwentéw w kwalifikacje i umiejetnosci, niezbedne do osiggniecia sukcesu
na rynku pracy. Informacje te pomagajg szkole przy uzupetnianiu oferty edukacyjnej, jak rowniez przysztym

uczniom przy dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia.
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