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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdéj wychowankdéw i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celdw.

2. Placébwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sa zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-06-2014 - 17-06-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Joanna tukaszewicz, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto:

e 79 wychowankow - ankieta i wywiad grupowy,
e 77 rodzicow - ankieta,

e 29 nauczycieli - ankieta i wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placoéwki, grupowy partneréw placowki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, zaje¢, placéwki ianalize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez placowke nastepujacych wymagan:

e Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow i umozliwiajacg
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celéw,

e Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia korzystanie
z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

 Respektowane sa normy spoteczne,

o Wykorzystywane sg zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju,

e Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Przy opisie wykreséw uzyto nastepujacych skrotow:

o KADW - kwestionariusz ankiety dla wychowankow,
o KADR - kwestionariusz ankiety dla rodzicéw,

o KADPP - kwestionariusz ankiety dla nauczycieli.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami
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WPPO - Scenariusz wywiadu swobodnego pracownikami pedagogicznymi po obserwacji zaje¢
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego.

WWPO - Scenariusz wywiadu z wychowankami po obserwacji
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Obraz placowki

Patac Miodziezy w Koszalinie to placéwka oswiatowo-wychowawcza zajmujaca sie prowadzeniem
réznorodnych zaje¢ majacych na celu zabezpieczenie czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Do gtéwnych zadan
nalezy takze rozwijanie zainteresowan i uzdolnien podopiecznych. Placowka posiada bogatg oferte zajec,
skierowang dla dzieci od wieku przedszkolnego do miodziezy akademickiej. Pod kierunkiem specjalistow
doskonalg swe umiejetnosci mitosnicy tanca nowoczesnego i towarzyskiego, réznorodnej gatunkowo sztuki
wokalnej, recytatorskiej, teatralnej i fotografii. Uzdolnionej plastycznie mtodziezy proponuje sie zajecia w wielu
pracowniach - Malarstwa, Rysunku i Rzezby, Tkaniny Artystycznej, Witrazu i Mozaiki, Rysunku, Bizuterii
i Ozdob, Grafiki Komputerowej, Batiku, Grafiki Warsztatowej oraz Rekodzieta Artystycznego. W Patacu
Miodziezy znajdujg rowniez swoje miejsce sympatycy turystyki, informatyki i szachdw, a takze sztuki kulinarnej.
Wiele atrakcji zapewnia "Tworczy Zapiecek", w ktérym dzieci i miodziez mogg odnalezé swoje zamitowania
i uzdolnienia.

Koszalinski Patac Miodziezy jest organizatorem kilkudziesieciu imprez, takze o zasiegu ogdlnopolskim.
Festiwal Piosenki Aktorskiej "Reflektor" od 10 lat gromadzi mito$nikow ambitnej piosenki literackiej,
do sympatykéw fotografii adresowany jest konkurs Fotografii Dzieci i Miodziezy "Cztowiek, Swiat, Przyroda".
Duzym zainteresowaniem cieszy sie takze ogdlnopolski konkurs gitarowy "Hity na Gitarze". W odpowiedzi
na potrzeby S$rodowiska lokalnego placdwka we wspotpracy z lokalnymi partnerami oraz samorzadem
uczestniczy w realizacji réznorodnych imprez. Organizuje wystawy pokonkursowe, wernisaze, stworzyta "Galerie
Malarstwa Sciennego pod Mostami". W celu upowszechniania uzdolnien swoich wychowankdéw corocznie jest
organizatorem koncertow w amfiteatrze pt. "Patac Miodziezy prezentuje", wydaje foldery z pracami uczniow,
oraz ptyty z piosenkami aktorskimi.

Placowka poprzez swoje dziatania promuje miasto Koszalin, a takze integruje lokalng spotecznos¢, a jej
wspotpraca z instytucjami i organizacjami wptywa korzystnie na rozwdj zdolnosci i zainteresowan wychowankow
oraz ksztattowania postaw obywatelskich. Sposdb zarzadzania placowka stwarza pracownikom przestrzen
do wdrazania dziatan nowatorskich, wspotpracy w grupie, wzajemnego wspierania sie. Nauczyciele
zaangazowani sq w ewaluacje wewnetrzng, na podstawie ktoérej wprowadzane sg dziatania podnoszace jakosc
pracy placéwki.

W Patacu Miodziezy wspdlnie ustalane sg i przestrzegane normy i zasady oparte na waznych dla wszystkich
wartosciach - szacunku, zaufaniu, réwnosci. Wychowankowie zdecydowanie podkreslajg przyjazng atmosfere
pracy, poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego, a nade wszystko dawanie dobrego osobistego

przyktadu przez nauczycieli, jak i uczestnikow zajec.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Patac Miodziezy w Koszalinie

Patron

Typ placowki

Patac mtodziezy

Miejscowosc¢ Koszalin

Ulica Boguslawa II
Numer 2

Kod pocztowy 75-057

Urzad pocztowy Koszalin

Telefon 943480500

Fax 943480512
Www www.pm.koszalin.pl
Regon 32038561800000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 17.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 14.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 8.80

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin

Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B)

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D)

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B)

Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B)

Respektowane sa normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B)

Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie
te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D)
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Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj. (B) v
Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa

korzystnie na rozwdj wychowankdw. (B) v
W placowce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej oferty. (B) v
Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji B
Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych osdéb realizujacych
zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. (D) v
Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki w

procesie ewaluacji wewnetrznej. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspdtpracy. (B) v
Placéwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do promowania realizowanych

dziatah i warto$ci edukacji (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych 0séb realizujacych zadania placéwki oraz, w
miare mozliwosci, wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki. (B) v
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Whnioski

=

Dziatalnos¢ Patacu Miodziezy w Koszalinie jest zgodna ispdjna z zatozeniami koncepcji pracy,
odpowiada potrzebom wychowankéw, ktérzy moga w placéwce rozwija¢ swoje pasje, zainteresowania,
zdolnosci i umiejetnosci poprzez korzystanie z bogatej oferty zajec.

2. W placowce wprowadza sie dziatania innowacyjne, ktére pozwalajg na wszechstronny rozwdj
wychowankow, osigganie przez nich licznych sukcesdw oraz duze zainteresowanie ofertg placéwki.

3. Placéwka w efektywny sposéb wspdtpracuje z lokalnymi instytucjami i organizacjami, co skutkuje
zaangazowaniem wychowankow w zycie kulturalne miasta oraz bogata ofertg imprez dla spotecznosci
lokalnej.

4. Zapewnienie catej spotecznosci placowki wptywu na ustalanie norm i zasad oraz realizowane dziatania
wychowawcze sprawiajg, ze ustalone zasady sg respektowane, a wychowankowie czujg sie w placowce
bezpiecznie.

5. Patac Mtodziezy pozyskuje informacje dotyczace funkcjonowania placéwki, jednak rodzice sg zadania,
ze takie pytania sg kierowane do nich rzadko. Pozyskane informacje wdraza do dalszej pracy,
co skutkuje poszerzaniem oferty i dostosowaniem jej do potrzeb $srodowiska lokalnego.

6. Nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w ramach ewaluacji wewnetrznej oraz realizacji zadan statutowych
placowki, dzieki czemu wszyscy mogg liczy¢ na wsparcie oraz czujg sie odpowiedzialni za wizerunek
placéwki.

7. Wnioski z nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacji wewnetrznej wykorzystywane sg do podejmowania

decyzji, ktére stuzg rozwojowi placowki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Patac Mlodziezy w Koszalinie realizuje, a w razie potrzeb modyfikuje wlasna koncepcje pracy
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe wychowankow, specyfike placowki oraz potrzeby $rodowiska
lokalnego. Nauczyciele wspolpracuja ze soba przy realizacji zadan statutowych placéwki oraz
monitoruja osiagniecia wychowankéw. Uczestnicy zaje¢ efektywnie wykorzystuja czas spedzany
w placéwce, rozwijajac swoje pasje i zainteresowania. Dziatania podejmowane w wyniku wdrazania
wnioskow sformutowanych w ewaluacji wewnetrznej przyczyniaja sie do rozwoju placéwki.
Wszyscy nauczyciele w odpowiedzi na potrzeby wychowankow prowadza zajecia w oparciu
o programy wlasne. Wdrazane dziatania nowatorskie, takie jak Konkurs Gitarowy , Hity na gitarze”,
kolejne edycje Festiwalu Piosenki Aktorskiej "Reflektor" oraz konkurs fotograficzny "Cztowiek,
Swiat, Przyroda" obejmuja swoim zasiegiem cata Polske, ado prac w komisji konkursowej
zapraszani sa uznani artysci, co podnosi range imprez oraz gwarantuje ich wysoki poziom. Oferta
placowki spotyka sie z duzym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej, o czym s$wiadczy
roznorodnos$¢ realizowanych form oraz liczba ich uczestnikéw. Placowka ze swoimi osiagnieciami
dociera do szerokiej publicznosci poprzez koncerty radiowe, organizowanie wystaw, wydawanie ptyt

i folderow.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania
Srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Realizowana przez placowke koncepcja pracy ukierunkowana jest na potrzeby rozwojowe
wychowankéw oraz zgodna jest z oczekiwaniami srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy placéwki realizowana jest poprzez:

e opracowanie i wdrozenie programu wychowawczego i profilaktyki,
e program wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i promocji placéwki,

e plan pracy dziatu sztuk plastycznych,
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e coroczny kalendarza imprez Patacu Mtodziezy,

e zaplanowanie wystaw i galerii.

Jej gtéwne zatozenia to:

1. Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

2. Tworzenie nowoczesnej placéwki, ktéra wyposazy wychowankéw w umiejetnosci pozwalajace
na dalsze ksztatcenie i osigganie sukcesdw na wtasng miare oraz pozwoli na rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien,

3. Realizowanie potrzeb s$rodowiska lokalnego oraz nastawienie placowki na szerokg wspotprace z tym
Srodowiskiem,

4. Dokonywanie analizy pracy placowki (kontrole, ewaluacja wewnetrzna),

5. Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry i dbanie o doskonalenie zawodowe,

6. Dbatos¢ o stworzenie placéwki bezpiecznej i przyjaznej dla wychowankéw oraz systematyczna
modernizacja bazy,

7. Zapewnienie opieki dzieciom w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych (ferie, wakacje),

8. Promocja placdéwki poprzez:

e opracowanie oferty programowej placowki,

o wykorzystanie mediéw lokalnych,

e prowadzenie strony internetowej,

e tworzenie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjnych,

e czynny udziat w zyciu kulturalnym miasta (organizacja imprez - konkursy, festiwale, spektakle
teatralne itp. o roznym zasiegu oraz udziat w imprezach organizowanych przez instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i inne podmioty srodowiska lokalnego),

e upowszechnianie osiggnie¢ wychowankodw,

e reprezentowanie miasta Koszalina na szczeblu ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

Podejmowane w patacu dziatania i realizowane zajecia odpowiadajg na potrzeby rozwojowe wychowankoéw.
Oferta placowki stanowi uzupetnienie codziennej edukacji szkolnej podopiecznych. Jest tez odpowiedzig
na potrzeby s$rodowiska lokalnego. Jako przyktady dziatan realizujacych koncepcje pracy patacu pracownicy
pedagogiczni, dyrekcja i partnerzy podali:

e organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez zajecia w statych formach oraz propozycje
zamieszczone w kalendarzu imprez PM,

e wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz promowanie miasta iregionu (wystepy na rzecz
Srodowiska, wspotorganizacja imprez),

e wspodtprace z rodzicami (organizacja zaje¢ otwartych, dziatalno$¢ Rady Rodzicow na terenie Patacu
Mtodziezy, wspodtpraca wychowawcza, zapewnianie opieki nad dzie¢mi w czasie wolnym od zajec
szkolnych - akcje Bezpieczne ferie i Bezpieczne wakacje, Festyn rodzinny dla osiedla "Przylesie" ),

e przygotowanie mtodych mieszkancow miasta do egzamindéw na uczelnie artystyczne.

W opinii wychowankoéw najwazniejsze jest rozwijanie pasji i zainteresowan. To zapewniajg urozmaicone
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zajecia prowadzone w zyczliwej atmosferze pod kierunkiem kompetentnych nauczycieli. Wychowankowie
wskazali, ze akceptujg zasady postepowania obowigzujace w placowce, sposéb prowadzenia zajec, utozenie
planu zajeé. Prawie wszyscy sg zadowoleni ze sposobu, w jaki spedzajg czas w placéwce (wykresy 1j - 4j).

Wedtug rodzicéw ich dzieci raczej mogg wptywac na dziatania patacu (wykres 5j), cho¢ 17 z 77 ankietowanych
rodzicéw przyznaje, ze nie ma wiedzy na ten temat.

Prawie wszyscy rodzice stwierdzili, ze czas spedzany przez dzieci w placédwce przyczynit sie do wzrostu
umiejetnosci i osigganiu sukcesdw przez ich dzieci (wykres 6j). Gtownie wskazali na wzrost zdolnosci
manualnych, ruchowych oraz zminimalizowanie stresu podczas wystepdw publicznych i "obycie" sceniczne.
Zwracali takze uwage na zadowolenie dzieci podczas zaje¢ oraz fakt, ze "nauczyciel swoja rados¢ zycia potrafit
Swietnie przekazac dziecku, ktdre wrecz nie chciato opuszczac sali zaje¢" (wykres 10).

Nauczyciele dajg wychowankom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci odkrywania i rozwijania zainteresowan
oraz przygotowania do dalszej edukacji (wykres 7j). Efektem sg liczne nagrody zdobywane na konkursach,
koncertach, wystawach, pokazach. Podopieczni osiqgajq lepsze wyniki w nauce oraz zdajg egzaminy praktyczne
na wyzsze uczelnie. Mogq odkrywac i rozwija¢ swoje uzdolnienia np. w programach artystycznych, turniejach
szachowych, w Galerii Fotografii Mtodych.

Zasady postgpowania chowiazujace w Sposéb prowadzenia zajed w placdwce

placowece KADW KADW
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Czy jestes zadowolony z czasu

Utozenie planu zajec KADW spedzanego w placowce? KADW
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[eslitak] Co o tym swiadczy? KADR

Liczebnosé: 5B
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspodtpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Wszyscy pracownicy wspoétdziataja ze soba przy planowaniu i realizacji dziatan Patacu Mlodziezy.

Nauczyciele wspoétpracujg na radach pedagogicznych, w zespotach ds. ewaluacji wewnetrznej oraz podczas
prac w grupach doraznych powotywanych np. do przeprowadzenia imprezy, uroczystosci, zorganizowania
Bezpiecznych Ferii i Bezpiecznych Wakacji. Wspotpraca przebiega na etapie planowania dziatan edukacyjnych,
organizacyjnych, promocyjnych. Wspdlnie tworzone sg plany koncertéw, imprez, wystaw, konkurséow. Odbywajg
sie wspdlne wyjazdy, przedstawienia, konkursy wewnetrzne, wernisaze.

Nauczyciele gtdwnie angazujg sie w prace zespotdw ds. planowania i organizacji dziatalnosci placowki, ds.
kooperacji z instytucjami dziatajacymi w otoczeniu, ds. doskonalenia zawodowego, przy czym zwracajg uwage,
iz w placébwce nie sg powotane na state zespoty, a kazdy pracownik przydzielany jest do pracy w réznych
zespotach, w zaleznosci od czasu i potrzeb placéwki. Pracownicy pozytywnie oceniajg zaangazowanie kolezanek

i kolegdw w prace zespotéw funkcjonujacych w patacu (wykres 1j).
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Jak ocenia Pan/i zaangaZowanie
wychowawcow w prace zespotow? KADPP
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Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

Nauczyciele systematycznie monitoruja osiagniecia swoich wychowankéw poprzez prowadzone
obserwacje oraz analizy dokumentacji.

Sprawdzajg, w jaki sposdb podopieczni wykonujg zadania, zadajg i umozliwiajg zadawanie pytan, zbierajg
od nich informacje zwrotne. Proszg o podsumowanie cwiczen, sprawdzaja, w jaki sposdéb dzieci i mtodziez
wykonujgq zadania iczy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie (wykres 1w). Analizujg wyniki konkursow,
olimpiad, a takze indywidualng dokumentacje wychowankdw. Ponadto osiggniecia wychowankéw sg zgtaszane
poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie www Patacu, informacje o sukcesach i osiggnieciach sg
takze przekazywane rodzicom i opiekunom prawnym oraz przesytane, w formie zaswiadczenia, do szkoty,

do ktérej uczeszcza wychowanek.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i
realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania placowki uwzgledniaja opinie wychowankéw w celu doskonalenia podejmowanych

dziatan.

Koncepcja pracy patacu jest przygotowywana, modyfikowana irealizowana we wspétpracy
z wychowankami i rodzicami.

W trakcie rozmowy podopieczni stwierdzili, ze majg mozliwos$¢ dzielenia sie swoimi opiniami na temat
kierunkéw rozwoju placowki. Efekty tych rozméw sg pozytywne, nauczyciele z checig wystuchajg pomystow
wychowankdw i robig wszystko, by przyczyni¢ sie do ich rozwoju. Wychowankowie wspotdecyduja o tematyce
oraz formach pracy na zajeciach, podczas wyjazdéw, pokazow. Dzieci mogq wybraé utwér muzyczny,
do ktoérego przedstawiajg wiasng choreografie. Podejmuja samodzielne decyzje dotyczace stroju na pokazy
i turnieje. Podopieczni w badaniu ankietowym wskazali, zeich zdanie na ogdét brane jest pod uwage
przy planowaniu dziatan placowki (wykres 1j).

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow wskazata, ze ma wptyw na zasady postepowania obowigzujace
w placowce (wykres 2j) oraz ustalenie tego, co uznaje sie w placowce za najwazniejsze (wykres 3j). Bardziej
zréznicowane wypowiedzi rodzicow wystgpity przy wypowiedzi dotyczacej wptywu na organizacje pracy Patacu
Mtodziezy (wykres 4j), gdzie 10/77 rodzicdw przyznaje, ze nie ma wiedzy na ten temat. Rodzice uczestniczg
w niektorych zajeciach, przychodza na konkursy, biorg udziat w organizowaniu imprez. Rada Rodzicdw wspiera
dziatania pracownikéw pedagogicznych, udziela wsparcia finansowego przy zakupach pomocy dydaktycznych
do pracowni, np. perkusji, pieca do wypalania gliny.

Wszyscy ankietowani nauczyciele biorg pod uwage opinie wychowankéw przy planowaniu dziatan w patacu.
Opinie sg uzyskiwane poprzez ankiety, wywiady oraz przeprowadzane rozmowy. Wedlug nauczycieli
wychowankowie zgtaszaja propozycje dziatan dotyczace gtdwnie prezentacji wiasnych prac, udziatu

w konkursach oraz wyjsc integracyjnych np. na kregle czy lody (wykres 10).
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Moje opinie jako wychowanka s3 brane
pod uwage przy planowaniu dziatan
placowlki: KADW
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[eslitak] Prosze podac przyklady takich propozyogi. KADPP

Liczebnosé: 28

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Zaznaczono

wystepow lub prezentagji :
zewnatrz
wyjsda, zajgda |
e 42.9 L s ]
propozycia repertuaru/tematyld |
zajec
dla bliskich

Wykres 1o

Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskéow z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw w placéwce, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

W placowce wykorzystywane sa wnioski z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, ktore
przyczyniajq sie do rozwoju patacu.

Whnioski z ewaluacji stanowia podstawe do dokonywania zmian pracy placowki pod katem nowelizacji
dotychczasowych dziatan oraz wprowadzania nowych rozwigzan i eliminowania dziatan btednych,

nieskutecznych. Na tej podstawie:

e utworzono "Bank pomystéw" - propozycje nauczycieli dotyczace nowych imprez,

o zwiekszono iloéci imprez wewnetrznych w celu integracji wychowankoéw (imprezy andrzejkowe,
mikotajkowe, konkursy tematyczne dla wychowankow itp.),

e wdrazano wychowankéw do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych dziataniach
(koncert z okazji Dni Koszalina, WOSP, M-Teatr)

e wprowadzono zmiany w sposobie realizacji zadania Bezpieczne wakacje, Bezpieczne ferie,

e wprowadzono zmiany w organizacji imprez - impreza zarzadza jedna osoba, ktora przygotowuje
harmonogram dziatan z podziatem na osoby odpowiedzialne, a po zakonczeniu imprezy przygotowuje

sprawozdania.

W placéwce dokonuje sie badania efektywnosci czasu spedzanego przez wychowankdéw w patacu. Najczesciej

odbywa sie to na podstawie:
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e programéw przygotowanych przez zespoty artystyczne (koncerty, wystepy na rzecz s$rodowiska,

reprezentowanie Koszalina na przegladach, festiwalach itp),

wytworow wychowankow z pracowni plastycznych i fotograficznej (wysytanie prac na konkursy
o réoznym szczeblu, wystawy w galeriach PM, wystawy na terenie Koszalina, upominki
przygotowywane dla bliskich z okazji $wigt okoliczno$ciowych, reportaze i sesje fotograficzne, pokazy
mody),

aktywnosci pracowni z Dziatlu Rozmaitosci (turnieje szachowe, udziat w rajdach pieszych, turnieje
klubu fanow fantastyki, projekty graficzne wychowankdéw, prezentacje kulinarne, wystawy pracowni

technicznej z wykorzystaniem witasnych projektéw),

Analizowany jest udziat uczestnikow zaje¢ w konkursach, turniejach, przegladach oraz monitorowana jest

frekwencja dzieci i mtodziezy na zajeciach. Badaniom poddaje sie nastepujace

zagadnienia:

wiedza i umiejetnosci zdobyte przez wychowankdéw na zajeciach organizowanych przez placéwke
w systemie rocznym,

dziatania wychowawcze wptywajace na zachowania, postawy, budowanie wtasnego systemu wartosci
u wychowankow oraz stwarzanie warunkéw do spedzania czasu wolnego wspdlnie z rodzing,

czynny udziat w zyciu kulturalnym miasta i promocja placéwki i miasta.

W opinii wszystkich ankietowanych pracownikdw pedagogicznych wychowankowie w placéwce podejmuja

dziatania, ktére sg ich pomystem (wykres 1j).

Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: W placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

wychowankéw.

W placowce wprowadza sie nowatorskie dziatania, ktore uatrakcyjniaja oferte placéowki oraz
w wyzszym stopniu niz rozwigzania tradycyjne wptywaja na rozwéj i aktywnos¢ wychowankow.

Prawie wszyscy nauczyciele (wykres 1j) deklarujg, ze w ostatnim czasie wprowadzili nowatorskie rozwigzania
w swojej pracy. Dotyczyty one gtdwnie wykorzystania srodkéw dydaktycznych i metod pracy oraz komunikacji
z wychowankami i ich rodzicami (wykres 1w). Wszyscy nauczyciele pracujg na programach autorskich, ktoére
dostosowujaq do wieku i mozliwosci poszczegdlnych grup. W ostatnim roku, w odpowiedzi na potrzeby
srodowiska, uruchomiono sekcje ,Tworczy Zapiecek”, w ktérym wychowankowie nie majacy sprecyzowanych
zainteresowan poszukuja witasnej drogi rozwoju. Do sekcji uczeszczajq takze dzieci kierowane przez Miejska
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w ramach artterapii. Nowym wydarzeniem o zasiegu ogolnopolskim
wprowadzonym do kalendarza imprez jest Konkurs Gitarowy ,Hity na gitarze”. Impreza organizowana jest we
wspotpracy z Centrum Kultury CK105 w Koszalinie pod Honorowym Patronatem Prezydenta Miasta Koszalin.
Konkursowi towarzysza wystawy artystyczne np. ,Wystawa Muzyki Przestrzeni Wewnatrzkieliszkowych” oraz
koncerty gwiazd gitarowych. W jury konkursu zasiadaja znaczace postacie gitarystyki polskiej. Laureaci
konkursu otrzymujg atrakcyjne nagrody ufundowane przez Urzad Miejski w Koszalinie oraz pozyskiwanych przez
organizatora sponsoréw. Nowymi dziataniami wprowadzonymi przez placowke jest takze Miedzyszkolny Konkurs
Plastyczny ,Mtody Artysta” oraz impreza plenerowa o charakterze kulturalno - rekreacyjnym ,Ulica Barw”,
w ktéra wiaczani sq mieszkancy Koszalina. Ciekawg innowacjg wprowadzong przez Patac Miodziezy jest
stworzenie ,Galerii malarstwa $ciennego”. We wspotpracy z organem prowadzacym na terenie miasta
wydzielono $ciany, na ktérych wychowankowie tworzg obrazy, upiekszajgce krajobraz miasta. Patac Mtodziezy
organizuje takze dla mieszkancow miasta konkursy malarstwa $ciennego. Ponadto w Patacu Miodziezy
organizowane sg kolejne edycje ogdlnopolskich konkurséw: X Ogoélnopolski Festiwal Piosenki Aktorskiej
"Reflektor" pod patronatem m.in. Prezydenta Koszalina, Radia Koszalin i TVP Szczecin oraz XIII Ogdlnopolski
Konkurs Fotografii Dzieci i Mtodziezy "Cztowiek, Swiat, Przyroda" (honorowy patronat: Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, Prezydent Koszalina, Fotoklub Rzeczpospolitej Polskiej
Stowarzyszenie Twércéw). Jest to najwiekszy konkurs fotograficzny w Polsce skierowany do dzieci i mtodziezy.
Dobdr instytucji patronujacych oraz zaproszenie do prac w komisjach oceniajacych uznanych artystéw
gwarantuje wysoki poziom imprez oraz podnosi ich range. Udziat mediéw regionalnych sprawia, ze osiggniecia
oraz prezentowane prace docierajg do szerokiej grupy odbiorcow, np. poprzez wystawy pokonkursowe,
wydawanie folderéw z pracami konkursowymi. Nowym dziataniem promujacym dziatalno$¢ Patacu Mtodziezy jest
emisja w Radiu Koszalin pokonkursowego koncertu piosenki aktorskiej. Placéwka nagrata oraz wydata
profesjonalne ptyty, ktére sg zapisem koncertu galowego festiwalu. W danym roku po raz pierwszy odby! sie
koncert zdobywcédw Grand Prix poprzednich edycji zorganizowany w studio nagran im. Czestawa Niemena
w siedzibie Radia Koszalin — koncert miat ponad 100-osobowg widownie i byt emitowany na zywo na antenie
radia. We wszystkie wymienione powyzej dziatania zaangazowani sa wychowankowie placéwki. Realizowane
dziatania nowatorskie rozwijajg umiejetnosci i zaspokajajq potrzebe rozwoju oraz indywidualnych potrzeb
wychowankdéw, okreslaja cel i sposob jego realizacji oraz wptywajg na kierunki dalszego rozwoju placéwki.

Ponadto rozwijajg kreatywnos¢ uczestnikédw, wptywajg na poczucie wiasnej wartosci i uatrakcyjniajg zajecia.
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wychowankowie angazuja sie w zajecia, w organizowanie konkurséw, przegladéw oraz podejmuja
ré6znorodne dziatania artystyczne iintegracyjne narzecz wlasnego rozwoju. Podczas pobytu
w placéwce dzieci maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien, a oferta patacu
odpowiada ich potrzebom. Daje takze mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci, zgodnie
z przeprowadzona diagnoza i analiza potrzeb i mozliwosci wychowankéw. Tak prowadzone dziatania
przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan izdolnosci wychowankéw oraz ksztaltuja u dzieci
umiejetnos¢ uczenia sie. Wychowankowie Palacu Milodziezy inicjuja samodzielnie dziatania,
w ktorych chetnie i aktywnie uczestnicza oraz ktdére przyczyniaja sie do ich rozwoju. Placéwka
zbiera informacje na temat swoich dziatan, gtéwnie od wychowankéw i partnerow, ale wedtlug

rodzicow czyni to zbyt rzadko.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwaj.

W placoéwce prowadzone s systemowe dzialania wynikajace z diagnozy i analizy potrzeb oraz
mozliwosci wychowankow.

Zdolnosci i mozliwosci wychowankdw rozpoznawane sg poprzez:

e obserwacje,

e C¢wiczenia i przestuchania,

e prowadzone rozmowy i konsultacje (np. z nauczycielami ze szkét, przedszkoli),

e udziat wychowankéw w festiwalach, przegladach, wystawach, recitalach, koncertach, spektaklach
i konkursach,

e warsztaty.

Potrzeby wychowankdéw rozpoznawane sg w trakcie rozmdéw z nimi, wyptywajq z analizy przeprowadzanych
ankiet oraz sa uzyskiwane od rodzicéw. Z wypowiedzi rodzicow wynika, ze sytuacje, w ktorych sg pytani
o mozliwosci lub potrzeby dziecka nie zdarzajq sie czesto, a cze$¢ rodzicodw twierdzi, ze nie byta pytana (wykres
1j).
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Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom

wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Oferta placowki odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwo$¢ wyboru réznorodnych

aktywnosci, wychowankowie sa zaangazowani w zajecia i chetnie w nich uczestnicza.

Z wypowiedzi rodzicdw wynika, ze dziatania podejmowane przez placéwke sa adekwatne do potrzeb

wychowankéw (wykresy 1j - 2j). W Patacu Mtodziezy prowadzone jest rozpoznanie potrzeb oraz mozliwosci

wychowankdw i na tej podstawie wdrazane sg wnioski dotyczace pracy, np.:

o dostosowac realizowany plan pracy do potrzeb, mozliwosci i predyspozycji wychowankéw,

o doposazy¢ pracownie,

e organizowac wspdlne wyjscia,

nauczyciel musi sie stale rozwijac, by¢ kreatywny, twdrczy oraz podnosic¢ stale swoje kwalifikacje.

Whnioski te sq wykorzystywane podczas pracy z wychowankami przy wykorzystaniu dyskusji, burzy modzgow

i metody podajacej. Ponadto nauczyciele dobierajg formy itematyke doksztatcania oraz zmieniajqg metody

swojej pracy. Gtownymi kryteriami stosowanymi w placowce, w celu stworzenia oferty zajec sq:

e potrzeby srodowiska,

e roznorodnosc¢ form artystycznych bedacych uzupetnieniem edukacji szkolnej,

e zajecia hobbystyczne dla wychowankéw, ktérzy nie wykazujg zainteresowan artystycznych,
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o pomysty wyptywajace od wychowankdw i nauczycieli (tworzenie nowych sekcji),

e kryterium wieku (min. 5 lat, max. mtodziez pracujaca, jesli przez diuzszy czas uczeszczata na zajecia
do PM),

o kwalifikacje kadry pedagogicznej zatrudnionej w Patacu Mtodziezy,

o zwiekszone zapotrzebowanie na formy istniejagce w PM,

e wyniki ewaluacji wewnetrznej.

W czasie obserwowanych zaje¢ wszystkie dzieci byty zaangazowane w zajecia oraz chetnie w nich
uczestniczyty. Prowadzacy poprzez udzielanie rad, wskazéwek, réznorodne zabawy i ¢wiczenia motywowat

pozytywnie wychowankdw, co wptywato na aktywne uczestnictwo dzieci w zajeciach.

W jakim stopniu zajgda organizowane w Czy Pana/i dziecko uczestniczy w
placdwee s dostosowane do potrzeb zajeciach realizowanych w placdwee:
Pana/i dziecka? KADR KADR
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Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Podczas pobytu w placowce dzieci maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.
Zajecia w ktorych uczestnicza sq dla nich interesujace, chetnie i aktywnie w nich uczestnicza (wykresy 1j
-2j). Wychowankowie stwierdzajg rowniez, ze udziat w zajeciach pozwala na rozwdj ich zdolnosci i umiejetnosci.
W celu rozwijania zainteresowan dzieci, oferta Patacu Mtodziezy zawiera zaréwno formy artystyczne jak
i hobbystyczne - w takich obszarach zainteresowan uczestnikdw prowadzone sg zajecia w statych formach.
Oferta programowa dotyczaca statych form zawiera szereg propozycji zajeé, ktére rozwijaja roéznorodne

umiejetnosci. State formy dziatalnosci zgrupowane sg w tzw. dziatach:
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1. Dziat Animacji Kulturalnej:

e Zespoty Taneczne: Flex, Point, Intro, Uno Dos Tres, Sin Nombre,
e Zajecia Teatralne: Teatr Anonim, Miniatura, Tchnienie, Blehblabla,
e Zajecia Recytatorskie,

e Zajecia Gitarowe : Zespot gry na gitarze, Zajecia gitarowe,

o Zespoty Wokalne: Czarno na Biatym, Studio Piosenki Aktorskiej , Reflektor”, Vivere, Wiolinki, Wiolinki

Mini, Przedszkole Muzyczne.

2. Dziat Sztuk Plastycznych:

e Pracownie Rzezby,

e Pracownie Malarstwa i Rysunku,
¢ Pracownia Batiku,

e Pracownia Witrazu i Mozaiki,

e Pracownie Witrazu,

e Pracownia Tkaniny Artystycznej,
e Pracownia Bizuterii i Ozddb,

o Tworczy Zapiecek,

* Arteterapia,

e Pracownia Artystycznego Projektowania Ubioru Szpulka,
e Pracownie Grafiki Warsztatowej,
¢ Sztuka Kulinarna Maty Kuchcik,
e Klub Fanéw Fantastyki,

e Zespot kamigtdwka - gry planszowe i logiczne.

3. Dziat Rozmaitosci:

¢ Pracownia Komputerowa,

e Pracownia Grafiki Komputerowej,

e Zespotly Taneczne Kontrast I, Kontrast 1I, Impresja, Impresja Mini,
e Formacja Tanca Towarzyskiego Twist,

e Zespoty Wokalno-Instrumentalne,

e Pracownia techniczna - stolarskie ABC,

e Pracowania Szachowa,

¢ Szachy w Szkole.

4. Dziat Imprez np.:

e« Gram na Keyboardzie - Zespdt instrumentow klawiszowych,
e Pracownia Fotograficzna,

e Sekcja Turystyczno-Rekreacyjna
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Inng forma rozwijania zainteresowan wychowankdow sg propozycje udziatu w konkursach i festiwalach itp. ujete
w kalendarzu imprez opracowywanym na kazdy rok szkolny.

W celu zachecenia wychowankdéw do udziatu stosowana jest pozytywna motywacja oraz pochwaty wobec
grupy i rodzicow. Wychowankowie majga mozliwo$¢ prezentowania swoich umiejetnosci podczas koncertow
i imprez zewnetrznych. Do szko6t wysytane sg listy pochwalne. Ponadto czas spedzany przez wychowankow
patacu jest zorganizowany oraz dostosowany do mozliwosci i potrzeb dzieci. Zajecia prowadzone sg w sposob

dynamiczny z wykorzystaniem pomystéw wychowankow.

W zajedach realizowanych w placowce

Zajeda, w ktorych uczestnicze: KADW uczesthicze: KADW
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Obszar badania: W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg

spotecznosc¢ placowki.

W placéwce profilaktycznie wprowadzane sa dzialania antydyskryminacyjne dotyczace giéwnie
zréznicowania poziomu umiejetnosci uczestnikow zajeé. Wedtug nauczycieli zjawiska takie nie sg
widoczne, jednak wprowadzajg dziatania profilaktyczno-wychowawcze, a w planach pracy ujmuja pozytywne
relacje miedzyludzkie, ucza wychowankdéw szacunku i tolerancji, wzajemnej akceptacji. Podejmowane dziatania
antydyskryminacyjne wynikajg z réznych przestanek, w zaleznosci od grupy dzieci czy rodzaju prowadzonych
zaje¢ (wykres 1w), przy czym w wypowiedzi: inne - dominuje poziom umiejetnosci/zdolnosci uczestnikow zajec.
Dziatania te podejmowane sg gtéwnie w formie rozmdw z wychowankami oraz poprzez zajecia integrujace grupe

(wykres 2w).
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Prosze podac przykiady tych dziatan, KADPP
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, KADFF
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Wykres 1w
Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdéw zapewniajq skutecznos$é dziatan placéwki i przyczyniajg sie do rozwoju

zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placéwki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Dziatania placowki przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i zdolnosci wychowankéw. Formy
zaje¢ pozalekcyjnych wplywaja na wszechstronny ioptymalny rozwdj wychowanka, a poprzez
integracje ze spotecznoscia lokalna Patac Mlodziezy stat sie rozpoznawalny.

Swiadczy o tym zwiekszajaca sie co roku liczba chetnych dzieci i mtodziezy do spedzania czasu wolnego
w placéwce. Nauczyciele dgzg do podnoszenia swoich kwalifikacji, aby stworzy¢ warunki optymalnego rozwoju
dla kazdego wychowanka oraz sg promotorami sukceséw w placowce. W tym celu prowadzone sg dziatania

promocyjne, takie jak:
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o wspdtpraca z samorzadem lokalnym i Kuratorium Oswiaty,

e udziat w imprezach i przedsiewzieciach organizowanych przez $rodowisko lokalne,

o promowanie placéwki w $rodowisku lokalnym i ogdlnopolskim poprzez udziat wychowankéw
w konkursach tanecznych, wokalnych, teatralnych, recytatorskich, plastycznych, festiwalach,
przegladach, happeningach, turniejach szachowych, wystawach iinnych formach - prezentowanie
dorobku artystycznego,

e koncerty w klubach i pubach muzycznych , promowanie wtasnej tworczosci muzycznej,

e organizowanie wystaw na terenie Patacu Mtodziezy, w srodowisku lokalnym i wojewddzkim,

e organizowanie konkurséw w formie warsztatowej dla dzieci i rodzicow /Maluj z mamag, maluj z tata/,

e organizowanie zajec¢ otwartych dla dzieci i rodzicow,

e organizowanie spotkan plenerowych /turnieje szachowe/ w lesniczéwce w Osetnie,

e organizowanie popisow wychowankow dla ich rodzin i zaproszonych gosci,

e propagowanie dziatalnosci Patacu Mtodziezy poprzez rozplakatowanie imprez, wydarzen i oferty
dziatalnosci dydaktycznej,

e prezentacja dziatan na tamach lokalnej prasy, radio i TV Max,

e zaangazowanie i pomoc Rady Rodzicéw,

e zainicjowanie przedsiewzie¢ promocyjnych w Internecie, informacyjna strona www.pm.koszalin.pl,
zamieszczanie informacji na portalach spotecznosciowych oraz portalu internetowym koszalin.eu

i ekoszalin.

Réznorodne dziatania sprawiajg, ze wychowankowie aktywnie pracujq w patacu itwierdza, ze dzieki tym

zajeciom rozwijajg wiasne zdolnosci i umiejetnosci (wykresy 1j - 2j).
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Obszar badania: W placdéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Pracownicy Patacu Milodziezy prowadza ocene skutecznosci podejmowanych dziatan. Gidéwnie
poprzez:

e zainteresowanie srodowiska lokalnego (rodzice, mtodziez) udziatem w zajeciach prowadzonych przez
placowke,

o zainteresowanie srodowiska lokalnego organizowanymi imprezami,

e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,

e zainteresowanie przedsiebiorstw i instytucji wspieraniem realizacji kalendarza imprez, wyjazdow
wychowankéw i innych dziatan Patacu Mtodziezy,

e wyrazanie checi udziatu naszych wychowankéw w uroczystosciach i innych wydarzeniach w miescie,

e udziat w imprezach makroregionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych,

e reprezentowanie i promowanie placéwki i miasta (osiggniecia).

Ponadto, wedtug nauczycieli, o skutecznosci podjetych dziatan $wiadcza usmiechy na twarzach dzieci, wysoka
frekwencja na zajeciach, postepy wychowankdéw w rozwoju fizycznym i intelektualnym, a takze zainteresowanie
ofertg placoéwki i pozytywne opinie rodzicéw. Partnerzy dodali, ze pracownicy patacu zbierajg informacje
podczas spotkan, w kontaktach bezposrednich oraz wspdlnie organizowanych imprez. Zwrdcili réwniez uwage
na pytania dotyczace realizowanych form i metod pracy zuczniem zdolnym isposoby organizowania
promowania imprez. Wychowankowie podali, Ze czesto wyrazajg swojg opinie na temat dziatalnosci patacu
(wykres 1j), a gtdbwnie wypowiadajg sie w zakresie prowadzenia zaje¢ oraz udziatu w koncertach, wystawach,
wernisazach itp (wykres 10). Rodzice sg pytani gtdwnie o terminy oraz organizacje zaje¢ (wykres 20),

ale wedtug nich dzieje sie to rzadko (wykres 2j).

Czy placowka zasigga Wasze] opinii na Czy placowka zasiega Panstwa opinii
temat swojej dziatalnosa? KaDw na temat swojej dziatalnosc? KADR
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[ezeli tak] © co s3 Panstwo pytani i w jaki sposdéb? KaDR
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Wykres 20

Obszar badania: Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz witasnego

rozwoju i rozwoju placowki.

Wychowankowie inicjuja dziatania przyczyniajace sie do ich rozwoju. Najczesciej dzielg sie pomystami
dotyczacymi organizacji zaje¢ i wydarzen organizowanych przez placéwke, np.: wyjazdy na przeglady, zawody,
konkursy (Festiwal Europejskie Dni Tanica w Malborku, Ogélnopolski Festiwal Teatralny w Zninie, Ogélnopolski
Festiwal Tanca w Leborku), autorskie wystawy fotograficzne (Galeria Fotografii Mtodych). Uczniowie sami
wyszukujg roéznego rodzaju konkursy, festiwale organizowane przez instytucje zewnetrzne, a nastepnie
zgtaszajg do wychowawcow che¢ uczestnictwa w nich. Wychowankowie wiedzg do kogo moga sie zwrdcic
z pomystem realizacji swoich dziatan i stwierdzaja, ze takie dziatania podejmowane sg czesto w placowce
(wykresy 1j - 2j). Sami natomiast nie zawsze zgtaszajg pomysty dotyczace pracy na zajeciach (wykres 3j),
a pomysty zgtaszane dotycza gtdwnie checi pogtebienia wiedzy, udziaty w wystawach, przegladach itp, oraz
wyboru repertuaru, stroju. Zgtaszane byty takze pomysty dotyczace wyboru miejsc na plener iimprez
integrujacych wychowankéw placéwki (wykres 10).

Podobne dziatania wymieniajq takze nauczyciele oraz dyrektor placowki, dodajgc organizowanie zajec
otwartych oraz pomysty dotyczace utworzenia nowych sekcji. Zwrécili takze uwage na imprezy integracyjne
w formie rajdéw, np. XXIV wielodyscyplinowy rajd miodziezy "Wiosna 2014" - Wyszewo, II Pieszy Rajd
Jesienny Doling Radwi, VII Choinkowy Rajd Pieszy oraz spotkania okazjonalne (wigilia, Dzien Dziecka)
i dyskoteki.

W realizacje tych dziatan angazuja sie pracownicy Patacu Mtodziezy poprzez udzielenie wsparcia ze strony
organizacyjnej, a same imprezy uczg wspotdziatania w grupie, integrujg idaja wychowankom poczucie
wspotodpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Na terenie placowki dostepne sa wytwory wychowankow,

takie jak wiasnorecznie wykonane plakaty autorskich wystaw fotograficznych, mozaika wedtug projektu
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uczestnikéw zaje¢ pracowni rzezby, prace przy i na Scianach w korytarzach w poblizu pracowni, malarstwo
$cian pracowni i korytarzy, a wedtug rodzicéw czesto w placowce podejmuje sie dziatania zainicjowane przez

wychowankdéw (wykres 4j).
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[ezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow KaDw
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Wykres 1o

Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetnos¢ uczenia sie dla wtasnego rozwoju.

W Patacu Mlodziezy powszechne sa dziatania ksztaltujace u dzieci umiejetnos¢ uczenia sie.

Wychowankowie stwierdzili, ze dzieki rozmowom, wskazéwkom, ktdére otrzymujg od nauczycieli wiedzg w jaki
sposob szukac rozwigzan probleméw i trudnosci w nauce (wykresy 1j - 3j).

Rodzice raczej przychylajq sie do opinii dzieci (wykresy 4j - 5j). Wychowawcy ksztattujg u uczestnikow zajec
umiejetno$¢ uczenia sie poprzez organizacje =zaje¢ w sposdb dynamiczny, wprowadzanie <¢wiczen
wspomagajacych koncentracje oraz wdrazanie dzieci do wspétudziatu podczas podejmowania decyzji
dotyczacych catej grupy. Stwierdzaja takze, ze dzieki informacji zwrotnej, jaka przekazuja dzieciom,
wychowankowie wiedzg jak sie uczy¢ (wykres 6j).

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciel daje wskazéwki, zacheca idoradza podczas pracy, ale takze
pozostawia miejsce na inwencje i pomysty uczestnikdw zaje¢. Uczniowie ucza sie dziatania zespotowego

i partnerstwa.
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Czy wychowawcy pokazuja Panstwa
dzieciorn, w jaki sposdb szukad
rozwiazania _ _

zadan/ probleméwtrudnosci? KADR
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania Patacu Mtodziezy w Koszalinie zapewniaja dzieciom i mlodziezy poczucie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego. Podopieczni znaja i przestrzegaja obowigzujace zasady postepowania.
Wychowankowie iich rodzice maja mozliwos¢ uczestniczenia w ustalaniu i modyfikowaniu
podejmowanych dzialan wychowawczych. Zgltaszane propozycje sa uwzgledniane przez
pracownikéw palacu, a wychowankowie i ich rodzice akceptuja dziatania wychowawcze wdrazane

w placéwece.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dzieci i mtodziez uczestniczaca w zajeciach organizowanych w placéwce czuje sie bezpiecznie,
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

Ankietowani podopieczni zadeklarowali, ze czujg sie bezpiecznie podczas zaje¢, oraz w trakcie przerw
(wykresy 1j - 2j). Sporadycznie zdarzato sie, ze inni koledzy zachowywali sie wobec nich w sposoéb
nieprzyjemny (wykres 3j). Pojedyncze osoby wskazaty, iz byly obrazane za pomocg internetu lub telefondw
komoérkowych (2 os. z 79 badanych - wykres 5j) oraz poprzez uzycie nieprzyjemnych przezwisk (7 os. z 79
badanych - wykres 6j). Bardzo rzadko wystepowaty sytuacje, w ktérych wychowankowie byli zmuszani
do kupowania czego$ za swoje pienigdze, oddawania swoich rzeczy lub skradziono im rzecz (wykresy 7j - 11j).

Zaden wychowanek nie podat, ze zostat pobity. BezpieczeAstwo w budynku zapewniane jest m. in. poprzez:

e zapoznawanie wychowankow z regulaminem placéwki oraz regulaminami pracowni,

e przeprowadzanie probnych alarméw,

e zbieranie informacji o stanie zdrowia dziecka (epilepsja, cukrzyca, nadpobudliwos¢),

e uzyskanie zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw na samodzielne opuszczanie Patacu Mtodziezy,

e zapoznanie z programem profilaktyczno- wychowawczym placéwki oraz przypominanie zasad BHP,
zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach izachowania w miejscach publicznych (na
spotkaniach, wernisazach),

o dbanie o eliminowanie zagrozen (np.: plan wyjscia wychowankéw z zaplecza po koncercie
w amfiteatrze),

« podejmowanie wiasciwych dziatan wychowawczych, ich analizowanie oraz wycigganie wnioskow,

e reagowanie na ewentualne niewtasciwe zachowania,

o witasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych oraz okresowe kontrole sprzetu p-poz.
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Od kilku lat nie bylo zgtoszen odnosnie nieszczesliwych wypadkéw, a budynek spetnia normy dotyczace
bezpieczenstwa. Wedtug partnerdw na bezpieczenstwo wptywa rowniez dobra organizacja zaje¢ oraz atmosfera
akceptacji tworzona przez pracownikéw patacu. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w placéwce (np. naprawy i remonty biezace - przeglady:
sprzetu gasniczego, badanie skutecznosci przeciwporazeniowej, badanie instalacji piorunochronnej, okresowa
kontrola przewoddéw kominowych). Urzad Miejski w Koszalinie posiada oraz ma wglad w protokoty pokontrolne
Patacu Mtodziezy a takze podejmuje dziatania zwigzane ze szkoleniami pracownikéw, nauczycieli i dyrekcji

patacu pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie?

Ma zajedach czuje sig bezpiecznie. MNa przerwach czuje sig bezpiecznie.

KADW KADW
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w
szkole, Ze: o

Inni uczniowie zachowywali sig wobec

Ciebie w sposdb, ktéry

odbieratas/es jako nieprzyjemny, KADW
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w
szlkole, Ze:

Inni uezniowie zmuszali Cig do

kupowania czegos za Twoje whasne

pienigdze lub oddawania im Twoich

rzeczy, KADW
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do Ciebie. KADW
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w
szkole, Ze: ) ) ) )
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankdw, nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicow.

Zasady postepowania w palacu sa uzgadniane i przestrzegane przez pracownikéw

i wychowankow.

Za najwazniejsze wartosci obowigzujace w placéwce uwaza sie:

tworzenie przyjaznego klimatu oraz wzajemny szacunek i poszanowanie godnosci,

zachowanie zasad BHP i poczucie bezpieczenstwa,

rowne traktowanie z jednoczesng indywidualizacjg podejscia do wychowankdéw oraz tolerancja,
dyscypline pracy (punktualnos$¢, wspodtprace w grupie, zaangazowanie na zajeciach),

poczucie dumy z przynaleznosci do spotecznosci Patacu Mtodziezy oraz jego godne reprezentowanie,
chec uczenia sie, zdobywania osiggniec i rozwijanie zainteresowan i talentéw wychowankadw,

umiejetne wykorzystanie czasu wolnego i wzajemng pomoc np. w réznych zadaniach edukacyjnych.

Od wychowankdw oczekuje sie szacunku w stosunku do rowiesnikow i osob dorostych, wiasciwego zachowania

podczas imprez na zewnatrz, wspotpracy, zdyscyplinowania, funkcjonowania w grupie, odpowiedzialnosci.

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych wychowankdéw patacu wskazata, ze ma wptyw na zasady zachowania

obowigzujace w placowce (wykres 1j). Wychowankowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa podczas

pracy, mowig o prawach i obowigzkach, omawiajg zasady wspotpracy w grupie.

Nauczyciele udzielajg porad i wskazéwek, kreujg zachowania ucznidw poprzez wiasny przykiad, pomagaja

w wyznaczaniu celdw i ich osigganiu. Z informacji uzyskanych podczas rozmowy z mtodzieza wynika, ze rodzice

i wychowankowie majg wptyw na zasady zachowania i wartosci obowigzujgce w placéwce.
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Rodzice w ankiecie wskazali, ze raczej majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich dzieci

w placéwce (wykres 2j) oraz na zasady obowigzujgce w grupach (wykres 3j).

Marn wptyw na to, jakie zasady
zachowania cbowiazuja, w te] placiwce.
KADW
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$c¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

W placéwce na biezaco analizowane sa dziatania wychowawcze ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, wilasciwych relacji miedzyludzkich, respektowania norm spotecznych (np.
niewtasciwych zachowan dotyczacych dyskryminacji, autoagresji oraz cyberniebezpieczenstwa).

Kwestie te omawiane sg podczas rozméw prowadzonych przez wychowawcow z wychowankami bezposrednio

po zdarzeniu, w czasie rad pedagogicznych i zespotdw kierowniczych, w czasie i po radach szkoleniowych np.:

e "Normy i bezpieczenstwo w placowce",
o "Profilaktyka oczami dziecka",

e "Pomoéz dziecku zwalczy¢ stres".

W zwigzku z przeprowadzonymi analizami zmodyfikowano zasady funkcjonowania w grupie w kazdej pracowni
i zespole niezaleznie od regulaminu obowigzujgacego w patacu, zamieszczono w widocznym miejscu instrukcje
BHP dotyczace zasad korzystania z urzadzen, narzedzi itp. oraz przeprowadzono szkolenia kadry pedagogicznej
dotyczace wiedzy na temat istniejacych zagrozen - m.in. spotkanie z policjantem z Wydziatu Prewencji. W celu
poprawy bezpieczenstwa w placowce zmodyfikowano regulamin wycieczek, a do wspoétpracy zostali wdrozeni
pracownicy niepedagogiczni, ktérzy czuwajg, aby w czasie zaje¢ na terenie placowki nie przebywaty osoby
niepozadane oraz wspomagajq nauczycieli w trakcie organizowania imprez wewnetrznych i zewnetrznych.
Wychowankowie i ich rodzice akceptujg zasady postepowania obowigzujgce w placéwce oraz ustalone prawa

i obowigzki.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.

Wychowankowie iich rodzice maja mozliwoé¢ zgtaszania swoich propozycji w zakresie
modyfikacji dziatan wychowawczych, ktére uwzgledniane sa przez placowke.

Nauczyciele podali przyktady dziatan podjetych z inicjatywy rodzicéw, m.in.:

e angazowania dzieci nieSmiatych do pracy grupowej,

e pracy odpowiednio do potrzeb, predyspozycji i dysfunkcji dziecka (np. z zespotem Aspergera, Downa,
nadpobudliwym psychoruchowo),

o dotyczacych pracy indywidualnej z wychowankiem, przyjmowania do zespotow dzieci de

faworyzowanych spotecznie (dzieci z rodzin zastepczych, dysfunkcyjnych, ze specjalnymi potrzebami).

Wszystkie zgtaszane propozycje zostaty uwzglednione. Wedtug dyrektora w minionych dwoch latach szkolnych
wychowankowie nie zgtaszali zadnych propozycji dotyczacych wprowadzenia zmian w zasadach postepowania
w placéwce, prawach iobowigzkach uczestnikdw zajeé¢. Z wywiadu z wychowankami wynika, ze nie majq
propozycji zmian w tym zakresie, akceptujg obecny regulamin, ale sg $wiadomi mozliwosci wprowadzania takich

zmian i zgtaszania propozycji, np. poprzez Rade Wychowankow Patacu Miodziezy.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka podejmuje liczne dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, ktére stuza zaspokajaniu jego
potrzeb. Dzialania prowadzone we wspoéipracy z podmiotami lokalnego srodowiska obejmuja
organizacje zaje¢ popotudniowych oraz zaje¢ w okresie ferii i wakacji, imprez o zasiegu lokalnym
lub ogdélnopolskim, wystaw plastycznych jak i fotograficznych. Wychowankowie swoimi wystepami
uswietniaja wiele imprez i uroczystosci organizowanych przez podmioty srodowiska lokalnego.
Placowka poprzez swoje dziatania promuje miasto Koszalin, a takze integruje lokalna spotecznosé,
ajej wspotpraca zinstytucjami iorganizacjami wplywa korzystnie narozwéj zdolnosci
i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowania postaw obywatelskich. Zaréwno placowka jak
i wspotpracujacy z nig partnerzy oraz rodzice pozytywnie oceniaja wzajemne korzysci wynikajace ze

wspolnej realizacji zadan.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Patac Mlodziezy w Koszalinie na szeroka skale wdraza réznorodne dziatania wychodzac na przeciw
potrzebom srodowiska lokalnego. Liczba realizowanych form zaje¢ oraz duze zainteresowanie
zajeciami swiadczy w adekwatnosci podejmowanych dziatan.

W odpowiedzi na potrzeby s$rodowiska placdwka organizuje dla dzieci zajecia popotudniowe, rozwijajace ich
zainteresowania i zdolnosci. Obecnie w placdéwce realizuje sie 57 réznych form zajeé. Organizowane sg zajecia
w ramach "Bezpiecznych wakacji" i "Bezpiecznych ferii". Placowka zaspokaja potrzeby lokalnej spotecznosci

w zakresie:

o ksztaltowania oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien artystycznych dzieci i mtodziezy,
e zapewnienia miodemu cziowiekowi wszechstronnego rozwoju duchowego, intelektualnego
i spotecznego,

e przygotowania do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w kulturze.

W kazdym roku szkolnym Patac Mtodziezy organizuje ok. 86 imprez ztaczna liczbg uczestnikéw i odbiorcéw
wynoszacg ok. 23 000 osdb. Imprezy o najwiekszym zasiegu organizowane cyklicznie na rzecz srodowiska to:

e od 2004 roku Ogolnopolski Festiwal Piosenki Aktorskiej REFLEKTOR,

e od 2002 Ogolnopolski Konkurs Fotografii "Cztowiek, Swiat, Przyroda",
e w 2013 roku Ogodlnopolski Konkurs Gitarowy,
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o Konfrontacje Teatralne " M - teatr",
« Konkurs Malarstwa Sciennego,

e koncerty w amfiteatrze pt. "Patac Mtodziezy prezentuje".

W placéwce realizowane sg liczne programy autorskie, np. "Szachy w szkole", "Harmonia ruchu", "Zabawa
Tancem", "Z fotografig na co dzien", funkcjonuje "Miodziezowa Akademia Aktywnosci" (Klub Fanéw Fantastyki),
zespoty wokalne, sg rowniez zajecia dla dzieci i miodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Z powodzeniem rozwijane sa pasje wychowankéw w "Twdrczym Zapiecku" (dziatania te sg realizowane
z Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng). Placéwka prowadzi takze wspodtprace ze stowarzyszeniami,
towarzystwami, instytucjami w ramach wspdtudziatu w akcjach przeciwko wszelkim formom uzaleznien.
Organizuje wystawy pokonkursowe, wernisaze dla szerszego kregu odbiorcow np. w Centrum Edukacji
Nauczycieli w Koszalinie, Dartowskim Osrodku Kultury, Urzedzie Miasta Koszalin, I Liceum Ogdlnoksztatcagcym
w Koszalinie. Byfta wspdtorganizatorem festynu rodzinnego dla osiedla "Przylesie", aktywnie wiacza sie w
organizacje WOSP, goscita z wystepami w zaktadzie karnym, hospicjum. Uczestniczy w przedsiewzieciach
realizowanych przez Starostwo Powiatowe oraz Urzad Miasta, Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, Stowarzyszenie
na Rzecz Osbéb z Uposledzeniem Umystowym, Klub Amazonka, Battycki Teatr Dramatyczny. Placéwka
wypozycza stroje estradowe np. koszalinskim szkotom, witacza sie w organizowane przez te placowki imprezy

np. Uroczystg Inauguracje roku szkolnego 2013/2014.

Obszar badania: Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej

dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Palac Miodziezy w sposdb celowy i systematyczny wspoéipracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym, co zostalo potwierdzone przez dyrektora jak i pracownikéw
pedagogicznych.

Placowka wspotpracuje z podmiotami $rodowiska lokalnego w ramach realizacji dziatan zardéwno
dydaktycznych, wychowawczych jak i organizacyjnych. Wspdtpraca ta realizowana jest m.in poprzez wspdlng
organizacje imprez srodowiskowych, wyjazddw i wycieczek, konkursow o zasiegu lokalnym jak i ogdlnopolskim,
zajec profilaktycznych, zakupu sprzetu do placéwki (wykres 1w, tab. 1). Wymienione dziatania realizowane sg

wspolnie w sposdb cykliczny i systematyczny (wykres 2w).
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Jakie dziatania dydaltyczne, wychowaweze lub organizacyine realizowane bﬂydpl;ez
placowke we wspolpracy z podmictami srodowiska lokalnego w tym lub poprze

roku szkolnym? KADFPP
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Ktdre z_tach dziatan prowadzone s3 systematycznie we wspdtpracy z podmictami
srodowiska lokalnego? KADPP

Liczebnosé: 29
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Wykres 2w

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byty przez placowke

we wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym? [AD] (9122)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 organizacja wyjazddéw i wycieczek szkolnych 1/0 100/0
2 stypendia 0/1 0/ 100
3 zakup sprzetu dla placowki 1/0 100/0
4 organizacja zajec pozalekcyjnych 0/1 0/ 100
5 organizacja zajec¢ profilaktycznych 1/0 100/0
6 prowadzenie lub wspotprowadzenie zajec 1/0 100/0
7 imprezy srodowiskowe 1/0 100/0
8 pomoc socjalna 0/1 0/ 100
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Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

srodowisku lokalnym. Opinie te sgq wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

Pozyskiwane przez placowke opinie na temat swojej dzialalnosci stuza do wprowadzania zmian,
ktore wynikaja z potrzeb srodowiska.

Placéwka pozyskuje opinie na temat swojej oferty oraz funkcjonowania w $rodowisku lokalnym, co zostato
wskazane przez wszystkich badanych respondentéw (dyrektor, pracownicy pedagogiczni, partnerzy). Odbywa
sie to poprzez zbieranie informacji od wychowankdéw, ich rodzicéw, partnerow lokalnych, ktorzy sg
wspétorganizatorami imprez i konkurséw. Informacje pozyskiwane sg takze od sponsoréw oraz przedstawicieli
lokalnych mediéw. Opinie te stuzg do wprowadzania zmian w ofercie programowej placéwki, kalendarzu imprez.
Udoskonalana jest strona organizacyjna imprez wprowadzonych na state do kalendarza. Nauczyciele

wykorzystujg je do modyfikacji metod i form pracy, organizacji spotkan integracyjnych.

Obszar badania: Wspodipraca placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Dziatania podejmowane przez placowke wspoélnie z lokalnymi instytucjami i organizacjami
skutkuja wzajemnymi korzysciami, co zostalo potwierdzone przez pracownikow Patacu Mlodziezy
jak i partneréw.

Placowka dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku ma mozliwos¢
promowania ws$rdd szerokiej publicznosci dorobku i zdolnosci. Wychowankowie majg mozliwos¢ wystepow
na profesjonalnych scenach, z uzyciem profesjonalnego sprzetu (amfiteatr, Battycki Teatr dramatyczny). Sg
aktywnym uczestnikiem imprez lokalnych, uroczystosci panstwowych, dzieki czemu rozwijany jest wsréd niech
patriotyzm.Pozyskiwani sg sponsorzy, ktérzy finansuja nagrody w konkursach, pomagajga w realizacji
przedsiewzie¢, wyjazdow plenerowych, wycieczek. Nauczyciele uzyskujg profesjonalne porady w obszarach
ksztatcenia i wychowania dzieki wspotpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz Centrum Edukacji
Nauczycieli w Koszalinie. Wiele instytucji jest wspoétorganizatorem imprez srodowiskowych np. Centrum Kultury
105, Radio Koszalin, Battycki Teatr Dramatyczny. Dzieki wspotpracy z Radiem Koszalin nagrano wystepy,
wydano ptyte z piosenkami aktorskimi uczestnikédw Ogdlnopolskiego Festiwalu Piosenki Aktorskiej "Reflektor".

Dzieki dziatalnosci Patacu Mtodziezy miasto Koszalin zostato wzbogacone galeriami malarstwa Sciennego,
dzieci i mtodziez maja zapewnione zajecia podczas wakacji i ferii. Placdwka reklamuje sponsoréow poprzez
zamieszczanie ich loga w folderach, na ptytach, plakatach. Wychowankowie uswietniajg wiele uroczystosci
miejskich swoimi wystepami. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce czesto uczestnicza w komisjach
konkursowych. Dla mieszkancéw Koszalina organizowane sg otwarte warsztaty taneczne, aktorskie, plastyczne
i fotograficzne, coroczny koncert w amfiteatrze "Patac Mtodziezy Prezentuje". Organizowane sg dla szerszej
publicznosci wystawy plastyczne, fotograficzne. Wiele szkdt koszalinskich wspieranych jest przez placéwke
podczas organizacji uroczystosci. O dobrej wspodtpracy placowki ze srodowiskiem swiadczg wspdlne prowadzone
cykliczne imprezy (niektére od 10 lat), zaangazowanie partneréw w liczne przedsiewziecia i sponsoring oraz

podziekowania, informacje zwrotne oraz zamieszczane w lokalnej prasie publikacje.
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Obszar badania: Wspétpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj wychowankéw.

Szeroko zakrojona wspoétpraca placéwki z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w korzystny
sposdb wplywa narozwdj wychowankéw, dajac im przede wszystkim mozliwo$¢é aktywnego
uczestnictwa w réznorodnych imprezach, warsztatach, poznawania ciekawych ludzi.

Wychowankowie dzieki wspotpracy placéwki ze Srodowiskiem majg mozliwo$¢ zaprezentowania szerszej
publicznosci swoich prac i osiggnie¢, poznania znanych, ciekawych o0sob ze $wiata sztuki, nabywania nowych
doswiadczen, rozwoju zainteresowan oraz podnoszenia samooceny. Wychowankowie poprzez wystepy
w réznych lokalnych instytucjach poznaja swoje miasto, jego mozliwosci i potrzeby. Majg wptyw
na ksztattowanie kultury w miescie, poprzez wystepy dla szerokiej publicznosci zaczynaja by¢ rozpoznawalni,
zmotywowani do dalszej pracy. Uczestniczac w imprezach z osobami niepetnosprawnymi, w hospicjum ucza sie
empatii i tolerancji oraz wrazliwosci na potrzeby innego cztowieka (wykres 20). Placéwka organizuje dla
wychowankow zajecia, ktore dajg im szanse spotkania z ciekawymi instytucjami badz ludzmi - najczesciej ma to
miejsce na warsztatach, przegladach, konkursach i koncertach (wykres 10). Kazdego roku podczas organizacji
przegladu piosenki aktorskiej do pracy w komisji zapraszani sg znani aktorzy polskiej sceny np. Zbigniew
Zamachowski, Katarzyna Groniec, Jacek Wojcicki, Ewa Btaszczyk. Zdaniem wychowankow te spotkania sg dla
nich bardzo wazne, duzo ich nauczyty (wykres 1j)

Jak oceniasz te zajecia? KADW
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Czy Wasza placowka organizuje zajgcia, ktére dajs, Wam szanse na spotkanie z
ludzmi, organizaciami spoza szkoly? Wez pod uwage tylko te, w ktdrych
brates/as udziat, KaDw
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Prosze wymienic najwazniejsze korzysd, jakie odnosza wychowankowie, dzigki
wspalpracy szkoly z organizagiami i instytuciami w lokalnym srodowisku, KADPP
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Obszar badania: W placéwce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze $rodowiska
lokalnego, dotyczace jej oferty.

Patlac Mtlodziezy pozyskuje ze srodowiska lokalnego informacje na temat swojej, pracy oraz
wykorzystuje je do wzbogacania i uatrakcyjniania oferty.

Partnerzy pytani sg przez pracownikow placowki o adekwatno$¢ ich oferty zaje¢ do potrzeb $rodowiska.
Koszalinskie szkoty rozmawiajg ze swoimi uczniami o zajeciach na ktére uczeszczajg do Patacu Mtodziezy.
Prowadzone sa takze rozmowy z przedstawicielami medidow w zakresie ich opinii o placowce. Spostrzezenia
przekazywane sg dyrektorowi lub opiekunom poszczegdlnych sekcji. Partnerzy podczas wspdlnych imprez,
uroczystosci pytani sg o opinie na temat np. nowych sekcji, przedsiewzie¢. Pozyskiwanie informacji najczesciej
ma charakter dorazny. Placéwka pozyskuje opinie o swojej pracy takze od wychowankdéw iich rodzicow.
Uzyskane opinie wykorzystywane sa do tworzenia nowej oferty, zmian w kalendarzu imprez oraz zmian
organizacyjnych. Wprowadzono takze nowy sposdb promowania imprez np. poprzez branzowe portale
internetowe.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Sposdb zarzadzania placowka stuzy jej rozwojowi. Dyrektor prowadzi dziatania zmierzajace
do zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych placéwki, dba o baze
dydaktyczna, sukcesywnie doposaza w profesjonalne pomoce dydaktyczne. Zacheca i motywuje
pracownikéw do pracy zespolowej zaré6wno w obszarze ewaluacji wewnetrznej jak i organizacji
uroczystosci i imprez. Otwarty jest na sugestie i propozycje pracownikéw, wychowankoéw, rodzicow
jak i partnerow. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji wewnetrznej oraz nadzoru
pedagogicznego dyrektora wykorzystywane sa do planowania dalszej pracy placowki oraz
podejmowania decyzji stuzacych jej rozwojowi. W placowce wprowadza sie wiele nowatorskich
dziatan i rozwigzan zaré6wno w zakresie metod pracy jak i organizacji imprez. Spos6éb zarzadzania

placowka skutkuje pozytywnym postrzeganiem jej w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji

jej zadan i promowania idei uczenia sie przez cate zycie.

W placowce powszechnym zjawiskiem jest promowanie uzdolnien oraz osiagnie¢ dzieci,
rozbudzanie ich do dalszego rozwoju, niezaleznie od wieku oraz promowanie idei uczenia sie przez
cate zycie posréod wychowankoéw i ich rodzicow.

Wychowankowie placéwki sg zdania, ze nauczyciele chwalg ich, zachecajg do wyrazania wtasnego zdania
na tematy poruszane na zajeciach. Majg stwarzane mozliwosci pokazywania wynikéw swojej pracy innym
uczniom, nie bojg sie zadawac podczas zaje¢ pytan (wykresy 1j - 4j). W ramach promowania wartosci uczenia
sie placéwka promuje uzdolnienia dzieci w Srodowisku poprzez organizacje wystaw, recitali, w tym takze
autorskich koncertow. Patac Mtodziezy jest wydawcg ptyt z nagraniami uczestnikdw Festiwalu Piosenki
Aktorskiej "Reflektor", corocznie wydaje tomiki poezji i prozy, foldery z pracami konkursu fotograficznego
"Cztowiek, Swiat, Przyroda". Wychowankowie zgtaszani sa do nagréd Prezydenta Miasta Koszalin. Ponadto
wychowankowie majg mozliwos¢ konfrontacji wtasnych umiejetnosci z mtodziezg z catego kraju poprzez
wspolne warsztaty, wystawy, przeglady. Podczas zaje¢ majg mozliwos¢ aktywnego udziatu w planowaniu
i przebiegu zaje¢. Placowka organizuje takze zajecia otwarte i konkursy z aktywnym uczestnictwem rodzicow,
dziadkow np. konkurs plastyczny "Maluj z mama, maluj z tatg", "Biate Puchowe Piosenki", Dzien Babci i Dzien
Dziadka potaczony z pokazem mody, wspdlne koledowanie, wspolne wykonywanie stroikdw s$wigtecznych -
w ramach sekcji "Tworczy zapiecek" . Zajecia te dajg mozliwos¢ poznania czym zajmujq sie dzieci oraz uczg

rodzicéw umiejetnosci, ktore posiadajg wychowankowie placowki - dzieci uczg swoich rodzicow i dziadkow.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

W placéwce systematycznie prowadzi sie ewaluacje wewnetrznga, za ktorej realizacje odpowiada
powotany do tego zesp6t. Wypracowane na podstawie ewaluacji wnioski przedkiadane sa
na konkretne dziatania, ktére maja na celu podniesienie jakosci pracy placowki.

Dyrektor zacheca do udziatu w ewaluacji wewnetrznej przede wszystkim nauczycieli bedacych na Sciezce
awansu zawodowego, stwarza nauczycielom mozliwos¢ pracy w zakresie ewaluacji wewnetrznej poprzez
wskazywanie literatury, doskonalenie zawodowe, a takze odcigzanie odinnych zadan dodatkowych.
Zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzna brane jest pod uwage przy ocenie pracy. Skutkuje to tym,
ze wiekszo$¢ nauczycieli zaangazowanych jest w ewaluacje wewnetrzng (wykres 1j). Ewaluacji poddawane byty
takie zagadnienia jak: zarzadzenie i organizacja imprez, kalendarz imprez, organizacja wypoczynku letniego
i zimowego dzieci i mtodziezy. Z analizy planu nadzoru pedagogicznego wynika, ze ewaluacjg wewnetrzng
zajmuje sie powotany do tego zespdt, ktory przygotowuje tematyke, harmonogram, narzedzia oraz raport
z badan. Na podstawie otrzymanych wynikdw formutowane sg stabe imocne strony, ktore stuzag
do wypracowania rekomendacji do dalszej pracy placéwki. W roku szkolnym 2012/2013 prowadzono ewaluacje
w zakresie adekwatnosci realizowanych przez placéwke przedsiewzie¢ do rzeczywistych potrzeb ich
uczestnikédw. Wypracowane na podstawie badan rekomendacje dotyczyty m. in. usprawniania organizacji akcji
"Bezpieczne Ferie" i "Bezpieczne Wakacje", wyznaczania koordynatoréw imprez, a takze weryfikacji kalendarza

imprez.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego uwzgledniane sq w pracy placéwki,
o czym $swiadcza wprowadzane zmiany stuzace jej rozwojowi.

Dyrektor przydziela osoby odpowiedzialne, ktére wdrazajg poszczegdline wnioski wynikajace z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego, np. w roku szkolnym 2012/2013 na podstawie wnioskow wprowadzono comiesieczna
kontrole dziennikéw, powotano komisje do przeprowadzenia kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektu placéwki. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej wykorzystane zostaty do weryfikacji
kalendarza imprez oraz zasad ich organizacji. Wnioski stuzg takze do promocji placéwki w srodowisku. Zdaniem
nauczycieli, wdrozone wnioski przyczynity sie do poprawy jakosci pracy i organizacji imprez, szczegdlnie
podczas wakacji iferii zimowych. Partnerzy podali, ze placowka na podstawie ewaluacji wtasnej pracy
wprowadza zmiany w zasadach organizacji imprez, poszerza i dostosowuje oferty do potrzeb s$rodowiska,
pozyskuje zewnetrznych sponsoréw, promuje sukcesy swoich wychowankdéw np. poprzez transmisje koncertu
w Radiu Koszalin i TV MAX.

Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osob realizujacych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor w skuteczny sposob mobilizuje nauczycieli do pracy zespotowej oraz realizacji wlasnych
inicjatyw, co skutkuje organizacja wielu przedsiewziec.

Nauczyciele motywowani sg przez dyrektora do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej poprzez
realizacje wspolnych przedsiewzie¢ wymagajacych angazowania sie kazdego nauczyciela, poprzez mozliwosc
decydowania nauczyciela o tematyce i sposobie realizacji projektow. Nauczyciele byli pomystodawcami takich
imprez jak: konkursy "Hity na gitarze", "Cztowiek, Swiat, Przyroda", "Mtody artysta", "Ulica Barw".

Dyrektor uswiadamia swoim pracownikom, ze wszyscy wspolnie odpowiadajg za budowanie wizerunku Patacu
Mtodziezy. Z planu doskonalenia nauczycieli wynika, ze szkolenia Rady Pedagogicznej, indywidualne
doskonalenie nauczycieli oraz kursy i warsztaty metodyczne wynikajq z potrzeb edukacyjnych. Pracownicy
niepedagogiczni nie uczestniczyli wspdlnie z nauczycielami w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy
zespotowej. W opinii wszystkich pracownikdw, nie ma zapotrzebowania natakg forme doskonalenia
zawodowego, poniewaz praca zespotowa uktada sie bardzo dobrze. Przed imprezami, w ktére zaangazowani sg

wszyscy pracownicy odbywajg sie krotkie spotkania organizacyjne.
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Obszar badania: Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym.

W placowce powszechnym zjawiskiem jest zasieganie opinii wszystkich podmiotéw w zakresie
organizacji pracy, co zostato potwierdzone zarowno przez dyrektora, nauczycieli jak i pracownikéw
niepedagogicznych.

Wszyscy nauczyciele podali, ze wychowankowie maja zasadniczy wptyw na to, co dzieje sie na zajeciach.
Wspodlnie podejmowane sa decyzje w zakresie doboru repertuaru, uktaddéw tanecznych, strojéw scenicznych,
tematyki wystaw, warsztatow oraz spotkan integracyjnych. Wychowankowie maja wptyw na tematyke zajec,
wybor plenerow fotograficznych. W kazdych grupach wspdlnie tworzy sie zasady funkcjonowania. Pracownicy
niepedagogiczni pytani sg o opinie przede wszystkim w zakresie organizacji zaje¢ podczas ferii letnich
i zimowych oraz imprez. Na podstawie opinii rodzicow utworzono zewnetrzng Galerie Patacu Mtodziezy,
dokonano zmian w organizacji zaje¢ podczas ferii. W ramach Rady Rodzicow podejmowane byly decyzje

o0 doposazeniu pracowni.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwkag prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Dyrektor wspiera i zacheca nauczycieli do wdrazania nowatorskich dziatan, co skutkuje realizacja
wielu ciekawych projektéw, w tym takze o zasiegu ogolnopolskim.

Zdaniem dyrektora wiekszos¢ wychowawcow angazuje sie w nowatorskie dziatania. Wychowawcy wykazujacy
inicjatywy w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan wspierani sa przez dyrektora szkoty poprzez
doposazanie pracowni umozliwiajgce realizacje innowacji, dofinansowanie wyjazdéw wychowankdéw np.
na warsztaty, zakup nagrod iodznaczen. Wychowawcy otrzymujg takze pomoc w zorganizowaniu
profesjonalnych przestrzeni do realizowania projektu np. wystepy w "Domu Kata", w salach Battyckiego Teatru
Dramatycznego, kina Kryterium.

Na obserwowanych zajeciach stosowane metody i formy pracy byly adekwatne do danej sekcji oraz wieku
uczestnikdw. Podczas zaje¢ wykorzystano elementy, ktére mozna uznaé za nowatorskie (tab.1). W ostatnich
dwoch latach zrealizowano nastepujace dziatania i rozwigzania nowatorskie:

1. Programy autorskie nauczycieli Patacu Mtodziezy.

2. Wzbogacenie bazy placowki o profesjonalne studio nagran do wykorzystania:

o przez wszystkie zespoty artystyczne (wokalne, instrumentalne, taneczne, teatralne);

e jako miejsce do przygotowywania materiatu filmowego prezentowanego na stronie
www.pm.koszalin.pl oraz na plazmie w foyer PM (koncerty, wystepy, zajecia w pracowniach, imprezy
organizowane przez PM itp.);

« jako miejsce do przygotowywania materiatdw promocyjnych (spot reklamowy, jingle).

3. Zainstalowanie pieca do wypalania gliny (wypalanie prac wychowankdéw z pracowni rzezby) i pieca
do wytapiania szkta (przygotowywanie elementéw do wyrobu bizuterii i 0zddb);

4. Stworzenie profesjonalnego studia fotograficznego posiadajagcego takze ciemnie fotograficzng
do wywotywania zdjec.

5. Organizowanie recitali dla uzdolnionych wychowankéw z wykorzystaniem profesjonalnych przestrzeni (np.
Teatr Propozycji ,Dialog”).

6. Doposazanie pracowni w specjalistyczny sprzet, np. :
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e zakup gitar i sprzetu elektronicznego gitarowego dla zespotu Elgipemy i Gipemy;

e zakup sprzetu dla pracowni gitar najmtodszej grupy;

o zakup kamery umozliwiajacej dokonywanie zapiséw wydarzen zwigzanych z praca placéwki;

o zakup swiatet na potrzeby pracowni teatralnej;

o doposazenie pracowni malarstwa irysunku w wiekszg ilos¢ sztalug, co umozliwia organizowanie
konkursow plastycznych bezposrednio w placowce;

o zakup kot garncarskich;

e zakup pianina elektrycznego.

7. W ramach dziatan wychowawczych wprowadzenie w kazdym zespole lub pracowni, oprdcz istniejgcego
regulaminu, zasad pracy w grupie.

8. W ramach informowania rodzicéw o dziataniach placéwki, osiggnieciach wychowankdw, wystepach na rzecz
srodowiska itp. emisja materiatu (przygotowanego w studio nagran) z wykorzystaniem plazmy umieszczonej
w foyer PM.

9. W prowadzenie nowych imprez do Kalendarza:

e 0Ogolnopolski Konkurs Gitarowy ,Hity na gitarze”
e Miedzyszkolny Konkurs Plastyczny ,Mtody Artysta”

e impreza plenerowa o charakterze kulturalno - rekreacyjnym , Ulica Barw”.

10. Realizowane sg kolejne edycje konkurséw o zasiegu ogdlnopolskim: X Ogdlnopolski Festiwal Piosenki
Aktorskiej "Reflektor" przy wspoétpracy z Battyckim Teatrem Dramatycznym, z udziatem znanych gwiazd estrady
np. Ewy Btaszczyk, Zbigniewa Zamachowskiego, Jacka Wdjcickiego, Janusza Radka czy Artura Barcisia, w roku
2013 goécit Jacek Bonczyk; organizacja ogdlnopolskiego konkursy fotograficznego "Cztowiek, Swiat, Przyroda",
organizowanie wystaw pokonkursowych, wydawanie folderéw z pracami 11. Emisja w Radio Koszalin koncertu
laureatow konkursu "Reflektor",

12. Nagranie i wydanie profesjonalnej ptyt z koncertami.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy podczas zajec¢ pojawity sie elementy, ktére mozna uznac za nowatorskie? [WPPO] (9206)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty

1 nowa technika malarska rycie na tabliczkach glinianych i malowanie po nich

farbami - tgczenie technik rzezbiarskich z malarskimi

2 nowa technika pracy nad tekstem podczas zajec podczas zajec zastosowatam nowg technike pracy nad
recytatorskich tekstem, ktore poznatam podczas warsztatow
recytatorskich. Uczy ona swiadomego unikania
szkodliwych napie¢, co sprzyja doprowadzaniu naturalnej

postawy i efektywniejszych schematéw ruchowych

3 wprowadzenie nowych srodkéw wyrazu na zajeciach Wprowadzam nowe $rodki wyrazu takie jak muzyka. To
teatralnych ona pozwala wyzwoli¢ sie wychowankowi z blokad
fizycznych, zahamowan, komplekséw. Sprzyja

kreatywnosci, otwartosci, ekspresyjnego dziatania,

kreowania rzeczywistosci teatralnej.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb

realizujacych zadania placéwki w procesie ewaluacji wewnetrznej.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania majace na celu zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje
wewnetrzna. Efektem podejmowanych dzialan jest udzial zdecydowanej wiekszosci nauczycieli
w ewaluacje wewnetrzna.

Nauczyciele zaangazowani sq w ewaluacje wewnetrzna placéwki (wykres 1j). Nauczyciele wspierani sg przez
dyrektora szkoty w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ewaluacjq wewnetrzng. Stworzone majq warunki
do przygotowania materiatdéw, narzedzi, otrzymujg pomoc merytoryczng, organizowane sg na ten temat rady
szkoleniowe. dyrektor rozmawia z nauczycielami o celowosci prowadzenia ewaluacji, chwali za zaangazowanie
(wykres 10). Ewaluacje wewnetrzng planuje sie w na podstawie obserwacji dziatan prowadzonych w placéwce,
opinii i uwag rodzicow, potrzeb $rodowiska lokalnego. Przy ewaluacji wewnetrznej uwzglednia sie priorytety

ministerialne i kuratoryjne oraz uwagi i wnioski zgtaszane na radzie pedagogicznej (wykres 20).
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W jaki sposdb planuje sie ewaluacie wewnetrzna? KaDPP
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Wykres 20

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

W placéwce powszechnym zjawiskiem jest prowadzenie ewaluacji wilasnej pracy.

Nauczyciele prowadza ewaluacje wiasnej pracy we wspotpracy z innymi nauczycielami (wykresy - 1j, 2j).
W ostatnim roku nauczyciele poddawali ewaluacji przede wszystkim metody iformy prowadzenia zajec,
osiggniecia wychowankow, wspodtprace z rodzicami oraz organizacje imprez (wykres 10). Wspodtpraca nauczycieli
w ramach ewaluacji swojej pracy polega na wspdlnej analizie organizowanych wystepdéw, wystaw; wymianie
doswiadczen, udziatu w warsztatach szkoleniowych, uczestnictwie w lekcjach otwartych i ich omawianiu (wykres
20).
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Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasngj
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Lieslitak] Jakie elermenty wlasne] pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu

ostatniego roku? KADPP
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[eslitak] Ma czym polega ta wspétpraca? Prosze podad trzy przyklady, KADPP
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Wykres 20

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdlnie rozwigzujg

problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy.

Pracownicy placowki wspétdziataja ze soba w rozwiazywaniu problemow oraz doskonaleniu
warsztatu pracy, a ich zdaniem wspétpraca ta przynosi oczekiwane efekty.

Wspierajq sie w swojej pracy z wychowankami poprzez wymiane doswiadczen, pogladow, konsultacje
i doradztwo, przekazywanie zdobytej na szkoleniach wiedzy, wspdlne prowadzenie zaje¢, organizowanie
i prowadzenie imprez, wycieczek, projektowanie strojéw scenicznych, scenografii, plakatow. Wspotpraca polega
takze na wymianie pomocy dydaktycznych, organizowaniu lekcji otwartych (wykres 1w). Zdaniem wszystkich

nauczycieli otrzymywane wsparcie jest wystarczajace (wykres 1j).
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Jakie wsparde uzyskuje Pan/i od innych pracownilcdw placéwlki w swoje] pracy z
wy chowankami? KADFP
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Obszar badania: Placdwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do

promowania realizowanych dziatan i wartosci edukacji

W placéwce na biezaco zbierane sa informacje o efektach pracy z wychowankami.

Placowka zbiera informacje o efektach pracy z wychowankami, co zostato wskazane przez wszystkich
ankietowanych nauczycieli (wykres 1j). Zdaniem nauczycieli wychowankowie maja wptyw na to, co dzieje sie
na zajeciach (wykres 2j). Placdwka zbiera informacje o losach absolwentéw. Wychowawcy interesujg sie losami
swoich wychowankéw, ich dalszym rozwojem artystycznym. Absolwenci zapraszani sg na organizowane przez
Patac Miodziezy imprezy, zapisujq na zajecia swoje dzieci i wnuki. Losy absolwentéw, ktérzy odniesli sukces,

wykorzystywane sg do rozméw z wychowankami, jako element motywujacy.
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Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb

realizujgcych zadania placéwki oraz, w miare mozliwosci, wychowankow i rodzicéw w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

Rodzice oraz wychowankowie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania
placowki.

Wiekszos$¢ rodzicéw wskazuje, ze ma mozliwos¢ wypowiadania sie o waznych sprawach w placéwce (wykres
1j). Wiekszos$¢ z nich jest takze zdania, ze wychowankowie majg wptyw na to, co dzieje sie na zajeciach
(wykres 2j). Rodzice zachecani sa przez wychowawcéw do zgtaszania swoich propozycji i uwag poprzez
wiaczanie ich w zajecia otwarte np. "Maluj z mama, maluj z tatg", wspdlne turnieje szachowe. Odbywajg sie
wspdlne wycieczki, imprezy integracyjne. Podczas tych spotkan rodzice maja mozliwos¢ wypowiedzenia sie
na temat funkcjonowania placéwki, mogq zgtaszaé swoje uwagi i propozycje.

W placéwce funkcjonuje Rada Rodzicow, ktéra podejmuje uchwate o wysokosci sktadek na konkretny rok
szkolny, podejmujq uchwate o przyjeciu do realizacji programu wychowania i profilaktyki, opiniujq kalendarz
imprez, plan dofinansowania pracowni, a takze projekt oceny dorobku zawodowego nauczycieli. Podejmuje
decyzje o zakupie pomocy dydaktycznych i doposazeniu pracowni. Zakupione przez Rade pomoce i wyposazenie
przekazywane jest do Patacu Mtodziezy protokotem. Ponadto dofinansowuje wyjazdy dzieci, warsztaty.
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Mam mozliwosé wypowiadania sig o
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Raport sporzadzili

e Joanna tukaszewicz

o Dariusz Biatomyzy

Kurator Oswiaty:
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