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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdéj wychowankdéw i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celdw.

2. Placébwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sa zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-06-2014 - 02-07-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Radziwotek-Mikotajczyk Matgorzata, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto pracujacych
spotecznie w placéwce nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw schroniska, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport o realizacji przez placéwke nastepujacych wymagan:

o Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdj wychowankdw i umozliwiajacq
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celdw,

e Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

¢ Respektowane sa normy spoteczne ,

o Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju,

e Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placéwki

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego.
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Obraz placowki

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Koszalinie dziata od 10 czerwca 1986 roku. Szkolne Schronisko mtodziezowe
jest publiczng placdwka oswiatowo-wychowawczg prowadzong przez Miasto Koszalin. Uchwatg Rady Miasta nr
XXVI11/429/2013 z dnia 28 lutego 2013 r. z dniem 1 wrzesdnia 2014 zostato wiaczone w struktury Zespotu Szkot
nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie. Dziata na podstawie przepiséw o systemie oswiaty oraz statutu
Polskich Schronisk Mtodziezowych. Placéwka skupia sie gtdwne na promowaniu wsrdéd dzieci i mtodziezy
aktywnych form wypoczynku poprzez upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki, promuje lokalne atrakcje
kulturalne oraz lokalng turystyke. Stwarza mozliwo$¢ taniego i bezpiecznego noclegu dla dzieci i mtodziezy oraz
studentéw studiujgcych zaocznie, jak i pozostatych oséb. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Koszalinie jest
placowka catoroczng, ktérg kieruje dyrektor Zespotu Szkoét nr 10 w Koszalinie. Od 22 maja 2014 w schronisku
dziata Szkolne Koto PTSM. Celem zatozenia Kofa, byto zapotrzebowanie ucznidow i wychowankéw na rézne formy
turystyki (rajdy rowerowe, wycieczki (jedno i kilkudniowe), oraz aktywny wypoczynek wsréd miodziezy
i pracownikéw Zespotu Szkdét nr 10. Zatozycielem Kotfa jest kadra pedagogiczna szkoty. Baza noclegowa
schroniska to 15 pokoi: osiem czteroosobowych oraz szes$¢ pokoi dwuosobowych. Pokoje wyposazone sg
w telewizor, radio, szafki nocne, lampki. W obiekcie dziata Wi-Fi. Udostepniony jest réwniez komputer
z dostepem do internetu.

Do dyspozycji gosci jest: kuchnia samoobstugowa, wyposazone w sprzet AGD (dwie loddéwki, mikrofala,
kuchenka elektryczna, zmywarka do naczyn, dzbanek elektryczny, komplety naczyn), $wietlica z wydzielonym
kacikiem dla maluchdéw (dostepny gry, puzzle, klocki, kredki), telewizorem oraz DVD, przechowalnia bagazu,
pralnia i suszarnia, mozliwo$¢ nieodptatnego wypozyczenia sprzetu (suszarki, zelazka, deski do prasowania).
Priorytetem placéwki jest zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w niej oséb. Baza jest estetyczna,
czysta a przyznawane wyrodznienia w Ogodlnopolskim Konkursie Wspoétzawodnictwa Schronisk Mtodziezowych

potwierdzajg wysoki standard $wiadczonych ustug.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Koszalinie

Patron

Typ placowki

Szkolne schronisko mtodziezowe

Miejscowosc¢ Koszalin

Ulica Gnieznienska
Numer 8

Kod pocztowy 75-735

Urzad pocztowy Koszalin
Telefon 943426068
Fax 943426068
Www

Regon 33110630500000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin
Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B)

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D)

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B)

Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B)

Respektowane sa normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B)

Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie
te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D)

Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Koszalinie 6/30

LUMNIWERSYTET FUNDuszgméﬁ
JAGIELLOMNSEI

W OKRAKOWIE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—




Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj. (B) v
Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa

korzystnie na rozwdéj wychowankoéw. (B)

W placowce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej oferty. (B) v
Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji B
Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych osdéb realizujacych
zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. (D) v
Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki w

procesie ewaluacji wewnetrznej. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspdtpracy. (B) v
Placéwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do promowania realizowanych

dziatan i wartosci edukacji (B)

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych 0séb realizujacych zadania placéwki oraz, w
miare mozliwosci, wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki. (B) v
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Whnioski

. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Koszalinie rozpoznaje potrzeby klientow placéwki oraz potrzeby i
mozliwosci srodowiska lokalnego, w oparciu o wnioski z prowadzonych badan planuje dziatania na rzecz
wzajemnego rozwoju.

. Schronisko ocenia skuteczno$¢ podejmowanych dziatan poprzez prowadzone diagnozy ina tej
na podstawie modyfikuje i wzbogaca swojq oferte pracy.

Dziatania placéwki zapewniajg klientom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, co powoduje, ze Szkolne
Schronisko Mtodziezowe jest miejscem bezpiecznym.

Pracownicy placowki wspoétpracujg ze sobg w ramach realizacji zadan statutowych, dzieki czemu
wszyscy mogg liczy¢ na wsparcie oraz czujg sie odpowiedzialni za wizerunek placéwki, zas wnioski
z nadzoru stuzg do podejmowania decyzji, ktdre przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

. Zarzadzanie Szkolnym Schroniskiem Mtodziezowym sprzyja tworzeniu przyjaznej i twdrczej atmosfery
pracy oraz poszerzaniu oferty placowki.

Dziatalnos¢ Szkolnego Schroniska Miodziezowego w Koszalinie jest zgodna i spdjna z zatozeniami

koncepcji pracy, co wptywa na zaspokojenie potrzeb dzieci i mtodziezy korzystajacej z oferty placéwki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Z analizy zebranych danych wynika, ze Szkolne Schronisko Mtodziezowe realizuje koncepcje pracy
z uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy korzystajacych z jego ustug oraz oczekiwan srodowiska
lokalnego. Osoby realizujace zadania placowki, zar6wno pracownicy administracji i obstugi, jak
i grupa nauczycieli Zespotu Szkoét nr 10 pracujaca spolecznie w schronisku, wspoétpracuja ze soba
w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu prowadzonych dziatan. W celu ich
doskonalenia uwzglednia sie opinie korzystajacych z oferty schroniska. Opinie te pozyskiwane sa
gtownie poprzez wysylane komentarze na stronie internetowej, portalu facebook oraz zgtaszane dla
pracownikéw obstugi. Placowka nie stosuje rozwigzan nowatorskich w swojej pracy, ktére miatyby
stuzy¢ wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, ze wzgledu na krotki okres dziatania w strukturach

Zespotu Szkét nr 10 w Koszalinie.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Oferta schroniska zidentyfikowata oczekiwania srodowiska lokalnego, ajej koncepcja pracy
uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy oraz opiekunéw i specyfike pracy placowki.

Podstawowym zadaniem schroniska jest wspieranie w upowszechnianiu krajoznawstwa i turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku poprzez zapewnienie uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej i informacji
krajoznawczo - turystycznej. Schronisko jest placéwka catoroczng i z ustug placéwki korzysta wielu studentéw
zaocznych oraz grupy zorganizowane. Szczego6towe zasady korzystania z schroniska okresla Regulamin
Szkolnego Schroniska Miodziezowego. W celu dotarcia do jak najwiekszej grupy spotecznosci lokalnej,
utworzono i zarejestrowano Koto PTSM. Zatozycielami Kota sg pracownicy Zespotu Szkét nr 10, a gtownym
celem jest zachecenie miodziezy szkoty oraz pracownikéw iich rodzin do uprawiania turystyki, spedzania
wolnego czasu w sposdb aktywny.

Gtowna koncepcja pracy schroniska zwraca uwage na potrzeby dzieci i mtodziezy oraz turystéw
przebywajacych w schronisku, jak i mitodziezy uczacej sie w Zespole Szkdét nr 10 oraz pracownikéow jako

spotecznosci lokalnej w zakresie rozwoju turystyki, krajoznawstwa i wspierania dziatan w tym zakresie poprzez
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wspotprace z wiasciwymi podmiotami dziatajacymi w tym obszarze. W celu zaspokojenia rozpoznanych potrzeb
placowka nawigzata wspotprace z PTSM w Szczecinie, prowadzita prelekcje dla uczniow Zespotu Szkét nr 10 oraz
organizowata wyjazdy rowerowe i wycieczki krajoznawcze we wspdtpracy ze Szkolnym Kotem
Turystyczno-Krajoznawczym TRAMP (wykres 10). W celu upowszechnienia dziatalnosci i oferty schroniska
przygotowano plakaty oraz ulotki, ktdére rozpowszechniano na uczelniach wyzszych oraz w miejscach

odwiedzanych przez turystow.

Proszg o podanie przyltadow dziatan, ldore placdwlka prowadzita w tym lub
poprzednim roku szkolnym w celu zaspokojenia rozpoznanych przez Panstwa potrzeb.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspétpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Obszar pod nazwg: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan, nie zostat w petni zanalizowany
z powodu braku danych. Wynika to z faktu, ze pracownicy o kwalifikacjach pedagogicznych wspoétpracujg
spotecznie ze Schroniskiem, a pozostali pracownicy to administracja i obstuga. Z tego powodu nie mozna byto
uzyskac petnej odpowiedzi na pytania dla nauczycieli zawartych zaréwno w ankietach, jak i podczas wywiadu,
ktére stanowig podstawowe zrodta informacji dla opisania spetniania tego wymagania.

Statut Zespotu Szkdét nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie nie przewiduje zatrudniania o0sob
z kwalifikacjami pedagogicznymi. Zostat on przyjety UCHWALA NR 314/2013 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie z dnia 26 listopada 2013 r. W ww. Statucie, w Rozdziale 24-tym:
Szkolne Schronisko Mtodziezowe, organ stanowigcy jednoznacznie stwierdza w § 88 ust. 1, ze ,Schronisko
obstuguje administracja szkoty. W schronisku zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami oraz
koordynator ds. szkolnego schroniska mtodziezowego, zwany dalej koordynatorem".

Dzieki wspodtpracy z nauczycielami Zespotu Szkdl nr 10 w Koszalinie prowadzone sa dziatania dotyczace
planowania i poszerzania dziatalnosci schroniska oraz nawigzania wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, np:

Koszalinskim Stowarzyszeniem Rowerowym "Roweria", (wykres 1w).
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Obszar badania: W placowce monitoruje sie osiggniecia wychowankow.

Nie dotyczy badanej placowki.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana
we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania

placéwki uwzgledniajg opinie wychowankdéw w celu doskonalenia podejmowanych dziatan.

W placowce stworzono mozliwos¢ dzielenia sie opiniami na temat kierunkéw rozwoju placowki
poprzez: portal facebook, strone internetowgq, zgtaszanie uwag do recepcjonistki. Z tak pozyskanych informacji
wynika np.: ze w schronisku brakuje miejsca dla roweréw. Ponadto pracownicy schroniska majg mozliwos¢
zgtaszania wlasnych uwag dotyczacych poprawy dziatalnosci schroniska.

Na skutek analizy tych opinii, dokonano zmian w funkcjonowaniu placowki: stworzono strefe internetu,
a w najblizszym czasie planowane jest utworzenie strefy dla malucha oraz strefy videomaniaka, w ktoérej

zgromadzone zostang filmy o tematyce turystyczno - krajoznawczej oraz bajki dla najmtodszych.

Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Koszalinie 11/30

MINISTERSTWO r CHrobie UNIA "-:‘wus“s.a
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII A m LUNIWERSYTET UROPE)
WIOCOmAIGR $0%S N ARODOWE] J. R E Sty JAGIELLONSK]  FONUSESFOUCan

- W KRAKOWIE




Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw w placdwce, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

Szkolne Schronisko Miodziezowe zostato wiaczone w struktury Zespotu Szkdt nr 10 im. Bolestawa Chrobrego
w Koszalinie w dniu 1 wrzesniu 2013 r. uchwatg Rady Miasta nr XXVIII/429/2013 z dnia 28 lutego 2013 roku.
Ze wzgledéw organizacyjno - prawnych plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2013/2014 nie
uwzgledniat specyfiki i potrzeb wynikajgcych z funkcjonowania Szkolnego Schroniska Miodziezowego jako czesci
Zespotu Szkdt. W zwigzku z tym w pracy schroniska wystepuja jedynie elementy ewaluacji, gtdwnie w zakresie
biezacych zmian w funkcjonowaniu schroniska wynikajacych z potrzeb oraz uwag oséb odwiedzajacych
i pracownikéw placowki. Przy wspétpracy z nauczycielami Zespotu Szkdl nr 10 ewaluacji poddaje sie przede
wszystkim oddziatywania kierowane do mtodziezy w zakresie propagowania i promowania turystyki oraz
krajoznawstwa, a efektem tych dziatan jest m.in. uaktualnione centrum informacji turystyczno krajoznawczej,
zatozenie Szkolnego Kota PTSM oraz zaktywizowanie do wspdtpracy ze schroniskiem wiekszej grupy nauczycieli
Zespotu Szkot nr 10.

Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

wychowankow.

Ze wzgledu na krotki okres funkcjonowania w strukturach Zespotu Szkdét nr 10 w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym nie wprowadzono nowatorskich rozwigzan, ktére mogtyby stuzy¢ rozwojowi oséb odwiedzajgcych

placéwke.
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankéw i daje im
mozliwos¢ wyboru réznorodnych form aktywnosci. W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania
czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan. Wychowawcy systematycznie stwarzaja sytuacje
zachecajace miodziez i klientéw schroniska do podejmowania réznorodnych aktywnosci poprzez
dzialalnos¢ Kota PTSM, Kota PTTK, organizacje konkurséw krajoznawczych oraz Quizéw
o regionie. Schronisko ocenia skuteczno$¢ podejmowanych dzialan poprzez prowadzone diagnozy

i na tej na podstawie modyfikuje i wzbogaca swoja oferte.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankdéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwdéj.
Nie dotyczy badanej placéwki.

Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im
mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. W opinii badanych oferta placowki prowadzi do wzajemnego
rozwoju wszystkich podmiotow. Dzieki temu

klienci schroniska i uczniowie otrzymuja:

e nowy zaséb wiedzy, zdobywajg umiejetnosci,

o informacje na temat regionu, jego historii i atrakcji turystycznych,

« informacje na temat atrakcji turystycznych innych regionéw Polski,

« informacje na temat zagrozen dla mtodziezy,

e wzbogacanie oferty spedzania czasu wolnego,

o mozliwo$¢ rozwoju talentéw i uzdolnien oraz mozliwosc¢ ich prezentacii,

o dostep do atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego,
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o mozliwo$¢ podnoszenia swiadomosci ekologicznej, zdrowotnej, spotecznej i estetycznej, artystycznej
i spotecznej,
e mozliwos$¢ uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta - poprawa bezpieczenstwa,

e pogtebienie umiejetnosci planowania i organizowania réznych uroczystosci.

Zdaniem dyrektora oferta schroniska odpowiada potrzebom wychowankdéw i daje im mozliwos¢ wyboru

réznorodnych aktywnosci.

Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

W placowce ksztaltuje sie umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan.
Wychowawcy stwarzajq sytuacje, zachecajace klientéw schroniska do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Zaliczyli tu:

o dziatalnos¢ Kota PTSM,
o dziatalnos$¢ Kota PTTK
e organizacja konkurséw krajoznawczych,

e Quizéw o regionie regionu.

Placowka prowadzi diagnoze i analize potrzeb oraz mozliwosci uczniow Zespotu Szkoét nr 10 w zakresie turystyki
i krajoznawstwa oraz potrzeb form spedzania czasu wolnego.Dziatania podejmowane w wyniku wdrazania
wnioskow z prowadzonych w placowce badan przyczyniajg sie do jej rozwoju. Z informacji uzyskanych
od pracownikow schroniska oraz na podstawie analizy dokumentacji wynika, ze prowadzone sg badania
ankietowe, ktdére dotycza zadowolenia uzytkownikéw z oferowanych ustug (ocena warunkéw noclegowych, bazy
i wyposazenia obiektow, jakosci ustug w odniesieniu do cen, czystosci, porzadku), poczucia bezpieczenstwa
przebywajacych w obiekcie dzieci i miodziezy, oceny informacji turystycznej udzielanej przez schronisko
(przydatnos¢ form, jakos$¢ materiatdw), propozycji usprawnienia funkcjonowania schroniska. Pracownicy
recepcji czesto tez prosza o wyrazenie oceny na zakonczenie pobytu. Dyrektor wyrazit przekonanie, ze dziatania
te przyczyniajg sie "do rozwoju intelektualnego uczniéw, poczucia bezpieczenstwa, ponadto rozwijajg takie
cechy jak: przedsiebiorczos¢, asertywnos¢, samorzadnosc, samodzielnos¢, zdolnosci organizacyjne, umiejetnosc
pracy w zespole, empatia, kreatywnos$¢, podmiotowos$¢, odwage, zdolnosci wystgpien publicznych". Zdaniem
dyrektora wychowawcy wspierajq inicjatywy mitodziezy poprzez zbieranie inicjatyw wychowankow,
przedstawianie pomystéw dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej, uwzglednienie pomystéw wychowankdéw
w realizowanych planach grupy, sekcji i kot zainteresowan, pomagaja wychowankom w realizacji witasnych

przedsiewziec.
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq

spotecznos$c¢ placowki.

Nie dotyczy badanej placéwki.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdédw zapewniajq skutecznos$é dziatan placéwki i przyczyniajg sie do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placéwki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Nie dotyczy badanej placowki.

Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Oferta placowki jest modyfikowana
i wzbogacana. Zdaniem partneréw schroniska zasiega ono opinii na temat swojej dziatalnosci (Tab. nr 1).
Pytania gtéwnie odnoszg sie do jakosci pracy. Jak ulepszy¢ kontakt z go$émi? Co nalezy poprawi¢ w pracy
schroniska? Jakie wprowadzi¢ udogodnienia? Jakie maja rozwigzania inne schroniska oraz osrodki o podobnej
specyfice dziatalnosci i ktére ztych najlepszych mozna wprowadzi¢ w tutejszym schronisku? Schronisko
umozliwia dzielenie sie opiniami na temat kierunku rozwoju oraz zgtaszania propozycji dotyczacych zasad
postepowania, praw, obowigzkéw. Swoje opinie klienci mogg zgtasza¢ pracownikom recepcji i obstugi. Bardzo
czesto pracownicy schroniska prosze gosci o wyrazenie oceny na zakonczenie pobytu. Réwniez na stronie
facebook-a mozna sie dzieli¢ swoimi spostrzezeniami. W schronisku, do uzytku gosci, dostepna jest Ksiega
Pamigtkowa. Zawiera ona liczne wpisy gosci, w wiekszosci sg to podziekowania ,...za mile spedzony czas, dobrg
atmosfere w schronisku...” . Na tej podstawie dokonuje sie zmiany oferty schroniska, doposaza baze,
przygotowuje foldery informacyjne o regionie. Schronisko opracowato oferte skierowang tylko dla ucznidow
Zespotu Szkét nr 10 w celu wsparcia realizacji programu wychowawczego szkoty oraz realizacji koncepcji pracy
szkoty i zadan wychowawczych opisanych w podstawie programowej. Realizacja zadan schroniska wspiera prace
w obszarze bezpieczenstwa i profilaktyki. Ponadto uczniom zespotu mieszkajgcym w internacie opracowato
oferte zagospodarowania czasu wolnego oraz mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i poszerzenia wiedzy

o regionie i kraju poprzez dziatalnos¢ kota PPTK i PTSM.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy placowka zasiega Panstwa opinii na temat swojej dziatalnosci? [WP] (9279)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1
Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent

1 zawsze 1 100

2 czesto

3 rzadko

4 nigdy

Brak odpowiedzi

=l|lO|lOo|l]O| O

Razem 100

Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju i rozwoju placowki.

Nie dotyczy badanej placowki.

Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetnos¢ uczenia sie dla wtasnego rozwoju.

Nie dotyczy badanej placéwki.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W schronisku analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz
w razie potrzeb, modyfikuje. Dziatania placowki zapewniaja klientom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami placowki sa oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Zasady postepowania i wspodtzycia w schronisku sa uzgodnione i przestrzegane przez
miodziez, osoby korzystajace z jego oferty oraz pracownikéw realizujacych zadania placowki.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Schronisko podejmuje skuteczne dziatania na rzecz zapewnienia dzieciom i mlodziezy bezpiecznych
warunkoéw pobytu oraz eliminowania zagrozen i wzmacniania witasciwych zachowan . Jak wynika
z informacji uzyskanych w toku badania, opracowano i udostepniono osobom korzystajagcym z placoéwki zasady
bezpieczenstwa oraz reagowania w sytuacjach Placéwka analizuje sytuacje kryzysowe podczas, ktérych tamane
sg normy spoteczne. Dyrekcja prowadzi analize statystyczng zdarzen. W placdwce analizuje sie dziatania
podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa klientdw oraz respektowania przez nich ustalonych zasad
postepowania. Dokonuje sie tego w oparciu o wyniki badan ankietowych, prowadzonych obserwacji, a takze
informacje uzyskane podczas rozméw z pracownikami, dzie¢mi i mtodziezg oraz ich opiekunami. Wymagania
w zakresie zachowania sie oraz prawa i obowigzki oséb korzystajacych ze schroniska sg zawarte w regulaminie
i statucie.W opinii wszystkich respondentéw dzieci i mtodziez respektujq ustalone zasady, sporadycznie zdarzajg
sie niewfasciwe zachowania. Z informacji uzyskanych od przedstawiciela organu prowadzacego wynika,
ze podczas przeprowadzanych systematycznie w placédwce kontroli w zakresie bezpieczeristwa oraz higieny
pracy i pobytu nie stwierdzono zadnych uchybien. Na biezaco prowadzone sg remonty, ktére przyczyniajq sie
do poprawy stanu technicznego pomieszczen. W schronisku nie byto wypadkdéw z udziatem dzieci i mtodziezy.
Wypowiedzi korzystajgcych z noclegéw uczniéw $wiadcza, ze pracownicy placéwki sg zyczliwi i chetnie oferujq
swojg pomoc.zagrozenia. Bezpieczenstwo oséb korzystajacych ze schroniska jest celem nadrzednym. Stad
cykliczne kontrole sanepidu, Strazy Pozarnej iinnych stuzb, ktére potwierdzajg wysoki stopieft zapewnienia
bezpieczenstwa.Pracownicy schroniska posiadajg aktualne szkolenia dotyczace pierwszej pomocy. Sg typowani
pracownicy do ewakuacji.Przebudowane jest wejscie do schroniska, zatozony jest domofon i monitoring wizyjny
- osoba dyzurna (catodobowo). Partnerzy placéwki podkreslaja, ze schronisko $cisle wspotpracuje
z wychowawcami grup korzystajacych z noclegéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa. Jego poziom jest tez
wysoko oceniany przez opiekundéw mtodziezy, na co wskazuja wyniki ankiet wypetnianych przez nich na koniec

pobytu.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspodtzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankow, nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placéwki oraz rodzicéw.

Wymagania w zakresie zachowania sie oraz prawa i obowiazki oséb korzystajacych ze schroniska sa
zawarte w regulaminie i statucie. Na podstawie analizy dokumentacji oraz wypowiedzi pracownikéw
stwierdzono, Ze od oséb przebywajacych w placowce oczekuje sie przestrzegania ciszy nocnej, utrzymania
czystoéci w pokojach i poszanowania wyposazenia/sprzetu, segregowania odpaddéw, a takze okazywania
szacunku obstudze. W schronisku obowigzuje zakaz palenia papieroséw oraz spozywania alkoholu.Dzieci
i mtodziezy przebywajacej w schronisku zapewnia sie bezpieczne warunki pobytu, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci, réwnosci i zasad
tolerancji. Ponadto kadra schroniska dba o staty dostep do informacji kulturalno - turystycznej, a takze pomocy
ze strony pracownikéw w zakresie dostepu do bazy schroniska. Gtdwnym celem oddziatywan jest zyczliwe,
podmiotowe traktowanie przez wszystkich pracownikéw schroniska iinnych turystéw korzystajacych z ustug
schroniska. Klienci schroniska majg swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych

oczekiwan oraz oferty schroniska, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb.

Obszar badania: W placéowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie witasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$c¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

W placéwce analizuje sie dzialania podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa klientéw
oraz respektowania przez nich ustalonych zasad postepowania. Na podstawie informacji uzyskanych
od dyrektora schroniska, wychowawcdw i pracownikdw niepedagogicznych analiza podejmowanych dziatan
wychowawczych prowadzona jest w oparciu o wyniki badan ankietowych, prowadzonych obserwacji, a takze
informacje uzyskane podczas rozméw z pracownikami, dzie¢mi i mtodziezg oraz ich opiekunami.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.

Nie dotyczy badanej placéwki.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkolne Schronisko Miodziezowe w Koszalinie rozpoznaje potrzeby klientéw placéwki oraz potrzeby
i mozliwosci srodowiska lokalnego, w oparciu o wnioski z prowadzonych badan planuje dziatania
na rzecz wzajemnego rozwoju. Placéwka w sposéb systematyczny i celowy, uwzgledniajac specyfike
swojej pracy wspoélpracuje z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.
Instytucje zewnetrzne podejmuja szereg dzialan narzecz placowki, ktore stuza rozwojowi

schroniska, a wspoipraca ta wplywa na wzajemny rozwoj wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Planowanie inicjatyw na rzecz wzajemnego rozwoju wynika z rozpoznania potrzeb placéwki oraz
potrzeb i mozliwosci srodowiska lokalnego. Z wypowiedzi dyrektora i pracownikdw wynika, ze pracownicy
wspodlnie realizujg projekty edukacyjne, organizujg imprezy $rodowiskowe, prowadzg dziatania marketingowe
przygotowujac materiaty (foldery, strone internetowg, prezentacje multimedialne).

Pracownicy podali, ze angazujg sie w prace zespotow. Jak wynika z informacji pozyskanych od respondentéw
pracownicy schroniska podejmujg Scistg wspotprace z kierownikiem wycieczki w momencie dokonywania
rezerwacji pobytu w schronisku oraz wspotpracujg w tym zakresie z instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku
(PTTK, Urzad Miasta, Muzeum Ziemi Koszalinskiej, Biblioteka Pedagogiczna). Dyrektor do dziatan

podejmowanych na rzecz srodowiska lokalnego zaliczyt:

+ wystgpienie do Rady Miejskiej w celu zmiany cennika optat za noclegi, co miato na celu obnizenie cen
dla uczniéw szkoét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i studentéw,

e analize sytuacji finansowej ucznidw Zespotu Szkoét nr 10, a co za tym idzie mate szanse ucznidow
na wycieczki z noclegiem. Bazujac na obserwacjach postanowiono zatozy¢ szkolne Koto PTSM, ktére
bedzie zachecato mitodziez do wycieczek jednodniowych oraz korzystania z noclegéw w innych
schroniskach.

o doktadne oznakowanie budynku Schroniska - godnie z normami europejskimi,

e utworzenie Kota PTTK, ktérego celem jest korzystanie z réwnych form wypoczynku i organizacji

wolnego czasu zaroéwno przez mtodziez ale i mieszkancow Koszalina.

Rozpoznanie kontekstu srodowiskowego dziatan placéwki wynika z analizy danych na temat funkcjonowania
schroniska oraz zatozen koncepcji pracy - gtéownie z dwdch dokumentdw: Statutu Zespotu Szkdt nr 10 im.
Bolestawa Chrobrego w Koszalinie, w ktérego sktad wchodzi schronisko oraz Regulaminu Szkolnego Schroniska

Mtodziezowego. Oddziatywanie placéwki w odniesieniu do potrzeb s$rodowiska lokalnego skupia sie
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na dziataniach skierowanych do grup majacych szanse najliczniej korzysta¢ z oferty schroniska, w tym ucznidéw
Zespotu Szkdét nr 10, studentdow korzystajacych z oferty schroniska jak réowniez do zorganizowanych grup
mtodziezy. Schronisko przyjmuje réwniez na siebie role koordynatora we wspdtdziataniu zainteresowanych grup
z instytucjami turystycznymi i kulturalnymi na terenie Koszalina i okolic.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe wspiera rézne instytucje oferujac tanie noclegi. Jest bazg noclegowg dla
wielu przyjezdnych studentéw. Mtodziez uczaca sie oraz turysci planujac rézne trasy, korzystajg z noclegow,
jakie zapewnia schronisko. Ze schroniska korzystajg réwniez organizatorzy imprez w Koszalinie. W ostatnim
czasie schronisko zapetnito sie uczniami oraz opiekunami konkursu organizowanego przy wspétudziale
Kuratorium Oswiaty - "Sprawni jak zotnierze". Placowka chcac w wiekszej mierze trafi¢ do spotecznosci lokalnej
utworzyto szkolne koto PTSM. Pomystodawcami sg gtdwnie nauczyciele Zespotu Szkdét nr 10. Koto PTSM ma
na celu zachecenie mtodziezy oraz pracownikédw do czynnego wypoczynku. W wytycznych programowych Kota
zatozono prowadzenie dziatalnosci aktywizujacej turystycznie mtodziez w ramach kota i w Srodowisku szkoty.
Zauwazono rowniez potrzebe udziatu Kota w zyciu szkoty poprzez zorganizowanie kacika krajoznawczego i PTSM
w szkole, prowadzenie gazetki turystyczno - krajoznawczej na stronie internetowej schroniska oraz
zorganizowanie i prowadzenie Centrum Informacji Turystyczno - Krajoznawczej. Jednak gtdwnym celem kota
jest organizowanie imprez turystycznych - wycieczki, rajdy, zloty, biwaki, konkursy, turnieje - w oparciu

o schroniska mtodziezowe na terenie wojewodztwa i kraju.

Obszar badania: Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej

dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym.

Placowka w sposdéb systematyczny i celowy uwzgledniajac specyfike swojej pracy, wspoétpracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym. Systematycznie prowadzona
wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym sprzyja realizacji celéw placéwki.
Dyrektor i wychowawcy wskazali wiele dziatann dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych prowadzonych
we wspdtpracy z instytucjami, ktore przyniosty miodziezy okreslone korzysci (Tab nr 1). Zdaniem partneréw
schronisko podejmuje dziatania majace na celu zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci. Do najistotniejszych

zaliczyli:

e uzyczanie pomieszczen na zebrania dla cztonkéw PTSM, PTTK,
e uzyczanie pomieszczen na imprezy i uroczystosci organizowane na terenie Koszalina w tym konkursy

dla ucznidw.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktére z tych dziatan prowadzone sg systematycznie we wspdtpracy z podmiotami srodowiska
lokalnego? [AD] (7651)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych 1/0 100/0
2 stypendia dla najlepszych uczniow 0/1 0/ 100
3 zakup sprzetu dla szkoty 1/0 100/ 0
4 organizacja zajec pozalekcyjnych 0/1 0/ 100
5 organizacja zajec¢ profilaktycznych 0/1 0/ 100
6 prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji 0/1 0/ 100
7 imprezy srodowiskowe 1/0 100/0
8 pomoc socjalna dla uczniéw 0/1 0/ 100
9 projekty edukacyjne 0/1 0/ 100
10 inne, jakie? 0/1 0/ 100

Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

$rodowisku lokalnym. Opinie te sgq wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

W placowce zbierane sa informacje natemat jej dziatalnosci, ktére wykorzystywane sa
do poprawy warunkow lokalowych.
Zdaniem pedagogow (wywiad iankieta) w placowce zbiera sie opinie natemat jej funkcjonowania

w $rodowisku podczas:

e rozmoéw osobistych z klientami,

o spotkan i konferencji z przedstawicielami PPTK i PTSM,

e rozmow indywidualnych i w grupach z uczniami Zespotu Szkél nr 10,

e podczas odwiedzania placowki przez klientéw, ktorzy chca zamieszkac¢ w schronisku,

e rozmoéw z klientami placowki po spotkaniach, uroczystosciach, szkoleniach instytucji i organizacji,

ktére korzystaty z ustug placowki.

Informacje pozyskane od osdob korzystajgcych z ustug schroniska przyczynity sie do ulepszenia
w funkcjonowaniu schroniska, doposazenia bazy, wyodrebnienia stref tj. informatycznej, wypoczynku czy sali
telewizyjnej. Pracownicy schroniska na biezaco sprawdzajg jak placéwka funkcjonuje w srodowisku. Odbywa sie
to poprzez rozmowy z dzieémi iich opiekunami, obserwacje, poczte elektroniczng wpisy do zeszytéw, fora
internetowe np. facebook-a, ksigzke skarg i wnioskow. Opinie bezposrednie wynikajg z uwag i komentarzy
goéci. Informacje ptyna réowniez poprzez nowa strone internetowg — kontakt mailowy. Zrédiem opinii sg réwniez
informacje z organu prowadzacego.Opinia organu prowadzacego wyraza sie przede wszystkim w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym i dotyczy przede wszystkim finanséw placéwki, a co za tym idzie mozliwosciami (lub ich
brakiem) we wzbogacaniu oferty placéwki.

Opinie wyrazane przez klientéw schroniska sg rozpatrywane przede wszystkim pod katem refleks;ji
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nad jakoscig pracy i rzetelnoscig $wiadczonej ustugi. Pozytywne opinie o pracy placéwki wykorzystywane sg do

promocji placowki.

Obszar badania: Wspotpraca placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwaj.

Instytucje zewnetrzne podejmuja szereg dzialan narzecz placowki, ktore stuza rozwojowi
schroniska. Wspétpraca ta wplywa na wzajemny rozwéj wszystkich zainteresowanych podmiotow.
Dyrektor placéwki oraz wszyscy wychowawcy doceniaja wspdtprace z organizacjami i instytucjami
zewnetrznymi. Jako przyktady korzysci na rzecz wzajemnego rozwoju podali nastepujace inicjatywy i dziatania,
ktore zostaty podjete w odpowiedzi na potrzeby placowki:

e promocja placowki w srodowisku,

e wymiana doswiadczen z nauczycielami Zespotu Szkot nr 10, innych szkoét,

e dziatalnosc¢ kota PTTK,

e promocja w srodowisku rowerzystow zagranicznych np niemieckich (noclegi podczas wedrowek
trasami rowerowymi Pomorza),

e organizacja imprez dla miodziezy (zlot opiekundéw szkolnych kot krajoznawczo - turystycznych) -
wymiana doswiadczen,

e imprezy organizowane we wspotpracy z Koszalinskim Stowarzyszeniem Rowerowym "Roweria",

e wspodtpraca ze schroniskami z Pomorza i Kraju - wymiana doswiadczen dotyczacych funkcjonowania.

Dzieki wspotpracy z internatem Zespotu Szkdét nr 10 placowka poszerza baze noclegowg (w przypadku braku
miejsc w schronisku wystepuje mozliwos¢ skorzystania z wolnych miejsc noclegowych w internacie). Rada
Rodzicow Zespotu Szkdt nr 10 oraz Komisja Socjalna wspiera finansowo organizacje rajdow, wyjazdow
dofinansowujac imprezy turystyczne. Dofinansowano rowniez przebudowe wejscia do schroniska, monitoringu
i domofonu.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe jest bazg noclegowg dla wielu przyjezdnych oraz studentéw. Mtodziez uczaca
sie oraz turysci planujac rdzne trasy, korzystaja z noclegow, jakie zapewnia schronisko. Ze schroniska
korzystajg réwniez organizatorzy imprez w Koszalinie. W ostatnim czasie schronisko zapetnito sie uczniami oraz
opiekunami konkursu organizowanego przy wspotudziale Kuratorium Os$wiaty - "Sprawni jak zotnierze".

Placowka wychodzac na przeciw potrzebom s$rodowiska lokalnego zdecydowato sie na utworzenie szkolnego
kota PTSM. Pomystodawcami byli nauczyciele Zespotu Szkdl nr 10. Koto PTSM ma na celu zachecenie mtodziezy
oraz pracownikéw do czynnego wypoczynku, zatozono prowadzenie dziatalnosci aktywizujacej turystycznie
mitodziez w ramach kota iw Srodowisku szkoty. Zauwazono rowniez potrzebe udziatu Kota w zyciu szkoty
poprzez zorganizowanie kacika krajoznawczego iPTSM w szkole, prowadzenie gazetki turystyczno -
krajoznawczej na stronie internetowej schroniska oraz zorganizowanie i prowadzenie Centrum Informacji
Turystyczno - Krajoznawczej. Ponadto schronisko zawarto umowe o wspotpracy z Zarzadem Oddziatu
Zachodniopomorskiego Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych. Dzieki temu Zarzad Oddziatu
umieszcza dane schroniska w materiatach informacyjnych i promocyjnych Towarzystwa, w informatorach PTSM,
na stronie internetowej, w wydawnictwach niemieckich schronisk mtodziezowych. Rowniez dzieki temu
schronisko bierze udziat we wspoétzawodnictwie schronisk mtodziezowych osiggajac liczne sukcesy (wyrdznienie
brazowe-trzykrotnie, srebrne-trzykrotnie, ztote-trzykrotnie, oraz ztote zlaurem). Rdéwniez wspotpraca

z Zarzadem Gtéwnym PTSM w Warszawie pozwala na uczestniczenie w Targach Turystycznych. W tym roku
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placéwka uczestniczyta w Targach Turystycznych w Gdansku oraz w Poznaniu i Katowicach. Ponadto schronisko
wspotpracuje z organizatorami imprez odbywajacych sie na terenie Koszalina w zakresie zapewnienia noclegow

ich uczestnikom.

Obszar badania: Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj wychowankéw.

Nie dotyczy badanej placéwki.

Obszar badania: W placéwce w sposéb zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska

lokalnego, dotyczace jej oferty.

W placowce w spos6éb zaplanowany, systematyczny icelowy, z uwzglednieniem specyfiki jej
dzialania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego.

Wspétpraca prowadzona z organizacjami i instytucjami dziatajacym w lokalnym $rodowisku przynosi placéwce
wiele korzysci i wptywa na rozwdj. Dyrektor, wychowawcy i partnerzy schroniska wskazali, ze organizuje ono im
zajecia, ktére dajg szanse uczniom Zespotu Szkdl nr 10 na spotkania z ludzmi spoza placéwki oraz poznanie
walorow turystycznych regionu i kraju. Wychowawcy oraz partnerzy placéwki wskazali na duzg uzytecznosc
i obopolng korzys¢ z organizowanej wspdtpracy pomiedzy schroniskiem a organizacjami i instytucjami
z lokalnego srodowiska (PTTK, PTSM, Muzeum Ziemi Koszalinskiej, Urzad Miasta Koszalina). Ponadto w opinii
badanych wspoétpraca z organizacjami i instytucjami z lokalnego $rodowiska prowadzi do wzajemnego rozwoju

wszystkich podmiotow. Dzieki temu klienci schroniska i uczniowie otrzymuja:

e nowy zaséb wiedzy, zdobywajg umiejetnosci,

» informacje na temat regionu, jego historii i atrakcji turystycznych,

« informacje na temat atrakcji turystycznych innych regionéw Polski,

e informacje na temat zagrozen dla mtodziezy oraz wzbogacanie oferty spedzania czasu wolnego,

e mozliwo$¢ rozwoju talentow i uzdolnien oraz mozliwos¢ ich prezentacii,

o dostep do atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego,

o mozliwo$¢ podnoszenia $wiadomosci ekologicznej, zdrowotnej, spotecznej i estetycznej, artystycznej i
spotecznej,

e mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta - poprawa bezpieczenstwa,

e pogtebienie umiejetnosci planowania i organizowania réznych uroczystosci.

Jako Korzysci wspdlne dla wszystkich instytucji i organizacji, dyrektor wymienit:

e wymiane doswiadczen oraz promocje zaangazowanych podmiotdw,
e realizacje zadan statutowych i koncepcji schroniska,
e rozwdj oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z ustug schroniska,

e promocje Zespotu Szkol nr 10 i miasta.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Sposdb zarzadzania placowka stuzy jej rozwojowi. Dyrektor prowadzi dziatania zmierzajace
do zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych placéwki, dba o baze oraz
pozyskuje do wspéipracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét nr 10. Zacheca i motywuje
pracownikéw do pracy zespolowej oraz wspolpracy z nauczycielami szkoly i pracownikami
internatu, jest otwarty na sugestie ipropozycje pracownikow jak i partnerow. Whnioski
z prowadzonych badan wsréd uczniow zespotu szkét irozmoéw z osobami odwiedzajacymi
schronisko wykorzystywane sa do planowania dalszej pracy placowki oraz podejmowania decyzji
stuzacych jej rozwojowi. Sposob zarzadzania placowka skutkuje pozytywnym postrzeganiem jej

w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: Zarzadzanie placdwka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji

jej zadan i promowania idei uczenia sie przez cate zycie.

Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan,

co potwierdzit dyrektor placowki i pracownicy oraz obserwacja placéwki.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe zostato wigczone w struktury Zespotu Szkét nr 10 im. Bolestawa Chrobrego
w Koszalinie w dniu 1 wrzes$niu 2014 r. z tego wzgledu plan nadzoru pedagogicznego szkoty na rok szkolny
2013/2014 nie uwzglednia specyfiki i potrzeb wynikajacych z funkcjonowania schroniska jako czesci Zespotu
Szkét. W efekcie nie bylo prowadzonej petnej ewaluacji wewnetrznej, natomiast elementy ewaluacji mozna
odnalez¢ w zakresie indywidualnych przedsiewzie¢ i biezacych zmian w funkcjonowaniu schroniska, a udziat

w pracy zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej deklarujg wszyscy nauczyciele pracujacy spotecznie w schronisku.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

W procesie zarzadzania podejmuje sie dzialania sluzace rozwojowi placéwki. Z wypowiedzi
pracownikdw wynika, ze w ostatnim roku zmiany dotyczyty gtdwnie zmiany zasad funkcjonowania schroniska
oraz wiaczenie placowki w sktad Zespotu Szkoét nr 10 w Koszalinie. Zostaty zmienione zakresy obowigzkéw
pracownikdw schroniska, co ma na celu poprawe komfortu pobytu gosci w placéwce. Takze w tym celu
odséwiezono pokoje oraz hol, zakupiono zmywarke do naczyn i nowe naczynia, obrazy, oraz inny sprzet. Dla
pracownikdw schroniska wazne jest tworzenie estetycznego, nowoczesnego wygladu pokoi, kuchni oraz innych
pomieszczen. W schronisku przygotowane jest miejsce z wydzielonym komputerem z dostepem do internetu
oraz dziata wi-fi.

Waznym elementem dziatalnosci, ktéra ma wptywa¢ na rozwdj placowki jest zareklamowanie istnienia
i charakteru dziatalnosci. W tym celu zostaty wydrukowane i rozpowszechnione ulotki w formacie A4 oraz AS5.
Wydrukowano réwniez plakaty, ktére zapraszajg do skorzystania z pobytu w schronisku. W celu lepszego
kontaktu z turystami poszukujgacymi noclegu, zakupiono telefon komodrkowy oraz zatozono strone internetowg
schroniska i profil na facebook-u. Tworzona jest biblioteczka turystyczno-krajoznawcza (mapy, foldery, ksigzki).
Istotng zmiang jest zatozenie Szkolnego Kota PTSM. Celem Kofa jest propagowanie krajoznawstwa poprzez
utatwianie organizacji tanich wycieczek po okolicy oraz w atrakcyjne regiony kraju. Dziatalno$¢ Kota ma

zacheci¢ miodziez tutejszej szkoty do czynnego wypoczynku. Partnerzy potwierdzaja prowadzone dziatania.

Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osdb realizujacych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzadzanie placowka sprzyja pracy osob realizujacych zadania placowki. Dyrektor schroniska, ze
wzgledu na charakter prowadzonej placowki, wspotpracuje z nauczycielami Zespotu Szkét nr 10
zainteresowanymi dziatalnoscig turystyczno - krajoznawcza. W tym celu w szkole zatozone zostato Szkolne Koto
PTSM, ktére wspiera dziatania wychowawcze szkoty, wzbogaca jej oferte i jednoczesnie jest ogniwem tgczacym
dziatania pracownikow szkoty oraz schroniska. Pozyskanie do wspotpracy grupy nauczycieli skutkuje
wewnetrznym promowaniem dziatalnosci placowki i $wiadczy o skutecznych dziataniach dyrektora w zakresie

organizowania pracy schroniska.

Obszar badania: Placéwka jest pozytywnie postrzegana w $srodowisku lokalnym.

Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Koszalinie jest pozytywnie postrzegane w srodowisku.

Pracownicy schroniska sprawdzaja jak placéwka funkcjonuje w $rodowisku lokalnym. Podejmuja rozmowy
z dzieé¢mi iich opiekunami, zbierajg informacje na temat oferty placowki poprzez prowadzone obserwacje,

analizy poczty elektronicznej oraz wpisy na forach internetowych np. facebook-u, do zeszytéw, kroniki. Wedtug
partneréw pracownicy schroniska bezustannie wzbogacajg oferte schroniska oraz elastycznie potrafig sie

dostosowywac do propozycji 0séb z zewnatrz. W ramach zgtaszanych potrzeb oraz w miare mozliwosci zostaty
dostosowane godziny pracy schroniska, wydzielono pomieszczenie zamkniete dla roweréw oraz systematycznie
poprawia sie standard $wiadczonych ustug.

Pracownicy w placéwce pracujg w systemie zmianowym, stad tez wiele informacji przekazywanych jest

w postaci zapiséw w zeszycie organizacyjnym lub na tablicy w pokoju socjalnym.
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

Obszar nie zostat w petni zanalizowany, ze wzgledu na fakt, iz pracownicy o kwalifikacjach pedagogicznych
wspotpracujg spotecznie ze Schroniskiem, a pozostali pracownicy to administracja i obstuga. Z tego powodu nie
ma petnej informacji o podejmowanych dziataniach nowatorskich.

Dzieki wspotpracy z nauczycielami Zespotu Szkél nr 10 w Koszalinie prowadzone sg dziatania wspierajace oferte
wychowawczg Zespotu Szkot nr 10, m.in. poprzez zatozenie Szkolnego Kota PTSM. Z rozmoéw z dyrektorem
wynika, ze wspiera dziatania wspodtpracujacych spotecznie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych oraz
zacheca ich do podejmowania innowacji oraz realizacji dziatan nowatorskich. Jako przyktad takich dziatan
wymienione zostato przygotowanie oferty prezentujacej atrakcyjne turystycznie, a jednoczesnie mniej znane,

miejsca najblizszej okolicy i udostepnienie jej dla oséb odwiedzajacych schronisko.

Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb

realizujgcych zadania placéwki w procesie ewaluacji wewnetrznej.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania majace na celu zaangazowanie pracownikow w ewaluacje
wewnetrznga. Efektem podejmowanych dzialan jest udziat nauczycieli w prowadzonej ewaluacji
zewnetrznej. Nauczyciele wspoétpracujacy ze schroniskiem sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng placowki
(wykres 1j) iw swoich dziataniach sg wspierani przez dyrektora schroniska, w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z prowadzonymi badaniami. Stworzone majg m.in. warunki umozliwiajace wyjscia grup na wycieczki
krajoznawcze. Dyrektor zacheca takze pracownikédw do promowania zdrowego trybu zycia, uprawiania turystyki
pieszej i rowerowej oraz promocji miasta i regionu koszalinskiego. Podczas planowania ewaluacji wewnetrznej
zapoznano sie z potrzebami uczniéw szkoty poprzez prowadzone rozmowy z mtodziezg, zebranie ich wnioskow
i spostrzezen na temat spedzania wolnego czasu. Na tej podstawie przygotowano dla nich oferte zmierzajacq
do zapoznania miodziezy z formami aktywnego spedzania wolnego czasu iréznymi formami turystyki

kwalifikowanej.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

W placowce powszechnym zjawiskiem jest prowadzenie ewaluacji wlasnej pracy.

Nauczyciele wspotpracujacy ze schroniskiem prowadzg ewaluacje wtasnej pracy we wspotpracy z innymi
nauczycielami (wykresy - 1j, 2j). W ostatnim roku nauczyciele poddawali ewaluacji przede wszystkim elementy
dotyczace poszerzenia oferty turystycznej oraz wspdtpracy z kierownikiem internatu oraz dyrekcjg
i nauczycielami Zespotu Szkdét nr 10. Wspdtpraca nauczycieli w ramach ewaluacji swojej pracy polega
na wspodlnej analizie potrzeb turystycznych uczniéw, a nastepnie planowaniu i przedstawieniu oferty. Sama
realizacja tak przygotowanej oferty, takze odbywa sie we wspoétpracy, np.: planowanie wycieczek
z wykorzystaniem wiedzy nauczycieli uczacych historii, ktérzy sa pilotami/przewodnikami takich wycieczek czy

wspolne - integracyjne wycieczki dla klas pierwszych prowadzone we wspotpracy z wychowawcami tych klas.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg
problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy.

Pracownicy placowki oraz wspotpracujacy nauczyciele wspoldziataja ze soba w rozwiazywaniu
problemow oraz doskonaleniu pracy i przynosi to oczekiwane efekty. Wspierajg sie poprzez wymiane
doswiadczen, pogladdw, konsultacje i doradztwo, przekazywanie zdobytej na szkoleniach wiedzy, wspdlne
prowadzenie wycieczek, rajdow, a takze poprzez przekazywanie informacji uzyskanych od oséb odwiedzajacych
schronisko.

Obszar badania: Placéwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do

promowania realizowanych dziatan i wartosci edukacji

Nie dotyczy badanej placéwki.
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb
realizujgcych zadania placéwki oraz, w miare mozliwosci, wychowankow i rodzicéw w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

Ze wzgledu na charakter placowki w proces podejmowania decyzji zaangazowani sq pracownicy
schroniska oraz wspoétpracujacy spolecznie nauczyciele Zespotu Szkét nr 10. Informacje
od pracownikow zbierane sa m.in. poprzez tablice w pomieszczeniu socjalnym, dostepng dla wszystkich
pracownikéw. Kazdy =z pracownikow miat mozliwos¢ przedstawienia swoich pomystdw i sugestii. Na tej
podstawie wprowadzono np.: kacik informacyjny a takze zgtoszono potrzebe poprawy wizerunku otoczenia
schroniska. W zwigzku z tym, przy wejsciu do schroniska tworzony jest ogrdédek, w ktorym kazda z roslin ma
by¢ oznaczona i opisana, tak aby ogrédek mogt stuzy¢ rowniez celom edukacyjnym. W tworzenie ogrddka oraz

prace pielegnacyjne zaangazowani sgq wszyscy pracownicy schroniska.
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Raport sporzadzili

+ Radziwotek-Mikotajczyk Matgorzata

o Dariusz Biatomyzy

Kurator Oswiaty:
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