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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdéj wychowankdéw i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celdw.

2. Placébwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sa zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez placéwke.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe 2/26

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-07-2014 - 04-07-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Izabella Karlinska - Cwieka, Radziwotek-Mikotajczyk Matgorzata. W trakcie badania
przeprowadzono ankiete wsérdd pracownikow pedagogicznych, wywiad indywidualny z dyrektorem placowki,
grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami pedagogicznymi
i niepedagogicznymi, a takze obserwacje placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe 3/26

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obraz placowki

Siedzibg Schroniska Mtodziezowego jest budynek Zespotu Szkoét nr 2 w Kotobrzegu, mieszczacy sie przy ulicy
Sliwinskiego 1 w Kotobrzegu. Schronisko funkcjonuje tylko w okresie letnich ferii, kiedy uczniowie koncza
zajecia w szkole. W budynku do dyspozycji gosci jest 10 sal wyposazonych w 6 lub 8 tdzek, stoliki, wieszak oraz
krzesta. Do dyspozycji gosci znajduje sie réwniez kuchnia z kuchenkg mikrofalowg, kuchnig elektryczna,
lodowka, czajnikami elektrycznymi oraz naczynia kuchenne. Przy kuchni znajduje sie jadalnia wyposazona
w stoliki, krzesta i telewizor. Dolny hol budynku petni role $wietlicy i miejsca spotkan. Do dyspozycji gosci sg
stoty i krzesta, stot do tenisa stotowego oraz gry planszowe do wypozyczenia u kierownika schroniska. Na
korytarzach roztozone sa broszury, przewodniki po Kofobrzegu i okolicy, wywieszony jest réwniez program
imprez kulturalno-sportowych organizowanych w miescie dla turystow i mieszkancow Kotobrzegu. Na dolnym
holu mieszczg sie tazienki oddzielnie meska i damska z umywalkami i toaletami oraz jedna kabina prysznicowa.
Goscie schroniska mogg wypozyczy¢ na miejscu za dodatkowa optata posciel. Gtéwnym celem i zadaniem
schroniska jest zapewnienie taniego i bezpiecznego noclegu miodziezowym grupom zorganizowanym jak
i osobom indywidualnym, upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki, jako aktywnej formy wypoczynku,
zapewnienie uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej iinformacji krajoznawczo -turystycznej.
Pracownicy schroniska prowadzg doradztwo w zakresie turystyki i krajoznawstwa regionu, dziataniami
informacyjnymi i promocyjnymi rozwijajg zainteresowania poprzez propagowanie réznych form wypoczynku
dostepnych na terenie Kotobrzegu i regionu. Stuzg pomocg w planowaniu tras wycieczkowych czy obozow

wedrownych poprzez petng informacje o walorach krajoznawczych i zasobach noclegowych okolicy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkolne Schronisko Mfodziezowe

Patron

Typ placowki

Szkolne schronisko mtodziezowe

Miejscowos¢ Kotobrzeg

Ulica ppor. Sliwirskiego
Numer 1

Kod pocztowy 78-100

Urzad pocztowy Kotobrzeg
Telefon

Fax

Www

Regon 33100932900019
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Uczniowie, wychow., stuchacze 0
Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 1.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kotobrzeski

Gmina Kotobrzeg

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B)

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D)

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B)

Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B)

Respektowane sa normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B)

Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie
te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D)
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Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj. (B) v
Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa

korzystnie na rozwdéj wychowankoéw. (B)

W placowce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej oferty. (B) v
Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji B
Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych osdéb realizujacych
zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. (D) v
Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki w

procesie ewaluacji wewnetrznej. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspdtpracy. (B) v
Placéwka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do promowania realizowanych

dziatan i wartosci edukacji (B)

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych 0séb realizujacych zadania placéwki oraz, w
miare mozliwosci, wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki. (B)
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Whnioski

1. Szkolne Schronisko Mitodziezowe realizuje koncepcje pracy z uwzglednieniem potrzeb mtodziezy
korzystajacej z jego ustug oraz oczekiwan srodowiska. W oparciu o wnioski z prowadzonych diagnoz
placéwka planuje dziatania na rzecz wzajemnego rozwoju, jednak stosowane rozwigzania nie majg cech
nowatorstwa.

2. Schronisko ocenia skuteczno$¢ podejmowanych dziatan poprzez prowadzone diagnozy ina tejna
podstawie modyfikuje i wzbogaca swoja oferte pracy.

3. Dziatania placéwki zapewniajg klientom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami placowki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, co powoduje,
ze Szkolne Schronisko Miodziezowe jest miejscem bezpiecznym.

4. W placowce w sposob zaplanowany i celowy pozyskuje sie informacje zwrotne ze $rodowiska lokalnego
dotyczace jej oferty, co wptywa na doskonalenie pracy placéwki w tym zakresie.

5. W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajgce ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru

pedagogicznego, co prowadzi do wytworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji zadan schroniska.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Z analizy zebranych danych wynika, ze Szkolne Schronisko Mtodziezowe realizuje koncepcje pracy
z uwzglednieniem potrzeb milodziezy korzystajacej z jego ustug oraz oczekiwan s$rodowiska
lokalnego. Osoby realizujace zadania placowki, zar6wno nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi wspoétpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
prowadzonych dzialan.Placowka nie stosuje rozwigzan nowatorskich w swojej pracy, ktoére

moga stuzy¢ wspieraniu rozwoju miodziezy oraz osob korzystajacych z oferty schroniska.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetq wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Oferta schroniska zidentyfikowata oczekiwania srodowiska lokalnego, a koncepcja pracy uwzglednia
potrzeby klientéw i miodziezy oraz opiekunoéw i specyfike pracy placowki.

Podstawowym zadaniem schroniska jest wspieranie w upowszechnianiu krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej
formy wypoczynku poprzez zapewnienie klientom i mtodziezy taniego noclegu, opieki wychowawczej i informacji
krajoznawczo - turystycznej. Schronisko jest placéwka sezonowg, z jego ustug korzysta wielu studentéw oraz
grupy zorganizowane. Realizowane dziatania sg zgodne z zatozeniami koncepcji pracy schroniska. Organizujac
wieczorne spotkania z miodzieza i opiekunami grup placéwka promuje aktywne formy wypoczynku w postaci
turystyki pieszej i rowerowej (Rys. nr 10). Zacheca do korzystania z rozbudowanej sieci $ciezek rowerowych
oraz szlakéw turystycznych w okolicach Kotobrzegu (por. Tab. 1). Pracownicy schroniska starajg sie rozwijac
zainteresowania dzieci i mtodziezy przebywajacej w schronisku poprzez organizowanie rozgrywek sportowych
w "dwa ognie", ping-ponga, badmintona. Poprzez propagowanie wsrdd gosci schroniska waloréow klimatycznych,
naturalnych zasobdéw oraz atrakcji historycznych miasta Schronisko zaspokaja potrzeby s$rodowiska
lokalnego.Dziatania przyczyniajg sie do promocji Kotobrzegu. Goscie zachecani sg do korzystania z imprez
organizowanych przez Regionalnego Centrum Kultury, amfiteatr oraz zajeé¢ sportowych w obiektach MOSIR.

Informacje na temat koncepcji mozna znalez¢ na terenie placowki, na korytarzu, holu oraz w salach.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe 9/26

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Proszg o podanie przyktadéw dziatan, ktdre placdwlka prowadzita w tym lub
poprzednim roku szlkolnym w celu zaspokojenia rozpoznanych przez Panstwa potrzeb,
KADPP

Odpowiedzi (%)

O 20 40 60 B0 100 120

propagowanie saeiek | | | | i ) Zainaciono
mwe[uwi::h i tras pieszych-| 100 | ® Mie zaznaczono
wedrdwe

pogadanki dla gesa
schroniska dotyczace histoni | 100 |
Ketobrzegu, migjse, ktdre

warto w Kolobrzegu zwiedzic

konkursy gier planszowych | 100 |
zajecia sportowo-rekreacyjne
da miedziezy przebywajace] | 100 |
w schronisku
Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze o podanie przyktadow dziatan, ktére placéwka prowadzita w tym lub poprzednim roku

szkolnym w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego. [WP] (8844)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 informowano gosci o imprezach sportowo-kulturalnych

organizowanych w miescie i okolicy

2 doradztwo w zakresie form spedzania czasu wolnego

organizacja zajec rekreacyjno-sportowych i pogadanek o

walorach Kotobrzegu

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdtpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspoétpracuja ze soba w planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. Kierownik Schroniska,
nauczyciel oraz pracownicy wspotpracujg ze sobg na rzecz realizacji koncepcji placéwki. Podejmujg réznorodne
przedsiewziecia majace na celu zaspokojenie oczekiwan klientow poprzez organizacje spotkan informacyjnych

o regionie, Kotobrzegu oraz konkurséw, festynoéw dla zorganizowanych grup dzieci i mtodziezy.
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Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

Z uwagi na to, ze Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Kotobrzegu jest placéwka sezonowg i stanowi tylko baze

noclegowa niemozliwe jest monitorowanie osiggnie¢ wychowankdw.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana
we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania

placéwki uwzgledniajg opinie wychowankéw w celu doskonalenia podejmowanych dziatan.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze w placowce stworzono mozliwos¢ dzielenia sie
opiniami natemat kierunkéw rozwoju placowki poprzez:strone internetowa, zgtaszanie uwag
do pracownikow schroniska. Z tak pozyskanych informacji podejmowane sg dziatania doskonalgce prace
placéwki. Ponadto pracownicy schroniska maja mozliwos¢ zgtaszania wiasnych uwag dotyczacych poprawy
dziatalnosci schroniska.

Na skutek analizy tych opinii, dokonano zmian w funkcjonowaniu placéwki: stworzono strefe Internetu,
a w najblizszym czasie planowane jest utworzenie strefy dla dzieci mtodszych oraz strefy, w ktorej zgromadzone

zostang filmy o tematyce turystyczno - krajoznawczej oraz bajki dla najmtodszych.

Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw w placéwce, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

Badania wewnetrzne prowadzone w schronisku oparte s wylacznie na informacji uzyskiwanej
od klientow schroniska. Schronisko nie prowadzi calosciowych badan wewnetrznych
ukierunkowanych na jego rozwéj z uwagi na sezonowy charakter funkcjonowania.W pracy schroniska
wystepujg elementy ewaluacji, gtdwnie w zakresie biezacych zmian w funkcjonowaniu schroniska wynikajacych
z potrzeb organizacyjnych oraz bazy noclegowej wprowadzanych na podstawie opinii klientow

i pracownikow placowki(Rys. nr 10). Na bazie wnioskow ubiegtorocznej ewaluacji wprowadzono:
e wieczorne pogadanki z miodziezg promujace Kotobrzeg i opisujgce jego walory;

e organizacje rozgrywek rekreacyjno - sportowych;

e zapoczatkowano organizacje konkurséw: gier planszowych i plastycznych.
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ewaluag)i wewnetrznej prowadzone] na poziomie catej placéwlki KADPP
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klientéw schroniska

badanie potrzeb klienta
schroniska w zakresie 1 100
spedzania czasu wolnego

Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtéwkowe: Prosze wymieni¢ najwazniejsze wnioski (o ile takowe zostaty wyciggniete) oraz sposéb

ich wykorzystania w Pana/i pracy z:

Tresc pytania: ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej placéwki [APP] (9163)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 badanie potrzeb klienta schroniska w zakresie spedzania
czasu wolnego

2 organizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla klientow
schroniska

Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi
wychowankdw.

Ze wzgledu na sezonowy okres funkcjonowania Szkolnego Schroniska nie prowadzi sie rozwigzan,
ktére mozna uzna¢ za nowatorskie oraz stuzacych rozwojowi oséb odwiedzajacych placowke.

W trakcie badania nauczyciel wskazat, ze prowadzone sg dziatania nowatorskie dotyczace form i metod pracy.
Nie podano przyktadow ilustrujacych te dziatania.
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankéw i daje im
mozliwos¢ wyboru réznorodnych form aktywnosci. W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania
czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan. Schronisko ocenia skutecznos$¢ podejmowanych

dziatan poprzez prowadzone diagnozy a na tej na podstawie modyfikuje i wzbogaca swoja oferte.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwaj.

Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom klientow i daje im mozliwosc¢
wyboru réznorodnych aktywnosci, czego potwierdzeniem jest zwiekszajgca sie liczba o0sdb korzystajacych

z oferty schroniska.

Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

W placowce ksztaltuje sie umiejetnosc¢ spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan.
Stwarzane sq sytuacje, zachecajace klientow schroniska do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Badani =zaliczyli tu organizacje konkurséw krajoznawczych, gier planszowych, ping-ponga, konkurséw
plastycznych o tematyce morskiej "Lubie Kotobrzeg", wyjscia na basen, pogadanki o walorach
regionu,. Placowka prowadzi diagnoze i analize potrzeb form spedzania czasu wolnego. Dziatania podejmowane
w wyniku wdrazania wnioskow z prowadzonych w placéwce badan przyczyniaja sie do jej rozwoju. Z informacji
uzyskanych od pracownikéw schroniska oraz na podstawie analizy dokumentacji wynika, ze prowadzone sg
badania ankietowe, ktére dotycza zadowolenia uzytkownikéw z oferowanych ustug, poczucia bezpieczenstwa

przebywajacych w obiekcie dzieci i mtodziezy, oceny informacji turystycznej udzielanej przez schronisko.
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq

spotecznos¢ placowki.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdéw zapewniajg skutecznosé dziatan placowki i przyczyniajg sie do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéow. Oferta placowki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Oferta placéwki jest modyfikowana i
wzbogacana. Zdaniem partneréw schroniska zasiega ono opinii na temat swojej dziatalnosci (Tab.1).

Pytania gtdwnie odnosza sie, do jakosci pracy. Jak ulepszy¢ kontakt z gosémi? Co nalezy poprawi¢ w pracy
schroniska? Jakie wprowadzi¢ udogodnienia? Schronisko umozliwia dzielenie sie opiniami na temat kierunku
rozwoju oraz zgtaszania propozycji dotyczacych zasad postepowania, praw, obowigzkéw. Swoje opinie klienci
mogg zgtaszac dyrekcji pracownikom obstugi. Bardzo czesto pracownicy schroniska proszg gosci o wyrazenie
oceny na zakonczenie pobytu. Na tej podstawie dokonuje sie zmiany oferty schroniska, doposaza baze.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy placéwka zasiega Panstwa opinii na temat swojej dziatalnosci? [WP] (9279)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zawsze 1 100
2 czesto 0
3 rzadko 0
4 nigdy 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki.

Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetnos¢ uczenia sie dla wtasnego rozwoju.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W schronisku analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz
w razie potrzeb, modyfikuje. Dziatania placowki zapewniaja klientom bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami placowki sq oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Zasady postepowania i wspétzycia w schronisku sa uzgodnione i przestrzegane przez
miodziez, osoby korzystajace z jego oferty oraz pracownikéw realizujacych zadania placowki.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zdaniem przedstawicieli organu prowadzacego i partneréw, biorgcych udziat w wywiadzie, dziatania placowki
zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci placéwki sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. W placéwce analizuje
sie dziatania podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa klientow oraz respektowania przez nich
ustalonych zasad postepowania. Dokonuje sie tego w oparciu o wyniki badan ankietowych, prowadzonych
obserwacji, a takze informacje uzyskane podczas rozmdéw z pracownikami, dzie¢mi i miodzieza oraz ich
opiekunami. Wymagania w zakresie zachowania sie oraz prawa i obowigzki osdb korzystajacych ze schroniska
sq zawarte w regulaminie i statucie. W opinii wszystkich respondentéw dzieci i mtodziez respektujg ustalone
zasady, sporadycznie zdarzajg sie niewtasciwe zachowania. Z informacji uzyskanych od przedstawiciela organu
prowadzacego wynika, ze podczas przeprowadzanych systematycznie w placéwce kontroli w zakresie
bezpieczenstwa oraz higieny pracy i pobytu nie stwierdzono zadnych uchybien. Na biezaco prowadzone sg
remonty, ktére przyczyniajq sie do poprawy stanu technicznego pomieszczen. W schronisku nie byto wypadkdw
z udziatem dzieci i mtodziezy. Wypowiedzi korzystajacych z noclegéw ucznidow $wiadczg, ze pracownicy placéwki

sg zyczliwi i chetnie oferujg swoja pomoc.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sq uzgodnione i
przestrzegane przez wychowankdw, nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placowki oraz

rodzicow.

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce s uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow,
nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placowki. Placowka opracowata zasady korzystania z jej
oferty, ktore sg dostepne, znane i akceptowane przez wszystkich korzystajacych z jej ustug. W opinii dyrektora
placéwki, partneréw oraz osoéb korzystajacych z ustug placéwki, w schronisku panuje atmosfera wzajemnego
szacunku i zaufania. Od osdéb przebywajacych w placowce oczekuje sie dbatosci o wyposazenie, przestrzegania
zakazu palenia papierosdow i picia alkoholu, utrzymywania porzadku i przestrzegania ciszy nocnej,

respektowania praw innych przebywajacych w placéwce.

Obszar badania: W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$c¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

W placowce analizuje sie podejmowane dzialania wychowawcze, wtym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz,
w razie potrzeb, modyfikuje. Podejmowane dziatania wychowawcze ukierunkowane sg przede wszystkim
na biezace eliminowanie ewentualnych zagrozen oraz ciggte podnoszenie poziomu bezpieczenstwa o0sob
korzystajacych z oferty schroniska. Pracownicy schroniska pozyskujg opinie o skutecznosci podejmowanych
przez siebie dziatan przede w trakcie rozméw z klientami schroniska oraz poprzez obserwacje. Ponadto
informacje o niewtasciwym zachowaniu gosci lub zaistniatych na terenie obiektu zagrozeniach sg na biezaco
przekazywane przez pracownikdéw recepcji znajdujacych sie na kazdym pietrze budynku. Podejmowane przez
pracownikdw schroniska dziatania w zakresie eliminowania zagrozen i niepozadanych zachowan na terenie

schroniska sg skuteczne, co potwierdza brak skarg na funkcjonowanie placéwki.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W placéwce w sposob zaplanowany i celowy pozyskuje sie informacje zwrotne ze srodowiska
lokalnego dotyczace jej oferty. Szeroka wspoélpraca z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi
na rzecz turystyki w Kolobrzegu wplywa na doskonalenie pracy placowki w zakresie przede
wszystkim poszerzania jej oferty. Efektem podejmowanych w tym zakresie dzialan jest stale
powiekszajaca sie liczba stalych gosci korzystajacych z oferty schroniska. Placowka spetnia to
wymaganie na poziomie wysokim.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.Siedzibg schroniska mtodziezowego jest budynek
Zespotu Szkot nr 2 w Kotobrzegu. Schronisko funkcjonuje tylko w okresie letnich ferii, kiedy uczniowie konczg
zajecia w szkole. W najblizszej okolicy schroniska znajdujg sie obiekty sportowe MOSIR oraz Regionalne
Centrum Kultury, atakze stotdwka i boisko lekkoatletyczne. Wrtasciciele tych obiektéw sg bardzo
zainteresowanie promowaniem ich oferty izachecaniem gosci schroniska do korzystania z niej. Starania
schroniska o jak najwiekszg liczbe gosci w okresie letnim sg spdjne z oczekiwaniami partneréow. Wspdlnie
uzgadniane sg zasady wspotpracy przynoszgce korzyséci obu stronom np. mozliwos¢ taniego korzystania
z basenu Milenium oraz wykorzystanie bazy Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji. Ponadto schronisko promuje

wsérod gosci walory klimatyczne, naturalne zasoby oraz atrakcje historyczne Kotobrzegu.

Obszar badania: Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej

dziatania, wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspétpracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym wspdlnie z nimi organizujac imprezy
srodowiskowe (rys. 1w). Ponadto wspdlnie z innymi organizacjami i instytucjami organizuje wyjscia na basen
i wyjscia na imprezy sportowo-kulturalne. Dzieki wspdtpracy z punktem informacji turystycznej - posiada

aktualne informacje o planowanych imprezach w miescie i okolicy, ktére rozpowszechnia wsréd swoich gosci.
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Jakie dziatania dydaltyczne, wychowaweze lub organizacyine realizowane bﬂydpl;ez
placowlke we wspdlpracy z podmictami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim
roku szkolnym? KADFPP

Liczebnosé: 1
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Wykres 1w

Obszar badania: W placdéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

srodowisku lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

W placowce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym
poprzez rozmowy z gosémi schroniska, wspétprace z Centrum Informacji Turystycznej i rozmowy z partnerami
(kierownictwo zaplecza sportowego Milenium, instruktorzy szkétki ptywackiej, jezdziectwa), ktérzy przekazuja
opinie gosci, ich oczekiwania isugestie dotyczace funkcjonowania schroniska. Zebrane opinie

wykorzystywane sg do doskonalenia pracy schroniska. W biezacym roku szkolnym poszerzono oferte
zajec¢ sportowo-rekreacyjnych prowadzonych przez kierownika schroniska o turnieje w ringo i kometke oraz
"Dwa ognie" , a takze zorganizowano konkurs plastyczny, ktérego tematem byt Kotobrzeg. Ponadto, jako
odpowiedz na sugestie gosci schroniska, uruchomiono na sali jadalnej telewizor, a w miare mozliwosci
finansowych nastgpi poprawa warunkéw noclegowych w schronisku, w tym zainstalowanie dodatkowych kabin

prysznicowych,
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Obszar badania: Wspdtpraca placowki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwd@j. Dzieki wspotpracy
z Centrum Informacji Turystycznej w Kotobrzegu schronisko ma mozliwo$¢ przedstawi¢ swojg oferte szerszemu
gronu zainteresowanych przedstawia¢ swoim gosciom aktualne oferty imprez sportowo-rekreacyjnych
odbywajacych sie na terenie miasta. Ponadto goscie schroniska moga korzystaé z boiska i kortow, zakupu
tanszych biletéw na basen i lekcje ptywania.Réwniez srodowisko lokalne odnosi korzysci dzieki wspotpracy ze
schroniskiem. Placéwka oferuje tani ibezpieczny nocleg dla grup miodziezowych io0séb prywatnych,
popularyzuje walory Kotobrzegu, jego specyficzny leczniczy klimat, wartosci historyczne, atrakcje
sportowo-rekreacyjne i turystyczne. Wielu gosci odwiedzajacych schronisko wraca do Kotobrzegu ponownie
dzieki prowadzonym w schronisku propagowaniu aktywnych form wypoczynku na kotobrzeskich trasach
rowerowych, osrodkdéw jezdzieckich, wypraw statkiem na ryby. Schronisko ma swoich statych klientow, ktorzy

dzielg sie do$wiadczeniami i po kilka lat z rzedu sg go$émi schroniska,

Obszar badania: Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj wychowankéw.

Obszar badania: W placéwce w sposéb zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze $rodowiska

lokalnego, dotyczace jej oferty.

W placéwce w sposob zaplanowany, systematyczny icelowy, z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania, pozyskuje sie i wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej oferty

. Zdaniem przedstawicieli partneréw uczestniczacych w wywiadzie pracownicy placéwki rozmawiaja z nimi o
potrzebach $rodowiska lokalnego, ktére moga byc¢ spetnione przez placéwke, a takze mozliwosci poszerzenia

oferty nie tylko o nocleg, ale rowniez doradztwo w zakresie form spedzania czasu wolnego w miescie i okolicy.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Spos6b zarzadzania placowka stuzy jej rozwojowi oraz prowadzi do wytworzenia klimatu
sprzyjajacego realizacji jej zadan przez wszystkich pracownikow.. Dyrektor prowadzi dzialania
zmierzajace do zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych placéwki, dba
o baze oraz pozyskuje do wspétpracy nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szk6t Nr 2. W procesie
zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego, w tym z przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji

jej zadan i promowania idei uczenia sie przez cate zycie.

Zarzadzanie placowka prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan,

co potwierdzit dyrektor placowki i pracownicy oraz obserwacja placowki.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami iinnymi osobami
realizujacymi zadania placéwki . Dyrektor placéwki zacheca pracownikow do udzialu w ewaluacji
wewnetrznej poprzez doradzanie i pomoc w zaplanowaniu ewaluacji oraz wspdlne opracowanie planu ewaluacji
i narzedzi badawczych. Efektem podjetych dziatan bylo przeprowadzenie w ubiegtym roku szkolnym badan
dotyczacych potrzeb i oczekiwan gosci w zakresie informacji krajoznawczo-turystycznej dotyczacej regionu
oraz mozliwosci rozwijania zainteresowan. Przygotowano rowniez plan ewaluacji i ankiete na biezacy rok

szkolny dotyczacq komunikacji pracownikdéw schroniska z go$émi.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi placowki .W planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2013/2014
zaplanowano ewaluacje obejmujgca obszar:"Komunikacja pomiedzy pracownikami Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego a opiekunami grup miodziezowych i pozostatymi klientami schroniska jest zadowalajaca."
Opisano zakres i przedmiot ewaluacji. Zaplanowano narzedzia badawcze. Wnioski z ewaluacji z poprzedniego
sezonu letniego zostaty okreslone w sprawozdaniu z ubiegtorocznej ewaluacji i sa na biezaco wdrazane poprzez

m.in.:

e wprowadzenie zajec rekreacyjno — sportowych dla gosci schroniska;

e organizacje pogadanek dotyczacych waloréw turystycznych, klimatycznych i historycznych
Kotobrzegu;

e nawigzanie wspotpracy z placowkami o podobnym charakterze w wojewddztwie zachodniopomorskim

poprzez wymiane dotychczasowych doswiadczen .

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osdb realizujacych zadania placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej izespolowej pracy nauczycieli iinnych oséb
realizujacych zadania placowki oraz doskonaleniu zawodowemu.Dyrektor zespotu szkdt, w sktad ktérego
wchodzi schronisko, w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej podsumowujacej prace schroniska w danym
roku szkolnym, zacheca nauczycieli do efektywnej pracy poprzez poprzez ustne pochwaty, a takze
wskazywanie pozytywnych efektow podjetych dziatan. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o korzysciach
dla szkoty wynikajacych z prowadzenia schroniska. Pracownicy schroniska uczestniczyli w szkoleniach
wewnetrznych dotyczacych dobrej komunikacji interpersonalnej, ktdore organizowane byty dla catej rady
pedagogicznej Zespotu Szkot nr 2 w Kotobrzegu. Forma szkolenia obejmowata warsztaty poswiecone poprawie

wzajemnego zrozumienia oraz lepszej wspotpracy grupowej.

Obszar badania: Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym . Wszystkie decyzje dotyczace
funkcjonowania schroniska podejmowane sa z udziatem wszystkich pracownikow.W miesigcu wrzesniu
organizowane s spotkania sprawozdawcze podsumowujgce prace schroniska w okresie letnim. Na spotkaniach
omawiane sa rowniez wnioski isugestie wynikajace zrozmdw z gos¢mi schroniska. Jedng z sugestii
pracownikdw byto zainstalowanie telewizora w sali jadalni. Wskazano réwniez na konieczno$¢ udoskonalenia
strony internetowej schroniska poprawiajac tym samym promocje i mozliwos¢ komunikowania sie z klientami

schroniska.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe 22/26

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Obszar badania: Zarzadzanie placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Zarzadzanie placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, w ramach ktérych
zorganizowano konkursy plastyczne o tematyce morskiej "Lubie Kotobrzeg", wieczorne spotkania z atrakcjami
Kotobrzegu, pogadanki dotyczace waloréw klimatycznych, uzdrowiskowych i historycznych Kotobrzegu oraz
zawody sportowo - rekreacyjne.Wszystkie wyzej wymienione rozwigzania opisane sg Ww sprawozdaniu

z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych o0séb

realizujgcych zadania placéwki w procesie ewaluacji wewnetrznej.

Zarzadzanie placowka sprzyja udzialowi nauczycieli i innych osob realizujacych zadania placowki
w procesie ewaluacji wewnetrznej .Ewaluacja wewnetrzna ujeta jest w planie nadzoru pedagogicznego
Zespotu Szkdt nr 2 w Kotobrzegu na kazdy rok szkolny i wynika z zaobserwowanych potrzeb placowki. Obszar
ewaluacji ustalany jest podczas wrzesniowego posiedzenia sprawozdawczego pracownikdw schroniska
z dyrektorem zespotu szkét.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Nauczyciele iinne osoby realizujace zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji
i doskonaleniu wlasnej pracy poprzez wspdlne opracowywanie narzedzi badawczych w oparciu o analize
i wnioski z poprzedniego roku, wspdlne ustalanie gtéwnych kierunkéw pracy w kolejnym roku, spotkania
sprawozdawcze w miesigcu wrzesniu i omawianie wynikéw pracy schroniska na spotkaniach rady pedagogicznej
we wrzesniu.Wspotpraca z dyrektorem placéwki dotyczy przede wszystkim przygotowania narzedzi badawczych
ewaluacji wewnetrznej. Pracownicy schroniska wspdtpracuja z wychowawcami grup miodziezowych
przebywajacych w schronisku w zakresie tresci i metod ewaluacji, pomystow na obszar ewaluacji, natomiast
dzieki wspotpracy z oddziatem PTSM w Szczecinie uzyskujg informacje dotyczace oceny schroniska przez gosci

przebywajacych w nim, ich sugestii i oczekiwan.
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[eslitak] Ma czym polega ta wspétpraca? Prosze podad trzy przyklady, KADPP
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdlnie rozwigzujg

problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspoélnie rozwigzuja problemy, doskonala
metody i formy wspoétpracy, co potwierdzajg przeprowadzone wywiady i obserwacja placéwki.

Obszar badania: Placowka wykorzystuje informacje o efektach pracy z wychowankami do

promowania realizowanych dziatan i wartosci edukacji

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych o0séb
realizujacych zadania placowki oraz, w miare mozliwosci, wychowankow i rodzicéw w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych placowki.
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Raport sporzadzili

« Izabella Karlinska - Cwieka

 Radziwotek-Mikotajczyk Matgorzata

Kurator Oswiaty:
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