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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placowki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Placoéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki.
Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

A A

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

7. Promowana jest wartos¢ edukacji.

8. Rodzice sg partnerami placowki.

9. Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
10. Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

11. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-06-2014 r. - 13-06-2014 r. przez zespdt wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Jolanta Bedlin, Teresa Malinowska, Mariola Smich. Badaniem objeto 76 wychowankdw
(ankieta iwywiad grupowy), 3 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i43 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem os$rodka, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partnerow osrodka, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
zaje¢, osrodka ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory

obejmuje podstawowe obszary dziatania osrodka.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placoéwki

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w placéwce

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcéw

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujgacym z jedng grupg wychowawcza/klasg,
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Obraz osrodka

MOW-46 Salezjanski Osrodek Wychowawczy znajduje sie w Trzcincu - niewielkiej miejscowosci, lezacej
w potudniowej czesci gminy Czaplinek. Zatozycielkg jest Zofia Langowska, ktora 17 lutego 1990 roku otworzyta
w patacu "Dom Mtodziezy" imienia swietego Jana Bosko. W swojej dtugiej historii byt on internatem o rodzinnej
atmosferze i wychowaniu poprzez prace w duchu wartosci chrzescijanskich i humanistycznych. Po przejeciu
osrodka przez Towarzystwo Salezjanskie z dniem 27 lutego 1992 roku osrodek stat sie niepubliczng placowka
resocjalizacyjno - dydaktyczng, realizujacq zatozenia wychowawcze w oparciu o pedagogike prewencyjng ks.
Jana Bosko z uwzglednieniem zasad ogdlnoludzkich. Obecnie osrodek jest placowka opiekunczo -
wychowawczg. Otwartg o charakterze resocjalizacyjnym, przeznaczong dla miodziezy meskiej, niedostosowanej
spotecznie w wieku od 14 do 18 lat, skierowanej na mocy postanowienia sadowego. Placowka po przerdbkach
i licznych remontach w maju 2001 roku otworzyta nowy dom z internatem, szkotg oraz warsztatami. Osrodek
dysponuje duzym terenem przylegtym, na ktérym organizowane mogq by¢ liczne zajecia i imprezy plenerowe
i sportowe. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy przygotowany jest na przyjecie 70 wychowankéw, ktorym
moze zapewnic¢ catodobowg opieke i utrzymanie. W sktad placowki wchodzi siedem grup wychowawczych (6
grup catorocznych i 1 tymczasowego pobytu, tzw. readaptacyjne), ktére sg podstawowa forma organizacyjng
pracy z wychowankami oraz dwie szkoty (Gimnazjum Towarzystwa Salezjanskiego i Zasadnicza Szkota
Zawodowa ksztatcgca w zawodzie stolarz). Wychowankowie MOW mieszkajg w dwoéch internatach: nr 1
przy lotnisku w Broczynie oraz nr 2 w patacu w Trzcincu. Szkoty wraz z salg gimnastyczng i warsztatami
stolarskimi zlokalizowane sa przy lotnisku w Broczynie. Kadra pedagogiczna w pracy wychowawczej ktadzie
nacisk na bezpieczenstwo wychowankdéw i nie stosowanie przemocy oraz wykorzystuje metody twdrczej
resocjalizacji i elementy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach. W osrodku realizowany jest staty, znany
miodziezy plan dnia porzadkujacy ich zycie iwyznaczajacy formy funkcjonowania w placéwce. Kazdy
wychowanek uczestniczy w réznorodnych zajeciach specjalistycznych (m.in. socjoterapia, terapia
pedagogiczna), zgodnie z opracowanymi przez zespot nauczycieli/wychowawcéw indywidualnymi programami
edukacyjno - terapeutycznymi; ma mozliwos$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych - pozalekcyjnych oraz w wielu
dziataniach wychowawczych. Nauczyciele/wychowawcy stwarzajag —mtodziezy warunki do inicjowania
i realizowania wifasnych dziatan iangazowanie sie w rdézne imprezy w Srodowisku lokalnym. Niektorzy
wychowankowie sami inicjujq przedstawienia, kabarety, zawody sportowe, tworzg piosenki, s ich autorami,
rezyserami i wykonawcami. Domeng placowki jest prowadzenie pracy resocjalizacyjnej w formach
wyjazdowych, tzw. Biwakach terapeutycznych - warsztatach, ktéorych podstawowg metoda jest potaczenie
terapii grupowej z socjalizacjq, przy akceptacji i pozytywnych relacjach wychowanka z wychowawca. Biwaki
terapeutyczne sa innowacjg pedagogiczng, ktéra zrodzita sie w wyniku ciggtych poszukiwan metod, ktére
podnosza jakos$¢ pozytywnego oddziatywania na mtodego cztowieka. MOW w Trzcincu jest organizatorem
Miedzynarodowego Sympozjum Resocjalizacyjnego. Na trzydniowym spotkaniu, ktére ma forme konferencyjno

- wyktadowg uczestniczy ponad 100 osdb. Prelegentami sg znani wyktadowcy z Polski, Szwecji i Wtoch.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SALEZJANSKI OSRODEK WYCHOWAWCZY

Patron

SW. JAN BOSKO

Typ placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Miejscowos¢ Trzciniec

Ulica TRZCINIEC

Numer 25

Kod pocztowy 78-550

Urzad pocztowy CZAPLINEK

Telefon 943758726

Fax 943754826

Www www.trzciniec.salezjanie.pl
Regon 04001460800103

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Uczniowie, wychow., stuchacze 79

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 5.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 9.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 11.29

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 15.8
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat drawski

Gmina Czaplinek

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasnag koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placéwki. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i we wspoétpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Podejmowane w placowce dziatania sa zorganizowane w sposdéb sprzyjajacy osiaganiu celéw
placowki

Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju

placéwki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankdw, stuzy rozwojowi wychowankdéw. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Dziatania realizowane w placéwce sga monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia
efektywnosci pracy placéwki. (D)

Wychowankowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. (D)

Informowanie wychowankow o ich postepach oraz ocenianie pomagajg wychowankom uczyc¢ sie i
planowac ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki motywujq
wychowankoéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. (D)

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placoéwki pracujg wspdlnie z wychowankami,
nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich mozliwosci. Wychowankowie majg wptyw
na sposob organizowania i przebieg procesu wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj. (B)

W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji i terapii w
odniesieniu do kazdego wychowanka. (B)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej. (B)

Wychowankowie ucza sie od siebie nawzajem. (B)

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Dziatania stuzace nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci wychowankdow. Rozwoj wychowankow planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy
kazdego wychowanka. (D)

Nauczyciele i wychowawcy stosujg réoznorodne metody pracy, uwzgledniajgc rézne mozliwosci, zdolnosci i
sposoby uczenia sie wychowankoéw (D)

W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania uwzgledniajgce dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci (D)

Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji. (D)

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
mozliwosciami. W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i
umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka. (D)

Placéwka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w zakresie rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B)

Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. (B)

Wychowankowie sq aktywni
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Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do
podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (D)

Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajq sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do
podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (D)

Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki. (B)

(B)

Respektowane sa normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placoéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
pracownikéw placéwki oraz rodzicow. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby.

(D)

Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie do potrzeb wychowankow i
sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgadanych postaw i zachowan. (D)

Wychowankowie wspotpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. (D)

W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq spotecznosc¢ placowki. (D)

W placéwce ocenia sie skutecznos$¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych.Ocena ta jest uwzgledniana przy
planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan. (B)

Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka. (B)

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazuja sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i
relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki. (B)

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspolpracuja w planowaniu i
realizowaniu dziatan odpowiednich do jej funkcji

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placowki wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu podejmowanych dziatan. (D)

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw zapewniajacych realizacje zadan placowki
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi te zadania placéwki. (D)

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki wspdlnie rozwigzujg problemy,
doskonalg metody i formy wspoétpracy. (B)

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki pomagajg sobie nawzajem w
ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B)

Promowana jest wartos¢ edukacji

W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. (D)

W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. (D)

Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankdéw do promowania wartosci edukacji. (B)

Dziatania realizowane przez placéwke promujg warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej. (B)

Rodzice sa partnerami placowki

Placowka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej
pracy. (D)

W placowce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D)

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach placowki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)
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Placéwka wspiera rodzicdw w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. (D) v

W placowce w sposéb zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy jej specyfike wspiera sie

rodzicow w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice dostrzegajq efekty tego wsparcia. (B) v
W placowce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju wychowankow oraz placéwki. (B) v
Wykorzystywane sa zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placowki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie /

podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi | +
za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i ich sytuacjg spoteczna. (D)

W placoéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w $rodowisku lokalnym. Opinie

te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. (D) v
Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych wychowankow, z
uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatan. (B) v
Wspoitpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj. (B) v
Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i B
wewnetrznych

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktdérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw. (D) v
W placoéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania P

whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania. (D)

Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
(D)

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz

przyczyniajq sie do rozwoju placoéwki. (B) v
Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi B
Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki. (D) v
Zarzadzanie placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych oséb realizujacych
zadania placowki. oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzace rozwojowi placéwki. (D)

Zarzadzanie placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. (B) v

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki oraz

wychowankow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jej potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego koncentrujaca sie wokot
jej patrona ks. Jana Bosko, ukierunkowana jest na bezpieczenstwo irozwdj
mtodziezy zaniedbanej wychowawczo, z zachowaniem zasad tolerancji religijnej
i Swiatopogladowej.

2. Koncepcja pracy Osrodka jest akceptowana przez rodzicéw, ktorzy zgadzaja sie
z promowanymi wartosciami i podejmowanymi dziataniami, biora w nich udziat,
natomiast nie uczestniczg w jej przygotowaniu oraz modyfikowaniu.

3. Planowane i podejmowane w placowce dzialania profilaktyczno - wychowawcze,
edukacyjne, prozdrowotne, rekreacyjne, terapeutyczne, resocjalizacyjne
i rewalidacyjne sprzyjaja rozwojowi iuwzgledniaja indywidualizacje procesu
edukacyjnego i terapeutycznego w stosunku do kazdego wychowanka.

4. Stosowane przez nauczycieli iwychowawcow réznorodne metody pracy
uwzgledniaja mozliwosci, zdolnosci i potrzeby kazdego wychowanka, dzieki czemu
wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej.

5. Podejmowane przez nauczycieli/wychowawcow dziatania, stwarzaja
wychowankom mozliwosci wigzania réznych dziedzin wiedzy i wykorzystanie jej
w praktyce, COo sprzyja wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego
i resocjalizacyjnego.

6. W osrodku podejmuje sie szereg nowatorskich rozwiagzan, majacych bezposredni
wptyw na funkcjonowanie wychowankéw oraz poprawiajace efekty pracy
resocjalizacyjnej.

7. Réznorodnos¢ i wielo§¢ podejmowanych dziatan w zakresie udzielanego wsparcia
wychowankom osrodka oraz konstruktywna informacja zwrotna i motywowanie sa
elementami stalymi w pracy placowki, co wzmacnia w wychowankach poczucie
wilasnej wartosci i zapewnia rownosc¢ szans.

8. Pracownicy osrodka stwarzaja sytuacje, dzieki ktérym wychowankowie uczestnicza
w réznorodnych formach aktywnosci, angazuja sie w zajecia prowadzone
w placéwce oraz sa inicjatorami niektérych dziatan, zwtaszcza w ramach
samorzadnosci uczniowskiej.

9. W placowce panuja stosunki rodzinne, co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa
i gwarantuje spo6jnos$¢ oddziatywan wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych postaw.

10. Placowka umozliwia rodzicom wspoétdecydowanie i wspotuczestnictwo

w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania osrodka.
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11.

12.

13.

14.

Roéznorodne przedsiewziecia, projekty, dziatania narzecz s$rodowiska, w tym
zwiazane z dzialalnoscia charytatywna, sprzyjaja wychowaniu, rozwijaja
aktywnos$¢ uczniow, a w szczegoélnosci wplywaja na nabywanie przez nich
kompetencji spotecznych.

Wyniki analiz badan zewnetrznych iwewnetrznych stuza do planowania
i podejmowania dziatan, dzieki ktérym wzrasta jakos¢ pracy dydaktycznej,
wychowawczej i resocjalizacyjnej.

Kadra pedagogiczna poddaje systematycznej analizie efektywnos$¢ procesu
nauczania i wychowania, a wyniki wykorzystuje do planowania i modyfikowania
dziatan, co przyczynia sie do wzbogacania oferty placowki oraz wyznaczania
kierunkéw wspoétpracy z instytucjami srodowiska lokalnego.

Skuteczne zarzadzanie osrodkiem stuzy jego rozwojowi i aktywizuje wszystkich
uczestnikow procesu wychowania i nauczania do coraz wiekszego zaangazowania

i kreatywnosci.

SALEZJANSKI OSRODEK WYCHOWAWCZY 10/86

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI DUKACT ’ E Rozwoiu PR LN IWERSYTET EURDPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I"Lkii‘.‘]{?‘;[ :'1.|",' E] . R :'. B . 5 . ‘.._‘_,.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] ar W ERAKOWIE



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka posiada koncepcje pracy uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe wychowankow i specyfike
placowki. Koncepcja znana jest rodzicom. Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana
i modyfikowana bez wspoétpracy z rodzicami, niemniej stwarza sie warunki w celu pozyskania

rodzicow do wspétdziatania w powyzszym zakresie.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki.

Placéwka posiada swoja koncepcje pracy, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankow i
specyfike pracy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego. Placowka posiada misje i wizje. Osrodek
poprzez swojg dziatalno$¢ resocjalizacyjna, opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng prowadzong w oparciu
o zasady pedagogiki katolickiej z uwzglednieniem wartosci ogdlnoludzkich - humanistycznych zasad moralnych
i zasad zycia wspodlnotowego realizowanego wg wzorcow zawartych w ,,Systemie Prewencyjnym” $w. Jana
Bosko ma pomodc kazdemu wychowankowi w procesie readaptacji, przygotowujgcej do zycia zgodnego

z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi. Placowka ma w swoich zatozeniach:

e pomoc miodziezy, aby stata sie uczciwymi obywatelami i dobrymi chrzescijanami,

e zapewnienie réwnych szans dla wszystkich wychowankéw w procesie wychowawczym,

e wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne
oraz umozliwiajagcych powrdt do $rodowiska rodzinnego i spotecznego (w tym m. in. w miare
mozliwosci do szkoty w miejscu zamieszkania),

¢ pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,

e wspieranie rozwoju psychofizycznego poprzez realizacje programéw i projektéw edukacyjnych

i wychowawczych,
e eliminowanie przyczyn iprzejawow niedostosowania spotecznego, demoralizacji i zaburzen
zachowania,

e promowanie zdrowego trybu zycia poprzez dziatania izajecia profilaktyczne (przeciwdziatanie
natogom i agresji), relaksacyjne i proekologiczne,
o wspieranie rodzicédw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym

W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci wychowankdw,
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e pobudzanie do samowychowania poprzez rozbudzanie talentéw, zdolnosci i zainteresowan,

e« podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow szczegodlnie
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

o wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawcza,

o tworzenie warunkéw do samorzadnego dziatania wychowankéw,

e zapewnienie opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom w zakresie doskonalenia
umiejetnoséci niezbednych we wspieraniu wychowankdéw, w szczegoélnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych. Do najwazniejszych dziatan realizowanych przez placowke, ktore sg spojne
z zatozeniami koncepcji pracy nalezg m.in.:

e aktywna dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego (przygotowanie iorganizacja roéznych imprez,
przedstawien z wtasnej inicjatywy),

e opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

o prowadzenie ciekawych zajec pozalekcyjnych i zaje¢ socjoterapeutycznych,

o dostosowanie programu wychowawczego do wymagan wychowanka,

o ksztaltowanie norm i postaw spotecznych (wolontariat, pomoc kolezenska),

e rozwdj zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

o dziatania profilaktyczne i wychowawcze (m.in. pogadanki, przedstawienia, akcje plakatowe, spotkania
ze specjalistami do spraw uzaleznien, ciekawymi ludzmi, biwaki terapeutyczne),

o dziatania opiekuncze ( wspétpraca z lekarzem pierwszego kontaktu, poradnie specjalistyczne, dbatos¢
o zdrowie psychiczne wychowankdéw, terapia z psychologiem i psychiatra, pomoc materialna
i finansowa),

e praca zrodzicami ( rozmowy telefoniczne, w uzasadnionych wypadkach interwencyjne wyjazdy
do domoéw rodzinnych, stata wspdtpraca zrodzing lub opiekunami prawnymi, spotkania

okolicznosciowe zwigzane z misjg osrodka - bierzmowanie, pierwsza komunia, itp.).

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze rodzice znaja koncepcje pracy placowki oraz ja akceptuja. Sg
zapoznawani z nig gtéwnie na pierwszym spotkaniu z dyrektorem lub wychowawcg w momencie kiedy przywozq
dzieci do placowki na podstawie orzeczenia Sadu Rodzinnego i skierowania przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie. Rodzice informuja, ze wartosci jakie stojg za dziataniami podejmowanymi przez placowke, to:
wartosci spoteczne, chrzescijanskie majace duzy wptyw nazmiane zachowania wychowankow, uczace
prawdomownosci, otwartosci, kulturalnego obycia, a takze uczace zdrowego podejscia do zycia. Sq one bardzo

istotne, poniewaz wida¢ zmiany w zachowaniu dziecka.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, modyfikowana i we

wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana i modyfikowana bez wspolpracy

z rodzicami. Z informacji uzyskanych od dyrektora oérodka wynika, iz pomimo utrudnionego kontaktu, ze
wzgledu na to, iz wychowankowie pochodzg z catej Polski, rodzice zawsze majg mozliwos$¢ zgtaszania uwag
i wnioskow  dotyczacych funkcjonujacej koncepcji, chociazby w kontaktach telefonicznych.  Wsrdd
podejmowanych dziatan majacych na celu pozyskanie rodzicow do tworzenia i modyfikacji koncepcji dyrektor
wskazat na: rozmowy podejmowane w trakcie pierwszego kontaktu =z rodzicami przy przyjmowaniu
wychowankdéw do placowki (zainteresowania), ankiety skierowane do rodzicow i zaproszenia na spotkania
przy opracowywaniu IPET-u oraz kontakt bezposredni przy organizacji imprez i spotkan okolicznosciowych
(bierzmowanie, Festyn Rados$ci, Boze Narodzenie). Rodzice uwazaja, ze maja mozliwos¢ wypowiadania sie
o waznych sprawach w placéwce, jednak nie uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych dla placowki celéw
i priorytetéw twierdzac, ze "osoby pracujagce w tym Osrodku najbardziej wiedza, s specjalistami isg
zorientowane jakie placéwka ma oczekiwania i plany zwigzane z wychowaniem naszych dzieci, aby zapewni¢ im

bezpieczenstwo i prawidtowy rozwéj”.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Nie wszyscy rodzice biora udziat w realizacji koncepcji pracy oraz w dziataniach podejmowanych
przez Osrodek ze wzgledu na utrudniony kontakt spowodowany odlegtosciq od miejsca zamieszkania jak
i sytuacji rodzinnej oraz ograniczone zainteresowanie niektérych rodzicow/opiekunéw. Do dziatan realizowanych
w placéwce, w ktérych uczestniczyli rodzice respondenci zaliczyli m.in. Swieta Bozonarodzeniowe, Wielkanocne
i uroczystosci religijne (bierzmowanie, I komunia S$wieta), uroczyste zakonczenie roku szkolnego, Festyn

Radosci.
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Wymaganie:
Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

placéwki

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane w osrodku dziatania specjalistyczne w tym resocjalizacyjne oraz wynikajace
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych sa adekwatne do potrzeb rozwojowych
kazdego wychowanka, a czas spedzany przez nich w placowce jest efektywnie wykorzystywany.
Wychowankom znane sa oczekiwania nauczycieli i wychowawcow. Nauczyciele iinne osoby
realizujace zadania placowki motywuja wychowankéw do rozwoju i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tym celu m.in. organizuja jedyne w swoim rodzaju biwaki terapeutyczne. W ramach
doskonalenia procesu wychowawczego nauczyciele wspotpracuja z wychowankami uwzgledniajac
przy tym ich mozliwosci, inicjatywy i pomysty. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia

wychowankom powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Obszar badania: Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju

placéwki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankéw, stuzy rozwojowi
wychowankéw. Czas spedzany przez wychowankdéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Podejmowane w osrodku dziatania sa roéznorodne, spojne iadekwatne do potrzeb
rozwojowych kazdego z wychowankoéw, a czas spedzany przez nich w osrodku jest

efektywnie wykorzystywany. Dyrektor, nauczyciele/wychowawcy i wychowankowie zgodnie podali,
ze typowy dzien wychowankdéw jest zorganizowany i obejmuje szereg czynnosci statych, ktére zaspokajaja
wszystkie ich potrzeby edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, np. ustalony schemat dnia, tygodnia w grupie
wychowawczej, nieograniczony dostep do wychowawcdédw, specjalistdw (pedagogdéw, socjoterapeutdw,
psychologa), pracownikéw i Dyrektora. Wychowankowie mogg w kazdej chwili zwréci¢ sie o pomoc lub porade
oraz znajdujg sie pod Scistym nadzorem osob dorostych, ktéry gwarantuje podopiecznym opieke i poczucie
bezpieczenstwa. Po potudniu, w nocy i rano zajmujg sie nimi wychowawcy, natomiast podczas zaje¢ lekcyjnych
- nauczyciele. Pracownicy ci wspdtpracujg ze soba, przekazujac istotne informacje dotyczace prawidtowego
funkcjonowania ich podopiecznych. Dziatajg konsekwentnie w zakresie przestrzegania zasad obowigzujacych
w osrodku, a procedury oraz punktowy system oceniania pomagaja ksztattowaé zachowanie chtopcow zgodne
z normami spotecznymi.W placdwce prowadzi sie szereg zaje¢ resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
i terapeutycznych (alkoholowa, narkotykowa, patologicznych zachowan seksualnych) oraz z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego. Efektywnemu zagospodarowaniu czasu wolnego
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stuzg organizowane kota zainteresowan, m.in. sportowe, muzyczne, koto teatralne, plastyczne, bebniarskie,
kulinarne, wedkarskie, stolarskie, kajakarskie, informatyczne, jezykowe, decupage, wolontariat, oddziat
Ochotniczej Strazy Pozarnej, surviwal, zajecia Nordic Walking. W osrodku prowadzone sg réwniez dziatania,
ktore wynikajg z kalendarza (wartosci chrzescijanskie, patriotyczne, rodzinne) imprez i uroczystosci, a takze
z sytuacji biezacych, takich jak np. zaproszenia do udzialu w imprezach, uroczystosciach, konkursach
przekazane przez instytucje prowadzace dziatalno$¢, artystyczng, kulturalng, edukacyjng. Wynikaja ze
wspotpracy z réznymi instytucjami (wolontariat ZOL w Tucznie, przygotowanie przedstawien dla dzieci
z przedszkoli, udziat w konkursach izawodach sportowych, przygotowanie wystepu i wyjazd na MPA
w Policach). W placéwce organizowane sa pogadanki tematyczne wynikajace ze szczegdlnych sytuacji jakie
przynosi zycie codzienne; comiesieczne konsultacje psychiatryczne; akcje profilaktyczno- zdrowotne
uwzgledniajace tematyke z zakresu bezpieczenstwa, profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania agresji; wycieczki
klasowe i grupowe (krajoznawcze i edukacyjne); biwaki terapeutyczne; festyny kulturalne, m.in. Festyn
Radosci; konkursy i zawody sportowe, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje ogdlnopolskie ,,Sprzatanie swiata”,
okazjonalne uroczystosci religijne oraz urodziny wychowankéw w grupie wychowawczej. We wspotpracy
z nauczycielami/wychowawcami wychowankowie przygotowujg i opracowujg witasne spektakle, przedstawienia
teatralne, kabarety, utwory muzyczne, ktore dostarczajg im mozliwos¢ eksploracji w obszarze wilasnych
zainteresowan i uzdolnien twdérczych oraz umozliwiaja odreagowanie towarzyszacych temu emocji. Powyzsze
dziatania majg istotny wptyw na prowadzong w osrodku prace wychowawczg i przyczyniajq sie do zaspokajania
wiekszosci potrzeb wychowankdéw, np. bezpieczenstwa, budowania pozytywnych relacji, samorealizacji,
samostanowienia, poczucia wiasnej wartosci, sukcesu, akceptacji, samodzielnosci, podnoszenia sprawnosci
fizycznej i aktywnosci, komunikacji oraz zapewnienia podstawowych s$rodkéw higienicznych, medycznych
i odziezy. Realizacja wspolnych celéw zaspakaja potrzeby grupowe: integruje, wzmacnia wiezi, dostarcza
poczucia wspdlnoty i wsparcia oraz ksztattuje umiejetnos¢ wspétpracy, z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb
écisle indywidualnych, a takze oferuje wychowankom formacje petnego czlowieka, takze w wymiarze
duchowym. Wychowankowie maja mozliwos¢ korzystania, na miejscu, z kaplicy, w ktérej odbywajq sie
modlitwy, msze s$w., rekolekcje i salezjanskie "stowka". W zajeciach organizowanych w grupie biorg udziat
wszyscy wychowankowie (wynika to z planu pracy w grupie). Natomiast inne zajecia dodatkowe wybierajg sami
lub przy braku zdecydowania sa im sugerowane, poniewaz kazdy z nich jest wstepnie zdiagnozowany
pod katem  potrzeb i mozliwosci po okresie adaptacji w osrodku. W procesie wychowawczym
nauczyciele/wychowawcy stosujg réznorodne formy gratyfikacji w celu potwierdzenia uznania pozadanych
spotecznie zachowan (pochwaty, dyplomy, nagrody rzeczowe, dodatkowe dni wyjazdowe
do domu). Wychowankowie biorgcy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze ,,w Osrodku nie ma przemocy, jest to
Osrodek Salezjanski prowadzony przez ksiezy, ktory jako jedyny organizuje biwaki terapeutyczne i ma grupe
readaptacyjng”.
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Obszar badania: Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane i w razie potrzeby

modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

Nauczyciele iwychowawcy w sposéb systematyczny ipowszechny monitoruja realizowane
dziatania, w szczego6lnosci przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz oddzialywan wychowawczych, a wyniki
monitoringu przekiadaja bezposrednio na modyfikacje procesu uczenia sie iwychowania
podopiecznych. W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli w placéwce prowadzi sie na biezgco monitorowanie
dziatan szkolnych, wychowawczych i resocjalizacyjnych. Wedtug pracownikéw osrodka sytuacja wychowawcza
w placowce jest dynamiczna - ulega statej zmianie, co naktada na pracownikéw konieczno$¢ obserwowania,
statego analizowania i wyciggania wnioskéw, a co za tym idzie podejmowania modyfikacji dotychczasowych
dziatan. Monitorowanie osiggnie¢ wychowankdw oraz monitorowanie efektywnosci oddziatywan wychowawczych
odbywa sie systematycznie, na poziomie indywidualnym i zespotowym. Nadzorowanie procesu wychowawczego
opiera sie na obserwacji zachowan podopiecznych, diagnozie, analizie osiagnie¢ w konkursach i zawodach,
comiesiecznej ocenie zachowania, rejestrze przyznanych iodebranych dni, obserwacji zachowan po
przyjmowaniu lekéw psychotropowych i podczas Biwakéw Terapeutycznych. Ponadto analizowane sg dokumenty
wychowankow, IPET-y, w celu oceny, na ile obecne zachowanie jest spojne badz rézni sie z opisem zawartym
w dokumentacji. Niezbedng pomoca w procesie monitorowania dziatan wychowawczych jest stata wspétpraca ze
specjalistami m.in. pedagogiem, psychologiem, socjoterapeutg, psychiatra. Proces uczenia sie wychowankéw
monitorowany jest poprzez biezaca i roczng analize wynikdw oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, analize
wynikédw egzaminéw zewnetrznych. Ponadto w oérodku prowadzony jest rejestr sytuacji nadzwyczajnych
i ocena miesieczna zachowania wychowankéw zgodnie z regulaminem oraz dokonuje sie monitorowania
zachowan podopiecznych w czasie urlopowan, pobytéw w placowkach leczniczych. Z informacji uzyskanych
od dyrektora i nauczycieli wynika, ze zaistniata potrzeba modyfikacji comiesiecznej oceny funkcjonowania
wychowanka, systemu przyznawania i odejmowania dni nagrodowych, sposobu podawania lekéw, dopracowania
procedur szybkiego reagowania w sytuacjach trudnych. Ponadto z uwagi na fakt, iz wielu wychowankdéw miato

kontakt z substancjami psychoaktywnymi, nastgpita potrzeba czestszego wykonywania testéw na ich obecnos¢.

Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane

wobec nich oczekiwania.

Wychowankowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich

oczekiwania. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych wychowankéw stwierdzita, ze rozmawiajq
z wychowawcami, o tym jakie sg oczekiwania wychowawcéw wobec nich ijak mogg to osiggna¢, a wsrdd
pracownikow placowki sg osoby, do ktérych moga zwrdci¢ sie o pomoc lub porade ( Rys.1j-3j). Zdaniem
wychowankow zarédwno nauczyciele, jak i wychowawcy rozmawiajq z nimi jak sie uczy¢ i chetnie im pomagajq
W nauce, organizujac m.in. zajecia dodatkowe i wyrownawcze. Wychowankowie wiedzg jakich zachowan sie
od nich oczekuje, i ze wszystko zalezy od nich, poniewaz znaja powszechnie obowigzujqce zasady zapisane
w regulaminach, ktére muszg przestrzega¢. Wychowawcy i nauczyciele, informujg, ze podczas codziennych
kontaktow realizowanych w ramach pracy w Osrodku rozmawiajg ze swoimi podopiecznymi o oczekiwaniach
wobec nich. Szczegdlnie ma to miejsce przy przekazywaniu dyzuréw w Osrodku, podczas spotkan grupowych,

spotkan zespotu wychowawcéw i nauczycieli, zespotu diagnostycznego, podczas organizacji imprez i wycieczek.
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Obszar badania: Informowanie wychowankdéw o ich postepach oraz ocenianie pomagajq
wychowankom uczy¢ sie i planowac¢ ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania placowki motywujg wychowankdéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych

sytuacjach.

Nauczyciele/wychowawcy iinne osoby realizujace zadania placowki motywuja wychowankow
do rozwoju i wspieraja ich wtrudnych sytuacjach, co przektada sie naich postepy
edukacyjno-wychowawcze. W opinii zdecydowanej wiekszosci wychowankdw, nauczycielom/wychowawcom
zalezy na tym, aby dobrze radzili sobie w zyciu (Rys. 1j). Uwazajg, ze czesto otrzymujg wskazowki, ktore
pomagajq im sie uczy¢ (Rys. 2j). Ponad potowa z nich (37 z 66) twierdzi, ze wychowawcy czesto rozmawiajg
z nimi o tym jak mogg rozwija¢ swoje zainteresowania (Rys. 3j), jak mogg sobie radzi¢ z trudnosciami (Rys. 4j)
oraz otym, co udaje im sie robi¢ dobrze (Rys. 5j). Nauczyciele oraz wychowawcy, zaleznie od sytuacji,
wspierajg swoich podopiecznych poprzez wskazywanie mozliwych rozwigzan i wyjs¢ ztrudnej sytuacji
lub wskazywanie oséb, ktére mogg udzieli¢ pomocy w okreslonych sytuacjach. Pomoc w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji, polega na przeprowadzaniu przez wychowawcéw rozmoéw indywidualnych poruszajgcych
problem oraz wyjasniajacych pewne kwestie w celu ukierunkowania postrzegania problemu we witasciwy sposéb
i zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Wychowankowie odbywajq spotkania z pedagogiem i psychologiem,
ktorzy sg dostepni réwniez w godzinach popotudniowych. Wychowankowie maja mozliwos¢ omowienia trudnych
sytuacji na forum grupy badz indywidualnie podczas zajec socjoterapeutycznych, a takze rozmoéw z ksiedzem.
W celu motywowania wychowankéw do dalszego rozwoju i wiekszego wysitku nauczyciele/wychowawcy
udzielajg informacji zwrotnej zawierajacej podsumowanie dziatania i efektéw pracy chtopca. W codziennej pracy
z wychowankami wiele uwagi poswiecajg budowaniu atmosfery akceptacji i zapewnienia bezpieczenstwa oraz
zaspakajania potrzeb wychowankdéw. Eksponujg ich mocne strony i motywujg do dalszego rozwoju poprzez
stosowanie wzmocnien pozytywnych, np. poprzez eksponowanie ich osiggnieé¢, organizowanie licznych form
zaje¢ dodatkowych, stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy, aktywizowanie do dziatania réwniez poza
Srodowiskiem osrodka, wyjazdy na wycieczki, stwarzanie sytuacji sprzyjajacych osigganiu sukcesow,

prezentacje wytworow prac lub umiejetnosci wychowankow.
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Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspélnie z wychowankami, nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich
mozliwosci. Wychowankowie majg wpltyw na sposdb organizowania i przebieg procesu

wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Wychowankowie Os$rodka, aktywnie ina miare swoich mozliwosci, wspoétuczestnicza w
organizowaniu dziatan placowki oraz w doskonaleniu przebiegu procesu wychowawczego. Maja
swiadomosé¢ indywidualnego podejscia nauczycieli i wychowawcéw do ich wysitku iczuja sie
odpowiedzialni za swodj rozwoj. Wszyscy nauczyciele iwychowawcy podali, iz czesto pozwalajg
wychowankom wptywa¢ na wybor zaje¢ dodatkowych, mozliwo$¢ wptywania na organizacje ciekawych
wydarzen, sposdb wykonywania obowigzkow, z kim bedg wspotpracowaé w realizacji roznych zadan i na plan
dnia (Rys. 1j - 5j), pomimo, iz wychowankowie, ze wzgledu na specyfike placowki majg ograniczong swobode
dziatania. Z informacji uzyskanych od nauczycieli i wychowawcoéw wynika, iz wspodtpracujg oni z wychowankami
nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, do ktérych w wiekszosci zaliczyli dziatania zwigzane z:
przygotowaniem i prowadzeniem zabaw, konkurséw iimprez szkolnych, planowaniem i realizowaniem imprez
w srodowisku lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym, z udziatem w przedstawieniach teatralnych,
wycieczkach i spotkaniach integracyjnych (ognisko, basen, pizza), biwakach terapeutycznych, a takze zwigzane
z rozwigzywaniem trudnych sytuacji wychowawczych (m.in.terapia i socjoterapia). Nauczyciele do przyktadow
dziatan realizowanych na podstawie pomystéw i inicjatyw wychowankéw zaliczyli: organizowanie urodzin,
przygotowanie sali, zaproszen i upominkéw z okazji Dnia Kobiet; mozliwo$¢ zagospodarowania czasu wolnego;
wyboru zaje¢ w ramach rekreacji, np. koszykdéwka, spacer; organizowanie Dnia Wiosny (plan dnia, scenariusz,
propozycje zabaw sportowych); wystroju sal grup z okazji réoznych uroczystosci i Swigt. Wychowankowie majg

rowniez wptyw na rodzaje dodatkowych zajec, kot zainteresowan, w ktérych mogg uczestniczyé. Blisko potowa
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chtopcéw (43,9%) twierdzi, ze wychowawcy czesto rozmawiajg z nimi o tym, jak sie uczy¢ (Rys.6 j). Wiekszosc
chtopcdéw (66,7%) uznaje, ze dziatania czesto sq planowane wspodlnie z nimi (Rys.7 j) oraz 51,5% twierdzi,
ze wychowawcy zachecajq ich do wymyslania i realizowania wiasnych pomystéw (Rys. 8j). Wychowankowie
wskazujg, ze majg wptyw na atmosfere w grupie, sposéb wykonywania obowigzkow, wybor zaje¢ dodatkowych
(Rys.1w). Widoczna jest powszechnos¢ dziatarn nauczycieli i wychowawcéw dajacych uczniom/wychowankom
mozliwos¢ wptywania na dziatania placowki. Jednoczesnie podczas obserwacji placowki zaobserwowano,
ze nauczyciele i wychowawcy indywidualizujg proces dydaktyczny oraz wychowawczy. Przejawia sie to
wspieraniem, prowadzeniem indywidualnych rozmdéw z wychowankiem, organizacjg czasu wolnego zgodnie z ich

potrzebami oraz dostosowaniem wymagan do potrzeb wychowankow.

Jak czesto daje Pan/i wychowankom wptyw na: Jalk czesto daje Pan/i wychowanlkaom wptyw na:
wybdr zajed dodatk owych KADN organizacie ciekawych wydarzen KaDN
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Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje

procesu edukacji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

Wszystkie podejmowane w o$srodku dziatania uwzgledniaja dostosowanie procesu edukacji i terapii
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka. Zdaniem nauczycieli praca
z wychowankami indywidualizowana jest poprzez opracowanie dla kazdego wychowanka Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, dostosowanie metod i form pracy, stopniowanie trudnosci podczas
wykonywania zadan zgodnie z oceng indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan poszczegdlnych
wychowankdéw. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stosowali indywidualizacje procesu nauczania,
réznicowali zadania do wykonania w zaleznosci od mozliwosci ucznidw, a przy podziale na grupy zwracali uwage
na stopien opanowania materiatu i umiejetnosci chtopcéw. Czasami praca odbywata sie w systemie 1
wychowanek - 1 nauczyciel/terapeuta, gdzie wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykazania sie posiadanymi
umiejetnosciami. Rodzice, ktérzy wypowiedzieli sie w badaniu ankietowym, uznali, Ze ich dzieci otrzymujg

w Osrodku indywidualne wsparcie (Rys. 1j).
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie roéznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw
edukacyjnych pomaga uczniom zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej.

Organizacja procesow edukacyjnych w osrodku umozliwia wychowankom powiazanie roéznych
dziedzin wiedzy iumiejetnosci, a takze zaobserwowanie zwigazku miedzy tym czego sie uczj,
a wydarzeniami lub sytuacjami zycia codziennego, ktore pozwola Ilepiej funkcjonowac
w spotecznosci lokalnej. Nauczyciele i wychowawcy w taki sposéb planujg i realizujg procesy edukacyjne, by
umozliwi¢ wychowankom wykorzystanie nabytej wiedzy, a w szczegdlnosci nabytych umiejetnoséci w praktyce.
Ich dziatania nakierowane sg na przygotowanie swoich wychowankéw do jak najlepszego przysziego

funkcjonowania w spoteczenstwie i w tym celu, m.in.:

e wychowawcy w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz spotecznosciach wieczornych (tzw.
stowko) ucza wychowankdow wyciggania wnioskow z wlasnego postepowania w odniesieniu
do konkretnej sytuacji zyciowej,

e prowadza nauke poprzez praktyczne dziatania,

e uczg codziennych czynnosci zyciowych (sprzatanie, zmywanie naczyn, dbanie o czysto$¢, higiena
osobista),

e poprzez wyjazdy na konkursy edukacyjne i zdobywanie nagrod ukazujg wartosci edukacii,

e uczg chtopcow zdobywania umiejetnosci zawodowych niezbednych do zarabiania na siebie
w przysztosci, wskazujg na korzysci ptynace z uzyskania wyksztatcenia i zawodu,

e organizujq sytuacje lub wykorzystujg sytuacje naturalne do praktycznego skorzystania z poznanych
umiejetnosci, traktujg kazdy kryzys jako konstruktywne doswiadczenie,

o dzielg sie z wychowankami wiasnym doswiadczeniem zwigzanym z rozwojem zawodowym,

e organizujg spotkania z ludzmi i instytucjami, ktérzy dzielg sie dobrym doswiadczeniem, wskazujg
na mozliwosci jakimi dysponuja,

e uczg umiejetnosci pisania i postugiwania sie formami pism uzytkowych,

e rozbudzajq zainteresowania i pasje wskazujac jako potencjalng droge rozwoju zawodowego,

e uczestniczg w zyciu kulturalnym i w zawodach sportowych.

W opinii wychowankéw wychowawcy czesto pokazujg, jak to, czego uczg sie w szkole taczy sie z codziennym

zyciem i jak zagadnienia z roznych przedmiotow taczg sie ze soba (Rys. 1j - 2j).
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Obszar badania: Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem.

Wychowankowie ucza sie od siebie nawzajem, co potwierdzity przeprowadzone obserwacje zaje¢ oraz
nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie. Nauczyciele i wychowawcy stwarzajg swoim podopiecznym liczne
sytuacje, w ktorych maja mozliwo$¢ wzajemnego uczenia sie od siebie. W gtdéwnej mierze jest to nauka
pozadanych zachowan spotecznych, m.in. poprzez wiasny przyktad izaangazowanie, wzajemng pomoc
i wsparcie, przyjazng atmosfere. Wychowankowie uczg sie tego podczas: stuchania wypowiedzi kolegi,
wykonywania prac na rzecz osrodka, wspdlnego odrabiania lekcji, spozywanie positkéw w jadalni, wyjazdow,
wycieczek, biwakdéw terapeutycznych, udziatu w uroczystosciach, imprezach okolicznosciowych i akcjach
charytatywnych. Nauczyciel/wychowawca poprzez swojg postawe tworzy sytuacje sprzyjajace wzajemnym
pozytywnym relacjom wychowanek- wychowawca, uczy pracy w grupach (kota zainteresowan, zajecia
integracyjne i edukacyjne) i kultury osobistej.
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Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele i wychowawcy stosuja ré6znorodne metody pracy, a programy nauczania uwzgledniaja
mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankoéw, dzieki czemu wychowankowie nabywaja
wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej. W osrodku podejmuje sie szereg
nowatorskich rozwigzan, majacych bezposredni wplyw na funkcjonowanie wychowankéw oraz
poprawiajacych efekty pracy resocjalizacyjnej. Placowka jest skuteczna w pozyskiwaniu informacji
o losach swoich wychowankow i wykorzystywaniu jej do doskonalenia procesu nauczania

i wychowania.

Obszar badania: Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankéw planuje sie

indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego wychowanka.

W placowce podejmowane sa dzialania umozliwiajace wychowankom rozwoéj zgodnie zich
potrzebami oraz na miare ich mozliwosci. Na podstawie udostepnionej przez dyrektora dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze rozwdj kazdego wychowanka planowany jest indywidualnie, z uwzglednieniem jego
postepéw. Dla kazdego z nich nauczyciele, wychowawcy iinni zatrudnieni w osrodku specjalisci opracowali
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny. Zawiera on wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania
wychowanka, na podstawie ktérej opracowany jest plan zindywidualizowanych dziatari, dostosowany do ich
potrzeb i mozliwosci. Zdaniem kadry pedagogicznej planowane dziatania uwzgledniaja indywidualne potrzeby,

mozliwosci i postepy wychowankdéw (Rys. 1j).
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Obszar badania: Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac

réozne mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankdéw

Zdaniem nauczycieli metody stosowane w pracy z wychowankami sa dostosowane do ich mozliwosci
psychofizycznych i intelektualnych oraz potrzeb wychowankoéow, a takze wykazywanych przez nich
inicjatyw. Przy doborze metod pracy nauczyciele uwzgledniajg potencjat wychowanka, ich mozliwosci i poziom
intelektualny, stan zdrowia, zmienno$¢ zachowan, obnizony nastrdj i atmosfere w grupie. Podstawg metodyki
pracy w placéwce jest metoda tworczej resocjalizacji oraz rdéznorodne metody specjalistyczne (arteterapia,
hipoterapia, socjoterapia). Podczas zaje¢ szkolnych i wychowawczych wykorzystywane sg metody wptywu
osobistego, wptywu sytuacyjnego i wptywu spotecznego. Stosowane sg rowniez metody bezposrednio dziatajace
na $wiadomos¢ wychowankow czyli nagrody i konsekwencje oraz posrednie - perswazyjna izadaniowa
(survival, wedkarstwo), teatr/kabaret profilaktyczny i resocjalizacyjny oraz aktywne - m.in. drama, burza
mozgoéw, dyskusje. W ramach dziatan zmierzajacych do zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa realizuje sie
zagadnienia z tym zwigzane w obrebie przedmiotu Edukacja dla bezpieczenstwa realizowanego w formie
biwaku, podczas ktérego uczniowie zapoznajg sie z tresciami pierwszej pomocy, alarméw, srodkéw ochrony.
Dzieki zdobytej wiedzy i stosowania jej w praktyce wychowankowie uzyskujg certyfikat z pierwszej pomocy
w ramach projektu ,,Uczymy Ratowaé¢ Zycie". Pracownicy organizujg wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi
(np. podréznikiem M. Kurcem, zespotem Power Spiri), biwaki terapeutyczne, imprezy wyjazdowe oraz sportowe,
podczas ktorych wdrazaja zasady zdrowej rywalizacji, zasady fair play oraz ksztattujg zachowanie zgodne
z powszechnie obowigzujacymi normami spotecznymi. Na obserwowanych zajeciach metody stosowane przez

nauczycieli/wychowawcow byty adekwatne do mozliwosci ucznidow/wychowankow.
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Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania
uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i
zdolnosci

W szkotach funkcjonujacych w placowce realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace
dotychczasowe osiggniecia wychowankow, ich mozliwosci zdolnosci. W opinii dyrektora, realizowane
w gimnazjum i zasadniczej szkole zawodowej programy nauczania uwzgledniajg dotychczasowe osiggniecia
wychowankow, a nauczyciele twierdzg, ze uzgadniajg swoje wspoétdziatania wobec wychowankow, chociazby ze
wzgledu na charakter pracy resocjalizacyjnej. Wspdtdziatanie nauczycieli nastepuje poprzez wymiane informacji
na temat wychowankow podczas codziennych nieformalnych rozmoéw indywidualnych, w trakcie posiedzen rady
pedagogicznej, podczas zebran zespotdw wychowawczych, zadaniowych, przedmiotowych oraz w trakcie
biwakow terapeutycznych. Wspétdziatanie odbywa sie tez przy tworzeniu i ewaluacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, podczas spotkan superwizyjnych ikonsultacji z pedagogiem, psychologiem,

socjoterapeuta.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce

z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

Podstawa programowa jest realizowana w szkotach funkcjonujacych w placéwce z wykorzystaniem
zalecanych warunkéw i sposobow jej realizacji. Nauczyciele dostosowuja tresci do indywidualnych
potrzeb uczniéw. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora i nauczycieli, ktérzy podaja, ze tworzac programy
nauczania wykorzystujg wszystkie jej elementy, metody itresci nauczania, cele ksztatcenia i korelacje
przedmiotéow. W opinii badanych wazng role odgrywa osigganie celow ksztatcenia i wychowania
z uwzglednieniem indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Etap planowania
stwarza mozliwo$¢ uwzglednienia wszystkich elementéw podstawy programowej, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na tresci nauczania, planowania doswiadczen, eksperymentowania z uwzglednieniem pracy zespotowej

i skutecznosci komunikowania sie.

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami. W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki,
monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do

potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci iumiejetnosci zgodnie zrozpoznanymi potrzebami
i mozliwosciami. Realizowane przez nauczycieli/wychowawcow iwprowadzane do procesu
edukacyjnego i wychowawczego dzialania, sq adekwatne do potrzeb wychowankéw i umozliwiaja

im wielokierunkowy rozwa@j. Nauczyciele oraz wychowawcy wskazali przyktady wprowadzonych dziatan:

o szeroka oferta zaje¢ zaje¢ dodatkowych, pozadydaktycznych (np. sportowe, plastyczne, teatralne,
fotograficzne, kulinarne, muzyczne, zeglarskie, modelarskie, stolarskie, wedkarskie)
i specjalistycznych,

¢ wyjazdy na wycieczki i biwaki terapeutyczne,
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* realizowane projekty o charakterze teatralnym, plastycznym, fotograficznym,

e organizacja konkurséw, imprez szkolnych, imprez survivalowych,

e prowadzenie dziatan w ramach wolontariatu,

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, Ochotniczg Strazq Pozarng, Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym

w Tucznie oraz spotkania z dzie¢mi w ramach akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,

e udziat w przegladach artystycznych (m.in. w Policach), nagrywanie ptyty w profesjonalnym studio
nagran w Pile z wykorzystaniem tekstéw witasnych,

¢ wigczanie sie w akcje charytatywne i heppeningi profilaktyczne,

e organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi i zapraszanie zespotdéw, podrdznikow

e udziat wychowankdéw w réznorodnych formach ekspresji tworczej, imprezach, uroczystosciach,

o udziat w projekcie "Uczymy Ratowaé Zycie" i otrzymanie certyfikatow.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele sprawdzajg opanowanie tresci, indywidualizujg prace, stosujq
réznorodne s$rodki dydaktyczne, przygotowujg zadania o réznym poziomie trudnosci. Wychowankowie sg
motywowani do aktywnosci poprzez prace w grupie, mozliwo$¢ wyboru zadania i swobodnej wypowiedzi oraz

wykonywania zaplanowanych czynnosci zgodnie z wiasnym tempem.

Obszar badania: Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w

zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Placowka podejmuje nowatorskie rozwiazania programowe w zakresie organizacji pracy, nauki oraz
rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw. Dyrektor i nauczyciele za rozwigzania programowe

lub resocjalizacyjne, uznane jako nowatorskie, wskazali:

e organizowane wyjazdowe biwaki terapeutyczne, na ktdére jedzie cata grupa wychowankdéw wraz
z catym zespotem wychowawczym. Jest to doskonata forma wspodtpracy pomiedzy zespotem,
wychowankami i wychowawcami majaca nacelu integracje wszystkich grup wychowankdéw
i usprawnienie komunikacji pomiedzy uczestnikami procesu wychowania zidegq wzajemnego,
podmiotowego traktowania sie wszystkich partneréw nawigzywanych interakcji;

o utworzenie w osrodku grupy readaptacyjnej — przejsciowej dla wychowankdéw przywiezionych z innego
MOW-u, sprawiajaca szczegdlne problemy wychowawcze;

e utworzenie grupy adaptacyjnej - dla nowych wychowankoéw, przywiezionych do osrodka po raz
pierwszy oraz dowiezionych przez rodzicow w celu adaptacji do nowych warunkow;

e udziat wychowankéw w ogdlnopolskim projekcie edukacyjno-spotecznym ,Gwiazdka dla Afryki i
uzyskanie certyfikatu spotecznie zaangazowanej placowki w roku szkolnym 2013/2014;

o realizowanie 3-letniego cyklu nauczania w Zasadniczej Szkole Zawodowej w ciggu dwoch lat nauki
w zawodzie stolarz;

e powstanie klubu olimpijczyka i prowadzenie zaje¢ z edukacji olimpijskiej;

e monitorowanie zachowan wychowankdéw w trakcie wyjazdowek;

e rozszerzono zespdt diagnostyczny o pedagoga osrodka (tak, aby wychowankowie byli zabezpieczeni

terapeutycznie w godzinach popotudniowych i wieczornych);
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e opracowanie iwprowadzenie przez wychowawcéw i nauczyciel dla wychowankéw punktowego,
zintegrowanego i miesiecznego systemu oceniania w osrodku i szkotach ( arkusz oceny zachowania
ucznia/wychowanka),

e spotkania superwizyjne dla wychowawcéow;

e praca systemem prewencyjnym $w. Jana Bosko, ktérego naczelnym celem, w pracy wychowawczej
jest bezpieczenstwo wychowankdéw i nie stosowanie przemocy, a nastepnie wykorzystywanie metody
twdrczej resocjalizacji oraz elementéw terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach;

e powotanie wychowawcy jako patrona dla 3 do 5 wychowankdw ze swojej grupy wychowawczej;

e wprowadzono system internetowy wymiany informacji nt. wychowankdéw, stworzono baze danych:
e-mow;

o ze wzgleddéw bezpieczenstwa dokonano zmiany formy wydawania $niadania oraz podczas spozywania
positkow wychowawca towarzyszy wychowankom;

e« wprowadzono gradacje interwencji wychowawczych zgodnie z opracowanym regulaminem;

e zmieniono procedury konwojowania i odbioru wychowankoéw (PID, inny MOW, itp.);

e zmieniono forme dowozu wychowankdéw do Sadu, badz innych instytucji, jedzie wychowawca, ktéry
jest bezposrednio odpowiedzialny za IPET wychowanka,

e wprowadzono statg konsultacje psychiatryczng (raz w miesigcu).

Obszar badania: Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznosé
podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych.

Zebrane informacje o losach bylych wychowankéw potwierdzaja skutecznos¢ podejmowanych
dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Sa
wykorzystywane w pracy osrodka. Zebrany materiat badawczy pozwala stwierdzié, ze pracownicy placéwki
zbierajg informacje o losach wychowankdéw i wykorzystuja je w pracy pedagogicznej z wychowankami, jak
réwniez w dziataniach modyfikujgcych prace i rozwigzania funkcjonujgce w placéwce (Rys. 1j).

Nauczyciele przyznaja, ze informacje o losach wychowankéw wykorzystuja do doskonalenia procesu

wychowania poprzez:

e podawanie jako przyktad sylwetek absolwentéw w celu budowania motywacji do dalszego ksztatcenia,
nie wchodzenia w konflikt z prawem;

e zapraszanie bytych wychowankéw, ktérzy dzielg sie wtasnym doswiadczeniem (szczerze moéwig o tym,
co byto zte ico dobre, chwalg sie swoimi sukcesami: rodzing, pracg, ukonczong szkotg) np.

na uroczystosciach szkolnych.

Wychowankowie, ktérzy opuscili placowke kontaktujg sie telefonicznie, pisemnie iza pomocag portali
spotecznosciowych, informujg o swoich sukcesach i porazkach. O losach bylych wychowankdéw dyskutuje sie
z obecnymi wychowankami, ukazujac im dobre postawy chtopcow. Wspdtpraca z bytymi wychowankami polega
tez na udzielaniu rad i wskazéwek, monitorowaniu ich sytuacji, kontynuacji procesu usamodzielnienia, m.in.

w ramach funkcjonujacego w osrodku programu pt. ,,Zjazd bytych absolwentéw”. Uczniowie przyznaja,
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ze wychowawcy opowiadajg o losach bytych wychowankéw, o tym, jak sobie radzg w zyciu. Podajg za wzér

tych, ktéorym udato sie osiagna¢ sukces, np. majq wtasne firmy, sg policjantami, wojskowymi.

Czy wylkorzystuje Pan/i informac)e na
ternat loséw wychowankdw do
doskoanlenia procesu wychowania? KADN
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Pracownicy os$rodka stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja wychowankow do podejmowania
ré6znorodnych form aktywnosci. Wychowankowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone
w placowce, sa réwniez, na miare wilasnych mozliwosci, inicjatorami niektérych realizowanych

w placéwce dziatan.

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg
kazdego wychowanka do podejmowania rdznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich

mozliwosci.

Wychowankowie chetnie i z zaangazowaniem uczestnicza w réznorodnych zajeciach prowadzonych
w placowce. Nauczyciele iwychowawcy grup motywuja kazdego z nich do podejmowania
roznorodnych aktywnosci, adekwatnie do ich mozliwosci. W opinii wszystkich nauczycieli/wychowawcow
(Rys. 10), wychowankowie chetnie uczestniczg w zajeciach przez nich prowadzonych. Wszyscy pracownicy
pedagogiczni podejmujg réznorodne dziatania majace na celu jak najwieksze aktywizowanie wychowankow
podczas zaje¢ (Rys. 20). Przede wszystkim angazujg wychowankdéw poprzez: indywidualne zaproszenie
do podjecia dziatania polegajacego na zbudowaniu motywacji wewnetrznej, pokazanie korzysci ptynacych
z podjecia danej aktywnosci, umozliwienie samodzielnego sposobu realizacji danego zadania, zaoferowanie
ciekawej propozycji zaje¢ dostosowanych do indywidualnych mozliwosci wychowankdéw. Prowadzg ciekawe
zajecia, wykorzystujac podczas nich réznorodne, atrakcyjne dla wychowankdéw techniki, metody i formy pracy,
np. techniki socjoterapeutyczne: krag uczué, psychodrame: modelowanie scenek, odgrywanie rél (praca
nad empatig), elementy treningu zachowan prospotecznych, burza moézgoéw, dyskusja, uzupetnianie zdan,
rysunki, scenki rodzajowe na rozwigzywanie konfliktdw, gry i zabawy, praca w matych grupach, rundki pytan
(prezentowanie swojego zdania na forum), filmy edukacyjne. Bardzo czesto stosujg wzmocnienia pozytywne
i gratyfikacje (pochwaty ustne i pisemne, nagrody rzeczowe i wyjazdowe, np. basen, pizza, kino) oraz chwalg
nawet za niewielki postep. Uczniowie przyznali, ze bardzo chetnie uczestniczg w lekcjach z wychowania
fizycznego iinformatyki; uczestnicza w zajeciach na Swietlicy oraz zajeciach pozalekcyjnych (np. kotko
wedkarskie), rekreacyjnych, takich jak: gra w pitke, jazda na rowerach, chodzenie z kijkami, kajaki, dzieki

ktorym ,, lepiej sie czuja, nie ma monotonii, jest integracja”.
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Czy wychowankowie chetnie uczestnicza, w prowadzonych przez Pana/Pania, zajedach?
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Obszar badania: Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktore zachecajq kazdego

wychowanka do podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore angazuja
wychowankéw do podejmowania réznorodnych form aktywnosci, odpowiednio do ich
mozliwosci. Zdaniem nauczycieli wychowankowie sg aktywni dzieki dziataniom, ktére im proponuja (Rys.
10). Z obserwacji przeprowadzonych zaje¢ wynika, ze aktywnos$¢ wychowankédw ma zwigzek z dziataniami
nauczycieli, ktéorzy m.in. wzmacniajq i chwalg na kazdym kroku, angazujg uczniéw do podejmowania zadan,

pomagajg w ich realizacji, zachecajg do prowadzenia dyskusji oraz wymiany pogladow.

Jakie dziatania Panstwo podeijmuja by wychowankowie byli alktywni? KADN
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Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w

podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki.

Wychowankowie inicjuja i realizuja dziatania narzecz wilasnego rozwoju irozwoju placowki
odpowiednio do swoich mozliwosci . Specyfika pracy w systemie prewencyjnym uwzglednia w swoim
zatozeniu pobudzanie inicjatywy wychowankow, stad priorytetowo w os$rodku stwarza sie wychowankom
mozliwos¢ do podejmowania réznorodnych decyzji dotyczacych wiasnego rozwoju oraz przedstawiania wtasnych
pomystow. Nauczyciele iwychowawcy wspierajg ich, akceptujaclub pomagajac wprowadzaé w zycie
zainicjowane przez nich dziatania. Respondenci podali przyktady dziatan, ktére wychowankowie podjeli z wtasnej

inicjatywy:
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e propozycje imprez i uroczystosci (Dzien Kobiet - przygotowanie sali na poczestunek, zaproszen dla
pan i upominkéw; Dzien Wiosny- plan dnia, scenariusz zajeé, propozycja zabaw sportowych, Dzien
Nauczyciela), urodziny w grupach wychowawczych;

« udziat w akcji Sprzatanie Swiata i Cata Polska czyta dzieciom;

e praca w ramach wolontariatu;

e« wybor zaje¢ pozalekcyjnych oraz formy spedzania czasu wolnego - w ramach rekreacji, np.
koszykdéwka, spacer;

e wprowadzenie szczesliwego numerka;

o wystrdj swoich pokoi i przygotowanie wystroju sal grup wychowawczych ($wietlica) z okazji $wiagt-
przygotowanie dekoracji;

e propozycja nagrania wtasnej ptyty w studio w Pile,

o zakup sprzetu sportowego na kazda grupe wychowawcza (pitki do koszykdéwki i siatkdwki);

e organizowanie konkursow i gazetek okolicznosciowych - forma i ksztatt,

e Festyn Radosci - propozycje wystepow artystycznych, wybér repertuaru.

Nauczyciele wskazali, ze inicjowane przez wychowankow dziatania zachecajg pozostatych do zaangazowania
i wziecia udziatu w rdoznych przedsiewzieciach, tworczego dziatania, uczg samodzielnosci i pracy w zespole,
wyrabiajq poczucie wtasnej wartosci poprzez pochwaty i wspdétodpowiedzialnosci za kolege, wyrabiajg nawyki
i wtasciwe postawy zaréwno w relacjach wychowanek-wychowanek, wychowanek-nauczyciel/wychowawca-
dyrektor- rodzic oraz utatwiaja lepszy kontakt i poznanie sie co wptywa na lepszg integracje. Zdaniem
nauczycieli wszystkie zgtaszane przez wychowankdéw inicjatywy sa adekwatne do ich mozliwosci i zostaty

zrealizowane.

Obszar badania:
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka zapewnia wychowankom wysoki poziom bezpieczeinstwa fizycznego i psychicznego
poprzez catodobowg opieke, przestrzeganie obowiazujacych zasad, zabezpieczenie optymalnych
warunkéw pobytu irozwoju. Relacje panujace w osrodku oparte sa na wzajemnym szacunku
i zaufaniu, a zasady wspoélzycia i postepowania sa uzgodnione i przestrzegane przez cata
spotecznos¢ osrodka. Zalozenia wychowawcze oraz metody tworczej resocjalizacji realizowane sa
wg wzoréw zawartych w ,Systemie Prewencyjnym” $w. Jana Bosko. Pracownicy osrodka
podejmuja dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozytywnych
zachowan wychowankéw. Wszystkie dziatania sq monitorowane iw zaleznosci od potrzeb
modyfikowane. Wychowankowie wykazuja sie odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach
spotecznych, biora udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zadan placowki. Dzialania
podejmuja swiadomie iodpowiednio do swoich mozliwosci. Prowadzenie systematycznej oceny

skutecznosci dziatan placowki stanowi punkt wyjscia do planowania dalszej pracy.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Jak zapewniajg respondenci poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego odczuwanego przez
wychowankoéw jest wysoki, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki oparte sa
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Poczuciu bezpieczenstwa sprzyjajq takie rozwigzania jak catodobowa
opieka, opracowany i realizowany system kar inagrdd, przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, zasad
i regulaminéw. W placéwce zatrudnieni sg terapeuci i socjoterapeuci oraz pedagodzy i psycholodzy, a wszyscy
pracownicy o$rodka starajg sie zabezpieczy¢ wychowankom optymalne warunki pobytu i rozwoju. W osrodku
zainstalowany jest monitoring zewnetrzny i wewnetrzny oraz opracowane sg procedury dotyczace postepowania
w sytuacjach  zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankéw i pracownikéw. Wychowawcy prowadza
z wychowankami rozmowy na temat bezpieczenstwa i wtasciwego zachowania oraz rozmowy dyscyplinujace.
W opinii badanych rodzicéw dzieci majg bardzo duze poczucie bezpieczenstwa, nie uciekaja z placéwki, chetnie
do niej wracajq po tzw.”wyjazdéwkach”. Opinie rodzicéw, pracownikédw niepedagogicznych oraz partneréw sag
zbiezne z wypowiedziami ucznidw. Partnerzy dodajg, ze o$rodek zapewnia bezpieczenstwo wychowankom, jest
przez nich traktowany jak dom, a wychowawcy sg zawsze blisko swoich podopiecznych. Podczas obserwacji

lekcji i zaje¢ w grupach nie wystapity sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wychowankow.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sq uzgodnione i

przestrzegane przez wychowankow, pracownikéw placowki oraz rodzicow.

Z przeprowadzonego badania wynika, Ze zasady postepowania i wspoéizycia w placowce sa
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankoéw, pracownikow placowki oraz rodzicow .
Wychowankowie zapoznawani sa z obowigzujacymi w placéwce zasadami postepowania ijak sami twierdza
akceptujq je i nie widza potrzeby dokonywania zmian. Zdaniem rodzicéw zasady obowigzujace w placowce sq
zgodne z obowigzujacymi regulaminami i nie ma potrzeby wprowadzania zmian. Partnerzy poinformowali,
ze w osrodku panuje ,zdrowa rywalizacja”, a dziatania podejmowane przez pracownikéw sg zgodne z przyjetymi
zasadami postepowania. Wychowankowie czynnie uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej, prezentujg swoje
umiejetnosci, organizujg jarmarki, wtaczaja sie w uroczystosci patriotyczne, dziatajg w jednostce Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Broczynie. Zdaniem partneréw chtopcy sg zdyscyplinowani, kulturalni, uczynni, pomagajgq
w pracach przygotowawczych do otwarcia nowego osrodka w Rzepczynie. Podczas obserwowanych zajec
nauczyciele i wychowawcy ksztattowali pozadane spotecznie postawy poprzez osobisty przyktad, a prowadzone
przez nich dziatania opieraty sie na wzajemnej wspétpracy, réwnosci i zaufaniu. Analiza danych zastanych
wskazuje, ze dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacyjna i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
o zasady pedagogiki katolickiej z uwzglednieniem wartosci ogdlnoludzkich - humanistycznych zasad moralnych.
Zatozenia wychowawcze dotyczace zasad zycia wspdlnotowego oraz metody tworczej resocjalizacji realizowane
sq wedtug wzorcow zawartych w "Systemie Prewencyjnym" $w. Jana Bosko. Jest to systemem pedagogiczny
charakterystyczny dla Towarzystwa Salezjanskiego oparty natrzech wymiarach (Zasada Rozumnosci,
Religijnosci i Dobroci) tworzacych integralng jednos$¢ i metodologiczng podstawe. Nauczyciele i wychowawcy

kierujg sie Systemem Prewencyjnym opartym na filarach mito$¢, religia, rozum.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie witasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz

modyfikowana w razie potrzeby.

Pracownicy osrodka podejmuja dziatania wychowawcze, ktérych celem jest eliminowanie zagrozen
oraz wzmachianie wilasciwych zachowan wychowankéw. Wszystkie realizowane dziatania sa
monitorowane i w zaleznosci od potrzeb modyfikowane. Zdaniem rodzicow nauczyciele uczg jak nalezy
zachowac sie w okreslonej sytuacji, chwalg za wtasciwe zachowania, wzmacniajg pozytywne postawy. Rodzice
twierdzg, ze nie majq wiedzy na temat ztych zachowan innych wychowankdw, a ich dzieci sq chwalone za kazde
pozytywne zachowanie. Takie samo stanowisko prezentujg pracownicy niepedagogiczni osrodka. Ich zdaniem
chtopcy sg chwaleni za zachowanie, przestrzeganie norm iregut, dbanie o utrzymywanie tadu i porzadku
na terenie osrodka. Za pomocg ankiet, rozméw iinformacji zwrotnych otrzymanych od rodzicow
i wychowankéw, pracownicy dokonujg systematycznej analizy dziatarn wychowawczych. W placéwce prowadzony
jest ,rejestr wydarzen nadzwyczajnych” oraz ,zeszyty uwag”, powotany jest Zespdt Wychowawczy,
a wychowankowie majq mozliwos¢ prowadzenia rozmoéw z psychologiem, pedagogami, wychowawcami
i socjoterapeutg. Wptyw na pozytywne nastawienie wychowankéw majg wszelkiego rodzaju zajecia sportowe
i rekreacyjne, kazdy nawet najmniejszy sukces wzmacniany jest drobnymi nagrodami, wyrdznieniami
i przepustkami. Bardzo pozytywnie na wychowankéw wptywaja zajecia wychowawcze (spotecznosci
terapeutycznej) oraz rozmowy indywidualne. Na skutek przeprowadzonych analiz pojawita sie potrzeba

modyfikacji dziatan (Rys.10), ktéra jest konsekwencjg podmiotowego traktowania wychowanka
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i indywidualizacji potrzeb wychowawczych. Wprowadzono system indywidualnej pracy z wychowankiem, ktorej
celem jest diagnoza potrzeb, analiza zajmowanych przez niego postaw wobec siebie, wspieranie i motywowanie
do rozwoju. Rozwojowi wychowankoéw sprzyja tez systematycznie modyfikowana baza i wyposazenie osrodka.
Prowadzone sa rdéwniez dziatania wychowawcze poza placowka. Mtodziez bierze udziat w rozgrywkach
i zawodach sportowych, wyjazdach na basen, sptywy kajakowe, rajdy rowerowe oraz biwaki terapeutyczne.
Ponadto organizowane sg spotkania (z miodziezg ze Szkoty Salezjanskiej na Madagaskarze), kiermasze
Swigteczne, festyny. Miodziez bierze udziat w kotach zainteresowan, zajeciach pedagogicznych
i psychologicznych, a takze redaguje miesiecznik ,z Trzcinca wziete”. Podczas obserwacji placowki nie
zaobserwowano niewtasciwych zachowan wychowankéw. Jak wynika z analizy danych zastanych w placéwce

udokumentowane sg wszystkie dziatania profilaktyczne i wychowawcze np.:

e karty rozmoéw indywidualnych, konspekty zaje¢ - terapia (alkoholowa, narkotykowa, patologicznych
zachowan seksualnych) i trening zastepowania agresiji,

e kronika, zdjecia, dzienniki zaje¢ pozadydaktycznych, scenariusze - konkursy i przedstawienia
o tematyce profilaktycznej, zajecia kot zainteresowan,

e program usamodzielnien, konspekty — doradztwo zawodowe,

o listy obecnosci, kontrakty itp. — biwaki terapeutyczne,

o dzienniki lekcyjne, karty spotkan - zajecia socjoterapeutyczne i spotkania dyscyplinujace,
wspierajace, porzadkujace i rozbudzajace empatie.
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Czy na skutel tych analiz pojawita sig potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tal,
to jakie dziatania zostaty zmodyfikowane lub sa modyfikowane? Prosze pndac
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Obszar badania: Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie
do potrzeb wychowankéw i sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i

zachowan.

Prowadzone w placowce dziatania wychowawcze sprzyjaja ksztaltowaniu pozadanych postaw
i zachowan wychowankoéw. Nauczyciele i wychowawcy dbaja o spojnosc¢ i adekwatnos¢ tych dziatan
, co wynika z przeprowadzonych wywiadoéw i badan ankietowych. Zdaniem dyrektora wszyscy pracownicy
podejmujq dziatania wychowawcze i dbajg o ich spojnos¢ i wysoka jakos$¢. System prewencyjny $w. Jana Bosko
okreslajacy dziatania, cele, metody i $rodki wychowawcze zapewnia spoéjnos¢ dziatan pedagogicznych
i resocjalizacyjnych. W szkole i grupach wychowawczych obowigzujg jednolite ustalenia regulaminowe oraz
zasady i procedury postepowania uwzgledniajace potrzeby i oczekiwania wychowankéw. Wazniejsze decyzje
omawiane sg na radach pedagogicznych, zespotach wychowawczych i ,poniedziatkowych" spotkaniach. Zostaty
opracowane procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz jednolity system kar inagrdd, dzieki
czemu dziatania kazdego wychowawcy i nauczyciela sg w podobnych sytuacjach jednakowe. O spdjnosci
podejmowanych dziatan $wiadczy dobra wspoétpraca podmiotdw uczestniczacych w procesie wychowawczym.

Nauczyciele i wychowawcy dbajg o utrzymanie spdjnosci dziatan poprzez:

e biezacy przeptyw informacji (systematyczna ocena zachowan wychowanka, co daje pozadane efekty
i zapobiega manipulacji ze strony wychowankéw),

o konsekwencje dziatan (udzielnie przepustek na wyjazdy =z osrodka, udzielanie kar inagréd
regulaminowych, zasady korzystania z telefondéw i komunikowania sie z rodzicami itp.),

e wspodlne posiedzenia rady pedagogicznej, zespotdow diagnostycznych, zespotéw wychowawczych,

e jednolitos¢ pracy z dostosowaniem do indywidualnych potrzeb wychowankdw,

e wspotprace z instytucjami i przedstawicielami placowek resocjalizacyjnych.

W opinii pracownikow niepedagogicznych w placowce dyskutuje sie na temat pozadanych postaw wychowankow
podczas réznego typu spotkan lub indywidualnych rozmoéw z ksiedzem dyrektorem i wychowawcami. Rodzice
twierdzg, ze dziatania zwigzane z procesem wychowawczym odpowiada potrzebom chtopcéw, zauwaza sie
pozytywne zmiany w ich zachowaniu, a nauczyciele traktujg swoich wychowankdéw w sposdb uwzgledniajacy ich

potrzeby i mozliwosci (Rys. 1j).
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Obszar badania: Wychowankowie wspofpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci.

W osrodku prowadzi sie dzialania umozliwiajace wspoéiprace wychowankéw zgodnie
z zainteresowaniami i na miare ich mozliwosci. Zdaniem nauczycieli i wychowawcéw mtodziez podejmuje
wspdélne dziatania organizujgc imprezy i uroczystosci na terenie os$rodka (Dziern Kobiet, Dzien Wiosny,
Sprzatanie Swiata, Wigilia, 18-te urodziny). Z okazji réznych $wiat wychowankowie przygotowuja dekoracje sal,
zaproszenia, upominki, scenariusze zaje¢. Sktadajg propozycje dotyczace form spedzania czasu wolnego
i zabaw sportowych, wybierajq zajecia w ramach rekreacji. Podobne stanowisko zajeli wychowankowie i jako

przyktady dziatarh podejmowanych wspdlnie wymienili:

e organizacje dni sportu - przedstawienie swoich propozycji i okreslenie konkurencji,
e nagranie ptyty w profesjonalnym studio w Pile,

e udziat w konkursach - profilaktycznych,

e udziat w przedstawieniach teatralnych - przygotowanie scenariusza i scenografii,

e przygotowanie ozddb swigtecznych, dekoracji,

o wspodtorganizacja festyndw - przygotowanie loterii fantowej,

e wspotpraca w ramach koétek zainteresowan.

Pracownicy os$rodka podkreslili role jaka odgrywa wspédtdziatanie wychowankdéw dajace im poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Ponadto wspdlne dziatania oparte sg na wzajemnym szacunku

i zaufaniu, a to sprzyja ksztattowaniu odpowiednich relacji kolezenskich.
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq

spotecznos$c¢ placowki.

Dziatania antydyskryminacyjne dla calej spotecznosci placowki prowadzone saq w oparciu o Art. 21
~Karty praw podstawowych Unii Europejskiej”. Zdaniem dyrektora we wszystkich klasach i grupach
wychowawczych regularnie prowadzone sg zajecia dotyczace tolerancji i przeciw dyskryminacji ze wzgledu
na rase, pte¢, poglady polityczne, odrebnos¢ religijng i seksualng. Cykl zaje¢ prowadzonych przez pedagoga
i terapeute obejmuje pogadanki (przeciwdziatanie przemocy wobec stabszych kolegédw i pomoc
przy zaaklimatyzowaniu sie nowych), spotkania (z grupa ucznidw z Madagaskaru, w Szpitalu Opieki
Dtugoterminowej w Tucznie),warsztaty dla oséb zagrozonych uzaleznieniem, pomoc w opiece nad osobami
starszymi i przewlekle chorymi. Nauczyciele i wychowawcy dodali, ze chtopcy brali udziat w heppeningu - Stop
Przemocy i Uzaleznieniom, przygotowujg transparenty, przedstawienia i utwory muzyczne, ktére prezentujg

w $rodowisku lokalnym.

Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych.Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

kolejnych dziatan.

W placéwce prowadzi sie systematyczna ocene skutecznosci dziatan opiekunczych, edukacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Ocena jest uwzgledniana
i stanowi punkt wyjscia przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan. Dyrektor
twierdz, ze skutecznos$¢ podejmowanych oddziatywan ocenia sie na podstawie :

e monitorowania natezenia przejawianych przez wychowankédw zachowan prospotecznych
i aspotecznych,

e obserwacji zachowan oraz wypowiedzi uzyskanych podczas indywidualnych rozmoéw z wychowankami,

e oceny zmiany postaw i motywacji do przejawiania pozytywnych zachowan,
e unikania zachowan problemowych,

e monitorowania osiggniec i wynikow w nauce poszczegdlnych wychowankdw.

Ponadto dyrektor wskazat elementy oceniajace skuteczno$¢ dziatan takie jak: kontrola, obserwacja zajec,
realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, ewaluacja wewnetrzna, wiasne badania
diagnostyczne, systematyczny monitoring.

Jakos¢ pracy osrodka podlega kontroli zewnetrznej, a oceny skutecznosci podejmowanych dziatan dokonuje sie
rowniez na podstawie informacji uzyskanych od partneréw, pracownikédw niepedagogicznych i rodzicow.
Wszystkie dziatania placowki podlegaja analizie, ktéra konczy sie zebraniem wynikéw i przedstawieniem ich
na ogolnych zebraniach w kazdy poniedziatek i radach pedagogicznych. Wnioski z réznorodnych form oceny
stanowig podstawe do planowania i modyfikowania kolejnych dziatan. Nauczyciele i wychowawcy przedstawili

dodatkowe sposoby oceniania skutecznosci podejmowanych dziatan. Zaliczyli do nich:
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e potroczng i roczng ewaluacje pracy zespotu wychowawczego,
e spotkania zespotu nauczycielskiego i wychowawczego,

o ewaluacje IPET-6w,

e whnioski z przeprowadzonych biwakow terapeutycznych,

e wspodtprace z zespotem diagnostyczno-resocjalizacyjnym i diagnostyczno-terapeutycznym.

Obszar badania: Podejmowane dziatania zaspakajajg potrzeby kazdego wychowanka.

Wszystkie dziatania podejmowane w placowce zmierzaja w kierunku zaspokajania potrzeb kazdego
wychowanka. Nauczyciele i wychowawcy podejmujg dziatania adekwatne do sytuacji i wychodzg naprzeciw
potrzebom wychowankéw wyzwalajac ich aktywnos$¢ i wyréownujac deficyty emocjonalne wynikajace ze
specyficznej sytuacji zyciowej (Rys. 1j). W celu zaspokojenia podstawowych potrzeb wychowankdéw w placéwce
prowadzone sg dziatania majace na celu dostosowanie wymagan edukacyjno-wychowawczych do mozliwosci
intelektualno-emocjonalnych wychowankéw. Dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb wychowankow
dotycza:

¢ stosowania réznorodnych form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

o wyboru zajec¢ terapeutycznych,

o diagnozy predyspozycji zawodowych, zaplanowanie Sciezki ksztatcenia zawodowego i sporzadzenia
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,

e poznania sytuacji domowej i okreslenie aktualnego stanu psychicznego wychowanka,

o przygotowania Indywidualnego Planu Terapii pod wzgledem uzywania substancji psychoaktywnych,

e przysposobienia do pracy w zawodzie - stolarz,

e organizacji konsultacji w celu niesienia pomocy w opanowaniu materiatu i uzyskaniu promocji,

e przygotowania do funkcjonowania w zyciu dorostym (nauka prawidtowego wypetniania drukéw

urzedowych).

Nauczyciele twierdza, ze praca w o$rodku wychowawczym wymaga od nich respektowania indywidualnych
potrzeb, gdyz znajduja sie wychowankowie ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i uzaleznieniami. Podczas
wywiadu chiopcy stwierdzili, ze uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych (muzycznych, teatralnych,
plastycznych), zajeciach izawodach sportowych, spotkaniach artystycznych i profilaktycznych oraz réznego

rodzaju wyjazdach.
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Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie
odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do

swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze wychowankowie wykazujg sie odpowiedzialnoscia w dziataniu
i relacjach spotecznych, biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zadan placéwki. Dziatania podejmujgq
Swiadomie i odpowiednio do swoich mozliwosci. Wychowawcy i nauczyciele twierdza, ze wychowankowie
uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia placéwki, co przejawia sie miedzy innymi w ilosSci
inicjatyw zgtaszanych przez samorzad. Chtopcy chetnie wiaczajg sie do pomocy podczas prac porzadkowych
prowadzonych na terenie osrodka, organizujg imprezy i uroczystosci okolicznosciowe (Mikotajki, Wigilia, Dzien
Kobiet”), uczestnicza w akcjach ogdlnopolskich (Sprzatanie Swiata). O tym, ze chtopcy podejmuja $wiadome

i odpowiedzialne decyzje $wiadczy réwniez ich zaangazowanie podczas:

e ochrony relikwii ks. Bosko (podczas pobytu w osrodku),

e czytania bajek dzieciom w przedszkolu w Broczynie,

e organizacji zawoddw sportowych,

e wyjazddw i wycieczek,

e prac w kotach zainteresowan,

e przygotowan przedstawien teatralnych (o tematyce profilaktycznej),

e spotkan z ciekawymi ludzmi,

e okazjonalnych uroczystosci religijnych i piknikach profilaktycznych oraz wszelkiego rodzaju akcjach
odbywajacych sie w srodowisku lokalnym.
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Wychowankowie uczestniczg w konkursach przedmiotowych, zawodach stolarskich (Miedzynarodowy Konkurs
Stolarski), z ich inicjatywy odbywajaq sie jarmarki Swigteczne -wychowankowie przygotowujqg stoiska i organizujq
loterie fantowe. Poczucie odpowiedzialnosci wzmacniane jest przez wychowawcéw i nauczycieli, ktérzy angazujgq
chtopcdw w prace szkoty przetrwania, oddziatu ochotniczej strazy pozarnej, wolontariat. Ponadto pracownicy
os$rodka dbaja o réznorodnos$¢ koét zainteresowan (sportowe, teatralne, muzyczne, bebniarskie, kulinarne,
wedkarskie, decupage), ktére pozwolg wychowankom rozwing¢ pasje i zainteresowania wptywajac jednoczesnie
na ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie. Zdaniem pracownikow niepedagogicznych o dojrzatosci
i odpowiedzialnosci chtopcow decyduje to =z jakiego srodowiska do nich trafiajg. Systematyczna praca
wychowawcéw pozwala pozytywnie zmieni¢ chtopaka. Przedstawiciele wychowankéw potwierdzili mozliwosc
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia placowki i wskazali obszary takie jak inni respondenci

biorgcy udziat w badaniu.
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Wymaganie:
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu

dziatan odpowiednich do jej funkcji

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele, wychowawcy i inni specjalisci wspoipracuja ze soba w realizacji zadan placéowki oraz
wspieraja sie wzajemnie w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw. Organizacja prac oraz
wspotpraca nauczycieli iwychowawcow w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym jest
powszechna i sprzyja zespotowej modyfikacji zadan placowki. Podejmowane i realizowane
nowatorskie metody i formy pracy - biwaki terapeutyczne sprzyjaja indywidualnej i zespotowej
pracy wszystkich nauczycieli i wychowawcéw oraz ich doskonaleniu zawodowemu. Zmiany
dotyczace procesow edukacyjnych, wychowawczych wprowadzane sa w osrodku po uprzednich

wspolnych ustaleniach nauczycieli/wychowawcéw i innych specjalistow oraz dyrektora.

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placéwki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu

podejmowanych dziatan.

Nauczyciele/wychowawcy oraz inne osoby realizujace zadania placowki wspoétpracuja ze soba
w planowaniu, organizowaniu, modyfikacji podejmowanych przez Osrodek dziatan. W placowce
umozliwia sie prace zespotowg nauczycieli iwychowawcow (Rys. 10). Powotywane sg m.in. zespoty
diagnostyczno- resocjalizacyjne i zadaniowe (ds. ewaluacji, przedmiotowe, ds. egzaminéw) (Rys. 20). Wspdlnie
planowana jest praca tych zespotow, ktéra ma swoje odzwierciedlenie w protokotach. Wszyscy nauczyciele
konsultujg swoje plany pracy i programy z innymi nauczycielami (Rys. 30) oraz wspdtpracujg ze sobg podczas
realizowania procesow edukacyjnych, rozwigzujac wspolnie na biezaco pojawiajace sie problemy, opracowujac,
realizujgc i ewaluujac Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, prowadzac ewaluacje wewnetrzng
placéwki, stosujac zintegrowany system oceniania wychowankow, uczestniczac w biwakach terapeutycznych
(wspdlna wymiana doswiadczen nt. warsztatu pracy, wzajemne wsparcie i dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi wychowankdéw) i wycieczkach szkolnych. Rezultatem wspétpracy jest wymiana wiedzy
i poszukiwanie efektywnych metod pracy z uczniami, indywidualizacja zadan oraz praca w zespotach.
Dodatkowo w placowce organizowane jest (corocznie) Miedzynarodowe Sympozjum Resocjalizacyjne dla
Pracownikdow Resocjalizacji, gdzie szeroko omawiane i dyskutowane sg zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa
i asystencji. Pracownicy igoscie majg mozliwo$s¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, wymiany dos$wiadczen
i wzbogacania warsztatu pracy. Domeng placéwki jest prowadzenie pracy resocjalizacyjnej w formach
wyjazdowych, tzw. Biwakach terapeutycznych- warsztatach, ktérych podstawowg metoda jest potaczenie terapii

grupowej z socjalizacja. przy akceptacji i pozytywnych relacjach wychowanka z wychowawca.
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W jaki sposéb w placéwees umoiliwia sig prace zespolowg,
nauczyaeli/wychowawcow? KADN

Liczebnosd: 31
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W jakich zespolach pracowal/a Pan/i w tym lub poprzednim roku szkolnym? KaDN

Liczebnosé: 29

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 B0 100

Zaznaczono

zespot o ) | 897 |- ® NMig zaznaczono
diagnostyczno-resogjalizacy jny '
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wewnetrzne) | 65.5 |_

zespoly egzaminacyjne w
oraz probnych testaw 44.8
agimnazjalnych
zawodowych |:|
antymobbingowej

Wykres 20

Czy konsultuje Pan/i swoje plany pracy ilub programy z innymi
nauczycelami/wychowawecami? KADN

Liczebnosé: 31

Odpowiedzi (%)
o 20 40 & 8O 100

Zaznaczono
B Nie zaznaczono

Tal | |I

Wykres 30
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw zapewniajacych
realizacje zadan placowki (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie)
nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi te zadania
placéwki.

Organizacja pracy w placowce sprzyja powszechnemu uczestnictwu pracownikow w realizacji jej
zadan. Nauczyciele i wychowawcy wspdlnie pracujg nad wprowadzaniem zmian w procesach edukacyjnych
i wychowawczych, konsultujg sie miedzy soba, pracujg w zespotach zadaniowych i na wspdlnych posiedzeniach
rady pedagogicznej (wychowawcy os$rodka i nauczyciele szkoty) (Rys. 10). Zmiany dotyczace procesow
edukacyjnych wprowadzane sg po uprzednich wspdélnych ustaleniach miedzy nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami oraz dyrektorem os$rodka. Nauczyciele poinformowali, ze w wyniku wspdlnych ustalen z innymi
pracownikami w tym lub poprzednim roku szkolnym wprowadzili zmiany dotyczace m.in. systemu oceniania
ucznidow, programu wychowawczego i profilaktyki, zmiany w programie nauczania, zwiekszenia liczby ¢wiczen
praktycznych izadan grupowych oraz przygotowujacych do egzamindw zewnetrznych, korelacji
miedzyprzedmiotowej, indywidualizacji pracy, modyfikacji metod, form pracy i materiatow dydaktycznych
wykorzystywanych w pracy z wychowankiem oraz zasad wspotpracy z rodzicami i angazowania ich w proces

resocjalizacji i edukacji.
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Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie

rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.

Wspétpraca nauczycieli i wychowawcoéw sprzyja realizacji zadan placowki. Nauczyciele i wychowawcy
wspdlnie rozwigzuja problemy zwigzane z motywowaniem podopiecznych do nauki, zachecaniem wychowankéw
do planowania wilasnej przysziosci, ksztattowaniem aspiracji szkolnych izawodowych, pomaganiem
wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych zwigzanych =z aktualng sytuacja zyciowa,
wspieraniem sie w adekwatnym reagowaniu na zachowania problemowe przejawiane przez wychowankow,
wspdélnym planowaniem doposazenia stanowisk pracy nauczycieli, wychowawcédw, pracownikdw administracji
i obstugi. Wszyscy nauczyciele poinformowali, ze wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli i wychowawcow
jest im przydatne w pracy iuzyskujg od innych wsparcie diagnostyczne, metodyczne, przeciwdziatajace
zjawisku wypalenia zawodowego, duchowe ifinansowe (Rys. 1o i20). Codzienna wspotpraca nauczycieli
i wychowawcéw umozliwia biezace reagowanie na problemy wychowankdéw. Wychowawcy niejednokrotnie petnig
role nauczycieli, ucza sie z wychowankami po lekcjach zgodnie ze wskazéwkami nauczycieli, wspodlnie
organizujg rézne wyjscia i wyjazdy, np. do kina, teatru, wycieczki szkolne, biwaki terapeutyczne. Nauczyciele
i wychowawcy podali, ze wspierajg sie wzajemnie w analizie i refleksji nad podejmowanymi dziataniami

w trakcie rozméw, wymiany doswiadczen, podczas szkolen i posiedzen zespotéw zadaniowych.

Czy wsparcie jakie uzyskuje Pandi od innych nauczydeli | wychowawoiw jest
przydatne? KADN

Liczebnosd: 31

Odpowiedzi (%)
0 .20 40 O BO 100

Zaznaczono
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Tak, jest nisodzowne |I

Wykres 10
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Jakie wsparde uzyskuje Pand od innych nauczydeli/wychowawcdw w swaoie] pracy?
FADN

Liczebnosd: 31

Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 80 100
! f ! f ! f ! y ! ! Zaznaczono
wsparcie diagnostyczne | 96.8 |I ®m Mg zaznaczono
wsparcie metodycane | 0.3 |-
wsparcie przedwdziala)aoe
zjawisku wypalenia zawodowego
(spotkania z zespotern | |
diagnostycznym, wyjazdy 83.9
integracyjne, spotkania z
dyrekcia)
wasparcie duchowe | 83.9 |-
wsparcie finansowe (uzyskanie
pieniedzy np. na organizacje | 71 |_
czasu wolnego)
Wykres 20
Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki

pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

Nauczyciele, wychowawcy iinne osoby pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
witasnej pracy. Nauczyciele i wychowawcy prowadzac ewaluacje wiasnej pracy wspotpracujg z innymi
i oceniajg taka wspodtprace bardzo korzystnie (Rys. 1j, 10). Wzajemna pomoc polega m.in. na: uczestniczeniu
w konsultacjach w rozwigzywaniu sytuacji trudnych w ramach réznych zespotéw zadaniowych, na wymianie
informacji i udzielaniu pomocy w sytuacjach problemowych, wspolnym poszukiwaniu rozwigzan, uczestniczeniu
w zajeciach i biwakach terapeutycznych. Dzieki takiej wspotpracy nauczyciele uzyskujg wsparcie merytoryczne

i doskonalg efektywnos¢ podejmowanych dziatan.
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Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy
wspatpracuje Pan/i z innymi
wychowawcami, nauczydelami lub
specialistami?  KADN

Liczebnosd: 30
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[esli tak] Jak Pan/i ocenia te wspalprace? KADN
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Wykres 10
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Atmosfera panujaca w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym sprzyja uczeniu sie - zaréwno
wychowankoéw, jak i nauczycieli. Prowadzone s3 dziatania ksztaltujace postawe uczenia sie przez
catle zycie. Informacje olosach bylych Wychowankéw Salezjanskich wykorzystywane sa
w codziennej pracy wychowawczej. Osrodek realizuje r6zne dziatania majace na celu promowanie

wsrod wychowankow i ich rodzicéw wartosci uczenia sie.

Obszar badania: W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy

uczeniu sie.

Atmosfera panujaca w placowce sprzyja uczeniu sie oraz daje mozliwo$é rozwdj zaréwno
nauczycielom jak i wychowankom. W opinii wszystkich nauczycieli, w osrodku czesto organizuje sie
rozmowy na temat sposobdw przezwyciezania trudnosci (Rys. 1j). Ich zdaniem w os$rodku dba sie o to, aby
wychowawcy i nauczyciele dzielili sie swoja wiedza z innymi wychowawcami i nauczycielami (Rys. 2j). Panuje

tez przekonanie, ze rozwijajq sie zarowno wychowankowie, jak i nauczyciele/wychowawcy (Rys. 3j).

Jak czesto w tej placdwee: ) w placdwee dba sig o to, abdy. o
organizuje sig rozmowy o tym, jak my, wychowawey | nauczyciele dzielli sig
nauczydele i wychowawey, swoja wiedza z innymi wychowaweami i
przezwyciezamy nasze trudnosd, KADN nauczucielami KADN
Liczebnosd, 30 Liczebnosd: 20
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panuje przekonanis, Ze rozwijajs, sig
zardwno wychowankowie jalk |
nauczydele/wychowawecy KADN

Liczebnosd: 30
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Wykres 3j

Obszar badania: W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez
cate zycie.

W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie.
Wszyscy nauczyciele i wychowawcy podejmujg dziatania, aby przekona¢ wychowankoéw, ze uczenie sie jest

waznei warto sie uczy¢ przez cate zycie (Rys. 1j). Starajg sie jak najczesciej stwarzaé sytuacje, w ktérych
uczniowie moga dos$wiadcza¢ sukcesdéw wiasnej aktywnosci zwigzanej z nauka (Rys. 2j, 3j, 4j, 5j). Dziatania
w tym zakresie zauwazajq tez rodzice. W wyniku wtasciwie podejmowanych dziatan przez nauczycieli, wsréd

wychowankdéw ksztattuje sie postawe swiadomosci o waznosci uczenia sie przez cate zycie (Rys. 10).
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy
tei mie? _ ) o
wychowawey/Mauczydele mawia mi, 2

uczenie sig Jest waine | trwa przez

cate ycie KADW
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy

tez nie?

wychowawcy/mauczydele zachgcaja mnie
do poszukiwania whasnych rozwiazan,

gdy sig ucze KADW
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Wykres 5j
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Obszar badania: Placowka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankéw do

promowania wartosci edukacji.

W pracy z wychowankami wykorzystuje sie informacje o losach bylych wychowankéw. W osrodku

gromadzone sg informacje na temat bytych wychowankdéw, np:

o informacje z Saddéw, aresztéw Sledczych, Zaktadow Karnych o aktualnej sytuacji wychowankéw,

o informacje natemat: pracy, statusu w zwigzku, ukonczonych szkét, sytuacji rodzinnej, podjetej
pracy,

o zdjecia, ankiety, wpisy na stronie internetowej,

o listy od bytych wychowankow,

« informacje z Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie (kontynuacja procesu usamodzielniania).

Potwierdza to takze prowadzona analiza danych zastanych. Zebrane opinie iinformacje wykorzystuje sie
w codziennej pracy z wychowankami (Rys. 1j), jak réwniez w czasie Zjazddédw Bytych Wychowankow

Salezjanskich. Uzyskane dane majg charakter doradczy do promowania wartosci edukacji.

Wychowawey | nauczydele rozmawiaja z
nami o tym, co robig oscby, ktdre
byty naszej placowee kiedys, KADW
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez placowke promujg wartos$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej.

W placéowce realizowane sq dziatania majace na celu promowanie wartosci edukacji wsérod
wychowankéw i rodzicow wychowankéw . Osrodek w celu pokazania rodzicom wartosci uczenia sie,
podejmuje réznorodne dziatania, ktére wptywajgq na promowanie wartosci edukacji, poprzez kontakt pisemny
i telefoniczny: o postepach w nauce i o osiagnieciach wychowankdéw (udziat w zawodach, konkursach). Sa one
przede wszystkim skierowane do wychowankéw, a pdzniej do rodzicow wychowankdéw, aby otrzymali od nich

wilasciwe wsparcie w celu kontynuacji edukacji szkolnej i przygotowania do rozwoju zawodowego.

SALEZJANSKI OSRODEK WYCHOWAWCZY 60/86

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA lugomles::
KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI Baiuwcs UMNIWERSYTET UROPEISK]
HARGOGWA STRATEGIA SPOINOSCI N.-‘;H(JIZJ[ YWEJ o s JAGLELLONSKI FUNDUSZ SPORECZNY
— S W KRAKOWIE



Wymaganie:

Rodzice sg partnerami placowki

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kontakt bezposredni zrodzicami wychowankéw Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego jest
ograniczony, ze wzgledu na zamieszkanie miodziezy na terenie catego kraju. W wiekszosci sa to
chlopcy z rodzin biednych, dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, a nawet patologicznych,
a pobyt ich dziecka w o$rodku ogranicza prawnie ich role rodzicielska. Salezjanski Osrodek
Wychowawczy z uwzglednieniem swojej specyfiki daje rodzicom mozliwo$¢ dzielenia sie swoimi
opiniami na temat pracy osrodka, ktore sa wykorzystywane w podejmowaniu decyzji dotyczacych
funkcjonowania MOW-u. W realizacji dziatan na rzecz rozwoju dzieci uczestnicza wspoétpracujacy
i chetni rodzice, ktoérzy maja mozliwoé¢ inicjacji réznych dziatan. Osrodek wspiera rodzicow
w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. Wszystkie podejmowane dziatania sa
planowane, a efekty zauwazalne.

Obszar badania: Placowka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie

rodzicédw na temat swojej pracy.

Placowka tworzy rodzicom mozliwosci dzielenia sie swoimi opiniami na temat pracy osrodka.
Pozyskane opinie wykorzystywane sa w podejmowaniu decyzji dotyczacych tworzenia skutecznego
systemu wychowawczego. Zdaniem wszystkich rodzicow biorgcych udziat w ankietowaniu w placowce
tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie swoimi opiniami tylko w zakresie kontaktu rodzicow z nauczycielem
(Rys 1j). Z pracownikami o$rodka najczesciej dzielg sie w czasie bezposrednich kontaktéw w osrodku, podczas
rozmow telefonicznych i ankietowania (Rys. 10). Zebrane opinie w wiekszosci sq wykorzystywane do oceny

prowadzonych dziatan, podejmowania wtasciwych decyzji i ewentualnych ich modyfikacjach. (Rys. 20).
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Obszar badania: W placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

W osrodku podejmowane sa dziatania wiaczajace rodzicow przebywajacych czasowo wychowankéw
do wspoltpracy na rzecz rozwoju ich dzieci. Zdaniem dyrektora rodzice biorg udziat w organizowanych przez
osrodek religijnych $wietach (Boze Narodzenie, Wielkanoc) i uroczystosciach (Bierzmowanie), jak réwniez
w uroczystosciach lokalnych (Festyn Radosci) oraz na zakonczenie roku szkolnego. W efekcie tak prowadzonych

dziatan nastepuje:

e wzmocnienie wiezi pomiedzy rodzicami, a wychowankami,
¢ kreowanie pozytywnego wizerunku rodzica,

e poznanie atmosfery osrodka (podczas imprez kulturalnych i $wiat).

Obszar badania: Rodzice wspétdecydujg w sprawach placéwki i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

Pracownicy osrodka wskazuja, ze rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych
placéwki. Ankietowani rodzice wskazali, ze w procesie decyzyjnym dotyczacym pracy placowki raczej nie biorg
udziatu. Nauczyciele/wychowawcy wskazuja, ze decyzje, w ktdérych rodzice uczestniczg dotyczg organizacji
pracy osrodka iszkoty (Rys. 10), oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych, przygotowan do powrotu
w $rodowisko rodzinne i lokalne, jak réwniez w zakresie spraw zwigzanych z opieka medyczng, wypoczynkiem

w okresach feryjnych, urlopowaniem i dziatalnoscig sadéw rodzinnych.
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Obszar badania: Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji

ich dzieci.

Osrodek podejmuje dzialania adresowane do rodzicow, ktérych zadaniem jest wspieranie ich
w wychowaniu wlasnych dzieci. Dyrektor jako przyktady takich dziatan wymienia:

e spotkania bozonarodzeniowe i wielkanocne,

¢ rozmowy telefoniczne z rodzicami w celu naprawienia i umocnienia wiezi rodzicielskich,

e uczestnictwo rodzinne w uroczystosciach religijnych (Bierzmowanie),

¢ indywidualne rozmowy z pracownikami osrodka (zachowanie i postepy w nauce, przyszto$¢, relacje
wychowanka z rodzenstwem, rodzicami irowiesnikami z miejsca zamieszkania, uzaleznienia,
oczekiwania placéwki podczas pobytu na przepustce),

e monitorowanie pobytu wychowanka w sytuacji prawnej,

e rozmowy o przysztosci wychowanka i mozliwosci kontynuowania nauki.

Ankietowani rodzice wskazali réwniez czeste rozmowy (Rys. 10).
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Obszar badania: W placowce w sposob zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajgcy
jej specyfike wspiera sie rodzicbw w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice
dostrzegajq efekty tego wsparcia.

W osérodku stosowane dziatania sa zaplanowane, uwzgledniaja specyfike placowki i

zmierzaja do wspierania rodzicow na rzecz rozwoju ich dzieci. Placowka wspiera rodzicéw
w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci, uwzgledniajac ich propozycje w zakresie rozwijania zainteresowan
wychowankdéw, sytuacji zdrowotnej, jak i zdolnosci manualnych i plastycznych. Brane sg rowniez pod uwage
sugestie rodzicdw w zwigzku ze sprawdzeniem jak ich dziecko wraca do Osrodka z przepustki lub prosza
o zwolnienie lub udostepnienie wyjazdu do domu ze wzgledu na: np. pomoc przy skopaniu ogrodka. Rodzice
wskazac iz uczestnicza w uroczystosciach organizowanych w osrodku podczas np. $wigt koscielnych (Boze
Narodzenie, Wielkanoc), uroczystosci religijnych (Bierzmowanie), w czasie uroczystego zakonczenie roku

szkolnego, w sympozjach i podczas Dni Wdziecznosci.

Obszar badania: W placéwce sq realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju

wychowankéw oraz placéwki.

Rodzice doceniaja wsparcie osrodka na rzecz rozwoju systemu wychowawczego miedzy placowka
i rodzicami. W efekcie podejmowane wsparcie jest zauwazane przez rodzicow i wykorzystane
przy zatatwianiu ich réznych spraw. Rodzice uwazajg, ze wsparcie jakie otrzymujg w wychowaniu dzieci, to
rozmowy oraz wspaniaty kontakt (Rys. 10). Nauczyciele dodajg, ze ono funkcjonuje w zakresie poprawy relacji
rodzic - dziecko, usprawniania systemu wychowawczego miedzy osrodkiem, a rodzicami oraz kontaktow
z pracownikami osrodka (Rys. 20). Funkcjonujace rozwigzania, to mozliwo$¢ otrzymania specjalistycznego
wsparcia  od pracownikow  osrodka  (psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, medycznego,
terapeutycznego i religijnego). Jest to mozliwe zardéwno poprzez kontakt telefoniczny, jak i bezposredni.
W efekcie, rodzice korzystajg z tych mozliwosci, wzbogacajac swojg wiedze i doswiadczenie oraz wykorzystujg

porady w zatatwianiu réznych spraw (sad rodzinny, pomoc spoteczna).
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Osrodek identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje
dziatania na rzecz wzajemnego rozwoju. Dzialania te s systematyczne, jak rowniez wsparcie
otrzymane od partnerow. Pracownicy pozyskuja opinie na temat funkcjonowania w tym obszarze
i wykorzystuja je do doskonalenia swojej pracy. Wzajemne wspoétdziatanie wplywa na obustronny
rozwoj, ktory ma wplyw na zwiekszanie m.in. szans reedukacyjnych wychowankéw osrodka. Na
uwage zastuguje szeroka wspolpraca wszystkich pracownikow osrodka ze $rodowiskiem lokalnym
oraz jej efektywnosc.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw placowki oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

W placowce rozpoznaje sie potrzeby srodowiska lokalnego, a podejmowane dziatania
na rzecz wzajemnego rozwoju s adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb. 0srodek
identyfikuje najistotniejsze potrzeby i mozliwosci lokalnej spotecznosci oraz podejmuje réznorodne inicjatywy
o charakterze profilaktycznym, kulturalno-rekreacyjnym, sportowym oraz duchowym. Dowodem tak
prowadzonej dziatalnosci sg zapisy w kronice, zdjecia, strona internetowa osrodka i partnerdéw, sprawozdania
z przygotowanych imprez, artykuty w gazetach lokalnych oraz podziekowania od instytucji. Potrzeby $rodowiska

lokalnego w os$rodku zbierane sg poprzez bezposrednie rozmowy z:

e mieszkancami okolicznych miejscowosci,

e organizatorami imprez kulturalnych i sportowych,

e gos$cémi odwiedzajacymi osrodek podczas organizowanych festynéw, zawoddéw, konkurséw iinnych
zajet,

e 0sobami poza Placéwka (np. z Starostg, Wojtem, Dyrektorem PUP, Radnymi Powiatu, Policjg),

e z Urzedem: Panstwowym, Zakonnym, Wojewoddzkim, Powiatowym, Samorzadowym.

Ponadto poprzez $ledzenie notatek prasowych i artykutdw na temat dziatalnoéci osrodka. Zaréwno partnerzy,
jak i pracownicy os$rodka podali liczne przyktady dziatan, bedacych odpowiedzig na te potrzeby (Rys. 10).
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Obszar badania: Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w s$rodowisku lokalnym, w

tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i

ich sytuacjg spoteczna.

Placowka systematycznie wspolpracuje z roznymi, podmiotami dziatajacymi w srodowisku
lokalnym. Celem tej wspoipracy jest przede wszystkim uspotecznienie przebywajacych
w osrodku chiopcow oraz wspomaganie ich potrzeb rozwojowych i spotecznych. Pracownicy
os$rodka wspédtpracuja z licznymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym (Rys 10).
Wspolnie prowadzone sg réznorodne dziatania uwzgledniajace potrzeby wychowankdéw i oczekiwania srodowiska

(Rys. 20). Dzieki wspodtpracy z podmiotami mieszkancy osrodka biorg udziat w dziataniach, poszerzajac swojg

wiedze:

lakie inigatywy na rzecz srodowiska podejmuje Pan/i w placéwce? KADN
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e w konkursach edukacyjnych, przedmiotowych,

e w Hapningach dot. uzaleznien i substancji psychoaktywnych,

o w akcjach zorganizowanych przez Gmine lub Powiat, gdzie wyrabia empatie i niweluja poziom

niedostosowania spotecznego.

Rowniez partnerzy osrodka uwazajg, ze wzajemna wspodtpraca i wykorzystanie zasobdow sSrodowiska stuzy
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realizacji wspdlnie podejmowanych dziatan na rzecz wychowankow.

Z jakimi podmictami placéwlka wspdtpracuje | na czym polega ta wspdtpraca? KADN
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Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

srodowisku lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

Pracownicy osrodka pozyskuja opinie na temat swego funkcjonowania w lokalnym srodowisku,
ktore wykorzystuja do doskonalenia swojej pracy na rzecz wychowankow. Osrodek z wielu zrodet
pozyskuje informacje na temat swojej pracy na rzecz srodowiska lokalnego. Stosujac przy tym rézne metody
ich zbierania, jak informacje zwrotne od uczestnikow imprez $rodowiskowych, czy tez kierowanie ankiet
do rodzicéw wychowankow (Rys. 10). Uzyskane informacje zwrotne wykorzystywane sg gtéwnie do wyznaczania
gtéwnych kierunkéw pracy, planowania lub rozszerzenia oferty kontaktéw na rzecz $rodowiska, doskonalenia

zawodowego oraz niesienia pomocy potrzebujacym.
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Prosze wskazad sposoby pozyskiwania przez placéwke opinii o swoje] pracy. KADN
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Obszar badania: Wspotpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans
edukacyjnych wychowankéw, z uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich
dziatan.

Wspotpraca placéwki z ré6znymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku wptywa
na zwiekszenie szans edukacyjnych wychowankoéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
wychowawczych. W wyniku podejmowanej wspodtpracy wychowankowie odnoszg korzysci w zakresie
kreowania pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym i zapewnienia sukcesu na miare ich mozliwosci,.
Réwniez wzmacniajg swoje dobre stron oraz rozwijaja zdolnosci (Rys. 10). Wychowankowie majg mozliwos¢
uczestniczy¢ w zajeciach, ktére dajg im szanse na spotkania z ludzmi lub organizacjami spoza placéwki:
rekolekcje i lekcje z ciekawymi ludzmi, przedstawienia teatralne i rozgrywki sportowe. Dzieki tym mozliwoscig
poznajgq kulture innych krajow, wyciagajg refleksje oraz poznajq przezycia i historie oséb, ktérzy w mtodosci

zbtadzili, co jest dla nich pouczajace.
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Prosze wymienic najwazniejsze korzysd, jakie odnosza wychowankowie dzighi
wspdtpracy placowlkl z organizaciami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku
dziatalnosd placowlki? KAaDN

Liczebnose: 31

Odpowiedzi (%)

o 2 4 &0 BO 100
¥ ¥ ¥ t 1 Zaznaczono
kreowania pozytywnego ® MNig zaznaczono
wizerunku wychowanlka | 96.8 |I
kontalkt z rowiesnikami z | I
poza osrodka | 6.8 |
kantakt wychowankdw z | 93 .6 |.
potengalnymi pracod awcami :
prezentowania umigjetnosd | .
wy chawankaw | 93.6 |
zdobycie nowych umigjetnosd | -
przez wychowankow | 80.7 |
Wykres 1o

Obszar badania: Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wspétpraca placowki z r6znymi podmiotami i instytucjami wptywa na wzajemny rozwoéj. To sprawia,
Zze osrodek jest pozytywnie postrzegany w srodowisku lokalnym. Partnerzy pozytywnie wypowiadaja sie
na temat placowki oraz wymieniajg obopodlne korzysci ze wspdlnej realizacji réznorodnych dziatan (Tab. 1, 2).
Zarowno dziatania dyrektora os$rodka jak i partneréw wspdtdziatajacych z placowka wptywajg pozytywnie na ich
wzajemny rozwdj (Tab. 3, 4).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnosi placdwka dzieki wspdtpracy z

organizacjami i instytucjami dziatajagcym w lokalnym s$rodowisku? [WP] (4231)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 zatozenie fundacji zatatwia prace tym, ktérzy odchodzg z osrodka,
zwtaszcza tych z Domu Dziecka oraz stwarza alternatywe
dalszego zycia bez konfliktu i uczciwe, w tym
doksztatcenie i zdobycie zawodu
2 majq positki, zapewniony dach nad gtowg i uznanie od otrzymali od losu drugq szanse, to dyscyplina, rygor,
oséb dorostych zachowanie wg ustalonych regut i norm.
3 mozliwo$¢ zapewnienia zdobycia zawodu a czasami
nawet pracy
4 kontakty z mtodziezg z poza osrodka wspdlne heppeningi, spotkania, wymiana mysli i
pogladow oraz przeptyw informacji
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnosi srodowisko lokalne dzieki wspdtpracy z
placéwka. [WP] (9327)

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 integracja
2 wymiana dobrych praktyk
3 nowi ochotnicy w Strazy pozarnej.
4 pomoc psychologa
5 zatrudnienie
6 festyny i uroczystosci

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na jej rozwdj. Jesli tak, to prosze

wymieni¢ najwazniejsze dziatania? [WD] (8790)
Tab.3

Numer|Analiza

1 -zwiekszenie ilosci sponsoréw -wspétpraca z Policjg
(polepszenie przeptywu informacji) -udziat w imprezach

okolicznosciowych, konkursach, zawodach poszerza

umiejetnosci poznawcze wychowankdow

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy wspoétpraca placdéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na wzajemny rozwoj. Jesli tak, to
prosze wymieni¢ najwazniejsze dziatania? [WP] (8789)

Tab.4
Numer|Tre$¢ odpowiedzi Cytaty
1 Tak
2 rozwdj dydaktyczny, profilaktyczny uroczystosci, happeningi, sportowa rywalizacja
3 poszerzanie kompetencji zawodowych wspolne rady pedagogiczne, sympozja
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor, nauczyciele iwychowawcy do planowania pracy wykorzystuja wnioski
z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz prowadzonych analiz. W efekcie wdrazania
wnioskow podejmowane sa roznorodne, przydatne dla osrodka dziatania, ktore sa

monitorowane, analizowane i w razie potrzeby modyfikowane.

Obszar badania: W szkole funkcjonujgcej w placowce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminodw.

W szkole funkcjonujacej w osrodku analizuje sie wyniki, a wnioski sa wykorzystywane
do planowania pracy. W salezjanskim Osrodku Wychowawczym prowadzona jest ewaluacja klimatu
spotecznego oraz oczekiwan kadry pedagogicznej i wychowankow. Whnioski wynikajace z tych analiz stuzg
intensyfikacji indywidualnych kontaktéw i pracy wychowawczej pomiedzy wychowawcami, a wychowankami.

Ponadto podejmowane sg dziatania podnoszace poziom komunikacji i integracji w grupach wychowawczych.

Obszar badania: W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formutowania wnioskédw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

W osrodku poddaje sie analizie wyniki ewaluacji oraz (na podstawie formulowanych
wnioskow) podejmuje dzialania. Najwazniejsze wnioski wykorzystywane w pracy przez nauczycieli
i wychowawcow pochodzg z analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej na poziomie catego osrodka oraz danych
z egzaminéw zewnetrznych (Rys. 1w). W wyniku prowadzonych analiz zbierane sa informacje w oparciu
o raport Osrodka Rozwoju Edukacji, ktére publikowane sg w gtdwnym RAPORCIE. Dodatkowo sporzadzane sg
sprawozdania dot. wydarzen nadzwyczajnych. Swiadcza o tym réwniez dokumenty zgromadzone w oérodku.
Wszyscy nauczyciele iwychowawcy zobligowani sg do uwzgledniania wnioskéow z ewaluacji wewnetrznej
w swojej pracy (Rys. 1o). Nauczyciele prowadza réwniez ewaluacje swojej pracy, pozyskujac przy tym opinie

innych nauczycieli, rodzicow, wychowankéw (Rys. 20). W efekcie tak prowadzonych dziatan:

e zwiekszono oferty zajec¢ pozalekcyjnych,
o podniesiono jakos$¢ pracy wychowawczej,
o zwiekszono bezpieczenstwo oraz baze informacyjng o problemach wychowankdw,

e pozyskano informacje o atrakcyjnosci oérodka oraz kompetencjach nauczycieli i wychowawcéw.
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Jakie dziatanie, bedace wynikiemn badan wewnetrznej lub zewngtrznej wdrozyl/a
Fan/i w swojej pracy w cggu tego lub poprzedniego roku szkolnego? KAaDN

Liczebnosd: 31
Odpowiedzi (%)

0 20 40 &l 80 100
* y ’ y ’ y ’ y * ! Zaznaczono
zwigkszenie poziomu | 93 .6 |. ® Mie zaznaczono
bezpieczenstwa '
wigkszy kortakt ze
specjalistami | 64.5 |
usamodzielniania | 45.2 |
zm kszenie aktywizaci
dudatkuwyc
twm‘czm |'esuc;|allzac;|| '
Wykres 10
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W jaki sposéb prowadzi Pan/ ewaluacie swoje] pracy. Jaki jest efelt analizy jej
wy ik aw ? KADN

Liczebnosd: 31

Odpowiedzi (%)
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Przy kaidym Zrédle, z ltdrego Pan/i korzystal/a, proszg wymienic
najll':uaz'nlmsz_e wnioski (o ile takowe zostaly wydagniete) oraz sposab ich
wylkorzystama w Pana/l pracy: KADN

Liczebnosé: 30
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania osrodka sa monitorowane, analizowane iw razie potrzeby modyfikowane.
Monitoring prowadzony jest m.in. poprzez diagnoze, sprawozdania, ankiety, arkusze, testy i raporty.

Przyktadem dziatan w o$rodku poddanym monitorowaniu przez nauczycieli i dyrektora jest:

¢ monitorowanie zachowania,

e poziom i rodzaje uzaleznienia,

e wydawanie lekow,

o ilos¢ ucieczek, béjek i wydarzen nadzwyczajnych,

¢ sytuacje prawne wychowankdw,

o dalsze losy bytych wychowankdw (procent powracalnosci do przestepstw).
o stopien realizacji programu profilaktyki i wychowawczego,

o skierowania wychowankow,

o wykaz wydarzen nadzwyczajnych.

Przyktadem dziatarn poddanych monitorowaniu, zaréwno przez dyrektora, jak i nauczycieli, jest tez realizacja

podstawy programowej (2 razy do roku - arkusz realizacji podstawy programowej).

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placéwki.

Wdrazane wnioski z zewnetrznych i wewnetrznych badan i analiz w efekcie sa przydatne
i przyczyniaja sie do rozwoju osrodka. Dyrektor o$rodka podaje, ze w wyniku ewaluacji wewnetrznej
podjeta zostata miedzy innymi decyzja o dostosowanie zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb wychowankow,
zaplanowanie pracy z uczniem zdolnym i stabym, zwiekszenie ilosci nauczycieli dyzurujacych na korytarzach
szkolnych, zwiekszenie ilosci wychowawcéw nocnych, skuteczniejsze przeciwdziatanie réznym formom
przemocy, skuteczniejsze oddziatywanie terapeutyczne (uzaleznienia). Nauczyciele réwniez wskazujgq zaréwno

dziatania jak i ich wptyw na rozwdj placowki.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie osrodkiem oraz zaangazowanie w prace zarowno nauczycieli jak
i wychowawcow przyczynia sie do wzbogacenia bazy osrodka oraz wyposazenia
w réznorodny specjalistyczny sprzet ipomoce dydaktyczne. Prowadzone dzialania
sprzyjaja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, ich wzajemnej wspoélpracy,
wszechstronnemu rozwojowi wychowankéw i podejmowaniu nowatorskich i nowych
rozwiazan. Pracownicy Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego w Trzcincu wspoétpracuja
ze soba na wielu plaszczyznach, w tym przy prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej.
Wdrazane z nadzoru wnioski przyczyniaja sie do wprowadzenia korzystnych zmian
w funkcjonowaniu os$rodka. Na uwage zastuguja skuteczne dziatania dyrektora

zapewniajace placéwce wspomaganie zewnetrzne, odpowiednie do jej potrzeb.
Obszar badania: Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki.

Podejmowane przez dyrektora oraz nauczycieli dziatania przyczynily sie do wzbogacenia
bazy os$rodka oraz wyposazenia w réznorodny specjalistyczny sprzet i pomoce
dydaktyczne. Dyrektor planuje oraz skutecznie realizuje rézne dziatania w tym zakresie (odmalowanie wielu
pomieszczen i korytarzy o$rodka, zakup: busa, kajakéw, telewizoréw i dekoderéw DVBT). Wszyscy pracownicy
oérodka pozytywnie ocenili wyposazenie w pomoce dydaktyczne, dodajac, ze jest ono dostosowane
do rozpoznawania potrzeb wychowankéw oraz rodzajéw prowadzonych zajec¢ specjalistycznych oraz umozliwia
realizacje wolnego czasu, czy zainteresowan. Ponadto mocng strona osrodka jest panujaca tam atmosfera oraz

bogate wyposazenie. Jako szczegdlnie przydatne i atrakcyjne wymienili m.in.:

o rowery, kijki, sprzet sportowy jak stét do tenisa stotowego - do realizacji sportu,

¢ sala audiowizualna,

e rzutniki,

o komputery - umozliwiajgce ogladanie filméw, organizowanie spotkan refleksyjnych oraz ogladanie

zdjed.

Wypowiedzi wychowankow potwierdzajg, ze w osrodku jest duzo pomocy do zaje¢ (Rys. 10) oraz wskazujq
na wykorzystywanie sprzetu i pomocy dydaktycznych. Podczas prowadzenia badan zaobserwowano, ze réwniez
dobre sg warunki lokalowe. Potwierdzajq to takze wypowiedzi wychowankow (Rys. 20). Kazda grupa ma swojq
Swietlice, sale do nauki oraz toalety. W osrodku jest sala multimedialna, dwie kaplice idwa boiska

do koszykowki, piekny park tworzony przez wychowankdéw oraz sala gimnastyczna. Zdaniem respondentéw
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brakuje jedynie aneksu kuchennego dla grupy w celu wspdlnego gotowania, pieczenia oraz jadalni i suszarni.

Podobnego zdania jest réwniez dyrektor osrodka.

Czy twoim zdaniem w placdwce jest duZo pomocy do zajed? KADW

Liczebnosd: 65

Odpowiedzi (%)
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Jak oceniasz wyposagenie pormieszczen grup wychowawczych? KADW
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osob realizujacych zadania placéwki. oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dziatania dyrektora i jego postawa sprzyjaja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz
ich wzajemnej wspotpracy. W opinii pracownikéw dyrektor poprzez organizacje spotkan, szkolen
zawodowych, udziat w sympozjach, wspotprace z innymi osrodkami oraz szkotami, udostepnianie materiatow
oraz wymiane doswiadczen stwarza warunki sprzyjajace wykorzystywaniu nabytych umiejetnosci w zakresie
form i metod pracy oraz udziatu w podejmowanych w placéwce przedsiewzieciach. Tak prowadzone dziatania
powodujg, ze nauczyciele i wychowawcy chetnie uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dostosowanych do zadan os$rodkai i potrzeb wychowankéw (Rys. 10). Dyrektor umozliwia réwniez

wykorzystywanie przez nauczycieli nabytych przez nich umiejetnosci w zakresie form i metod pracy.

Czy uczestniczy Pan/i w doskonaleniu zawodowym w zakresie metod i form pracy. Jezeli
tak to w jakich? KADMN

Liczebnosd: 31
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Nauczyciele i wychowawcy uczestnicza w dziataniach ewaluacyjnych. W osérodku nie wszyscy
nauczyciele i wychowawcy bezposrednio uczestniczg w pracach zespotéw prowadzacych wewnetrzng ewaluacje
pracy placéwki (Rys. 10). Zadania jakie wykonujg w zespole ds. ewaluacji wewnetrznej to przede wszystkim
rola respondentéw i gromadzenie informacji (Rys. 20). Ich zdaniem ewaluacje wewnetrzng planuje sie poprzez
wybor obszaru do badania na Radzie Pedagogicznej. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli i wychowawcéw
uwaza, ze wnioski z analizy wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w duzym stopniu sg podstawa
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu placowki (Rys. 30). Analiza danych zastanych wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego potwierdza, ze widnieje potrzeba usprawnienia obowigzujgcych procedur oraz nalezy

dokona¢ dodatkowe zatrudnienie (wychowawcy w nocy i nauczyciela podczas przerw).

Czy uczestniczy Pan/i w pracach zespoldw prowadzacych wewnegtrang ewaluageg
pracy placéwlki? KADN

Liczebnosd: 31
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Wykres 10
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Ma czym polega pana/i rola w pracach zespolu ds. ewaluagi wewnetrzne)? KaDM

Liczebnosd: 31

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Zaznaczono

rexpandand | oy I |_ ® [ig zaznaczono
%%%Trﬁg;ﬁnmi plzela:az'g.-'wanie_| &4.5 |_
konsultacgie z liderem zespntu-| 41.9 |_
v daonicae niskan (2] I
wyciggniede wniskow
analzie dokumenton 16:5) [
opracowanie reportu || [
ooty 1
lagnostycznym

Wykres 20

W jakirn stopniu wnioski p’rﬂna_c:e z nadzoru pedagogicznego sq podstawa do
wprowadzenia zmian w funkcgonowaniu placowki? KADN

Liczebnosé: 31
Odpowiedzi (%)

0 20 40 a0 a0 100
! ¥ ’ ¥ ’ ¥ ’ ¥ ! f Zaznaczone
W Znaczacy ™ stopniu | o0 3 |- B Mie zaznaczono
s3 odstawg do wprowadzenia
placawlki,
Wykres 30
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego wpitywaja na planowanie irozwéj placowki. Analiza
danych zastanych wykazata, ze wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego podawane na Radzie
Pedagogicznej maja odzwierciedlenie w planowaniu pracy na nastepny rok szkolny. Dotyczg one np.

funkcjonowania i zamkniecia Zasadniczej Szkoty Zawodowej, uruchomienia drugiego oddziatu klas I gimnazjum.

Obszar badania: Zarzadzanie placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Dyrektor wspiera nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw osrodka

w podejmowaniu nowatorskich rozwiazan. Nauczyciele iwychowawcy podejmujg nowatorskie
dziatania, ktére dostosowane sg do specyfiki o$rodka oraz potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankow
(Tab. 1, 2) W osrodku wprowadzono realizacje biwakow terapeutycznych oraz grupy readaptacyjne.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie rozwigzanie z zakresu nowatorstwa pedagogicznego sg kontynuowane lub wprowadzone

w ostatnich dwoch latach? [AD] (8826)
Tab.1

Numer|Analiza

1 programy informatyczne, e-MOW (obejmuje
wychowankdéw, pracownikéw, samochody, sekretariat,
zamoOwienia, pozostate), e-dzinnik, miedzynarodowe
sympozja - forum wymiany mysli pedagogicznej,
informacja o nowych trendach w resocjalizacji oraz
promowanie dobrych praktyk wychowawczych, to nowa
forma oferty doskonalenia zawodowego i promocja w
Ssrodowisku lokalnym, system prewencyjny
(uprzedzajacy) - zrozumienie, dobroci i religii, to
integralna jednos¢ i metodologiczna podstawa systemu

prewencyjnego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie rozwigzanie z zakresu nowatorstwa pedagogicznego sg kontynuowane lub wprowadzone
w ostatnich dwdch latach? [WN] (8825)

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 zrdznicowanie metod, form
2 tempo pracy
3 stopniowanie trudnosci
4 indywidualizacja podejscia do ucznia
5 réznorodnos¢ prac domowych
6 grupa wychowawcza jest klasa

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb
realizujacych zadania placowki oraz wychowankéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych placowki.

W procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki wykorzystywane sa opinie
pracownikéw osrodka oraz wychowankow iich rodzicow. Zdaniem dyrektora opinie
wychowankdéw, rodzicodw iinnych pracownikdw wykorzystywane sg w duzym stopniu do wprowadzania zmian
w organizacji pracy osrodka. Nauczyciele zwracajg sie do wychowankdéw, rodzicow iinnych pracownikow

placéwki w sprawach dotyczacych:

e zainteresowan oraz pasiji,

e stanu zdrowia fizycznego i emocjonalnego,
e zachowania w szkole i w domu,

e sytuacji prawnej,

e osiggniec szkolnych.

Wychowankowie wiedzg, ze ich opinie tez sga brane pod uwage np. telefondéw, ktoére sg udostepniane,
organizowanych imprez i dyskotek, wspotudziatu w uroczystosciach patriotycznych, tworzenia rekodzieta
i sprzedawania go na festynach, potem zakup np. dekoder do telewizora. Zapisy w dokumentacji wskazuja,

ze pod wptywem opinii podmiotow:

e uzaleznionego od narkotykéw wychowanka, sagdowo umieszcza sie w placéwce leczenia zamknietego,

e po zasiegnieciu opinii sadu udziela sie urlopowan i przepustek,

o ze wzgledu na duze koszty eksploatacyjne placéwki, za zgodg organu prowadzacego zatozono solar.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb.

Skuteczne dzialania dyrektora zapewniaja placowce wspomaganie zewnetrzne,

odpowiednie do jej potrzeb. zaréwno dziatania wynikajace z potrzeb placéwki (Tab. 1), jak i te podjete
przez dyrektora (Tab. 2) znacznie wzbogacity oferte osrodka. W Salezjanskim Os$rodku Wychowawczym
w wyniku wprowadzonych dziatan zwiekszono:

e bezpieczenstwo,

e ocene atrakcyjnosci placowki w oczach chtopcéw (zajecia pozadydaktyczne, oferta programowa,
wyjazdy poza placowke),

e integracje grupy i wychowawcow (biwaki terapeutyczne).

Rowniez podjete dziatania odnalazty odzwierciedlenie w zmniejszeniu iloéci bdjek i ucieczek oraz zmniejszenie
ilosci sytuacji niebezpiecznych.
Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie dziatania wynikajace z potrzeb podjat pan w ostatnim czasie? [WD] (8830)

Tab.1

Numer|Analiza

1 -zatrudnienie dodatkowego wychowawcy nocnego
-usprawnienie monitoringu - biwaki terapeutycznego -
usprawnienie procedur dot. konwojowania wychowankow
- usprawnienie procedur - wprowadzenie punktacji
miesiecznej i dziennej - intensyfikacja kontaktow z
rodzicami - nawigzywanie kontaktu z réznymi

instytucjami, potencjalnymi pracodawcami w celu

zapewnienia przysztosci chtopcom

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania wynikajace z potrzeb podjat pan w ostatnim czasie? (przyktady) [ADZ] (8824)

Tab.2

Numer|Analiza

1 -likwidacja Zasadniczej Szkoty Zawodowej -stworzenie
dodatkowego oddziatu I klasy Gimnazjum -zatrudnienie
dodatkowego wychowawcy nocnego i drugiego kierowcy

- wprowadzenie systemu informatycznego e-mow na

potrzeby przeptywu informacji w placéwce
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Raport sporzadzili

e Jolanta Bedlin
e Teresa Malinowska

o Mariola Smich

Kurator Oswiaty:
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