ZARZADZENIE NR .£4./2014

Zachodnlopomorsklego Kuratora Oswiaty
zdnia ... %% 9 widnio: L 2014 1.

w sprawie zasad wydawania napojéw dla pracownikdw

Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie

Na podstawie §6 ust. 2 i §37 regulaminu Kuratorium Ogwiaty w Szczecinie
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego Kuratora Ogwiaty
7 dnia 21 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie
oraz stosownie do zapisoéw art. 232 Kodeksu pracy (t.j Dz, U. z 1998 r. Nr. 21 poz. 94 ze zm.)
irozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojéow (Dz. U. Ni. 60, poz. 279) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Napoje zimne przystuguja wszystkim pracownikom Kuratorium Oédwiaty w Szczecinie
przez caly rok kalendarzowy.

§2. Napoje zimne - woda mineralna, dostepna jest w dystrybutorach znajdujgcych na terenie
obiektow uZzytkowanych przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, pracownicy majg
mozliwos¢ korzystania z dystrybutoréw z wodg przez caty rok kalendarzowy, niezaleznie
od wysokoéci temperatury wewnatrz pomieszczen pracy.

§3. Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania pracy.

§4. Woda do picia dostgpna jest dla pracownikéw bez ograniczeh, w ciagu catego dnia
roboczego.

§5. W okresie od zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w placdwkach
o$wiatowych wojewddziwa zachodniopomorskiego do dnia 31 sierpnia kazdego roku
pracownikom delegowanym w teren w celu prowadzenia kontroli organizacji
wypoczynku letniego dzieci 1 mlodziezy, przy temperaturze powieirza na otwartej
przestrzeni przekraczajgcej 25°C, wydawana jest woda w butelkach w ilosci 1,5 litra na
jednego pracownika.

§6. Pracownikom nie przyshuguje ekwiwalent pienigzny za napoje.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgeg od dnia
1 stycznia 2014 r.
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