Rozdział I
Postanowienia ogólne
§1.1. Standardy Ochrony Małoletnich w Kuratorium Oświaty w Szczecinie, zwane dalej „Standardami” określają politykę ochrony małoletnich oraz zasady bezpiecznych relacji z małoletnimi.
2. Standardy dotyczą małoletnich przebywających na terenie Kuratorium Oświaty w Szczecinie, w szczególności uczestników konkursów i uroczystości organizowanych w jednostce, praktykantów oraz wolontariuszy.
3. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) standardach - należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Kuratorium Oświaty w Szczecinie;
2) Kuratorium, jednostce, urzędzie - należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Szczecinie;
3) Kuratorze - należy przez to rozumieć Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty;
4) wydziałach - należy przez to rozumieć także delegaturę jednostki w Koszalinie oraz jej oddział zamiejscowy;
5) dyrektorach wydziałów - należy przez to rozumieć także w odpowiednim zakresie dyrektora delegatury oraz kierownika oddziału zamiejscowego; 
6) pracowniku - należy przez to rozumieć każdą osobę świadczącą pracę na rzecz Kuratorium;
7) usługodawcy – należy przez to rozumieć osobę fizyczną lub reprezentanta osoby prawnej, świadczące na rzecz Kuratorium czynności na podstawie umowy cywilnoprawnej lub innego podobnego porozumienia, w tym w szczególności wykonawcę, praktykanta lub wolontariusza, jeżeli ma mieć kontakt z małoletnim 
8) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich;
9) małoletnim – należy przez to rozumieć osobę do ukończenia 18 roku życia;
10) rodzicu lub opiekunie prawnym – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego małoletniego pozostającego pod jego władzą rodzicielską lub osobę uprawnioną do reprezentacji małoletniego: opiekuna prawnego lub rodzica zastępczego;
11) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika lub współpracownika Urzędu, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To każde zamierzone lub niezamierzone działanie i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają prawa i swobody dzieci, w tym:
a) przemoc emocjonalna (psychiczna) to powtarzający się wzorzec zachowania w stosunku do małoletniego, mającego na celu wywołanie u niego pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrożenia, w szczególności zachowanie polegające na wyśmiewaniu małoletniego, karanie przez odmowę szacunku/zainteresowania, stała krytyka, izolacja społeczna, degradacja werbalna (wyzywanie, poniżanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie gróźb, itp.,
b) przemoc fizyczna to każde celowe użycie siły fizycznej skierowane przeciwko innej osobie, mające na celu przekroczenie jej granicy ciała, w szczególności bicie, popychanie, szarpanie, itp,
c) przemoc seksualna każdą formę zaangażowania innej osoby w aktywność seksualną, na którą nie wyraża ona zgody lub nie jest w stanie w pełni zrozumieć i wyraźnie udzielić świadomej zgody,
d) zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zarówno materialnych, jaki emocjonalnych przez rodzica prawnego, zastępczego czy opiekuna prawnego;
4. Wszyscy pracownicy jednostki mają obowiązek zapoznać się ze Standardami i stosowania ich bez wyjątków.
5. Standardy są opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oświaty w Szczecinie.
6. Standardy mogą być na życzenie małoletnich i ich opiekunów prawnych udostępnione do wglądu w siedzibie Kuratorium.
7. Pracownicy Kuratorium nie podlegają obowiązkowi sprawdzenia w Krajowym Rejestrze Karnym ani w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle seksualnym.
8. Osobą odpowiedzialną za stosowanie Standardów Ochrony Małoletnich jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty, który sprawuje nadzór nad realizacją polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Kuratorium Oświaty w Szczecinie.
9. Zachodniopomorski Kurator Oświaty wyznacza osobę lub osoby do realizacji zadań w zakresie objętym Standardami, w tym do przyjmowania interwencji, gromadzenia kart interwencji, ich rejestrowania, prowadzenia i dokumentowania załatwianych spraw.

Rozdział II
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a pracownikami i współpracownikami, w tym zachowania niedozwolone
§2.1. Pracownicy oraz usługodawcy Kuratorium Oświaty w Szczecinie traktują małoletnich z szacunkiem oraz uwzględniają ich godność i potrzeby.
2. Pracownikom oraz usługodawcom jednostki nie wolno stosować żadnej z form krzywdzenia małoletnich, o których mowa w §1 ust. 3 pkt 11.
3. Wszelkie relacje romantyczne pracowników/usługodawców jednostki z małoletnimi są niedopuszczalne.
5. Właściwą formą komunikacji z małoletnimi są standardowe kanały komunikacji służbowej przyjęte w jednostce.

Rozdział III
Procedury postępowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletniego
§3.1. Krzywdzenie małoletnich może przyjąć formę:
1) przemocy stosowanej przez pracowników lub usługodawców jednostki;
2) przemocy stosowanej przez rodziców/opiekunów prawnych;
3) przemocy rówieśniczej.
2. Pracownicy jednostki sprzeciwiają się i reagują na każde podejrzenie stosowania przemocy wobec nieletnich.
3. Każdy pracownik po powzięciu podejrzenia stosowania przemocy wobec nieletnich na terenie urzędu sporządza kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych standardów i niezwłocznie informuje o sytuacji Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.
4. Z małoletnim może być przeprowadzona dodatkowa rozmowa w obecności rodziców lub opiekunów prawnych, jeżeli służy to wyjaśnieniu faktów.
5. Jeżeli osobą podejrzaną o stosowanie przemocy wobec małoletniego jest rodzic lub opiekun prawny, zawiadamiane są odpowiednie służby.
6. W przypadku, jeżeli stan zdrowia dziecka lub życie jest zagrożone, wzywana jest niezwłocznie pomoc medyczna oraz policja.
7. Osoba zgłaszająca konieczność interwencji może dla własnego bezpieczeństwa pozostać anonimowa.

Rozdział IV
Monitoring stosowania Standardów w Urzędzie
§4.1. Osobą odpowiedzialną za monitoring realizacji standardów jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
2. W kuratorium prowadzony jest rejestr interwencji, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych standardów.

§5.1. Pracownicy jednostki, rodzice lub opiekunowie prawni oraz małoletni, mogą proponować zmiany w Standardach.
[bookmark: _GoBack]2. Standardy podlegają aktualizacji na bieżąco, w miarę występujących potrzeb, w szczególności w zakresie dostosowania do obowiązujących przepisów prawa.
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