Zatacznik do Zarzadzenia
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 30-12-2024r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE

I. ZASADY OGOLNE
§1
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 288 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 854 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”,

4. Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
zwane dalej ,,RODQ”,

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych
(t.j. Dz.U.2019r. poz. 1781 ze zm.).

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych
w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie;

Fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony w Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie na podstawie ustawy o ZFSS;

Zaktad pracy — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium OSwiaty w Szczecinie;
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Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego

Regulaminu;

Whioskodawca - uprawniony albo jego opiekun prawny;

Pracodawca — Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, reprezentowane przez Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty;
Kurator — Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

Zwigzek zawodowy/organizacja zwigzkowa — zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca

w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie;
Komisja — Komisja Socjalna dziatajgca w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie powofana przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty do realizacji zadan okreslonych w Regulaminie;

Dziatalnos¢ socjalna — nalezy przez to rozumiec ustugi opisane w § 13 niniejszego Regulaminu

Swiadczone przez Pracodawce;
Pracownik — osoba, ktorg tgczy stosunek pracy z pracodawcg;

Emeryt lub rencista — osoba posiadajgca aktualny status emeryta lub rencisty, ktéra rozwigzata

stosunek pracy z Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente;

Gospodarstwo domowe pracownika/emeryta/rencisty — zespdt oséb mieszkajgcych razem

i wspodlnie sie utrzymujgcych w celu wspdlnego zaspokajania potrzeb i intereséw zyciowych,
ktore tworza:

a. pracownik/emeryt/rencista,

b. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw/konkubentéw w wieku
do lat 18, a jezeli sie ksztatcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukoniczenia 25 roku zycia

c. wspotmatzonkowie, bez wzgledu ma ustanowiong rozdzielno$¢ majatkows,

d. rodzenstwo i rodzice oraz dzieci petnoletnie nie wymienione w pkt b.

e. inne osoby (np. konkubent, konkubina, partner/ka);

Osoba samotnie gospodarujgca — osoba prowadzgca jednoosobowe gospodarstwo domowe;

Zdarzenie losowe — zdarzenie niezalezne od woli cztowieka, ktérego wystgpienie powoduje

uszczerbek w dobrach osobistych lub w dobrach majgtkowych albo zwiekszenie jego potrzeb
materialnych;

Plan rzeczowo-finansowy — preliminarz przychoddow i wydatkéw;

Dochéd brutto — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu;
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Sredni_miesieczny dochdd na osobe — dochdd, zgodnie z definicja okreélong w art. 3 ustawy

zdnia 28 listopada 2003 r. o sSwiadczeniach rodzinnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323)

z uwzglednieniem wszystkich dochoddw podlegajgcych i niepodlegajgcych opodatkowaniu

uzyskiwane przez osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

§3

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Kuratorium Os$wiaty

w Szczecinie okresla:

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami,

2) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu,

4) zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje sSwiadczenia opisane

w§13, .

1)
2)
3)

4)

5)

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wfasnym zakresie;
dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym;
bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
i kleskami zywiotowymi, zwang dalej ,,zapomoga losowa”;

bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku ze $miercig najblizszego cztonka rodziny,
zwang dalej ,,szczegdlng zapomoga losowya”;

bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg

i materialng uprawnionego, zwang dalej ,zapomogg socjalng”.

§4

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig:

1) przepisy ustawy o ZFSS,

2) niniejszy Regulamin,

3) opracowany na kazdy rok plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu

na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z zakfadowg

organizacja zwigzkowa dziatajgca w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ktory jest

zatwierdzany przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
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4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany preliminarza w trakcie roku kalendarzowego
i przesuniecia s$rodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, w trybie
okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§5
Srodkami Funduszu gospodaruje i administruje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty,
przy czym w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem oraz obowigzujgcymi przepisami
wspotdziata w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz z zakladowg organizacjg zwigzkowa

dziatajgcg w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§6

1. Regulamin oraz jego wszelkie zmiany Pracodawca kazdorazowo uzgadnia z organizacjg
zwigzkowg dziatajgcg w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie. Jesli przedstawiciel organizacji
zwigzkowej, bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji Socjalnej nie posiada upowaznienia
organizacji zwigzkowej do reprezentowania jej w sprawie uzgodnienia Regulaminu,
Pracodawca uzgadnia regulamin z odpowiednimi przedstawicielami/em zwigzku
zawodowego, zgodnie z jego reprezentacja.

2. Coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany Pracodawca kazdorazowo uzgadnia
z organizacjg zwigzkowa dziatajgcg w Kuratorium. W przypadku, gdy przedstawiciel
organizacji zwigzkowej, bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji Socjalnej nie posiada
upowaznienia organizacji zwigzkowej do reprezentowania w sprawie uzgodnienia
corocznego planu rzeczowo-finansowego, Pracodawca uzgadnia go z odpowiednimi
przedstawicielami/em zwigzku zawodowego, zgodnie z jego reprezentacja.

3. Komisja Socjalna jest powotfana w celu usprawnienia procesu gospodarowania Srodkami
Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady
powofania Komisji Socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaty okreslone w § 8
niniejszego Regulaminu. Komisja jest ciatem doradczym i opiniujgcym Pracodawcy.

4. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sg kazdorazowo
na wniosek o0séb uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane
sg zgodnie z niniejszym Regulaminem.
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3.

Komisja Socjalna przygotowuje opinie i rekomendacje dla Pracodawcy w sprawie wnioskow
o Swiadczenia, przy czym ostateczng decyzje w zakresie przyznania swiadczen przyznaje
Pracodawca, w miare mozliwosci uwzgledniajgc propozycje Komisji Socjalnej.
Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych posiadaja pisemne upowaznienie
do reprezentowania zwigzku zawodowego w zakresie opiniowania przyznawanych
Swiadczen z Funduszu, co oznacza, ze wyczerpuje ono ustawowy obowigzek wynikajgcy
zart. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik
nr 11 do Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen dla Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty podejmuje
Zachodniopomorski Wicekurator Oswiaty.

Osoby uprawnione, ktére nie skorzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i czuwanie nad jego
aktualizowaniem,

2) opracowanie wzordw wnioskdw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,

3) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie s$wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami o0séb uprawnionych
i planem rzeczowo-finansowym,

6) biezacg analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisdw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane 1z realizacja postanowien niniejszego

Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
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10.

11.

czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony

danych osobowych i zachowania tajemnicy.

. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Il. KOMISJA SOCJALNA
§8

. Tworzy sie Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodzi 5 pracownikéw Kuratorium Oswiaty

w Szczecinie, w tym co najmniej dwdch przedstawicieli zwigzkdw zawodowych dziatajgcych

w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

. Komisja Socjalna powotywana jest przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty

w drodze zarzadzenia.

. Komisja Socjalna powotywana jest na czas nieokreslony.

. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w zarzgdzeniu powotujgcym Komisje Socjalng wskazuje

jej Przewodniczacego.

. Komisja wybiera sposréd siebie zastepce przewodniczgcego w drodze gtosowania tajnego.

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej Pracodawca

powotuje w jego miejsce nowg osobe zachowujgc zasady okreslone w ust. 1.

. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniu w sktadzie minimum 3 - osobowym, przy czym

zawsze W jej obradach bierze udziat przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej,

Przewodniczacy lub zastepca Przewodniczgcego.

. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczgcy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, moze

obradowaé poza wyznaczonym terminem lub odwotac posiedzenie (jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢). Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej.
Obrady Komisji Socjalnej sg kazdorazowo protokotowane, a protokét z przyznania $wiadczen
zatwierdza Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty, a w czasie jego nieobecnosci —
Zachodniopomorski Wicekurator Oswiaty, za wyjatkiem protokotu dotyczgcego przyznania
Swiadczen dla Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ktéry to protokdt zatwierdza
Zachodniopomorski Wicekurator Oswiaty.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a. opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele,
b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie swiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-

finansowym,
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12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

c. przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia protokotéw o przyznanie sSwiadczen
socjalnych,

d. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

e. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

f. okreslanie zasad przyznawania i wysokosci Swiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

g. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
whniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci
pisemnie,

h. zachowanie tajemnicy,

i. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajgcych osobiste spotkanie sie cztonkéw Komisji
Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyktad ogtoszenia
w kraju stanu epidemicznego), dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu cztonkéw Komisji Socjalnej
w posiedzeniu za posrednictwem sSrodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. za
posrednictwem telekonferenc;ji), jesli warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie
jest protokotowane, a protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji
w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w sposéb przyjety przez Komisje Socjalna.

Komisja Socjalna po zbadaniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy
opiniuje przyznanie badz nieprzyznanie Swiadczenia socjalnego uprawnionemu w drodze
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos jej
przewodniczgcego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, decydujacy gtos ma
zastepca Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

Komisja, z witasnej inicjatywy badZz na wniosek Pracodawcy moze przeprowadzié
postepowanie sprawdzajgce dotyczgce informacji podanych przez uprawnionych
whnioskodawcow w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Weryfikacji podlegajg tylko os$wiadczenia o0so6b kwalifikujgcych sie do pierwszej
drugiej i trzeciej grupy dochodowej.

Cztonkowie Komisji Socjalnej bedacy wnioskodawcami o $wiadczenia wymienione

w § 3 ust.2 pkt 3-5 nie uczestniczg w opiniowaniu swojego wniosku.
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20.

Cztonkowie Komisji Socjalnej posiadajg pisemne upowaznienie Pracodawcy do przetwarzania
danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 10

do niniejszego Regulaminu.

I1l. ZRODLA FUNDUSZU
§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslone;j
w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Niezaleznie od odpiséw Fundusz zwieksza sie o:

a. odsetki od srodkéw Funduszu,

b. darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

c. inne érodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Odpis podstawowy oraz zwiekszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Kuratorium Oswiaty

w Szczecinie.

§10

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu

co najmniej 75% naleznych srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzes$nia

pozostatg czesé naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu

i wptaconych srodkéw.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.
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IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie bez wzgledu na rodzaj
nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania
itp.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przyktad
pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, dla ktérych
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1i 2.

2. Do cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdétmatzonka, na
ktérym cigzy obowigzek wychowania i utrzymania tego dziecka (prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18 (dzieci,
w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
— bez wzgledu na wiek, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach
(i nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25. roku zycia,

2) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie, renciscie)
do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace sie do ukonczenia 25 roku zycia (decyduje data
na dzien ztozenia wniosku), po przedtozeniu zaswiadczenia o kontynuacji nauki i pod
warunkiem, ze nie osiggaja zadnych przychoddéw za wyjgtkiem alimentéw oraz renty
rodzinnej oraz dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, jesli byly na utrzymaniu osoby zmartej
w chwili jej $mierci.

§12
1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz oswiadczenie,
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ze Kuratorium Oswiaty w Szczecinie byto ich ostatnim zaktadem pracy. Wzér oswiadczenia

stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 (w przypadku

dzieci powyzej 18. roku zycia) nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
- zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki,
- o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, i z nim
zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym

miesci sie jego szkota/uczelnia; wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

. Ubiegajac sie o Swiadczenia na/przez osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt. 2 nalezy

przedtozy¢ oswiadczenie o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z osobg
uprawniong (o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2) w chwili jej Smierci. Wzdr oswiadczenia

stanowi zatgcznik nr 9 S do Regulaminu.

. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, pkt 2 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej, aktualny dokument wyptaty renty oraz

do wgladu akt zgonu.

V. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na nastepujaca dziatalno$é socjalna:

1.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wifasnym
zakresie.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

. Udzielenie pomocy finansowej w formie:

1) zapomdg socjalnych, przeznaczonych dla oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji socjalne;j,

2) zapomag losowych, przyznawanych w przypadku:

- indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ zdarzenia

nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej

starannosci, w szczegdlnosci takie jak: nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek

na zdrowiu, kradzieze, wtamania lub zalania mieszkania (domu) oraz innych osobistych

wypadkoéw losowych;

- kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit

Strona 10z 21



przyrody, w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie pioruna,
gradobicie.

4. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 3, osoba uprawniona moze
ubiega¢ sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w wyniku $mierci cztonka rodziny,
tj. wspdtmatzonka/konkubenta/partnera zyciowego/matki/ojca/pracujgcego dziecka -
z ktérym uprawniony prowadzit wspdlne gospodarstwo domowe w chwili jego $mierci - do
60 dni od daty $mierci. Wzér wniosku o szczegblng zapomoge losowg stanowi zatgcznik nr 4

SZ-ZL do Regulaminu.

V1. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§14
Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu
na ich wniosek i przyznawana jest wedtug tabeli wysokosci doptat stanowigcej zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu oraz nastepujgcych zasad:
1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przyznaje sie nie
czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

- Wypoczynek pracownika winien trwaé nie krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

w przypadku nieskorzystania z 14 dniowego wypoczynku
w danym roku kalendarzowym $wiadczenie niezwtocznie podlega zwrotowi. Whniosek
sktadany jest nie wczesniej niz na 30 dni przed rozpoczeciem wypoczynku i nie pdzniej
niz w terminie 30 dni od dnia powrotu z wypoczynku. W przypadku wypoczynku
trwajacego do 31 grudnia wniosek sktada sie najpdzniej do 20 grudnia. Wzdér wniosku
stanowi zatacznik nr 3P do niniejszego Regulaminu.

- Wypoczynek emeryta lub rencisty - warunkiem przyznania dofinansowania do

wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie jest przedtozenie wniosku
o dofinansowanie. Wniosek sktadany jest w terminie do 30 dni od dnia powrotu
z wypoczynku. W przypadku wypoczynku trwajgcego do 31 grudnia wniosek sktada sie
najpdzniej do 20 grudnia.

2) Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 13 ust. 3 pkt 1, jest przyznawana osobie
uprawnionej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg, rodzinng, materialng i osobistg (tzw.
zapomogi socjalne) nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na gospodarstwo
domowe. Wzdr wniosku o zapomoge socjalng stanowi zatgcznik nr 4 ZS do Regulaminu.

3) Pomoc w formie szczegdlnej zapomogi pienieznej, o ktérej mowa w § 13 pkt 4,
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przyznana moze by¢ po przeditozeniu os$wiadczenia wnioskodawcy o Smierci cztonka
rodziny, z ktérym uprawniony prowadzit wspdlne gospodarstwo domowe w chwili jego
Smierci i przedtozenie do wglagdu aktu zgonu. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko
jednej z oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 11. Wzér wniosku o szczegdlng
zapomoge losowg stanowi zatgcznik nr 4 SZ-ZL do Regulaminu. Ponadto do wniosku
o zapomoge losowq nalezy ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu wspdlnego gospodarstwa
domowego z cztonkiem rodziny w chwili jego $mierci — zatgcznik nr 9 $ do Regulaminu.

4) Warunkiem uzyskania pomocy w postaci zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 13 ust. 3
pkt 2 jest przedstawienie wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg
sytuacje, tj. dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc
ma zosta¢ przyznana, (na przyktad protokoty, faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego
organu administracji rzagdowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela,
zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie
ze spoétdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia
losowego). Pomoc w formie zapomogi losowej, przyznana moze by¢ tylko dla jednej
z 0s6b uprawnionych w danym gospodarstwie domowym. Wzér wniosku o zapomoge
losowg stanowi zatgcznik nr 4 ZL do Regulaminu.

5) Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
o ktorym mowa w § 13 ust. 2, mozna uzyskaé nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym

na gospodarstwo domowe. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

VIl. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§15
. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami Funduszu jest
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, zwany dalej Administratorem.
. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej I0OD. Kontakt
do Inspektora Ochrony Danych w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie - email:
iod@kuratorium.szczecin.pl, tel. 91 44 27 500.
. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia lub zaswiadczenia.
. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przetwarzane do celdw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia/przyznaniem Swiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem whniosku,

udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania swiadczenia ze srodkéw Funduszu,
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na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.),
zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczern dane osobowe
przetwarzane bedg réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen,
jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkédw prawnych cigzacych
na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Pracodawca moze 7gda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

doich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji

postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym

danych dotyczacych zdrowia.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora

do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku

z obowigzkami prawnymi.

. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisdw prawa, tj. w szczegdlnosci Panstwowe] Inspekcji Pracy, Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedowi Skarbowemu.

Dane osobowe zwigzane z ZFSS nie bedg przekazywane do innych panistw trzecich ani innej
organizacji miedzynarodowe;j.

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z Funduszu

oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
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13.

roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celdow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych  osobowych  Pracodawcy/Administratorowi jest
rownoznaczna z odmowa udzielenia swiadczer z Funduszu, poniewaz podanie danych jest
konieczne do przyznania $wiadczenia w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust.
1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8

ust. 2 ustawy o ZFSS.

VIIl. ZASADY BADANIA SYTUACII SOCJALNEJ
§16

. Osoby zamierzajgce ubiegac sie w danym roku kalendarzowym o swiadczenia ze Srodkéw

Funduszu, sktadajg do Pracodawcy w terminie do 31 marca danego roku, z zastrzezeniem §
17, ust. 2 i 3, Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej

»,Oswiadczeniem”), ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik, ktéry nie zamierza korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Os$wiadczenia

w terminie okre$lonym w § 17, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita sie w trakcie roku
kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Os$wiadczenie wraz

z pierwszym wnioskiem.

. Pracownicy zatrudnieni po 31 marca skfadajg Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego oraz w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie

Oswiadczenia skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢

danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie.

Na podstawie art. 8 ust. la ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczed Socjalnych
pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdaé udokumentowania
danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca moze zgdaé
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos$¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach,

zaswiadczenia o zarobkach uzyskiwanych u drugiego pracodawcy, zaswiadczenie z urzedu
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11.

skarbowego, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych
Swiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, do wgladu kopii deklaracji PIT sktadanego do urzedu skarbowego oraz

wszystkich innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na Zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym

w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Upowazniony pracownik Komisji Socjalnej kazdego roku weryfikuje przynajmniej 10%

ztozonych oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb kwalifikujgcych sie

w pierwszej i drugiej grupie dochodowe;j.

. Do 31 marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie

z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe Oswiadczenie.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu,
a majacej istotny wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw z Funduszu (np. istotna
zmiana, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu dochodowego), osoba uprawniona
informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie Swiadczenia. Istotna zmiana to np.
urodzenie sie dziecka, utrata pracy lub podjecie pracy przez
wspoétmatzonka/konkubenta/partnera Zyciowego pozostajgcego we wspolnym
gospodarstwie domowym z uprawnionym, zawarcie zwigzku matzenskiego w trakcie roku,
rozwod, Smieré. W tym wypadku nalezy wskaza¢ dochdd na jednego cztonka gospodarstwa
domowego z miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku na zatgczniku nr 13 do
niniejszego Regulaminu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie dochody
podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz dochody i przysporzenia wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez pracujgcych dzieci), do ktdrych naleza:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umdw cywilnoprawnych jak

np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadczg,
— dochody osiggniete za granicg,
— wszystkie emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— stypendia,

— staz,

— zasitki przystugujgce bezrobotnym,
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13.

14.

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego - przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333),

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody 1z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochdéd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd
okreslony szacunkowo przez osobe prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy,

— dochody z innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— otrzymywane $wiadczenia  wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia
o podobnym charakterze, np. RKO (Rodzinny Kapitat Opiekunczy),

— Swiadczenia rodzinne,

— zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne Swiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowgq i materialng,

— inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochdd brutto nalezy rozumiec¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.
Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w wust. 11, podlegajg pomniejszeniu

o kwoty alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,

sktadek  cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na Zzycie, rat pozyczki
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z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 11, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody brutto i przysporzenia rdinego rodzaju,
pomniejszone o kwoty alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb, nalezy podzieli¢ przez
liczbe o0s6b w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie
i zaznaczy¢ odpowiedni przedziat dochodowy w O$wiadczeniu, o ktéorym mowa
w ust. 1.

Osoby ktére rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochoddéw w roku poprzedzajgcym ztozenie
Oswiadczenia podajg $redni miesieczny dochdd brutto z miesigca poprzedzajacego ztozenie
Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym. Wzdr oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie wnioskodawce samodzielnie zajmujgcego lokal
mieszkalny lub dom jednorodzinny albo gospodarstwo domowe prowadzone przez
whnioskodawce z wszystkimi innymi osobami stale z nim zamieszkujgcymi w celu wspdlnego
zaspokajania potrzeb i interesdw zyciowych. Dotyczy to réwniez matzonkdéw pracujgcych za
granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu
na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego

na jednym dokumencie.

IX. TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW | OSWIADCZEN
§17

. Ztozenie rocznego Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok poprzedni

do 31 marca danego roku kalendarzowego.

. Ztozenie wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

— nie wczesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem wypoczynku i nie pézniej niz do 30 dni od jego
zakonczenia. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku trwajacego do 31 grudnia nalezy ztozy¢

najpdzniej do 20 grudnia.

. Ztozenie wniosku o $wiadczenie zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym - od 1 do 30 listopada.

. Ztozenie wniosku o zapomoge socjalng lub zapomoge losowg — caty rok.
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§18

. Whnioski ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

. Osoby przebywajgce na zwolnieniu lekarskim w terminie skfadania wnioskéw skfadajg
whniosek po odbyciu absencji, nie pdzniej jednak niz do 7 dni po powrocie do pracy.

. Rozpatrzenie ztozonych wnioskéw i wypfata Swiadczen nastgpi w terminie do 30 dni
od uptywu terminu na ich zfozenie.

. Wnioski o zapomoge socjalng lub losowg rozpatrywane bedg w terminie 14 dni od ich

ztozenia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
. Osoba korzystajaca ze sSwiadczen ze sSrodkédw Funduszu, ktdra ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo
wykorzystata przyznane S$rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwfocznego zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania/Swiadczenia
z Funduszu wraz z odsetkami, liczonymi od dnia wyptaty nienaleznego $wiadczenia.
. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia.
. W przypadkach, kiedy jest mozliwos$¢ przeniesienia $rodkéw zaplanowanych pierwotnie
nainny cel, na ktéry nie zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo,
ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca moze w porozumieniu z zaktadowa
organizacjy zwigzkowaq, dokonac¢ przeniesienia srodkéw w planie rzeczowo-finansowym na
whnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac swiadczenie.
. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego na ztozonym wniosku oraz
w protokole. Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest
whnioskodawcy tylko na jego zgdanie.
. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 7 dni od otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy sie podaje w uzasadnieniu okolicznosci,
ktorych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.
. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca.
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8. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb

fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

§20

1. Whnioski, oswiadczenia i inne dokumenty mozna skfadac¢:

1)
2)
3)

4)

5)

osobiscie w siedzibie Pracodawcy — u wyznaczonego cztonka Komisji Socjalnej,

w kancelarii - w zamknietej kopercie z wyraznym opisem na kopercie - ,ZFSS”,

za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana - ,ZF$S”),

za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (dokument opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy wskazany
w ust. 2,

pracownicy wykonujgcy prace zdalng na podstawie jednostronnego polecenia
Pracodawcy w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii lub w okresie, w ktérym zapewnienie przez
Pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej oraz osoby
przebywajgce na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni) w terminie
sktadania wnioskéw w przypadku braku mozliwosci osobistego ztozenia wniosku
sktadajg skan podpisanego wniosku za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
mailowy wskazany w ust. 2.

Whioski, oswiadczenia i inne dokumenty sktadane w formie elektronicznej, opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub w przypadku sytuacji wymienionych
wust. 1 pkt 5 przesytane sg na adres mailowy utworzony do tego celu,
tj.: zfss@kuratorium.szczecin.pl, do ktérego dostep majg tylko upowaznione osoby.

§21

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych

zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca

usuwa dane osobowe, ktdorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu

okreélonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych

oraz usuniecia danych sporzadza sie stosowne protokoty.
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§22

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§24
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowq dziatajaca w Kuratorium

Oswiaty w Szczecinie.

§25
Regulamin wraz z zatacznikami do pobrania jest dostepny w Biuletynie Informacji

Publicznej/ZFSS na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§26
Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Szczecinie majg obowigzek zapoznania sie regulaminem

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zamieszczonym w Intranecie.

§27
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez Intranet i wchodzi w zycie

od dnia 1 stycznia 2025 roku.

§28

Czescig integralng Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Tabela wysokosci doptat

2. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok poprzedni

3. Zatacznik nr 3 P — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie przez pracownika

4. Zatacznik nr 3 E-R — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wfasnym
zakresie przez emeryta/renciste

5. Zatgcznik nr 4 SZ-ZL — Wniosek o szczegdlng zapomoge pieniezng

6. Zatgcznik nr 4 ZS — Wniosek o zapomoge socjalng

7. Zatacznik nr 4 ZL — Wniosek o zapomoge losowg
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

. Zatgcznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw w okresie jesienno-

zimowym

. Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o wysokosci dochodu za miesigc poprzedni

Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie dla emeryta/rencisty - ostatni zaktad pracy

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym gospodarstwie domowym
Zatacznik nr 9 S - Oswiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym gospodarstwie domowym -
Smierc¢ cztonka rodziny

Zatacznik nr 10 — Upowaznienie dla cztonka Komisji Socjalnej do przetwarzania danych
osobowych

Zatacznik nr 11 — Upowaznienie dla cztonka organizacji zwigzkowej

Zatacznik nr 12 — Oswiadczenie w przypadku oséb powyzej 18 roku zycia

Zatacznik nr 13 — Oswiadczenie o wysokosci dochodu za miesigc poprzedni — istotna zmiana.

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

Pawet Palczyniski
/podpisano elektronicznie/
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