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PROTOKÓŁ Z PRZEBIEGU POSTĘPOWANIA
dotyczy skargi złożonej przez pracownika .....................................................................
(imię i nazwisko)
zatrudnionego w ………………………………………………………………………………
						(komórka organizacyjna)

Komisja Antymobbingowa rozpatrująca skargę w składzie:
1) Pan/Pani……………………………….- Przewodniczący/a;
2) Pan/Pani……………………………….- wspólny przedstawiciel pracodawcy i związków zawodowych
3) Pan/Pani……………………………….- przedstawiciel związków zawodowych lub przedstawiciel załogi  
			
W toku przeprowadzonego postępowania Komisja podjęła następujące czynności:
…………………………………………………………………………………………………
W wyniku których ustaliła następujący stan faktyczny:
………………………………………………………………………………………………..
Rekomendacja dalszych działań pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………
								Podpisy członków Komisji:
…………………………………..;
…………………………………..;
…………………………………...



Miejscowość … , dnia……………………………….
