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ZASADY PRZEPROWADZANIA WOBEC PRACOWNIKÓW KURATORIUM OŚWIATY W SZCZECINIE KONTROLI TRZEŹWOŚCI I KONTROLI NA OBECNOŚĆ ŚRODKÓW DZIAŁAJĄCYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

§ 1.1. Obowiązkiem pracownika jest zachowanie trzeźwości w miejscu i czasie pracy.
2. Obowiązek zachowania trzeźwości dotyczy zarówno zakazu spożywania alkoholu oraz innych środków działających podobnie do alkoholu w miejscu i w czasie pracy, jak i zakazu stawiania się do pracy w stanie nietrzeźwości, w stanie po użyciu alkoholu bądź w stanie pod wpływem środków działających podobnie do alkoholu.
3. Nie narusza obowiązku zachowania trzeźwości w miejscu i w czasie pracy stosowanie przez pracownika leków zawierających etanol (alkohol) lub środki działające podobnie do alkoholu, jeżeli konieczność ich stosowania wynika z zaleceń lekarza.
4. Pracowników obowiązuje zakaz wnoszenia na teren zakładu pracy alkoholu oraz środków działających podobnie do alkoholu.

§ 2.1. W celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników oraz innych osób znajdujących się na terenie zakładu pracy, a także w celu ochrony mienia, pracodawca wprowadza kontrolę trzeźwości pracowników.
2. Kontrola trzeźwości obejmuje wszystkich pracowników pozostających w stosunku pracy z pracodawcą. 
3. Badanie stanu trzeźwości pracownika jest przeprowadzane za pomocą urządzenia posiadającego ważny dokument potwierdzający jego kalibrację lub wzorcowanie (atestowanego alkomatu). Jeżeli urządzenie jest wyposażone w ustnik, podlega on wymianie każdorazowo przed przeprowadzeniem pomiaru.
4. Badanie, o którym mowa w ust. 3, polega na stwierdzeniu:
1) braku obecności alkoholu w organizmie pracownika,
2) obecności alkoholu wskazującej na stan po użyciu alkoholu, który zachodzi, gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
· stężenia we krwi od 0,2‰ do 0,5‰ alkoholu albo
· obecności w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3,
3) stanu nietrzeźwości, który zachodzi, gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
· stężenia we krwi powyżej 0,5‰ alkoholu albo
· obecności w wydychanym powietrzu powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3,
- zgodnie z treścią art. 46 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165).
5. Kontrola trzeźwości jest przeprowadzana w przypadku zaobserwowania u pracownika w czasie pracy lub w momencie stawienia się do pracy zachowań, mogących wskazywać na stan po użyciu alkoholu lub stan nietrzeźwości. Badania trzeźwości dokonuje pracodawca lub osoba upoważniona przez pracodawcę, w sposób nienaruszający godności oraz innych dóbr osobistych pracownika. 
6. Z przebiegu badania stanu trzeźwości pracownika sporządza się protokół, który zawiera:
1) dane osoby badanej, w szczególności imię i nazwisko pracownika, stanowisko pracy,
2) opis objawów i okoliczności uzasadniających podejrzenie obecności alkoholu w organizmie pracownika,
3) miejsce, datę i godzinę stwierdzenia objawów i okoliczności, o której mowa w pkt 2,
4) miejsce, datę i godzinę przeprowadzenia badania stanu trzeźwości pracownika oraz imię i nazwisko, stanowisko pracy osoby upoważnionej przez pracodawcę do przeprowadzenia badania stanu trzeźwości,
5) wskazanie urządzenia, za pomocą którego przeprowadzane zostało badanie stanu trzeźwości,
6) wynik przeprowadzonego badania stanu trzeźwości pracownika,
7) uwagi osoby badanej co do sposobu przeprowadzenia badania, jeżeli zostały zgłoszone,
8) podpis osoby przeprowadzającej badanie oraz pracownika, którego badanie dotyczyło lub informację o niemożliwości albo odmowie złożenia podpisu przez pracownika.
7. W związku z przeprowadzoną kontrolą trzeźwości, pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku wskazującym na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości, jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia ochrony dóbr, o których mowa w ust. 1. Pracodawca ma prawo przechowywać powyższe informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczający roku od dnia ich zebrania, a po upływie tego okresu zobowiązany jest do ich usunięcia, z zastrzeżeniem ust. 8 i 9.
8. W przypadku zastosowania wobec pracownika kary upomnienia, kary nagany lub kary pieniężnej za stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości albo w stanie po użyciu alkoholu, pracodawca przechowuje informacje, o których mowa w ust. 7, w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyłą, zgodnie z art. 113 k.p.
9. W przypadku, w którym informacje, o których mowa w ust. 7, mogą stanowić lub stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest stroną tego postępowania lub powziął wiadomość o wytoczeniu powództwa lub wszczęciu postępowania, okres, o którym mowa w ust. 7, ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.
10. Pracodawca jest zobowiązany do poinformowania na piśmie nowozatrudnionego pracownika o zasadach przeprowadzanej w zakładzie pracy kontroli trzeźwości, przed dopuszczeniem go do wykonywania pracy. Wzór informacji stanowi załącznik do niniejszych zasad.

§ 3.1. W przypadku, w którym kontrola trzeźwości, przeprowadzona zgodnie z § 2, wykaże obecność alkoholu w organizmie pracownika wskazującą na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości, pracodawca ma obowiązek niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy.
2. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy również w przypadku, w którym zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik stawił się do pracy w stanie po użyciu alkoholu albo w stanie nietrzeźwości lub spożywał alkohol w czasie pracy.
3. Informację dotyczącą podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy pracodawca przekazuje pracownikowi do jego wiadomości.
4. Na żądanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzeźwości pracownika przeprowadza uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego.
5. Badanie stanu trzeźwości, o którym mowa w ust. 4, organ powołany do ochrony porządku publicznego przeprowadza zgodnie z treścią art. 221d k.p. oraz przepisów Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badań na obecność alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.
6. W przypadku, gdy wynik badania stanu trzeźwości nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za który pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4.1. W celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników oraz innych osób znajdujących się na terenie zakładu pracy, a także w celu ochrony mienia, pracodawca wprowadza kontrolę pracowników na obecność w ich organizmach środków działających podobnie do alkoholu.
2. Kontrola pracowników, o której mowa w ust. 1, obejmuje wszystkich pracowników pozostających w stosunku pracy z pracodawcą. 
3. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika, u którego kontrola, o której mowa w ust. 1, wykazała obecność w organizmie środka działającego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik stawił się do pracy w stanie po użyciu takiego środka lub zażywał taki środek w czasie pracy. Informację dotyczącą podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy pracodawca przekazuje pracownikowi do jego wiadomości.
4. Za czas niedopuszczenia do pracy, o którym mowa w ust. 3, pracownikowi nie przysługuje wynagrodzenie, chyba że wynik badania na obecność środków działających podobnie do alkoholu nie wskaże na obecność takich środków w organizmie pracownika.
5. Środkami działającymi podobnie do alkoholu są:
1) opioidy,
2) amfetamina i jej analogi, 
3) kokaina,
4) kannabinoidy,
5) benzodiazepiny.
6. Badanie na obecność środków działających podobnie do alkoholu jest przeprowadzane przez pracodawcę lub osoby przez niego upoważnione, metodą niewymagającą badania laboratoryjnego, w szczególności za pomocą urządzenia lub testów narkotykowych umożliwiających badanie ze śliny. 
7. Do kontroli pracowników na obecność środków działających podobnie do alkoholu przepisy § 2 ust. 6-10 stosuje się odpowiednio.
8. W sytuacji, w której:
1) badanie na obecność środków działających podobnie do alkoholu nie jest możliwe do przeprowadzenia metodą niewymagającą badania laboratoryjnego,
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania się badaniu metodą niewymagającą badania laboratoryjnego,
3) pracownik niedopuszczony do pracy żąda przeprowadzenia badania krwi lub moczu pomimo przeprowadzenia badania metodą niewymagającą badania laboratoryjnego,
4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemożliwia przeprowadzenie badania metodą niewymagającą badania laboratoryjnego,
- badanie na obecność środków działających podobnie do alkoholu jest przeprowadzane przez uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego, który zleca przeprowadzenie badania krwi lub moczu. 
9. Badanie, o którym mowa w ust. 6 i 8 jest przeprowadzane z poszanowaniem godności i intymności Pracownika.
10. Badanie, o którym mowa w ust. 8, organ powołany do ochrony porządku publicznego przeprowadza zgodnie z treścią art. 221f k.p. oraz przepisów Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badań na obecność alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

§ 5. Przepisy § 2 - § 4 stosuje się odpowiednio do osób fizycznych wykonujących pracę na innej podstawie niż stosunek pracy oraz osób fizycznych prowadzących na własny rachunek działalność gospodarczą, których praca jest organizowana przez pracodawcę.


załącznik do zasad przeprowadzania kontroli trzeźwości
………………………………..
miejscowość
……………………………………………………..
oznaczenie pracodawcy
………………………………………………………
imię i nazwisko pracownika
………………………………………………………
stanowisko służbowe

Informacja o wprowadzeniu kontroli trzeźwości
oraz kontroli na obecność środków działających podobnie do alkoholu

Działając na podstawie art. 221c § 12 oraz art. 221e § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ) informuję, że w Kuratorium Oświaty w Szczecinie wprowadzona została kontrola trzeźwości pracowników oraz kontrola na obecność w organizmie pracownika środków działających podobnie do alkoholu, w celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników oraz innych osób znajdujących się na terenie zakładu pracy, a także w celu ochrony mienia.

Kontrola trzeźwości pracowników oraz kontrola na obecność w organizmie pracownika środków działających podobnie do alkoholu jest przeprowadzana przez pracodawcę w sposób określony w regulaminie pracy, na podstawie przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badań na obecność alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.
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